EDITAL NORMATIVO N.° 1 — DRGP/PRDI/IFB -TAE, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2012.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA OS CARGOS EFETIVOS DO INSTITUTO
FEDERAL DE BRASILIA - IFB

O Reitor do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, nomeado pela Portaria MEC N° 649, de 23 de
maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de maio de 2011, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
resolve, considerando a Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no D.O.U. de 12 de janeiro de 2005, a Portaria
Interministerial MPOG n° 56, de 20 de abril de 2011, publicada no D.O.U. n. 77, secdo I, pagina 100, de 25 de abril de 2011, a
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008 e o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de
2009, torna publica a realizacdo do concurso publico para o provimento de vagas para os cargos de nivel superior, nivel médio e
nivel fundamental da carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de acordo com as normas estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd promovido pelo Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, regido por
este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 28 (vinte e oito) vagas para os cargos de nivel
superior, 50 (cinquenta) vagas para o cargo de nivel médio e 13 (treze) vagas para cargo de ensino fundamental da carreira dos
cargos Técnico-administrativos em Educacdo, nos cargos/areas descritos no item 2 deste edital.

1.2.1. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga nas respectivas ocupagdes, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

1.3. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, as provas poderdo ser aplicadas
em outras cidades do Distrito Federal.

1.4. O concurso publico compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos/areas;

b) prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada para o cargo de técnico,
nas seguintes areas: Técnico de Laboratério — Area Agroindustria; Técnico de Laboratério — Area Biologia; Técnico de
Laboratorio — Area Vestuario; Técnico de Laboratorio — Area Edificacdes; Técnico de Laboratorio — Area Quimica; Técnico de
Laboratorio — Area Saneamento; Técnico de Laboratorio — Area em Telecomunicagio; Técnico em Mecanica; Técnico em
Eletronica; Técnico em Moveis e Esquadrias.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e dos
exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatdrio, de responsabilidade do Instituto Federal de Educacéio,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao ao horario
oficial de Brasilia.

1.7. Os candidatos aprovados, na ordem de classificag@o, serdo lotados no IFB, devendo ter exercicio onde for designado pelo
Instituto, em qualquer de suas unidades, de acordo com a necessidade institucional.

1.8. O candidato aprovado e convocado devera fazer exames médicos admissionais, para a investidura no cargo. A relagdo de
exames encontra-se no anexo III.

1.9. Respeitando-se a ordem de classificacdo e devidamente autorizado pela reitoria do IFB, os candidatos aprovados no
concurso publico regido por este edital poderdo ser aproveitados por outras instituigdes federais de ensino, desde que haja
compatibilidade com os Cargos e Carreiras objetos deste certame.

2. DOS CARGOS/AREAS

2.1. DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

2.1.1. ADMINISTRADOR (CODIGO 101)

2.1.1.1. ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior que envolvam matéria de natureza administrativa, emitindo
pareceres e informagdes; executar atividades de instrug¢do e de analise de processos administrativos, com emissdo de parecer;
realizar pesquisas, estudos, analises e interpretacdes sobre assuntos pertinentes a profissdo do Administrador; elaborar e executar
planos, projetos, interpretagdes, planejamento, implantacdo, coordenagdo e controle dos trabalhos voltados para a sua area de
atuagdo, visando o aperfeicoamento do servigo; examinar e elaborar fluxogramas, planilhas e graficos de informagdes; executar
trabalhos de natureza técnica para a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a sua area de atuacdo; planejar e realizar
atividades de treinamento de pessoal, de desenvolvimento organizacional, redacdo, digitagdo e conferéncia de expedientes
diversos; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata.

2.1.1.2. REQUISITOS: diploma de Bacharel em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educacio.

2.1.1.3. VAGAS: 1

2.1.2. ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 102)

2.1.2.1. ATRIBUICOES: propor, desenvolver e acompanhar politicas que beneficiem o bem-estar social da comunidade
académica; assessorar a Institui¢do na elaboracdo de programas e projetos sociais; elaborar e acompanhar a execugdo de planos,
programas e projetos especificos em sua area de atuagdo; orientar a comunidade académica sobre direitos e deveres, acesso a
direitos instituidos, rotinas da institui¢ao, servigos e recursos sociais; orientar sobre normas e aspectos ergondmicos do trabalho;
organizar cursos, palestras, reunides e eventos técnicos e sociais; coletar, sistematizar e interpretar dados; realizar estudo
socioecondmico de suporte a sua area de atuacdo; pesquisar informagdes in loco e denunciar situacdes-problema; elaborar
relatdrios, pareceres técnicos e orientagdes sobre rotinas e procedimentos; definir critérios e indicadores para instrumentos de
avaliagdo social; formular e aplicar instrumentos relativos a sua area de atuagdo; realizar atendimento e prestar orientagdo social



aos estudantes e servidores, a fim de assessora-los, de acordo com as normas ¢ procedimentos adotados no IFB; assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na sua area de competéncia.

2.1.2.2. REQUISITOS: diploma de graduagdo em Servi¢o Social, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.2.3. VAGAS: 4

2.1.3. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (CODIGO 103)

2.1.3.1. ATRIBUICOES: disponibilizar informagao através da localizagio e recuperagdo de informagdes; prestar atendimento
personalizado e servigos de informagdo on-line, elaborar estratégias de buscas avancadas; controlar a circulagdo de recursos
informacionais; gerenciar recursos de informagdo e elaborar politicas de funcionamento para a biblioteca, programas e projetos
de acdo, manuais de servigos, procedimentos e relatorios; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo e padrdes de qualidade gerencial e
implementar padrdes de qualidade; automatizar unidades de informacgéo; coordenar a execucdo dos planos de atividades do
setor; avaliar e implementar servigos e produtos da biblioteca; desenvolver e executar planos de conservagdo, restauracio e
protecdo do patrimonio da biblioteca; tratar tecnicamente recursos informacionais; auxiliar na sele¢do e na aquisi¢do de
documentos para incorporagdo ao acervo; tombar, registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias; desenvolver e gerenciar bases de dados bibliograficos; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informacao;
gerar fontes de informacdo; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos; assessorar o
desenvolvimento de interfaces de servigos informatizados; descartar recursos informacionais; coordenar e desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais; disseminar informacdo; desenvolver estudos e pesquisas referentes a recursos de informagio e
implementacdo dos mesmos; prestar servigos de assessoria e consultoria dando assisténcia técnica as bibliotecas das unidades do
IFB; realizar difusdo cultural promovendo atividades de fomento a leitura; desenvolver agdes educativas elaborando servigos de
apoio para educagdo presencial e a distancia; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na sua area de atuagao.
2.1.3.2. REQUISITOS: diploma de graduag¢do em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacao, reconhecido pelo Ministério da
Educacgio.

2.1.3.3. VAGA: 3

2.1.4. ECONOMISTA (CODIGO 104)

2.1.4.1. ATRIBUICOES: Propor melhorias nos processos utilizando instrumentos, equipamentos e sistemas para atender os
padrdes de qualidade, produtividade, seguranca e exigéncias tecnologicas inerentes a sua area de atuacdo; prestar
assessoramento técnico inerente a sua atividade, orientando a aplicacdo dos conhecimentos e documentos normativos da area,
propondo medidas alternativas, preventivas e corretivas para subsidiar a tomada de decisdo, suprir as necessidades e garantir o
alcance das metas e dos indicadores da area; disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagdes aplicaveis,
emitindo consideragdes, transmitindo ocasionalmente informagdes e orientagdes a publico especifico para melhoria continua dos
processos de trabalho; elaborar documentos (relatorios, pareceres, oficios, cartas, planilhas e outros) aplicando normas técnicas e
os padrdes estabelecidos pelo IFB, relatando ocorréncias, emitindo consideragdes técnicas conclusivas, propondo novas acdes
para subsidiar a tomada de decisdes e gerar acervo documental; acompanhar o cronograma da execucdo de projetos, aplicando
normas e monitorando prazos e a¢des para o alcance dos objetivos organizacionais; executar outras atribuicdes de mesma
natureza ¢ complexidade que compdem as atividades da sua area de atuagdo, para atender o planejamento estabelecido pelo
Instituto Federal de Brasilia.

2.1.4.2. REQUISITOS: diploma de graduag¢do em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.14.3. VAGA: 1

2.1.5. ENGENHEIRO-AREA CIVIL (CODIGO 105)

2.1.5.1. ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas & sua area de
atuagdo; planejar, orgar, desenvolver e executar projetos de engenharia, bem como estudos de viabilidade dos mesmos; proceder
as vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagao de projetos de engenharia; coordenar
a operacdo e a manuten¢do dos mesmos; planejar, aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos contratados e executados; elaborar projeto basico com especificagdes da obra, memorial descritivo,
planilha orcamentaria e cronograma; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

2.1.5.2. REQUISITOS: diploma de graduagdo em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagfo, e estar em dia
com o registro profissional no 6rgdo de classe competente.

2.1.5.3. VAGAS: 2

2.1.6. ENGENHEIRO-AREA ELETRICISTA (CODIGO 106)

2.1.6.1. ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e prestar orientagiio técnica; realizar estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; desempenhar atividades de
diregdo de obra e servigo técnico; elaborar projeto basico com especificagdes da obra, memorial descritivo, planilha
orcamentaria e cronograma; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, laudo e parecer técnico; desempenhar de cargo e func¢do técnica
referentes a geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas;
sistemas de medicdo e controle elétricos, seus servigos afins e correlatos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacdo superior.

2.1.6.2. REQUISITOS: diploma de graduagdo em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagio, e estar em
dia com o registro profissional no 6rgao de classe competente.

2.1.6.3. VAGA: 1

2.1.7. JORNALISTA (CODIGO 107)

2.1.7.1. ATRIBUICOES: Assessoria de imprensa; producdo de matérias jornalisticas, redagdo, editoragdo, edigdo e
diagramacdo de boletim eletronico; jornal impresso e demais pegas relativo a divulgagdo do IFB; convocacdo e
acompanhamento de coletivas de imprensa; redagdo e envio de releases e acompanhamento da imprensa em entrevistas e



eventos promovidos pelo IFB e seus campi. Carimbagem de dados para elaboracdo de pauta junto aos diversos setores do IFB e
seus campi. Pesquisa da produgdo dos alunos e professores dentro do campi e realizagdo de reportagens aprofundadas sobre
essas atividades e seus impactos. Atualizagdo permanente do site [FB.

2.1.7.2. REQUISITOS: diploma de graduagdo em Comunica¢do Social com habilitagdio em Jornalismo reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

2.1.7.3. VAGA: 1

2.1.8. PROGRAMADOR VISUAL (CODIGO 108)

2.1.8.1. ATRIBUICOES: Propor solu¢des visuais de publicagio, analisando caracteristicas tipologicas e outros aspectos
graficos, definindo linha do projeto gréafico; finalizar projetos editoriais, utilizando ferramentas e conceitos de softwares de
editoragdo eletronica; produzir anuincios, mobilizando técnicas de criatividade, layout e uso de cores apropriadas para comunicar
o conteudo da mensagem determinada pelo Plano de Comunicagdo do IFB; preparar digitalmente Aot banner e demais pecas
publicitarias e educativas, utilizando ferramentas e conceitos de softwares de tratamento de imagens, editoragdo e ilustracao e
considerando os diferentes tipos de midia e formatos, de acordo com as especificagdes técnicas necessarias para sua impressio;
planejar e executar a programagdo visual de jornais, revistas, livros e outros materiais impressos, produzir imagens, criar e editar
infograficos, paginas e portais da internet e animagdes em meio digital.

2.1.8.2. REQUISITOS: diploma de gradua¢do em Comunicagdo Visual, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.8.3. VAGAS: 1

2.1.9. PSICOLOGO-AREA (CODIGO 109)

2.1.9.1. ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e cognitivo, 0s processos mentais e sociais
de individuos e grupos, com a finalidade de analise, orientacdo e educago, no ambito do IFB; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas, coordenar equipes e atividades da area e afins; realizar analise e a intervencdo relacionadas as interagdes
em sala de aula, visando melhor aproveitamento das oportunidades educativas e a promog¢ao de condi¢gdes de aprendizagem; o
diagnostico e encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares, entre outras. Assessorar demais unidades na sua area
de competéncia.

2.1.9.2. REQUISITOS: diploma de graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.9.3. VAGAS: 3

2.1.10. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CODIGO 110)

2.1.10.1. ATRIBUICOES: participar de planejamento, supervisio, analise e reformulagio dos processos que envolvem o
ensino, a pesquisa ¢ a extensdo; elaborar, instruir, analisar e acompanhar processos no ambito educacional; contribuir com a
organizacdo, a coordenagdo e o assessoramento de atividades pertinentes a area educacional em suas varias especificidades;
promover contatos com diversos setores da institui¢do e parceiros, para a implementacdo de programas e projetos; participar de
estudos técnicos e cientificos em assuntos de sua competéncia e area de atuacdo; elaborar, supervisionar, avaliar, controlar e
executar estudos técnicos e estatistico; participar de elaboracdo, coordenacdo e execucdo de projetos institucionais e
interinstitucionais, integrar comissdes e eventos relacionados a administragdo, ao ensino, a pesquisa e a extensdo; participar na
elaboragdo de normas internas; elaborar documentagao técnica, redigir relatérios de analise com parecer e laudo técnico dentro
da area de atuacdo.

2.1.10.2. REQUISITOS: diploma de graduacdo em Pedagogia, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.10.3. VAGAS: 10

2.1.11.ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 111)

2.1.11.1. ATRIBUICOES: desenvolver sistemas informatizados; administrar ambiente informatizado; prestar suporte em
sistemas informatizados, administrados pela Instituicdo; elaborar documentacdo para ambiente informatizado; estabelecer e
divulgar padrdes para ambiente informatizado; orientar, coordenar e controlar projetos em ambiente informatizado; pesquisar
tecnologias em informatica; exercer e acompanhar atividades de assessoramento técnico e supervisdo em projetos de sistemas de
informagao.

2.1.11.2. REQUISITOS: diploma de graduacdo em Tecnologia da Informagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
2.1.11.3. VAGAS: 1

2.1.12. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (CODIGO 201)

2.1.12.1. ATRIBUICOES: executar servico de apoio as atividades do setor em que esteja lotado; organizar, conferir, abrir e
controlar processos e documentos em geral, acompanhando seu trAmite interno e externo, ordenar e arquivar documentos
conforme procedimentos e critérios estabelecidos; realizar levantamento, suprir a area de material de consumo e controle de
material de expediente da area de atuagfo; auxiliar no preparo de relatorios, formulérios e planilhas; digitar textos, planilhas,
organogramas ¢ outros documentos relacionados ao setor; prestar atendimento a comunidade académica e a externa fornecendo
informacdes de rotina; receber e transmitir mensagens telefonicas relacionadas a sua area de atuacdo; receber e distribuir
correspondéncia impressa e digitalizada; prestar apoio na coleta de dados para realiza¢do de estudos estatisticos; auxiliar na
organizacdo de eventos do setor; inserir informagdes em sistemas informatizados.

2.1.12.2. REQUISITOS: certificado de conclusdo de médio profissionalizante ou ensino médio, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, mais 12 meses de experiéncia.

2.1.12.3. VAGAS: 16

2.1.13. TECNICO DE LABORATORIO-AREA AGROINDUSTRIA (CODIGO 202)

2.1.13.1. ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos relacionados a 4rea de atuagio, realizando ou orientando coleta, anélise
e registros de materiais e substancias através de métodos especificos; guardar e solicitar o material necessario aos servigos do
laboratorio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca; manter atualizada a manuten¢ao dos equipamentos e providenciar



as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacdo; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.13.2. REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Agroindustria ou certificado de
conclusdo do ensino médio acompanhado de curso técnico em Agroindustria reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
registro no Conselho competente.

2.1.13.3. VAGAS: 1

2.1.14. TECNICO DE LABORATORIO-AREA BIOLOGIA (CODIGO 203)

2.1.14.1. ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos relacionados a 4rea de atuagio, realizando ou orientando coleta, anélise
e registros de materiais e substancias através de métodos especificos; guardar e solicitar o material necessario aos servigos do
laboratorio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca; manter atualizada a manutengdo dos equipamentos e providenciar
as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagdo; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.14.2. REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Biologia ou certificado de conclusdo
do ensino médio acompanhado de curso técnico em Biologia reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com registro no
Conselho competente.

2.1.14.3. VAGA: 1

2.1.15. TECNICO DE LABORATORIO-AREA VESTUARIO (CODIGO 204)

2.1.15.1. ATRIBUICOES: Operagdes basicas de costura, operagdes em maquinas especiais, acessorios para maquina de
costura, prepara¢do, montagem e acabamento de pecas, analise das pecas para confeccdo, inspegdo e classificacdo de defeitos,
sequéncia operacional. Tipos de moldes e de tecidos, tipos e métodos de enfestos e riscos, calculos de planejamentos de risco e
corte, ordem de corte, estudo de encaixe (manual e CAD), calculo de area, maquinas e equipamentos de corte; guardar e solicitar
o material necessario aos servicos do laboratorio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca; manter atualizada a
manutenc¢do dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
2.1.15.2. REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Vestuario ou certificado de conclusdo
do ensino médio acompanhado de curso Técnico em Vestudrio reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com registro no
Conselho competente.

2.1.153. VAGA: 1

2.1.16. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 205)

2.1.16.1.ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio relacionadas com a manutengdo e conservagio de sistemas de
tecnologia da informagdo, equipamentos e instalagdes de redes, executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionadas com a
area de atuacdo, realizando orientando coleta, analise e registros de material através de métodos especificos, Planejar e executar
de tarefas de manuteng@o, instalar e reparar sistemas de informatica e/ou redes convencionais e/ou automatizados, bem como as
de coordenar e desenvolver equipes de trabalho no planejamento, desenvolver, avaliar projetos e aplicar normas técnicas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.16.2. REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Eletronica com énfase em sistemas
computacionais ou certificado de conclusdo do ensino médio acompanhado de curso técnico em Eletronica com énfase em
sistemas computacionais reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.1.16.3. VAGAS: 10

2.1.17. TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 206)

2.1.17.1. ATRIBUICOES: Identificar documentos e informagdes, atender & fiscalizagio; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar a contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.17.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Contabilidade ou certificado de
conclusdo do ensino médio acompanhado de curso técnico em Contabilidade reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
registro no Conselho competente.

2.1.17.3. VAGAS: 6

2.1.18. TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDIFICACOES (CODIGO 207)

2.1.18.1. ATRIBUICOES: Planejar ¢ executar tarefas de manutengdo, instalagdo e reparagio, bem como as de coordenagio e
desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas; guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratdrio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga;
manter atualizada a manutengdo dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o
caso; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo; assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensio.

2.1.18.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em edificagdes ou certificado de
conclusdo do ensino médio acompanhado de curso técnico em edificagdes reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
registro no Conselho competente.

2.1.18.3. VAGAS: 4

2.1.19. TECNICO EM ELETRONICA (CODIGO 208)

2.1.19.1. ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio relacionadas com a manutengdo e conservagdo de maquinas e
equipamentos eletroeletronicos, executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionadas com a area de atuagdo, realizando
orientando coleta, andlise e registros de material através de métodos especificos, Planejar e executar de tarefas de manutencao,
instalar e reparar sistemas eletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenar e desenvolver equipes de
trabalho no planejamento, desenvolver, avaliar projetos e aplicar normas técnicas; guardar e solicitar o material necessario aos
servigos do laboratdrio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca; manter atualizada a manuten¢do dos equipamentos e



providenciar as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.19.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Eletronica ou certificado de
conclusdao do ensino médio acompanhado de curso técnico em Eletronica reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com
registro no Conselho competente.

2.1.19.3. VAGA: 1

2.1.20. TECNICO EM MECANICA (CODIGO 209)

2.1.20.1. ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio relacionadas a manuten¢io e conservagdo de maquinas,
equipamentos e instalagdes mecanicas e eletromecanicas, executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionadas a area de
atuagdo, realizando e/ou orientando coleta, analise e registros de material através de métodos especificos; planejar e executar
tarefas de manutencdo; instalar e reparar sistemas mecanicos e eletromecdnicos convencionais e/ou automatizados, bem como
coordenar e desenvolver equipes de trabalho no planejamento; desenvolver, avaliar projetos e aplicar normas técnicas; guardar e
solicitar o material necessario aos servi¢os do laboratdrio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca; manter atualizada a
manutencao dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
2.1.20.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Mecanica ou certificado de conclusao
do ensino médio acompanhado de curso técnico em Mecanica reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com registro no
Conselho competente.

2.1.20.3. VAGAS: 2

2.1.21. TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS (CODIGO 210)

2.1.21.1. ATRIBUICOES: executar tarefas de manutengdo, instalacdo e reparacio, bem como de coordenacio e
desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas; guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratorio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga;
manter atualizada a manuten¢do dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o
caso; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo; assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.1.21.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Médveis e Esquadrias ou certificado
de conclusdao do ensino médio acompanhado de curso técnico em Moveis e Esquadrias reconhecido pelo Ministério da
Educagfo, com registro no Conselho competente.

2.1.21.3. VAGAS: 2

2.1.22. TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA (CODIGO 211)

2.1.22.1. ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos relacionados & area de atuacdo, realizando anélises, titulacdes e
determinacdes diversas; orientar e executar o preparo de solucdes, fixagdo e conservacdo de materiais biologicos; guardar e
solicitar o material necessario aos servi¢os do laboratdrio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca; manter atualizada a
manutenc¢do dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
2.1.22.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Quimica ou certificado de conclusio
do ensino médio acompanhado de curso técnico em Quimica reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com registro no
Conselho competente.

2.1.22.3. VAGAS: 2

2.1.23. TECNICO DE LABORATORIO — AREA SANEAMENTO (CODIGO 212)

2.1.23.1. ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos; guardar e solicitar o material necessario aos
servigos de laboratorio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca; manter atualizada a manutengdo dos equipamentos e
providenciar as solicitacdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuago; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.23.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Saneamento ou certificado de
conclusdo do ensino médio acompanhado de curso técnico em Saneamento reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com
registro no Conselho competente.

2.1.23.3. VAGA: 1

2.1.24. TECNICO DE LABORATORIO - AREA TELECOMUNICACAO (CODIGO 213)

2.1.24.1. ATRIBUICOES: Plancjar e executar de tarefas de manutengio, instalar e reparar sistemas de telecomunicagdes
convencionais e automatizados, bem como as de coordenar e desenvolver equipes de trabalho no planejamento; desenvolver,
avaliar projetos e aplicar normas técnicas; guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratorio; cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga; manter atualizada a manuten¢do dos equipamentos e providenciar as solicitacdes necessarias
para o seu conserto, quando for o caso; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.24.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em telecomunicagdes ou certificado de
conclusdo do ensino médio acompanhado de curso técnico em telecomunicagdes reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
registro no Conselho competente.

2.1.24.3. VAGA: 1

2.1.25. ASSISTENTE DE ALUNOS (CODIGO 214)

2.1.25.1. ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos nos aspectos de convivéncia, lazer, seguranga, saude, comprometimento
e higiene, nas dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.25.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio e 12 (doze) meses de experiéncia.



2.1.25.3. VAGAS: 2

2.1.26. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO (CODIGO 301)

2.1.26.1. ATRIBUICOES: Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, bem
como, tratar documentos variados, preparar relatdrios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.26.2.REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental completo mais 12 meses de experiéncia.

2.1.26.3. VAGAS: 13:

2.2. JORNADA DE TRABALHO:

2.2.1 A jornada de trabalho para os cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo sera de 40 (quarenta horas) semanais
ocorrendo em dois dos trés turnos didrios a serem definidos pela Administragdo, de acordo com as necessidades da Instituigdo.
2.3. DA REMUNERACAO

2.3.1. A remuneragdo inicial da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de acordo com o Anexo IV da Lei
n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 é definida conforme a tabela a seguir:

Tabela de remuneraciio da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacio:

Vencimento INCENTIVO A QUALIFICACAO
40h NIVEL Bisico Ensino Graduaci E ializacs M d b d
(RS) Médio raduacao specializacao estrado outorado

Classe | Fundament | ) 475 58 | 10% OU 5% | 15% OU 10% | 27% OU 20% : .

C-1-01  |al

0/ 3k
Sli‘sgi Meédio 1.821,94 - 5%%ou 10%** | 20%*ou 27%** 3552& g -
Classe . o/ % o) %% 35%*ou 50%*ou
E-1.01 Superior 2.989,33 - - 20%* ou 27% 5905k 750/ %%

*Area de Conhecimento com Relagio Indireta

** Area de Conhecimento com Relacdo Direta

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/90 c¢/c o art. 37, § 1°, do Decreto 3.298/99, serdo
reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e pelo
artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de
1990, serdo reservadas 5% das vagas para cada cargo elencado no Anexo I, e das que vierem a surgir durante o processo de
validade do concurso.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.
3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 3.4 e 3.11 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricao,
declarar-se portador de deficiéncia e entregar a Fundacdo Universa laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contados a partir do Gltimo dia de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie ¢ o0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.5 ou 3.6 deste edital,
e o requerimento constante do Anexo II deste edital. Também devem constar no laudo o nome do médico responsavel por sua
emissdo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informacdes constantes no laudo médico
devem estar legiveis.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, a que se refere o subitem
3.4 deste edital e o requerimento no formato constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente, até o dia 27 de fevereiro de 2012, o laudo médico, original ou
copia autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deste edital e o requerimento no formato constante do Anexo II deste edital
devidamente preenchido e assinado, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para
a Fundagdo Universa — Concurso Publico do IFB, Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a
formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.7. O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino e dentro do prazo.

3.8. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
tampouco serd fornecida copia desse laudo; e o requerimento para analise ndo podera estar fora do formato constante do anexo
II deste edital.

3.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.8 deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condi¢es de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto



no artigo 40, §§ 1.° ¢ 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

3.9.1. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia
e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara no enderego eletronico: http://www.universa.org.br, na data
provavel de 14 de margo de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

3.9.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo
do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para
comparecer & Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa e contestar, na forma de recurso, o resultado
informado.

3.10. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas
aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundacdo Universa divulgard, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na
data provavel de 21 de marco de 2012, a listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, quando nomeado
devera submeter-se a pericia médica promovida pela Funda¢ao Universa, que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo/area, nos termos do Decreto n.® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.12. O candidato mencionado no subitem 3.11 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
original, ou de copia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.13. A comprovagdo, por meio da pericia médica referida no subitem 3.11 deste edital, acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da fun¢do fard com que ele seja eliminado do concurso publico. Desta decisdo cabera recurso a Banca
Meédica Examinadora, com prazo de 2 (dois) dias tteis, em conformidade, por analogia, ao art. 44 do Decreto n° 21.688/00

3.14. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

3.15. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd exonerado.

3.16. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo em cada cargo/area.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo ao qual ird concorrer, constante do item 2 deste edital.

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

4.7. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.112/90.

4.9. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do Federal assegurada a
hipotese de opgao dentro do prazo para posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei n® 8.112/90.

4.10. Nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal.

4.11. Ser considerado APTO em todos os exames pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados pelo Anexo III deste edital, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo podera ser
admitido.

4.12. Estar em dia com as obrigagdes do seu Conselho Regional — para os candidatos de nivel superior.

4.13. Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

4.14. Nao estar inscrito na divida ativa.

4.15. Os candidatos de nacionalidade estrangeira deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

4.16. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4 deste Edital e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.17. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes do item 4 deste Edital, ndo se considerando qualquer situagdo adquirida apds essa data.
5. DA INSCRICAO

5.1. DA TAXA

5.1.1. Técnico-administrativos em Educac¢do — Nivel Superior: R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.1.2. Técnico-administrativos em Educagdo — Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais).

5.1.3. Técnico-administrativos em Educacdo — Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).



5.2. As inscrigoes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 13 de fevereiro de 2012 a 13 de margo de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢do no posto de atendimento presencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais constantes no formulario de inscrigdo como: nome, enderego, CEP, telefone(s) para contato,
numero de documento de identidade, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), entre outros;

b) receber da Fundagdo Universa o boleto de cobranga para pagamento em toda rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do; a data de vencimento do boleto bancario é 12 de marco de 2012.

5.3.5. O candidato devera indicar, no formulério de inscri¢do, o cargo/area para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia
ao respectivo codigo.

5.3.6. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteragdo de cargo/area indicado no formuldrio de inscricdo via
presencial.

5.3.7. Somente sera aceita inscrigdo para 1 (um) cargo/area de nivel superior.

5.3.8. As inscri¢des efetuadas no posto de atendimento presencial somente serdo acatadas apos a comprovagao de pagamento da
taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.3.9. Ser4 admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de
inscrigao.

5.3.10. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua
entrega.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscri¢ao podera ser efetuada via Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no periodo entre 8 (oito)
horas do dia 13 de fevereiro de 2012 e 20 (vinte) horas do dia 13 de marco de 2012, observado o horario oficial de Brasilia.
5.4.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigdo, o cargo/area para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia
ao respectivo codigo.

5.4.2.1. Nio serfo aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteragdo de cargo/area indicado pelo candidato no formulario de
inscrigao via Internet.

5.4.2.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo/area, com a indicag@o do respectivo codigo, para
o qual deseja concorrer terd sua inscrigdo cancelada.

5.4.2.3. Somente sera aceita inscri¢do para 1 (um) cargo/area de nivel superior.

5.4.3. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancaria.

5.4.4.1. O boleto bancario estard disponivel no enderego eletronico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢ao on-line.

5.4.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 12 de margo de 2012.

5.4.5. As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

5.4.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a Fundacao Universa copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
5.4.7. Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estarBo disponiveis no enderego -eletrdnico
http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.5.1. A Fundagdo Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do na data provavel de 27 de margo de 2012. O
comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo simples, com dispensa de firma
reconhecida em cartdrio, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A,
Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.5.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscricdo no endereco eletronico
http://www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova objetiva, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de aplicagdo da prova, que sera
oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante definitivo de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da
prova.

5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢io do comprovante definitivo de inscri¢do pelos meios citados nos
subitens 5.5.1 ¢ 5.5.1.1 deste edital.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.6.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdo, via postal, fax e(ou) correio eletronico.

5.6.3. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de CPF do candidato e o nome completo dos pais.

5.6.3.1. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdomica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

5.6.4. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagédo
Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
5.6.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a nome, endereco e telefone,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas condigdes
legalmente previstas.

5.6.6. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Fundagdo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagio da
inscrigao.

5.6.6.1. A Fundac¢do Universa ndo se responsabiliza por pagamentos efetuados por meio de correspondentes bancarios que nao
forem processados dentro do prazo estabelecido no subitem 5.4.4.2.

5.6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.6.8. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar,
por ocasido da convocacdo, os documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo/area,
conforme o disposto no item 4 deste edital.

5.7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.7.1. Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.7.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

¢) efetuar sua pré-inscri¢do na forma estabelecida nos subitens 5.3 ou 5.4 deste edital, mediante o preenchimento do formulario
de inscri¢do ou da solicitacdo de inscri¢do via Internet, sob pena de ndo ter seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo analisado.
5.7.3. Para os candidatos residentes e/ou domiciliados no Distrito Federal que atendem ao disposto nos subitens 5.7.1 e 5.7.2
deste edital, a isengdo de taxa de inscri¢do devera ser solicitada mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego constante no subitem 5.3.2 deste edital, no
periodo de 13 de fevereiro a 13 de mar¢o conforme horario estabelecido no subitem 5.3.3 deste edital (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.7.3.1. Ao preencher o requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢@o, o candidato devera:

a) indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) entregar declaragdo, devidamente assinada e com firma reconhecida, de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “a” do
subitem 5.7.2 deste edital;

¢) entregar copia legivel e autenticada de documento de identidade valido.

5.7.4. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo e dos documentos comprobatdrios
citados no subitem 5.7.2 deste edital, complementagdo da documentacao.

5.7.5. Os candidatos residentes e/ou domiciliados fora do Distrito Federal poderdo, ainda, requerer a isen¢do do pagamento de
taxa de inscricdo por meio de correio eletrdnico, devendo encaminhar para o endereco eletronico
isencao_ifb_tecnico@universa.org.br os documentos citados nas alineas 'a', 'b' e 'c' do subitem 5.7.3.1 deste edital, de forma
digitalizada.

5.7.5.1. As solicitagdes de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do efetuadas por correio eletronico somente serdo recebidas
no periodo entre § (oito) horas do dia 13 de fevereiro de 2012 e 17 (dezessete) horas do dia 13 de margo de 2012, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.7.6. A Fundacdo Universa ndo se responsabiliza por solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo via correio eletronico ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica e(ou) por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, fax e/ou por procurador.

5.7.8. Somente serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa por meio de correio eletronico para candidatos residentes e/ou
domiciliados fora do Distrito Federal.

5.7.9. A Fundagdo Universa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.7.9.1. Cada pedido de isen¢o ser4 analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

5.7.10. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.7.11. Seré considerada nula a isen¢@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e (ou) apresentar informagdes inveridicas;



b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7.11.1. O candidato que incorrer nas alineas “a” e(ou) “b” do subitem 5.7.11 deste edital terd sua situagdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.7.12. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de iseng@o de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Fundagéo
Universa divulgara, no endereco eletrdnico http:// www.universa.org.br, na data provavel de 2 de margo de 2012, a listagem
contendo o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricao.

5.7.12.1. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo do resultado preliminar do pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢do, para contestar, na forma dos subitens 13.5 e 103.6
deste edital, o resultado informado.

5.7.12.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, a
Fundag@o Universa divulgard, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 9 de margo de 2012, a
listagem contendo o resultado final do pedido de isencdo de taxa de inscrigao.

5.7.12.3. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢cdo deferido e o candidato que tiver o recurso contra
o resultado preliminar do pedido de isen¢do de taxa de inscricdo indeferido poderdo solicitar a emissdao de boleto de cobrancga e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 12 de margo de 2012.

5.7.12.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 5 deste
edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
5.8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de inscrigéo,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de fevereiro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), para a Fundagio Universa — Concurso Publico do IFB, Caixa Postal 2.641,
CEP 70.275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados a partir do ultimo dia de inscrigdo, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.8.2. O laudo médico referido no subitem 5.8.1 deste edital poderd, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado
no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.8.2.1. O laudo médico referido no subitem 5.8.1 deste edital valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.
Nesse caso, também nao sera fornecida copia do referido laudo.

5.8.2.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera preencher o formulario no
formato constante no anexo II e, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a prova.

5.8.2.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8.3. Ao término da aprecia¢do dos requerimentos de atendimento especial para a realizagdo da prova e dos respectivos
documentos, a Fundacdo Universa divulgara, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 14 de
margo de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciag¢do dos requerimentos.

6. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribuicdes
do cargo/area e ao conteudo programatico constante do Anexo I deste edital.

6.1.2. As questdes da prova objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a
respectiva area de conhecimento.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos especificados no Anexo I deste edital.

7. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de abril de 2012, no turno vespertino ¢ tera a duragdo de 4 (quatro) horas.
7.2. Os locais e os horarios de aplicacdo da prova serdo divulgados no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data
provavel de 11 de abril de 2012.

7.3. DA PROVA OBJETIVA

7.3.1. A prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 50
(cinquenta) questdes e avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, constantes deste item e do conteudo
programatico, listado no Anexo I deste edital.

7.3.2. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

7.3.2.1. Conhecimentos basicos, contendo 24 (vinte e quatro) questdes, peso 1 (um).

7.3.2.2. Conhecimentos especificos, contendo 26 (vinte e seis) questdes, peso 2 (dois).

7.3.3. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questio, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, ¢ pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto ¢ o maximo de 76,00
(setenta e seis) pontos, de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos no subitem 7.4.2 deste edital.

7.3.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com



as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipotese havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.3.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais
como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por
questao.

7.3.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.3.7. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
da Fundagdo Universa devidamente treinado.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA

7.4.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no dia e no horario determinados.

7.4.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, de local e de horario de
aplicacdo de provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados, afixados no mural de avisos da
Fundag@o Universa e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

7.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente,
de comprovante definitivo de inscrigdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.

7.4.4. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, a Fundagdo Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo
banco, comprovando o pagamento da taxa de inscri¢do, com o preenchimento de 1 (um) formulario especifico.

7.4.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.5.4 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Funda¢do Universa, na
fase de avaliag@o da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

7.4.42. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.5.4, esta sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos decorrentes.

7.4.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.4.6. Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de aplicagdo
da prova.

7.4.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipdtese, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacdo Universa.

7.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.4.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, carteira nacional de habilitagdo
com prazo de validade vencida, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.4.9. Néo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de
identidade.

7.4.10. A excego da situagio prevista no subitem 7.5.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.5.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.4.11.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.4.12. Nao serdo aplicadas provas, em nenhuma hipotese, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

7.4.13. Nao serd permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagdo.

7.4.14. No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina
fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado



em embalagem fornecida pela Funda¢do Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.4.15. Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma
devera se dirigir a Coordenacao.

7.4.16. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo da prova, objeto algum citado nos
subitens 7.5.14 e 7.5.15 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo da prova
implicara a eliminag¢do automatica do candidato.

7.4.17. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundagdo Universa.

7.4.18. Nao sera admitido, durante a realizag¢do da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato.

7.4.18.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se identificar ao representante da
Fundag¢@o Universa e informar a utilizagdo no momento da prova.

7.4.19. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles causados.

7.4.20. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em nenhuma hipotese. O ndo comparecimento a prova
implicard a eliminag@o automatica do candidato.

7.4.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova ap6s 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipotese, o caderno de provas.

7.4.21.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

7.4.22. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

7.4.23. A inobservancia dos subitens 7.5.21 e 7.5.22 deste edital acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

7.4.24. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento
do concurso publico ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucao da prova;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, protetor auricular
etc., bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, 1apis, lapiseira/grafite e(ou) borracha;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricdo e(ou) em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao;

1) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa;
j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de investigacdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.4.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

7.4.27. No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo da prova e(ou) pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7.4.28. No dia de realizagdo da prova, a Fundagdo Universa podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO

8.1. A prova de desempenho teodrico-pratico, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada para os cargos de Técnico de
Laboratério — Area Agroindustria; Técnico de Laboratorio — Area Biologia; Técnico de Laboratorio — Area Vestuario; Técnico
de Laboratorio — Area Edificacdes; Técnico de Laboratorio — Area Quimica; Técnico de Laboratério — Area Saneamento;
Técnico de Laboratorio — Area Telecomunicagdo; Técnico em Mecanica; Técnico em Eletronica; e Técnico em Moveis e
Esquadrias.

8.2. A prova de desempenho tedrico-pratico valera 10,00 (dez) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

8.3. Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para a prova de desempenho teodrico-pratico. O candidato que néo
comparecer a prova de desempenho tedrico-pratico serd automaticamente eliminado do concurso.



8.4. Informagdes adicionais a respeito da prova de desempenho tedrico-pratico constardo do edital de convocagdo para esta fase,
a ser oportunamente publicado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas
pelos candidatos na folha de respostas.

9.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas na prova objetiva de conhecimentos
basicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos, considerando-se os pesos.

9.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de
questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

9.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de
questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

9.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos basicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do méaximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.4. O candidato eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

9.5. O candidato ndo eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital serd ordenado por cargo/area de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que corresponde a soma das notas obtidas na prova de conhecimentos basicos e na
prova de conhecimentos especificos.

9.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 9.5 deste edital, serdo convocados para a prova de desempenho tedrico-
pratico os candidatos aos cargos de técnico, nas seguintes areas: Técnico de Laboratorio — Area Agroindustria; Técnico de
Laboratorio — Area Biologia; Técnico de Laboratdrio — Area Vestuario; Técnico de Laboratério — Area Edificacdes; Técnico de
Laboratorio — Area Quimica; Técnico de Laboratério — Area Saneamento; Técnico de Laboratorio — Area em Telecomunicagio;
Técnico em Mecéanica; Técnico em Eletronica; Técnico em Mdveis e Esquadrias, desde que classificados até as posigdes-limite,
indicadas no quadro a seguir, respeitando a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, na forma do subitem
3.1 deste edital, e os empates na tltima posi¢do. Os candidatos ndo convocados na forma deste subitem serdo considerados
eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma.

N° Area Posicio-Limite
1 Técnico de Laboratorio — Area Agroindistria 8
2 Técnico de Laboratorio — Area Biologia 8
3 Técnico de Laboratério — Area Vestuario 8
4 Técnico de Laboratério — Area Edificacdes 16
5 Técnico de Laboratério — Area Quimica 12
6 Técnico de Laboratério — Area Saneamento 8
7 Técnico de Laboratério — Area Telecomunicagio 8
8 Técnico em Eletronica 8
9 Técnico em Mecanica 12
10 Técnico em Méveis e Esquadrias 12

9.6.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver na prova de desempenho teodrico-pratico nota inferior a 5,00
(cinco) pontos. O candidato eliminado na forma deste subitem ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.7. A nota final no concurso publico para os candidatos ao cargo de técnico, nas seguintes areas: Técnico de Laboratério — Area
Agroindustria; Técnico de Laboratério — Area Biologia; Técnico de Laboratério — Area Vestuario; Técnico de Laboratério —
Area Edificagdes; Técnico de Laboratorio — Area Quimica; Técnico de Laboratorio — Area Saneamento; Técnico de Laboratorio
— Area em Telecomunicagio; Técnico em Mecanica; Técnico em Eletronica; Técnico em Moveis e Esquadrias sera igual a soma
das seguintes pontuagdes: nota final na prova objetiva e nota final na prova de desempenho tedrico-pratico.

9.8. A nota final no concurso publico para os candidatos aos demais cargos/areas sera igual a nota final na prova objetiva.

9.9. Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.
9.10. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questodes relativas a "Conhecimentos Especificos” do Anexo I — Objetos de Avaliagao;

¢) obtiver a maior pontuacdo na prova de desempenho tedrico-pratico, se for o caso;

d) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “1.1. Lingua Portuguesa” do Anexo I — Objetos de Avaliagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na
Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro dia util seguinte ao da aplica¢do da prova objetiva.
11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de
inscrigdo, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar da prova de desempenho tedrico-pratico
dispora de até 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar, conforme o
modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgagdo dessas listagens e do gabarito oficial
preliminar.



11.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado, com firma
reconhecida em cartdrio, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

11.4. Nao sera aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou) correio eletronico.

11.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagdo
Universa;

¢) para cada questdo, argumentagao logica e consistente;

d) capa unica constando: nome do concurso publico; nome, assinatura e numero de inscri¢do do candidato; nome do cargo/area
para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes, em formulario diferente do
exigido e(ou) fora das especifica¢des estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.7.1. Nao sera aceita documentagdo complementar durante a fase de recurso.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(Oes) serad
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo
de questdes sofrera alteragdes.

11.9. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11. Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s);

¢) intempestivos (fora do prazo).

11.12. A banca examinadora constitui tltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital
e em outros editais a serem publicados.

12.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 7.2 deste edital, na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3307—7530 ou via Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

12.3. O candidato que desejar relatar & Fundacdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico deverd fazé-
lo na Central de Atendimento ao Candidato da Funda¢do Universa, localizada no endereco citado no subitem 12.2 deste edital,
por meio de correspondéncia enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem
enviada para o enderego eletronico atendimento@universa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundacdo Universa,
podera ndo ser por ela conhecido.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, epditais e comunicados referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

12.6. A aprovagdo ¢ a classificagdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas estabelecido neste edital geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e
observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse do Instituto Federal
de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

12.7. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratagdo do candidato dependera de
prévia inspec¢ao médica.

12.7.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.7 deste edital ¢ obrigatoria, nos termos da legislagéo
vigente.

12.8. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do IFB serdo regidos pelo Regime Juridico Unico, conforme dispde
alein8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.9. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado, deverd se apresentar munido dos documentos
relacionados no item 4 deste edital.

12.10. O prazo de validade do presente concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publica¢do da
homologagdo do resultado final do concurso publico no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por
igual periodo.

12.11. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, publicado no Diario Oficial da Unifo, afixado no mural de avisos da Fundag@o Universa e divulgado na
Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.
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12.12.0 candidato devera manter atualizado seu enderego e seu telefone na Fundagdo Universa, enquanto estiver participando
do concurso publico, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

12.13. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.14. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classifica¢do ou notas de candidatos.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia - IFB.

12.16. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publica¢do deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

12.17. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

WILSON CONCIANI
Reitor

ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO

1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensio e intelecgdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Figuras
de linguagem. 5. Ortografia. 6. Acentuacdo grafica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Formacgao, classe e emprego de
palavras. 9. Sintaxe da oragdo e do periodo. 10. Pontuacdo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Colocagido pronominal. 13.
Regéncia nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 15. Paralelismo sintatico. 16. Relagdes de sinonimia
e antonimia. 17. Correspondéncia oficial.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA. 1. Libre Office (editor de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes). 2. Navegadores
Firefox ou Internet Explorer (0ltima versdo). 3. Correio eletronico Gmail e suas aplicagdes (agenda, docs e grupos), conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. 4. Seguranca da informagao.

1.3. LEGISLACAO. 1. Lei n.° 11.892/2008. 2. Lei n.° 9.394/1996. 3. Lei n.° 11.741/2008. 4. Decreto n.° 5.622/2005. 5.
Decreto n° 1.171/1994 e suas atualizacdes. 6. Estatuto do IFB. 7. Lei 8.112/90 e suas alteragoes.

1.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios do Direito Administrativo: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade e motivagao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

2.1. ADMINISTRADOR (CODIGO 101) 1. Administragdo geral. 2. Teorias Administrativas. 3. Fungdes da Administragio. 4.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. 5. Administragdo Publica: fundamentos constitucionais do Estado e de controle
da Administracdo Publica no Brasil. 6. Desafios e perspectivas da Administragdo Publica contemporanea. 7. Da Administragdo
Publica burocratica a administragdo gerencial. 8. Terceirizagdo. 9. Administragdo financeira e de materiais. 10. Orgamento
publico. 11. Lei n.° 8.666/93 — Licitagdo e contratos. 12. Principios da administracdo de materiais. 13. Gestdo do patrimdnio
publico. 14. Gestao por competéncias e desenvolvimento de pessoas. 15. Processo administrativo no ambito da Administracio
Publica Federal (Lei n.® 9.784/1999). 16. Gerenciamento e trabalho em equipe, lideranca. 17. Reengenharia Organizacional;
Administragdo e analise de processos de trabalho. 18. Planejamento e controle de projetos. 19. Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 20. Administracdo Financeira. 21. Organizagdo e métodos. 22. Nogdes de pesquisa de mercado e de estatistica
descritiva.

2.2. ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 102) 1. Politicas sociais e servigo social. 2. As dimensdes ético-politicas e sociais do
projeto profissional. 3. Assisténcia e cidadania. Familia e sociedade. 4. Andlise institucional e servigo social. 5. Planejamento e
administragdo de programas e projetos sociais. 6. Analise politica e econdomica da sociedade. 7. Resolugdo CNAS n.° 145, de 15
de outubro de 2004. 8. Politica Nacional de Assisténcia Social. 9. Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais,
dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social, da
familia, da crianga, do adolescente e do idoso. 10. Investigacdo em servigo social: conceitos e categorias de analises; projeto de
pesquisa em Servico Social. 11. Teoria do Servico Social: andlise da produg@o de conhecimentos em Servigo Social; conceitos,
defini¢des, objetivos. 12. Metodologia de Servico Social: procedimento metodolégico (didlogo, entrevista, acdo e
transformacao, estudos, diagnosticos, tratamento e avaliacdo, investigagdo diagndstica e intervengdo planejada). 13.
Administragdo e planejamento em Servigo Social: assessoria, consultoria e supervisdo; plano, programa e projeto. 14.
Participagdo no Servico Social: no atendimento individual e grupal. 15. O assistente social atuando nas equipes
interprofissionais: direcionamento do trabalho social. 16. Educac¢do e Servigo Social. 17. Planejamento e Politicas Sociais. 18.
Gestao de conflitos. 19. Inteligéncia emocional.

2.3. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (CODIGO 103) 1. Biblioteconomia. Documentagio e Ciéncia da Informagao:
evolugdo, conceitos e tipologias. 2. Controle bibliografico: procedimentos e recomendagdes. 3. Direitos autorais. 4.
Administra¢do, planejamento, organizagdo e avaliagdo em unidade de informacdo; qualidade em servigos de informagio;
servigos e produtos informacionais em bibliotecas. 5. Principios e praticas de desenvolvimento de cole¢des. 6. Teoria e pratica
da catalogagdo: em todos os suportes informacionais; AACR2; formato MARC; metadados. 7. Teoria e pratica de indexagdo e
recuperacdo da informacgdo; linguagens de indexacdo. 8. Principios e praticas de servigos de referéncia; fontes de informagao
geral e especializada; estudo e treinamento de usuarios; disseminag¢do da informagdo. 9. Uso de tecnologias em unidades de
informacdo. 10. Conservagdo, preservacdo e restauragdo de documentos. 11. Conjunto de normas técnicas brasileiras de
informagfo e documentacdo (ABNT). 12. Regras de atendimento ao publico. 13. Urbanidade e civilidade.

2.4. ECONOMISTA (CODIGO 104) 1. Microeconomia. O problema econémico. Escassez e escolha. Bens econdmicos.
Alocagdo de recursos. A tecnologia. A questdo ambiental. A teoria da produg@o. A teoria marginalista da distribuicdo. A teoria



dos custos. Custos contabeis e custos econdmicos. Equilibrio parcial e equilibrio geral. Teoria e fungdo do bem-estar social. 2.
Macroeconomia. As contas nacionais e o balango de pagamentos. As fungdes consumo e investimento. Os modelos cléssico e
keynesiano. Neokeynesianos e novos classicos. Modelos de economia aberta. Politicas fiscal, monetaria ¢ de rendas. A
experiéncia brasileira de estabiliza¢do. 3. Fundamentos de analise de projetos. Critérios de avaliagdo de projetos. Custos e
beneficios privados e sociais. Eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital. 4. Crescimento e
desenvolvimento econdmico. Conceitos. Modelos keynesianos e neoclassicos de crescimento. Modelo de dois hiatos. Estratégias
de crescimento. A politica brasileira de desenvolvimento. 5. Elementos de estatistica e econometria. Estatistica descritiva.
Probabilidades. Distribuigdes de probabilidade. Testes de hipdteses. Numeros indices. Correlagdo. Regressdo simples e multipla.
Problemas econométricos (quebra das hipdteses). Andlise de séries temporais. Projecdo e estimagdo. Inferéncia estatistica.
Aplicagoes.

2.5. ENGENHEIRO-AREA CIVIL (CODIGO 105) 1. Aspectos gerais e dimensionamento de estruturas de ago, madeira e
concreto estrutural. 2. Controle do recebimento de materiais de constru¢do civil. 3. Concepg¢do, manutengdo e operacdo de
sistemas de abastecimento de agua e esgoto. 4. Drenagem urbana. 5. Construgdo sustentavel. 6. Instalagdes: de agua fria, de
adgua quente, de esgotos sanitarios, de aguas pluviais e de gas, elétricas. 7. Instalacdes contra incéndio e panico. 8.
Acessibilidade. 9. Instalacdo e acompanhamento da execu¢@o de obras de edificagdes e pavimentagdo: métodos construtivos,
instalagdo do canteiro, dimensionamento de equipamentos, execucdao das diversas fases. 10. Especificacdo, quantificagdo,
orcamentacdo e planejamento de obra. 11. Procedimentos licitatorios e de fiscalizacdo de contratos. 12. Racionalizagdo e
industrializagdo da construgdo civil. 13. Patologia de edifica¢des: diagndstico, recuperacdo e manutengdo. 14. Licenciamento
ambiental. 15. Avaliacdo dos impactos ambientais. 16. Seguranga na construcdo civil. 17. Geologia e geotécnica para engenheiro
(sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protecdo contra deslizamentos de camadas).

2.6. ENGENHEIRO-AREA ELETRICISTA (CODIGO 106) 1. Instalagdo e Planejamento de instalagdes elétricas prediais:
circuitos elétricos de baixa tensdo, cabines primadrias, sistemas de aterramento, Dispositivos de Protecdo DR. 2. Grupos
Geradores, sistemas de back-up tipo No-Breaks, transformadores, calculo de poténcia ativa e reativa. 3. Nogdes de
Gerenciamento de Equipamentos eletroeletronicos: andlise de contratos de manutencdo. 4. Regras para aquisicdo de
equipamentos eletroeletronicos, gerenciamento de equipe de manutencdo, elaboragdo de roteiros de manutencdo preventiva e
corretiva, inventario de equipamentos eletroeletrénicos. 5. Desenvolvimento e andlise de projetos de instalagdes elétricas
prediais de baixa e média tensdo. 6. Projetos de redes de telefonia incluindo sistema VOIP, projetos de redes de computadores
com cabeamento normal e por fibra 6tica. 7. Nogdes de projetos e instalagdes de sistema de ar condicionado. Controle de
execugdo de obras e servigcos. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo.

2.7. JORNALISTA (CODIGO 107) 1. Teorias do Jornalismo. 2. Técnicas de apuragio e redagdo de textos para veiculos
impressos, radio, TV e Internet. 3. Fotografia e fotojornalismo: teoria e técnica. 4. Etica jornalistica. 5. Conceitos, técnicas e
fungdes de assessoria de comunicagdo. Caracteristicas das publica¢des institucionais. 6. Webjornalismo: técnicas de captagdo e
edicdo de matérias para Internet/intranet. 7. Diagramagao: teoria e técnica. 8. Comunicacdo governamental no Brasil. 9. Opinido
Publica. 10. Linguagem jornalistica: radio, jornal impresso, TV, revista e Internet. 11. Géneros de redagdo em jornalismo. 12. A
pauta jornalistica e suas caracteristicas. 13. Assessoria de imprensa: teoria e técnica; o papel do assessor nos 6rgaos publicos. 14.
Nocdes de softwares de diagramagdo. 15. Novas tecnologias da comunicagdo; comunicagdo on-line; midias web e digitais;
midias sociais. 16. Conhecimento em planejamento de mensagens educacionais e de divulgacao cientifica.

2.8. PROGRAMADOR VISUAL (CODIGO 108) 1. Teorias da comunicagdo. 2. Técnicas bésicas de pesquisa de midia digital
e impressa, e sua utilizagdo. 3. Planejamento em Comunicagdo ¢ Campanha Institucional. 4. Fundamentos da linguagem visual e
Composi¢ao: principios do design; identidade visual; tipografia; diagramacdo. 5. Softwares de programacgao visual: Corel X4,
Photoshop CS4, Indesign CS4, Ilustrator. 6. Tratamento de imagens. 7. Tipos de midias e suas caracteristicas. 8.
Conhecimentos de criagdo, layout, arte-finalizagdo e preparagdo de originais para impressdo. 9. No¢des de producdo grafica:
fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressdo
convencionais e digitais, acabamento. 10. Tratamento de imagens e prepara¢do de arquivos em formatos nativos de softwares
gréaficos. 11. Dominio dos softwares Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e InDesign.

2.9. PSICOLOGO-AREA (CODIGO 109) 1. O papel do psicologo na equipe multidisciplinar. 2. Psicodiagnostico: a fungio
do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. 3. Modalidades de
tratamento: intervencgdes individuais e grupais. 4. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. 5. Politicas de
Saude (SUS) e propostas para a Saide Mental. 6. Avaliacdo Psicologica: métodos e técnicas de avaliagdo psicologica no
contexto educacional. 7. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretagdo dos resultados. 8. A Politica
de Educac@o Brasileira e sua relagdo com o contexto psicossocial. 9. Abordagens e estratégias utilizadas no processo de ensino e
aprendizagem. 10. Teorias de aprendizagem. 11. Metodologia quantitativa e qualitativa na pesquisa psicoldgica. 12. Teorias e
técnicas de atendimento em grupos. 13. Teorias e técnicas psicoterapicas. 14. Aspectos éticos e politicos na intervencao e
pesquisa psicologica. 15. A produgdo social e conceitual sobre familia, escola e trabalho. 16. Cultura, cogni¢do e sociedade:
implicacdes psicologicas e educacionais. 17. Abordagem, avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica da aprendizagem e a
intervencdo do psicologo educacional. 18. Dificuldades de aprendizagem: aspectos sociais, escolares, familiares e
psicodinamicos. 19. Dificuldades de aprendizagem: avaliacdo, intervencdo e encaminhamentos. 20. Rela¢des sociais na escola:
intervengdes psicoldgicas e educacionais. 21. Saude Mental. Conceito. Promocdo e Prevengdo. Ressocializagdo. 22. Gestdo de
conflitos. 23. Inteligéncia emocional.

2.10. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CODIGO 110) 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio LDB n.°
9.394/96 ¢ atualizagdes. 2. Pressupostos teoricos, historicos e legais da Educacdo Profissional. 3. Organizacdo e planejamento
do trabalho pedagogico: planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 4. A organizacdo do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. 5.
Didatica e tecnologias da informagdo. 6. Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho pedagogico. 7.
Politicas publicas inclusivas de educacdo: relacdo de género e educacdo, portadores de necessidades especiais, etnias. 8.



Trabalho e educagdo: formagao profissional e tecnologica. 9. Tendéncias pedagogicas em educagdo; abordagens do processo de
ensino e aprendizagem; concepcdes de curriculo, organizagdo curricular no ensino médio e na educacdo profissional. 10.
Estudos culturais. 11. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do
projeto politico-pedagogico). 12. Formagdo docente. 13. Plano de desenvolvimento institucional. 14. Avaliacdo institucional e
avaliacdo da aprendizagem. 15. Critérios de avalia¢do. 16. Instrumentos de avaliagdo. 17. Desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranga. 18. Leitura e interpretagdo de indicadores socio educacionais e economicos. 19.
Gestdo de conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

2.11. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 111) 1. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: Conceitos basicos; planejamento estratégico; COBIT 4.1: conceitos bésicos, estrutura e objetivos, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos ¢ fungdes de estratégia, desenho,
transi¢do e operagdo de servicos. PMBOK 4a edi¢do: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagdo; ciclo de
vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. 2. CONTRATACAO DE BENS E
SERVICOS DE TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de TI; Instru¢do Normativa n.° 4, de 12 de novembro
de 2010, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo; elaboracdo de projetos basicos para contratagdo de bens e
servigos de TI; acompanhamento de contratos de TI. 3. INGLES TECNICO. 4. REDES DE COMUNICACAO: Meios de
transmissao; técnicas basicas de comunicacdo de dados; técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e cé€lulas; topologias de
redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de
rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras opticas; redes sem fio (wireless); elementos de interconex@o de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de
servigo(QoS), priorizacdo de pacotes (IEEE 802.1p); aplicagdes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, servigos multicast,
“streaming” de audio e video; elementos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers,
MCUs, Codecs); servicos de diretorio, LDAP; Internet; protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes
de dados(rotas estaticas e protocolos de roteamento dindmico RIP, OSPF e BGP); servicos de nomes de dominios (DNS);
servico DHCP; servigos HTTP e HTTPS; servigo de transferéncia de mensagens SMTP; protocolo SNMP. 5. SEGURANCA
DA INFORMACAO: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e
assimétricos; assinatura e certificacdo digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; preven¢do de intrusdo; Proxy; filtro de contetido
WEB; combate a cddigos maliciosos; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS
2008 SERVER e LINUX: Fundamentos; instalagdo, administracdo e configuragdo; performance e¢ detec¢do de problemas;
conceitos de ambientes virtualizados. 7. PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Conceitos basicos: classes, objetos,
me todos, mensagens, sobrecarga, herang a, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excegdo. 8. LINGUAGENS E
TECNOLOGIAS DE PROGRAMACAO: Linguagens de programacdo Java, PHP e Ruby on Rails; AJAX; XML; Web
Services; nogoes de servidores de aplicagdo Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de configuragdo; SCRUM. 9. TESTES: Teste
funcional e de unidade. 10. BANCO DE DADOS: MER - Modelo de entidade- relacionamento; Modelo conceitual, logico e
fisico; Conceitos basico de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers,
tipos de bancos de dados; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; Linguagem de
manipulacdo de dados (DML); Linguagem de defini¢dode dados(DDL).

2.12. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (CODIGO 201) 1. Nogdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de
organizacdo; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. 2. Noc¢des de Administracio
Orcamentaria e Financeira. Principios orcamentarios: créditos adicionais. Despesa publica. Receita publica. O or¢amento na
Constituicdo Federal. Or¢gamento publico: conceitos; principios; liquida¢do; empenho. Nogdes de Licitagdes e Contratos: a) Leis
n.° 8.666/1993 e n.° 10.520/2002. Decretos n.° 1.070/1994, n.° 3.555/2000, n.° 3.697/2000 e n.° 3.931/2001. Instrugdo Normativa
n.° 2, de 30/4/2008. Instru¢do Normativa n.° 4, de 19/5/2008 3. Nocdes de Relacdes Humanas. 4. Nogdes de administracdo de
material. 5. Nog¢des de fun¢des administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. 6. Nogdes de organizacdo e
métodos. 7. Nocdes de Administragdo de Recursos Humanos no setor publico. 8. Nogdes de Administragdo de Recursos
Materiais e patrimoniais: conceitos béasicos, seguranca no ambiente de materiais, movimenta¢do de materiais, armazenagem de
materiais e preservagdo de materiais. 9. Regras de atendimento ao publico.

2.13. TECNICO DE LABORATORIO-AREA AGROINDUSTRIA (CODIGO 202) 1. Fundamentos da ecnologia de
alimentos. 2. Aquisi¢do, manuseio, transporte e armazenamento de matérias-primas. 3. Fundamentos dos processos de
conservacdo de alimentos. 4. Aditivos, importancia, uso ¢ legislacdo. 5. Causas de alteragdes em alimentos. 6. Programas de
controle e qualidade na industria da transformacdo de alimentos. 7. Processamento de carnes e derivados. 8. Processamento de
frutas e hortalicas. 9. Processamento de leite e derivados. 10. Processamento de Massas panificagdo. 11. Ferramentas de controle
de qualidade na industria de alimentos — BPF, PPHO, APPCC e sistema ISSO. 12. Microbiologia de alimentos. 13. Embalagem
e acondicionamento de produtos alimenticios. 14. Métodos de conservagdo dos alimentos. 15. Aditivos quimicos na industria de
alimentos. 16. Oxidagdo de lipidios em alimentos. 17. Processamento de leite e derivados. 18. Processamento de carnes e
derivados. 19. Processamento de frutas, hortaligas e derivados. 20. Processamento de cereais e oleaginosas. 21. Processamento
de cana-de-agucar e amilaceas. 22. Sanitiza¢do na produgdo agroindustrial. 23. Seguranga no laboratdrio; técnicas de manuseio
de materiais e equipamentos utilizados no laboratorio. 24. Segmentos dos sistemas agroindustriais. 25. Regras de atendimento
ao publico.

2.14. TECNICO DE LABORATORIO-AREA BIOLOGIA (CODIGO 203) 1. Nomenclatura e identificagio de vidraria,
material cirurgico fundamental e apetrechos de uso rotineiro em laboratorios de ensino/pesquisa. 2. Normas e procedimentos
basicos de seguranga em laboratdrio e bioética. 3. Organizagdo de células e tecidos: Constituintes da matéria viva, organizagéo
geral da célula, nogdes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). 4. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia (técnicas de preparo de material histoldégico, microscopia, técnicas imunoenzimaticas,
ELISA, PCR, citometria de fluxo, esterilizacdo, medi¢do de pH e filtragem). 5. Analises bioquimicas e nomenclatura de acidos,
bases, sais e o0xidos. 6. Preparo e estocagem de solugdo fisioldgica e de meios utilizados em cultura de células e tecidos. 7.



Utilizagdo de recursos de informatica. 8. Manuseio ¢ manuten¢do de equipamentos laboratoriais. 9. Matematica aplicada ao
laboratorio (matematica basica; fatores de conversdo; sistemas de medida; diluigdes). 10. Estatistica. 11. Nogoes de
biosseguranca e controle da qualidade em biotecnologia. 12. Regras de atendimento ao publico.

2.15. TECNICO DE LABORATORIO-AREA VESTUARIO (CODIGO 204) 1. Operagdes basicas de costura. 1.1.
Operacdes em maquinas especiais. 1.2. Acessorios para maquina de costura. 1.3. Preparagdo, montagem e acabamento de pegas.
1.4. Analise das pegas para confec¢do, inspecdo e classificagdo de defeitos. 1.5. Tipos de acabamento (lavagdo, estamparia,
bordado, decoracdes etc.). 1.6. Tipos de moldes e de tecidos. 1.7. Tipos e métodos de enfestos e riscos. 1.8. Célculos de
planejamentos de risco e corte. 1.9. Ordem de corte. 1.10. Estudo de encaixe (manual e CAD). 1.11. Calculo de area, maquinas e
equipamentos de corte. 2. Ficha técnica. 3. Grafico do processo. 4. Sequéncia operacional. 5. Calculo e consumo de matéria-
prima e insumos, etapas de processos de producdo, materiais, acessorios do vestudrio e aviamentos téxteis. 6. Tipos de
maquinas. 7. Embalagem, acondicionamento de produtos. 8. Normas técnicas de seguranca e qualidade do vestuario. 9. Regras
de atendimento ao publico.

2.16. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 205) 1. SUPORTE TECNICO: Fundamentos de
computacdo; organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada e saida; sistemas de numeragdo e codificagdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais;
caracteristicas dos principais processadores do mercado; ambientes Windows (XP ¢ Windows 7) e Linux; Internet e Intranet;
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia;
acesso a distancia a computadores; conceitos de protecdo e seguranga da informagdo; procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup); conceitos de organizagdo e gerenciamento de
arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos comerciais para: edie @ o
de textos e planilhas, geragdo de material escrito ¢ multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet;
Cabeamento: Par trangado; fibras opticas; redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; servigos de nomes de dominios (DNS); servigo
DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servicos de transferéncia de mensagens SMTP; proxy. 2. SEGURANC A DA
INFORMA® A O: Conceitos basicos de “firewall”; Prevencdo de intrusio; auditoria; sistemas de criptografia e suas
aplicag @ es. 3. PROGRAMA M O ORIENTADA A OBJETOS: Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excegdo. 4. LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE
PROGRAMACAO: Linguagens de programagdo Java, PHP e Ruby on Rails; AJAX; XML. 5. BANCO DE DADOS: MER -
Modelo de entidade-relacionamento; Modelo conceitual, l6gico e fisico; Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizagdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais; Linguagem de manipulagdo de dados (DML); Linguagem de defini¢do de
dados(DDL). 6. Inglés Técnico.

2.17. TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 206) 1.CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual para a
elaboracdo e apresentacdo das Demonstragcdes Contabeis. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n.° 750/93. Patrimdnio: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. Equacdo
fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Sistema de contas e plano de
contas. Analise de Balangos: Horizontal, Vertical e por Indice. Lei n.° 6.404/76 e alteragdes promovidas pela Lei n.° 11.638/2007
e Medida Provisoria 449/08. 2. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagio. Sistemas de
Contas. Varia¢des Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Or¢amentarias e Extra orgamentarias. Plano de Contas Unico do
Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execugdo da receita, fixacdo
e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle (contratos, caugdes, convénios €
instrumentos similares, diversos responsaveis. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contébeis: Previsdo de Receita, Fixacao de
Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Balancete: caracteristicas,
conteudo e forma. Demonstracdes Contabeis: Balango Or¢camentario, Balango Financeiro. Balango Patrimonial ¢ Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais. Presta¢cdes ¢ Tomada de Contas: Contas de gestdo, contas de governo, contas da entidade. Tomada
de contas, controle interno e externo da administragdo publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar n.® 101/2000.
Administracdo Publica: Lei n.° 8666/93 - Lei das Licita¢des e Contratos Publicos.

2.18. TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDIFICACOES (CODIGO 207) 1. Desenho: nomenclatura, especificagdes,
indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas. 2. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformagdes de escala. 3.
Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e¢ margens. 4. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho
arquitetonico. 5. Representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco. 6. Equipamentos para desenho e seu uso
caracteristico, formato de papel. 7.Nogdes sobre: estruturas metalicas, estruturas de madeira, estruturas de concreto armado,
restauracdo de edificagdes e instalagdes domiciliares. 8. Desenho de construcdo civil. 9. Projeto arquitetonico. 10. Desenhos e
esbocos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. 11. Especificagdes e inspe¢des de materiais. 12. Programas de trabalho
e fiscalizacdo de obras. 13. Inspegdes técnicas e relatorios técnicos. Especificacdo de materiais. 14. Orgamento: especificagdao
técnica; medicdes e quantificagdes. 15. Seguranca e saude no trabalho. 16. NR 8: edifica¢des. 17. NR 18: condi¢des e meio
ambiente de trabalho na induastria da construgao.

2.19. TECNICO EM ELETRONICA (CODIGO 208) 1. Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas
elétricas e Lei de Ohm. 2. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz
e fator de poténcia. 3. Lei de Kirchhoff ¢ Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton. 4. Filtros RL/RC. Circuitos
integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos. Semicondutores. Circuitos com 24



tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes. Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos
com transistores, polarizacao e reta de carga. 5. FET, MOSFET. Configuragdo Darlington. Amplificadores classe A, classe B e
classe AB. Amplificadores operacionais, circuitos integradores ediferenciadores, comparador e filtro ativo.

2.20. TECNICO EM MECANICA (CODIGO 209) 1. Termodinimica bésica: conceitos fundamentais; propriedades de
substancias. 2. Estado de saturacdo; trabalho e calor; primeira e segunda leis da termodinamica; o ciclo de refrigeracdo por
compressdao mecanica de vapor. 3. Mecanica dos fluidos basica: nogdo de fluido e suas propriedades; principios de conservacao
e a equagdo de Bernoulli; fundamentos do escoamento interno de fluidos, como em tubos e dutos; perda de carga; fundamentos
do escoamento externo de fluidos, como ao redor de corpos e feixes de tubos. 4. Transferéncia de calor basica: nocdes de
conducdo, convecgdo ¢ radiacdo; nocdes de convecgdo interna e convecgdo externa; isolamento térmico. 5. Bombas: conceitos,
tipos e principios de funcionamento; componentes principais das bombas; aplicagdes das bombas volumétricas e centrifugas;
cavitagdo; vedagdo, lubrificagdo, manutencdo e inspegdo; partida e parada. 6. Compressores: conceitos, tipos e principios de
funcionamento; componentes principais dos compressores; aplicacdes dos compressores volumétricos e centrifugos; surge;
vedagdo, lubrificagdo, manutengdo e inspecdo; partida e parada. 7. Valvulas: tipos, emprego ¢ componentes. 8. Sistemas de
refrigeracdo de médio e grande porte: principio de funcionamento de sistemas por compressdo mecanica de vapor; sistemas com
compressores alternativos: caracteristicas, aplicacdes e componentes; sistemas com compressores centrifugos: caracteristicas,
aplicagdes e componentes; evaporadores: principais tipos, funcionamento, inspecao e manutencao; condensadores a ar e a agua:
tipos, funcionamento, inspe¢do e manutengdo; valvulas de expansdo: tipos, componentes, funcionamento; refrigerantes: tipos,
caracteristicas principais e classificagdo; deteccdo de vazamento de refrigerante; descarga e carga de refrigerantes. 9. Motor
gerador Diesel: funcionamento; inspe¢do e valvulas, cilindros, valvulas sistemas de lubrificagdo e sistema de agua de
resfriamento. 10. Regras de atendimento ao publico.

2.21. TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS (CODIGO 210) 1. Conhecimento em cadeia produtiva da madeira e
processos produtivos de materiais ¢ méveis. 2. Desenho técnico. 3. Nogdes de acabamento em moveis. 4. Identificacdo das
ligagdes em madeira aplicada a méveis. 5. Nogdes de manutengdo e afiacdo de maquinas manuais e estacionarias. 6. Identificar
painéis e chapas. 7. Solugdes e misturas. 8. Nocdes de higiene e seguranca de trabalho, uso de EPIs e EPCs. 9. Nocdes de
ergonomia e postura laboral, reparo ¢ manuten¢do de mobiliario. 10. Nogdes de gestdo de residuos. 11. Conhecimento em
ensaios fisico-mecanicos. 12. Ensaios em mobiliario — estabilidade, resisténcia e durabilidade. 13. Sistemas hidraulicos e
pneumaticos. 14. Regras de atendimento ao publico.

2.22. TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA (CODIGO 211) 1. Conhecimentos bésicos de Quimica. 2.
Introdug@o a Quimica: substancias e misturas, sistemas e fases; principais processos de analise imediata; fenomeno Fisico e
Fendmeno Quimico; ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares. 3. Fungdes Quimicas Inorganicas: conceito; nomenclatura;
classificacdo; principais propriedades; principais tipos de reagdes. 4. Termoquimica: reagdes endotérmicas e exotérmicas;
variagdo de entalpia; solugdes e expressdes de concentragdo; diluicdo de solugdes; titulagdo de solugdes. 5. Equilibrio quimico:
produto idnico da agua; pH e pOH. 6. Fung¢des Quimicas Organicas: conceito; nomenclatura; classificacdo; principais
propriedades; principais tipos de reacdes. 7. Instalagdes basicas e procedimentos de laboratoério: identificagdo, nomenclatura de
materiais e equipamentos; no¢des de seguranca de laboratdrio; técnicas de separa¢do de misturas. 8. Aparelhos usados em
operagOes analiticas, armazenagem e uso de reagentes: cuidados, manuten¢do, calibragdo, afericdo e uso; manejo, registro e
ficharios de reagentes; preparo, padronizagdo e conservagdo de solugdes. 9. Analise volumétrica: volumetria de neutralizagdo e
aplicagdes; volumetria de precipitagdo e aplicagdes; volumetria de oxi-reducdo e aplicagdes. 10. Analise Gravimétrica: nocdes
basicas. 11. Analise qualitativa de cations e anions. 12. Analise instrumental. 13. Analise organica. 14. Regras de atendimento
ao publico.

2.23. TECNICO DE LABORATORIO - AREA SANEAMENTO (CODIGO 212) 1. Nogdes de andlises biologicas
(bacteriologia, limnologia e parasitologia) de aguas e esgoto. 2. Controle de qualidade analitica. 3. Preparagéo e padronizagdo de
solugdes. 4. Afericdo de equipamentos de laboratério. 5. Andlises fisico-quimicas e bacteriologicas de agua bruta, tratada e
esgoto. 6. Coleta de amostras de agua e esgoto. 7. Conhecimento em processo de tratamento de agua e esgoto. 8. Conhecimento
em hidraulica basica. 9. Legislagdo ambiental. 10. Nog¢des relativas as normas ISO 9001/2000, 14.001 e OHSAS 18.001. 11.
Principios basicos de: sistemas de agua e esgotos e de sistema condominial de esgotamento sanitdrio. 12. Processos de
tratamento de 4gua e esgotos. 13. Abastecimento publico de dgua: importincia e conceitos de: satide, satide publica, saneamento,
doengas de veiculagdo hidrica. 14. Padrdes de potabilidade. 15. Esgotamento sanitario: sistema de coleta de dguas residudrias:
ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatdrias, emissarios, estagdo de tratamento;
tratamentos: preliminar, primario, secundario e terciario. 16. Disposi¢ao final das dguas residudrias. 17. Retso. 18. Operacao de
aparelhos de GPS (Sistema de Posicionamento Global). 19. Regras de atendimento ao publico.

2.24. TECNICO DE LABORATORIO - AREA TELECOMUNICACAO (CODIGO 213) 1. Eletronica digital. Principios de
comunicagdo digital e dptica. 2. Principios de transmissdo e comutagdo digital. 3. Principios de comunicagdo de dados. 4.
Eletronica industrial. 5. Conceitos basicos em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET,
GIGAETHERNET). 6. Redes locais com fio (cabeadas) utilizando "switches" de camadas 2 ¢ 3 com funcionalidades de
roteamento e comutacdo de pacotes. 7. Cabeamento Estruturado. 8. Nogdes de redes de computadores, protocolos de
comunica¢do e bancos de dados. Internet, TCP/IP e Modelo OSI. 9. Nogdes de criptografia; redes opticas; redes sem fio. 10.
Operacdo ¢ manutengdo de equipamentos e rede de telefonia. 11. Operagdo de equipamentos e rede de videoconferéncia. 12.
Projetos telefonicos e de cabeamento estruturado. 13. Normas da ABNT aplicaveis ao cargo. 14. Regras de atendimento ao
publico.

2.25. ASSISTENTE DE ALUNOS (CODIGO 214) 1. Adolescéncia. Caracterizagdo da Adolescéncia. Aspectos fisicos e
psicossociais. 2. Sexualidade: Conceitos basicos. Educagdo sexual na escola. Prevengdo de problemas. 3. Drogadiccao:
Conceitos legais. Drogas licitas e ilicitas. Percepc¢do sobre o usudrio. 4. Disciplina Escolar. Agressividade, limites e violéncia.
Autonomia e obediéncia. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Estatuto da Crianga de do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990.
8. Nogdes sobre educacgdo de jovens e adultos. 9. Nocdes de Administragdo: conceitos basicos, organogramas e fluxogramas. 10.



Nogdes de relagdes humanas e relagdes publicas; comportamento grupal e lideranga e equipe multiprofissional. 11. Gestdo de
conflitos. 12. Regras de atendimento ao publico.

2.26. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO (CODIGO 301) 1. Compreensio e interpretagio de textos. 2. Coesdo e coeréncia.
3. Ortografia. 4. Acentuacgdo grafica. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Formagao, classe e emprego de palavras. 7.
Pontuagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Equivaléncia e transformagao de estruturas. 11.
Relagdes de sinonimia e antonimia. 12. Nog¢oes de Relagdes Humanas. 13. No¢des de administragdo de material. 14. Nogdes de
fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. 15. No¢des de organizacdo e métodos. 16. Nogodes de
Administracdo de Recursos Humanos no setor ptblico. 17. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais e patrimoniais:
conceitos basicos, seguranca no ambiente de materiais, movimentagcdo de materiais, armazenagem de materiais e preservagao de
materiais. 18. Regras de atendimento ao publico.



ANEXO II - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato R
inscri¢ao n.° CPF n.° , Cargo/area
, inscrito para o concurso publico para provimento de vagas e formacio de
cadastro-reserva para os cargos efetivos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de brasilia, regido pelo Edital Normativo n.° 1
- DRGP/PRDI/IFB-TAE, de 09 de fevereiro de 2012, vem requerer vaga como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido
candidato apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados 4 Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Cddigo correspondente da CID:
Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacio: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo ¢ congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do
item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

TIPO DE SOLICITACAQO .
SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

I:l CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDIMENTO ESPECIAL.

I:l CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDIMENTO ESPECIAL
No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade de

() sala para amamentagéo escrever

() sala térrea (dificuldade para locomogao) () das folhas de respostas das provas

() sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)

Especificar: Necessidades visuais

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa e cadeiras separadas () prova em braille e ledor

() apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)

() obesidade () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco

() dislexia Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

R de de 20

Assinatura do candidato



ANEXO III

RELACAO DOS EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A POSSE:

ITEM EXAMES

1 Hemograma

2 Glicemia

3 Colesterol Total

4 HDL

5 Triglicerideos

6 Tipagem Sanguinea

7 Creatinina

8 VRDL

9 TGP

10 Gama GT

11 EPF

12 Parcial de Urina

13 ECG
OBSERVACOES:

1") o candidato que possuir 40 anos completos ou mais, além dos exames solicitados neste anexo, devera apresentar também: Teste
Ergométrico, Acido Urico e PSA.

2%) todos os exames laboratoriais deverio ter sido realizados no periodo de até 3 (trés) meses anteriores contados da data de publicacio deste
Edital, a excecdo do exame referente a Tipo Sanguineo e Fator RH. Deverio ser apresentadas, também, Radiografias do térax em Pa, Perfil,
com laudo, com data de realizacio de até 1 (um) ano antes da data de publica¢io desta convocacio.



