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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Colégio de Dirigentes

SUMULA DA REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IFB

Data: 12/09/2012
Horario: 09 h
Local: Brasilia
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Giano Copetti (PREX)
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Marcelo Leite (CESTR) /
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Nilton Cometti (PREN)

Paulo Taticy (CTAC) %ﬁ/ T —

Rodrigo Mendes Sllva(/CSS) @bl

Rosane Cavalcante de Souza (PRFI% / \

Sandra Branchini (NUCS)

Sandro Nunes (PREN)

Valdelicio Ribeiro (PRAD) ] @

Pauta:
1- Processo Seletivo
2- Organograma
3- Reposigdo do periodo de greve
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Registro da reuniio:

1- Processo Seletivo

Cometti iniciou a fala tratando do processo seletivo do IFB, destacando o volume de
inscrigdes que tivemos nos processos seletivos deste ano. Destaca que o zelo pelo processo
seletivo € de extrema importdncia, devido a seriedade que o processo deve ter. Elcio
pontuou uma questéio do processo seletivo, no que diz respeito a cota para deficientes,
manifestando seu apoio a estas cotas e ressaltando a necessidade de se ter um plano de
acdo para casos especificos e variados que chegam aos campi, para um melhor trabalho
com os alunos e servidores.

Ana Carolina coloca a importancia das palestras para o processo seletivo. Destaca que
diante do aumento no nimero de interessados pelos cursos do IFB, as palestras estdo
sobrecarregando os professores e as estruturas. Ana Carolina destacou que a palestra é
obrigatéria segundo resolugio 008/2012 do IFB. Foram apresentadas as seguintes
propostas: ' '

1- Serem criados videos com as palestras e disponibilizados no youtube, uma vez que
a rede do IFB ndo suporta a disponibilizagdo de videos. Posteriormente este aluno
viria ao campus e homologaria esta palestra, mediante resposta a algumas
perguntas.

2- Que seja organizada uma logistica para as palestras, envolvendo outras estruturas
para palestra, com videos gravados, e pessoas que possam apenas esclarecer as
duavidas.

3- Que seja disponibilizado o video na Internet e também um questiondrio. O aluno
assiste ao video, responde o questionario e se dirige a0 Campus para homologar sua
inscrigdo, com o formulério j4 preenchido.

4- Que o sistema seja desenvolvido de forma que no processo de inscricdo ja seja
disponibilizagfo o video e o questionario.

Encaminhamentos:

1- A PREN fard a verificagdio na legislagfio para fazer um proposta de plano de agio
no que tange aos alunos com deficiéncia.

2- Anderson enviard as informacdes sobre o sistema (linguagem) para que sejam
identificados servidores que possam ajudar no desenvolvimento do sistema para
que ele esteja todo automatizado para o processo seletivo 2013/1.

3- Sera feita uma reunifio das dire¢Ses gerais com a PREN para verificagdo das
condi¢des atuais dos Campi, de forma que sejam atendidas as especificidades de
cada um.

4- A Comunicagio fard uma proposta para elaborar os videos com qualidade. Neli
destacou que pode viabilizar um canal de comunicagfio com o IESB, de forma que
possamos utilizar o estudio desta instituico.
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2- Reposicdo do period de greve;

A proposta do SINASEFE para a reposi¢do do periodo greve foi apresentada aos
dirigentes. O SINASEFE concorda com a proposta incial, com algumas alteragdes. O
acordo sera assinado, tendo em vista as diretrizes 14 colocadas, e tendo em vista que estas
diretrizes nortearfo as reunides que serfio feitas nos campi

3- Organograma — Rosane

Rosane inicia a fala pedindo aos dirigentes para apresentarem o que foi discutido no
Campus. Os dirigentes colocaram os principais pontos de discussio nos campi. Rosane
coloca algumas ponderagdes: o acordo de metas e compromissos assinado pelo IFB, a
continuidade administrativa em razfio do acordo; os. recursos serdo disponibilizados em
razdo das seguintes grandezas: 50 técnicos administrativos [20 (E) + 30 (C e D)] + 60
docentes + Relagdio professor equivalente/aluno equivalente: 1/20 + capacidade de
atendimento: 1200 alunos; algumas atribui¢des sdo atribuidas em razdo da figuracio no rol
de responsdveis da CGU/TCU. Apresenta os pressupostos legais que embasaram a
proposta do organograma.

Encaminhamentos:

A reunifio prevista para o dia 13 foi adiada para o dia 20.

Cada campus fara sua discusséo, definindo os representantes que farfio a defesa da
proposta.

Participardo do evento: dirigentes e representantes dos campi (2 técnicos e 2 docentes) e da
reitoria (04 técnicos).

Metodologia para o trabalho do dia 20:

1- Apresentacéo dos pressupostos legais e técnicos (PRDI);
2- Apresentagéo das propostas de cada campus pelos proponentes;
Obs: As propostas deverfo apresentar justificativa técnica e as atribui¢des previstas
para cada fungdo.
3- Serfio montados grupos de trabalho, para avaliar as propostas (com instrumento
préprio)
4- Apresentagédo dos grupos (cada grupo apresenta andlise de uma proposta)
5- Sera montada uma comissdo (05 componentes) sistematizadora para juntar as
propostas a partir das analises feitas, sob a coordenagio da PRDI
6- A comissdo fard a apresenta¢do da proposta sistematizada para a PRDI até dia
25/09, a ser enviada a todos via e-mail.
Foi destacado pelos dirigentes, que no caso de recebermos mais Cargos de Diregdo do que
os previstos, eles serdo distribuidos para os campi mais estruturados.
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Informes:

1- Acervo Bibliografico
Ana Carolina informou que apenas alguns campus enviaram a lista do acervo
bibliografico. Os que no enviaram deverfio enviar até amanh, dia 13 de setembro.

2- Ambientagfo dos técnicos de TI.
Anderson informou que serd feita uma semana de ambientagio com oS novos
servidores de TI. Solicitou aos diretores que se posicionem quanto a liberagfo.

3- Tablets e Losa Interativa
Anderson pediu que os diretores levantem, até dia 14 de setembro, a necessidade de
losas interativas. Cada campus podera fazer a estimativa da necessidade de tablets,
sendo a previsdo de 01 por professor. J4 estd no email dos dirigentes a forma de
apresentacdo desta demanda.

A reunifo foi encerrada as 19:00 h
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