INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Coordenacao Geral de Politicas de Qualificagao

DIRETRIZES PARA A GESTAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, DE PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO
DESENVOLVIDAS PELOS SERVIDORES INTEGRANTES DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO-PCCTAE, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB

Apresentacao

Esta proposta surge com o desafio de proporcionar o desenvolvimento
dos servidores técnico-administrativos, estimulando e viabilizando a participagédo
da categoria em atividades de gestdo, organizagdo, pesquisa e inovagao, e
extenséo.

Ressalte-se que o IFB, tem investido nos servidores integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE visando

o aprimoramento do processo de qualificacdo.

A implementacdo de uma politica de liberacdo parcial da carga horéria
dos servidores técnico-administrativos para a participagcdo em projetos de
pesquisa e extensao, assim como qualificacdo, por meio da educacgéao formal,
em cursos de graduacao e programas de pés-graduacao lato e stricto sensu, se
deu a partir da publicacdo da Portaria Normativa 005/2012, de 09/08/2012 e da
Resolucdo 001/2015, de 27/02/2015.

Essas normativas, no que se refere a concesséao de horario especial para
estudantes sem a devida compensacdo de horario, foram recentemente
guestionadas pela Controladoria Geral da Unido no Relatério de Auditoria, por
nao encontrar abrigo na Lei 8.112/90. Neste sentido, as diretrizes ora
apresentadas estdo apoiadas na legislacéo vigente.



Atualmente o IFB conta com 492 servidores ocupantes do Plano de

Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educacao-PCCTAE,

distribuidos nas Classes C, D e E, conforme quadro a seguir:

Classe Total de servidores
C 92
D 228
E 172

Fonte: SUAP — 04/01/2016, disponibilizado
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFB

A presente proposta se fundamenta sobretudo no principio da valorizagcéo
do trabalho e do trabalhador, no modelo de organizacao e gestdo do PCCTAE,

com base nas

finalidades e caracteristicas do IFB instituidas pela Lei 11.892 de

29 de dezembro de 2008:

O Instituto Federal de Brasilia tem por finalidades e caracteristicas:

“l - ofertar educacéao profissional e tecnolégica, em todos o0s seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na
atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no

desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracéo e adaptacao de solu¢des técnicas

e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

[l - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a
educacao profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura

fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do

Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando

o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;



VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino
de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagédo
técnica e atualizagdo pedagodgica aos docentes das redes publicas de

ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e

tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio

ambiente”.

A Lei11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata da estruturacao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, dispde,

nos artigos a seguir:

“Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os
seguintes principios e diretrizes:

‘I - natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do
Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de
administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuag&o
profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das instituicdes;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso
publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a
formacdao especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal;



IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas”.

“Art. 8° Sao atribuicGes gerais dos cargos que integram o Plano de
Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os
requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagdes:

[..]

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes
Federais de Ensino’.

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacao e de padrédo de
vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitacdo
Profissional ou Progresséo por Mérito Profissional.

[..]

8 7° Aliberacao do servidor para a realizacéo de cursos de Mestrado e
Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de
desempenho. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 8% Os critérios basicos para a liberagédo a que se refere o § 7° deste
artigo seréo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e da Educacéo. (Incluido pela
Lein®11,784, de 2008)”

“Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo
Federal de Ensino contemplard plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira [...]

“§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira
Y

deveré conter:

[..]

Il - Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento”

As diretrizes para o desenvolvimento dos Servidores Publicos estédo
colocadas por meio dos Decretos n°s 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e 5.825,
de 29 de junho de 2006.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art15

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragédo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990. O Decreto, em seus Artigos 1° e 3°, dispde sobre as
finalidades e as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de pessoal,
conforme alineas transcritas a seguir:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, a ser implementada pelos Orgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos

publicos prestados ao cidadao;
Il - desenvolvimento permanente do servidor pablico;

Il - adequagéo das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano

plurianual;
IV - divulgacéo e gerenciamento das ac¢des de capacitacéo; e
V - racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitacéo.

[.]

O Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para
elaboracédo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

A Portaria do Ministério da Educacédo n° 27, de 15 de janeiro de 2014,
Institui o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacado, e as diretrizes para participacdo de servidores em
Programas de Capacitacdo e de Qualificacdo em servico.

Assim como ocorre com outros instrumentos normativos do IFB, sugere-
Se gue essa proposta seja apresentada e discutida com as representacdes dos
técnicos administrativos, Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE (CIS), ao
SINASEFE Brasilia, Colégio de Dirigentes e a comunidade académica do IFB.



MINUTA DE RESOLUCAO

O Conselho Superior aprova as Diretrizes para a Gestdo das
Atividades Administrativas, de Pesquisa, Inovacdo e Extensao
desenvolvidas pelos Servidores Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao-PCCTAE, do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia —
IFB

CONSIDERANDO a autonomia administrativa dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia conferidas pela Lei 11.892 de 29 de dezembro
de 2008;

CONSIDERANDO que segundo a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo equiparados as
universidades federais para fins de regulacéo, avaliacdo e supervisao;

CONSIDERANDO a autonomia de universidades mantidas pelo Poder Publico
para elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas
gerais concernentes, constante no inciso Il do artigo 54 da Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacéao nacional,

CONSIDERANDO a organizacao e otimiza¢do do uso da capacidade técnico-
administrativa instalada no IFB;

CONSIDERANDO a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata da
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO o0s conceitos de capacitacdo e eventos de capacitacao
definidos nos incisos | e lll, respectivamente, do Art. 2° do Decreto n° 5.707, de
23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional,

“Art. 2%Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - capacitagdo: processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;



lll - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos,
intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional’.

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece
as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao.

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Educacédo n°® 27, de 15 de janeiro
de 2014, que Institui o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo, no ambito das Instituicdbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacado, e as diretrizes para participacdo de servidores em
Programas de Capacitagcao e de Qualificacdo em servico.

CONSIDERANDO que as horas destinadas as atividades de pesquisa e
extensdo, sem dispensa ou afastamento do trabalho, com registros dos projetos
nas Pro-reitorias de Pesquisa e Inovacdo e de Extensdo visam garantir as
condicdes de atendimento as atribuicbes gerais dos cargos do PCCTAE,
previstas no inciso Il do artigo 8° da Lei 11.091/2005:

“Art. 8° Séo atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano
de Carreira, sem prejuizo das atribuicbes especificas e
observados o0s requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacoes:

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdao nas
Instituicbes Federais de Ensino”

No uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° Aprovar as Diretrizes para a Gestdo das Atividades Administrativas, de
Pesquisa, Inovacdo e Extensdo desenvolvidas pelos Servidores Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo-PCCTAE,
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB



DIRETRIZES PARA A GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE

PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO DESENVOLVIDAS PELOS

SERVIDORES INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO-PCCTAE, DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 2°. O presente documento tem por finalidade estabelecer, de acordo com a
legislacao vigente:

A normatizacdo das atividades técnico-administrativas em gestao e
organizacdo, pesquisa, inovacdo e extensdo exercidas pelos
integrantes dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéao-
PCCTAE no IFB;

As diretrizes regulamentadoras da distribuicdo da carga horéaria dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo-PCCTAE no IFB, exercida em
atividades administrativas, de gestdo e organizagdo, pesquisa,
inovacao e extensao.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° As Diretrizes de que trata a presente Resolucao orientam o planejamento,
a execugao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades administrativas,
de gestdo e organizacdo, pesquisa, inovacdo tecnoldgica e extensao,
desenvolvidas pelos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE, do IFB, com base na legislacéo
vigente e tem por objetivos:

Estimular e valorizar a producéo nas atividades de pesquisa, inovagao
e extensao;

Estabelecer critérios para a distribuicdo da carga horaria semanal dos
servidores técnico-administrativos do IFB.



CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 4° O regime de trabalho dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE, do IFB € aquele
definido na legislacao federal vigente.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES GERAIS DOS CARGOS DO PCCTAE NO IFB

Art. 5° As atividades Teécnico-Administrativas no IFB sdo compostas pelo
somatorio das horas dedicadas e distribuidas em:

I. Ambiente Imediato (Al);

Il. Pesquisa e Inovacao (PI);

lll. Extensao (EX);

IV. Gestao e Organizacao (GO);

8 1° Todas as atividades técnico-administrativas no IFB serdo voltadas ao
cumprimento das finalidades, caracteristicas e objetivos preconizados para os
Institutos Federais conforme a Lei 11.892 de 2008 que Institui a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

8 2° A chefia imediata do servidor devera dar ciéncia a sua participacdo nas
atividades de distribuicdo da carga horéaria além das atividades do Ambiente
Imediato (Al) do servidor.

8§ 3° Os técnico-administrativos deverdo comprovar junto a chefia imediata, em
Plano e Relatério de Trabalho, a carga horaria destinada as atividades de
pesquisa, inovacao, extenséo e de gestédo e organizacao

8 4° O servidor com jornada de trabalho especial em funcdo da ampliacao do
horéario de atendimento do IFB nos termos do decreto 1.590 de 10 de agosto de
1995 que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracao
Plblica Federal direta, das autarquias e das fundacfes publicas federais, e da
outras providéncias, devera dedicar a totalidade de sua carga horaria semanal a
atividades do Ambiente Imediato (Al), podendo desempenhar apenas as
atividades de Gestdo e Organizacao Institucional (GO) dispostas nos incisos I,
Il e IV do artigo 99

8§ 5° As atividades do servidor desenvolvidas em Pesquisa e Inovacéo (PI) e
Extensdo (EX) serdo acompanhadas por meio de Plano de Atividades dos
Técnico-Administrativos (PAT) e Relatério de Atividades dos Técnico-
Administrativos (RAT), conforme anexos | e Il desta resolugéo.

8 6° As atividades do servidor desenvolvidas em Gestdo e Organizacao (GO),
guando ocorrerem em ambiente diferente do Ambiente Imediato (Al) do servidor



deverdo ser acompanhadas por meio do Plano de Atividades dos Técnico-
Administrativos (PAT) e Relatorio de Atividades dos Técnico-Administrativos
(RAT), conforme anexos | e Il desta resolucao.

SECAO 1
DAS ATIVIDADES EM AMBIENTE IMEDIATO

Art. 6° As atividades em Ambiente Imediato (Al) sdo atividades técnicas e/ou
administrativas realizadas em consonancia com a descricéo e atividades tipicas
do cargo ocupado pelo servidor conforme descricéo e atividades tipicas de cada
cargo constantes no Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC e na
Resolucdo N° 007-2013/CS - IFB.

SECAO 2
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 7° As atividades de Pesquisa e Inovacdo sao aquelas relacionadas ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa para a descoberta de novos
conhecimentos e/ou de desenvolvimento de produtos, processos ou servigos de
aplicacado imediata, que ocorram no ambito dos grupos de pesquisa do IFB
registrados no DGP/CNPg em que o servidor atue vinculado a alguma das linhas
de pesquisa do grupo convergente com o projeto desenvolvido.

8§ 1° Os projetos desenvolvidos em conformidade com o estipulado no caput
deste artigo podem se vincular a:

|. Editais internos ou externos;

II. Demanda interna formalizada por meio de ato institucional de gestor do IFB;
[ll. Cursos de pés-graduacao lato sensu;

IV. Programas de pds-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado);

V. Estagios pés-doutoral

§ 2°. A dedicacao de horas as atividades de Pesquisa e Inovacdo em qualquer
das situacdes previstas devera ser precedida de registro do servidor em grupo
de pesquisa ativo do IFB no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq
com vinculacdo a linha de pesquisa do grupo, e registro do projeto na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacéo.

§ 3As atividades de Pesquisa e Inovacéo desenvolvidas pelo servidor deveréo
guardar relacéo direta com as atribuicées do cargo ocupado, conforme descricéo
e atividades tipicas de cada cargo constantes no Oficio Circular n°
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC e na Resolugédo N° 007-2013/CS - IFB, e com as
atribuicbes do ambiente organizacional em que esta em exercicio, de acordo
com o funcionograma do IFB.

8 4° A relagdo entre as atribuicbes do cargo do servidor e do ambiente
organizacional com o projeto serédo atestados pela chefia imediata do servidor e



analisados pela instancia responséavel pelo registro dos projetos subsidiado por
exposicao analitica realizada pelo servidor nos termos do anexo | desta
resolugéo.

§ 5° Os resultados das pesquisas desenvolvidas deverao, obrigatoriamente, ser
apresentados no evento de divulgacdo de resultados de pesquisa promovido
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo.

SECAO 3
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 8° As atividades de Extensdo sédo aquelas relacionadas ao desenvolvimento
de projetos de extensdao aprovados em editais internos ou externos e que
contribuam para o aperfeicoamento institucional e de gestdo do IFB e da
comunidade provenientes de:

|. Editais internos ou externos;
II. Demanda interna formalizada por meio de ato institucional de gestor do IFB;

8 1°. A dedicagdo de horas as atividades de Extensao previstas no caput deste
artigo devera ser precedida de registro dos projetos na Pro-Reitoria de Extensao.

§ 2ZAs atividades de Extensdo desenvolvidas pelo servidor deverdo guardar
relacdo direta com as atribuicbes do cargo ocupado, conforme descricdo e
atividades tipicas de cada cargo constantes no Oficio Circular n°
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC e na Resolucdo N° 007-2013/CS - IFB, e com as
atribuicbes do ambiente organizacional em que esta em exercicio, de acordo
com o funcionograma do IFB.

8 3° A relagdo entre as atribuicbes do cargo do servidor e do ambiente
organizacional com o projeto serao atestados pela chefia imediata do servidor e
analisados pela instancia responséavel pelo registro dos projetos subsidiado por
exposicdo analitica realizada pelo servidor nos termos do anexo | desta
resolucao.

SECAO 4
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E ORGANIZAGCAO
Art. 9° As atividades de Gestao e Organizacao sao aquelas relacionadas a:
I. Exercicio de Cargo de Direcao (CD) ou Funcéao gratificada (FG);
II. Exercicio de fun¢gbes ndo gratificadas designadas por ato institucional;
[ll. Participagdo em comissdes, conselhos, colegiados e nucleos institucionais,

permanentes ou temporarios, internos ou externos;
IV. Representacao dos campi, quando houver delegacéo do Diretor Geral,



V. Representacao institucional do IFB, quando houver delegacdo do
representante maximo legal.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUICAO E CONTROLE DA CARGA HORARIA

Art. 10 A Carga Horaria Semanal (CHS) do servidor do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo sera composta pela férmula
CHS=AI+PI+EX+GO, sendo que o somatério nunca podera exceder 20, 25, 30
ou 40 horas semanais de trabalho, respectivamente aos servidores com regime
de trabalho de 20, 25, 30 horas (com reducédo de salario) ou 40 horas.

Art. 11 A carga horaria dedicada a atividades do Ambiente Imediato (Al) ndo sera
inferior:

l. A 28 horas semanais, totalizando 40 horas semanais de dedicacéo
caso o servidor ndo possua carga horaria distribuida em nenhum outro
tipo de atividade prevista nesta resolucao.

Il. A 21 horas semanais, totalizando 30 horas semanais de dedicacéo
caso o servidor ndo possua carga horaria distribuida em nenhum outro
tipo de atividade prevista nesta resolucao.

Il. A 18 horas semanais, totalizando 25 horas semanais de dedicacao
caso o servidor ndo possua carga horaria distribuida em nenhum outro
tipo de atividade prevista nesta resolucao.

IV. A 14 horas semanais, totalizando 20 horas semanais de dedicagéo
caso o servidor ndo possua carga horaria distribuida em nenhum outro
tipo de atividade prevista nesta resolucao.

Art. 12 A soma da carga horaria dedicada a atividades de Pesquisa e Inovacao
(PI) e/lou Extensao (EX) sera de no maximo 30% da carga horaria referente ao
regime de trabalho do servidor técnico-administrativo.

§ 1° As atividades de pesquisa enquadradas nos incisos | e 1l do 8 1° do artigo
7° poderdo ter no maximo, 4, 5, 6 ou 8 horas semanais, respectivamente aos
servidores com regime de trabalho de 20 horas, 25 horas, 30 horas (com reducgéo
de salario) ou 40 horas;

§ 2° As atividades de pesquisa enquadradas no inciso Ill § 2° do artigo 7°
poderdo ter no maximo, 4, 5, 6 ou 10 horas semanais, respectivamente aos
servidores com regime de trabalho de 20 horas, 25 horas, 30 horas (com reducéo
de saléario) ou 40 horas;

§ 3° As Atividades de pesquisa enquadradas nos incisos IV e V do § 3° do artigo
7° poderao ter no maximo, 6, 7, 9 ou 12 horas semanais, respectivamente aos
servidores com regime de trabalho de 20 horas, 25 horas, 30 horas (com reducéo
de salario) ou 40 horas;

§ 4° As atividades de extensdo enquadradas nos incisos | e Il do artigo 8°
poderdo ter no maximo 4, 5, 6 ou 8 horas semanais, respectivamente aos



servidores com regime de trabalho de 20 horas, 25 horas, 30 horas (com redugé&o
de salario) ou 40 horas;

Art. 13 As atividades de Gestdo e Organizacdo (GO) desempenhadas em
ambiente diferente do Ambiente Imediato (Al) de lotacéo e exercicio do servidor
terdo sua carga horaria semanal estipulada em comum acordo entre a chefia do
Ambiente Imediato (Al) e a chefia imediata da FG ou CD a ser ocupada pelo
servidor, no caso do inciso | do artigo 9°.

Art. 14 As atividades de Gestao e Organizacdo (GO) estipuladas nos incisos II,
[l e IV do artigo 9° terdo sua carga horaria semanal estipulada em comum acordo
com a chefia do Ambiente Imediato (Al), observadas as necessidades ou
parametros legais/institucionais do instrumento de designagé&o do servidor para
as atividades mencionadas.

Art. 15 O registro do ponto dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgédo é realizado de forma eletronica,
conforme regulado na Portaria Normativa N° 1 de 24 de janeiro de 2012.

8 1° As atividades do servidor reguladas por esta resolugdo que necessitem de
atividade externa no interesse do servi¢o, deverao ser devidamente justificadas
em seu registro eletrénico de ponto nos termos da Portaria Normativa N° 1 de 24
de janeiro de 2012 com o respectivo abono pela chefia imediata.

§ 2° Nos casos em que o servidor possuir atividades em Pl, EX e GO, estas
atividades deverao ser oficializadas por meio do anexo | para o célculo da Carga
Horaria Semanal (CHS), nos termos desta Resolucéo.

Art. 16 Nos casos em que seja necessario o preenchimento do Plano de
Atividades dos Técnico-Administrativos — PAT, conforme normatizado por esta
resolucédo, este documento devera ser arquivado no setor de lotacéo do servidor
(Ambiente Imediato) com o envio do PAT e do RAT para arquivamento em sua
pasta funcional no setor de Gestao de Pessoas.

CAPITULO IV
SECAO 1
DO PLANO DE ATIVIDADES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - PAT
Art. 17 Entende-se por Plano de Atividades dos Técnico-Administrativos — PAT,
o Plano de Trabalho contendo o detalhamento das atividades técnicas,
administrativas, de gestao, organizagao, pesquisa e inovacao e extensao, com

base no Anexo | desta Resolucéo, contendo a carga horaria semanal destinada
a cada uma das atividades, situacdes e informagdes complementares.



Art. 18 O PAT deve ser elaborado semestralmente, tendo como base o formulario
apresentado no Anexo | da presente Resolucdo, e apresentado no inicio do
semestre ou periodo letivo, conforme calendario académico.

SECAO 2

DO RELATORIO DE ATIVIDADES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS -
RAT

Art. 19 O servidor devera apresentar o RAT referente as atividades
desenvolvidas no semestre anterior para fins de registro e comprovacao do
cumprimento do PAT, com base no modelo apresentado no Anexo Il desta
Resolucao.

Paragrafo Unico. O prazo para entrega do relatorio a que se refere este artigo

deve ser até a conclusdo do semestre ou periodo letivo conforme calendario
académico.

CAPITULO V

DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 20 As atividades serdo registradas e acompanhadas de acordo com a
natureza do PAT pela chefia imediata do servidor.



ANEXO |
Plano de Atividades dos Técnico-Administrativos — PAT

Nome do servidor:

Cargo ocupado:

Matricula SIAPE N°: Regime de trabalho:
Lotacao/exercicio:

Descricdo do cargo conforme Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
e Resolucdo N° 007-2013/CS - IFB:

Tipo Horas Situagcao* Informacéo Periodo de
complementar vigéncia
Ambiente Imediato N&o se aplica Lotacao/exercicio N&o se aplica

Pesquisa e [n° processo de registro do

Inovacao projeto]

Extensao [n° processo de registro do

projeto]

Gestéo e Portarias de designacéo
Organizacéo

TOTAL

*Listagem de situagdes:

1. Pesquisa e Inovacéo

1.2 Editais internos ou externos;

1.3 Demanda interna formalizada por meio de ato institucional de gestor do IFB;
1.4 Cursos de pos-graduacéo lato sensu;

1.5 Programas de pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado);

2. Extenséo
2.1 Editais internos ou externos;
2.2 Demanda interna formalizada por meio de ato institucional de gestor do IFB;

3. Gestéo e Organizacao
3.1 Atividades desenvolvidas em ambiente organizacional diferente do Ambiente
Imediato do servidor.

Conforme consta especificado, esta chefia imediata garante a aderéncia entre
o(s) projeto(s) mencionado em Pesquisa e Inovacao e/ou Extenséo do servidor
com suas atribui¢cdes ou a ciéncia quanto as atividades de Gestao e Organizacdo
desempenhadas, assim como a observancia do disposto na Resolu¢do XX que
trata da Normas de Distribuicdo das Atividades Técnico-Administrativas em
Gestdo e Organizacdo, Pesquisa, Inovacao e Extensao do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB.

Assinatura servidor
Nome chefe imediato:
SIAPE:
Funcao/cargo:

Assinatura chefia imediata



ANEXO Il
Relatério de Atividades dos Técnico-Administrativos — RAT

Nome do servidor:
Cargo ocupado:
SIAPE:
Lotacao/exercicio:

Contato/Fone/Emaiil:
DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES EM (SEMESTRE)

TITULO DO PROJETO/PLANO DE TRABALHO:

Especificacdo da atividade/Local/Carga horaria semanal:

Resultados:

Assinatura servidor
Nome chefe imediato:
SIAPE:
Funcao/cargo:

Assinatura chefia imediata



