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CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

1 - IDENTIFICACAO DO CURSO:

1.1. Titulo do Curso: FIC Auxiliar Administrativo

1.2. Arco Ocupacional ou Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
1.3. Area de abrangéncia Regifo Administrativa de S&o Sebasti&o.
1.4. Campus IFB: Séo Sebastido

1.5. Carga horéria total: 200 horas

1.6. Publico Alvo: pessoas com o ensino fundamental completo
1.7. Periodo de realizacéo 1° semestre de 2012

1.8. Forma de ingresso: sorteio

1.9. Titulo conferido: Certificado de Conclusao de Curso Formacéo Inicial Continuada (FIC)
em Auxiliar Administrativo.
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1-JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) tem como missdo “oferecer ensino, pesquisa e
extensdo no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por meio da producéo e difusao
de conhecimentos, contribuindo para a formagio cidada e o desenvolvimento sustentavel”!. O
IFB oferece cursos profissionalizantes de formagdo basica, técnica e superior. Dentre essas
formas de qualificacdo, destaca-se aqui, 0s cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC),
que sdo cursos de curta duracdo com objetivos de capacitacdo, aperfeicoamento,
especializacdo e atualizacao de profissionais, em todos 0s niveis de escolaridade, nas areas da
Educacdo Profissional Tecnoldgica, que visa a ampliacdo de competéncias (saberes) e
habilidades (saber fazer) 2 profissionais (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFB 2009
- 2013).

Com base na Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) — S&o Sebastiéo -

realizada pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), em 2011, a
Regido Administrativa (RA) de Sdo Sebastido apresenta aproximadamente 71.779 habitantes,
estima-se que 19.055 é o nimero de domicilios urbanos, sendo a média de moradores de 3,8
pessoas. Segundo a pesquisa, do total de habitantes da RA, 26,4% tém até 14 anos de idade,
uma proporc¢do pouco acima da média do DF (25,5%). A faixa etaria de 15 a 59 anos, é
considerada um grupo que compde a forca de trabalho e corresponde por 68,2% dos
habitantes. De 60 anos ou mais concentram-se 5,2% dos habitantes, abaixo da média do DF
(7,4%). Na localidade ha ainda, um equilibrio da distribuicdo populacional entre 0s sexos:

homens e mulheres.

Quanto a educacao, cerca de 34% das pessoas residentes na Regido Administrativa de
S&o Sebastido frequentam a escola e sabem ler e escrever. Outros 50%, no momento, estdo
fora da escola por ter abandonado os estudos, por falta de oportunidade. No entanto, 14% da
populacdo nunca frequentou a escola e ndo sabe ler nem escrever. Com relagéo a escolaridade,

15% da populagdo é analfabeta. Aproximadamente 37% possuem o Ensino Fundamental

1_ https://www.ifb.edu.br/institucional/missao Consultado em outubro de 2011.

2 Competéncias e habilidades - entende-se por competéncias cognitivas as modalidades estruturais da inteligéncia,
acOes e operagBes que o0 sujeito utiliza para estabelecer relagbes com e entre os objetos, situagdes, fendmenos e pessoas que
deseja conhecer. As habilidades instrumentais referem-se, especificamente, ao plano do “saber fazer” e decorrem,
diretamente, do nivel estrutural das competéncias adquiridas e que se transformam em habilidades (FINI INPESTANA
1999:9).
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Incompleto e 23% o Ensino Médio Completo. Apenas 2% possuem o Ensino Superior

Completo, escolaridade que atinge 4% da populacéo do setor tradicional local®.

A regido da localidade de S&o Sebastido esta situada na Regido Administrativa XIV
do Distrito Federal (DF). Possui comércio local estabelecido e fornece méo de obra para todo
o Distrito Federal (DF) nas mais variadas atividades. Nesse contexto, destaca-se a necessidade
de oferecer cursos de capacitacdo para populacdo jovem e adulta para melhorar as suas

condicdes de empregabilidade.

Esses dados refletem importantes caracteristicas da cidade quais sejam: um comercio
crescente, bem como um grande potencial para fornecer profissionais para todo o DF. No
entanto, necessita capacitar sua populacdo jovem e adulta para ingressarem no mercado local

e regional do mundo do trabalho.

A presenca do IFB em S&o Sebastido pode mudar a realidade daquela populacdo nos
aspectos educacional, social e econdmico, com o objetivo de promover o desenvolvimento da
realidade local. Dessa forma, os cursos FIC, o de Auxiliar Administrativo, e outros,
possibilitardo aos estudantes pleitear emprego nesta localidade e em empresas das mais
diversas RegiGes Administrativas do DF, tendo em vista a importancia e a funcéo estratégica

desses profissionais.

2.- OBJETIVO

O curso tem por objetivo capacitar pessoas para atuar como auxiliar administrativo em
organizagOes, apresentando um conjunto de conhecimentos necessarios para a execucdo das

atividades e procedimentos administrativos.

3 Dados obtidos da Pesquisa Socioecondmica em Territorios de Vulnerabilidade Social no Distrito Federal, 2010.
www.dieese.org.br/projetos/SEDEST/.../produto6.pdf Consultado em outubro de 2011.
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FIC — Auxiliar Administrativo

Carga horéria: 40 h

Eixo Tecnoldgico: Gestéo e Negdcios

Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas Componentes
Curriculares

e Fundamentos da administracao
e Conhecer os  principios | e Definir  os  principios  basicos da |e Historia da administragdo e Fundamentos da

béasicos da administracdo das
empresas e da gestdo de
pessoas.

e Compreender a importancia
das funcGes administrativas.

administracao.

e Definir objetivos organizacionais.

e Estabelecer metas em consondncia com 0s
objetivos organizacionais.

e Atuar em parceria e em equipes.

e Identificar as fungdes do administrador e
sua importancia para o sucesso do negocio.

e Liderar pessoas.

Etapas
Administrativo.
Organizacao, Direcdo e Controle.
A eficiéncia e a eficacia no
processo administrativo.

Teorias motivacionais.

Tipos de organizacdo existentes e
a diferenca entre elas
do Processo

Planejamento,

Perfil requerido pelo mercado de
trabalho

Aplicagéo dos conhecimentos de
administracdo no trabalho e no
dia-a-dia do estudante.

Trabalho em equipe e as habilidades
para tal.

Diferenca entre trabalho em equipe
e em grupo.

Administracao
(FADM)
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BIBLIOGRAFIA
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administragdo. Campus. 2004.

JOHNSTON, Robert e CLARK, Graham. Administracéo de operacdes de servigo. 12 edicdo. Sdo Paulo. Atlas, 2002.
RIBEIRO, Ant6nio de Lima. Teorias da Administracdo. Sao Paulo. Ed. Saraiva. 2006.
WEITZ, Barton A. e LEVY, Michael. Administracéo de varejo. 18 edi¢cdo. Sdo Paulo. Atlas, 2000.
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FIC — Auxiliar Administrativo Carga horéria: 40 h

Eixo Tecnoldgico: Gestéo e Negocios

Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas Componentes
Curriculares

* Compreender e aplicar 0S|, coqpecor a5 bases  conceituais  da | - Nogdes preliminares: conceito, objeto,

gonéeltosé_ﬁgjztoeflnalldade Contabilidade: finalidades, usudrios e campo de Introdu.(;f’sloa

. Aaplié):rtZSI 'Il'é?:n?;;as contébeis | ©  !dentificar os elementos do patrimonio, sua | aplicago da Contabilidade. Contabilidade
de escrituracio o COMPOsiGAo e as causas de suas variagoes; N o
Demonstracdes Contébeis; o Classificar, analisar e registrar transacOes nas | - Estudo da Estatica Patrimonial:
o Entender o processo de cont_asA _patrllmo_nlals (Ativo, Passivo, e deflle{iO,AC(_)mpolner]ges (Ativo, Passn~/o
formacio do lucro. Patrimo6nio Liquido) e de rEjsuI_tadc?._ e Patrimonio Liquido), representacéo
¢ e Executar lancamentos contabeis basicos. grafica, equagdo fundamental e as

diferentes configurac6es do patrimonio;
- Origem e aplicacéo de recursos;

- Exercicio financeiro;

- Atos e Fatos Contabeis;

- Férmulas de langamentos;

- Receitas e Despesas;

- Nogdes de lucro e prejuizo;

- Principios Contabeis Fundamentais;

- Documentos de Contabilidade.

e Levantar a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio.

BIBLIOGRAFIA

- Equipe de professores FEA/USP. Contabilidade introdutéria. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

- NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Béasica. 142 ed. Sdo Paulo: Frase, 2009.

- SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- FERREIRA, Ricardo J.. Contabilidade basica: finalmente vocé vai aprender contabilidade. 72 ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 20009.
- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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FIC — Auxiliar Administrativo

Carga horéria: 20 h

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Componentes
Curriculares

- Saber ler, analisar e
compreender textos;

- Escolher o que deve ser lido;

- Empregar adequadamente recursos de leitura,
andlise e interpretacdo de texto;

- Reconhecer a significacdo das palavras no
contexto;

- ldentificar formas diversas para interpretar
textos;

- Reescrever textos;

- Identificar as caracteristicas de diversos géneros
textuais;

- Empregar
linguisticos;

- Desenvolver e empregar técnicas para geracao
de idéias e confeccgdo de textos;

- Saber os trechos mais importantes a serem
destacados em resumos;

- Identificar e construir diversos tipos de textos
técnicos, comerciais, oficiais.

- Elaborar cartas, oficios, memorandos, e-mail.

- Utilizar as formas de tratamento na elaboracéo
de documentos técnicos.

adequadamente  0S  recursos

- Leitura, andlise e escritura de textos de
diversos géneros.

- Géneros e tipos de texto.

- Texto, discurso e ideologia.

- Argumentacao e persuasio.

- Questdes semantico-pragmaticas:
pressuposicdo, implicatura, inferéncia, atos
de linguagem.

- Uso da lingua portuguesa em diferentes
contextos e circunstancias sociais.

- Construcdo dos sujeitos sociais na e pela
linguagem.

- Variacdo linguistica e norma padréo.

- Texto, discurso e gramaticalidade.

- Gramética aplicada ao texto.

- Pontuacdo e acentuacéo.

- Elaboracdo de documentos oficiais e
comerciais.

- Conversacao em lingua portuguesa.

Leitura e producéo de
texto

BIBLIOGRAFIA

2011.

FIORIN, José Luiz e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 1990.
GARCIA, Othon M. Comunicagao em prosa moderna. 2.ed. Rio de Janeiro: FGV, 1971.
SERAFINI, Maria Teresa. Como escrever textos. Rio de Janeiro: Globo, 1974.

ANDRADE, Maria Margarida & HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa — no¢des basicas para cursos superiores. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. Sdo Paulo: Atual, 1999.
CITELLI, Adilson. Linguagem e Persuasédo. S&o Paulo: Atica, 1988.
FAULSTICH, Enilde L. Como ler, entender e redigir um texto. 12.ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.
FERREIRA, Reinaldo M.; LUPPI, Rosaura de Araujo F. Correspondéncia comercial e oficial: com técnicas de redacdo. 152 Ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
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FIC — Auxiliar Administrativo

Carga horaria: 20

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Componentes
Curriculares

- Dominar o embasamento
tedrico-pratico  sobre  as
operacOes bésicas envolvendo
calculos financeiros e
comerciais, podendo tomar
decisbes sobre as melhores
alternativas de investimentos e
financiamentos e comerciais.

1. Conhecer a histéria da matematica
financeira e comercial;

2. Analisar, interpretar, formular e resolver
situacBes-problema, compreendendo
diferentes significados das operagdes
envolvendo conceitos da matematica
financeira e comercial

1.Hist6ria da Matemaética Financeira

e Comercial

2. Razdo

3. Porcentagem.

4.Proporgéo:

5. Regra de trés

5.1. Regra de trés Simples

5.2. Regra de trés composta
5.3. Regra de Sociedade -
6.0peracdes sobre mercadorias
6.1. Juros simples e compostos

Matematica comercial e
financeira
(MATCOM)

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, Nonato de, Matematica Descomplicada Vol. I, e Vol. Il , Ed Ferreira

ASSAF, Alexandre Neto. (2009) Matematica Financeira e suas aplicacdes. 11a ed. Sdo Paulo: Atlas.
BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Matematica Financeira com HP12 e Excel

CRESPO, Antdnio Arnot. (2009) Matematica Financeira Facil. 14a ed. Sdo Paulo: Saraiva.

MINELLO. Roberto e RODRIGUES. Marcelo. Matematica Financeira e Comercial . Série Concursos. Editora Ferreira. Ano 2009.
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FIC — Auxiliar Administrativo

Carga horaria: 30

Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Componentes
Curriculares

- Operar microcomputadores com
sistema operacional modo gréfico,
- Utilizar aplicativos béasicos do
sistema operacional;

- Operar 0s sistemas operacionais utilizados no

mercado;

- Operar aplicativos e utilitarios;

- Elaborar documentos de texto dando-lhes

formatagbes especificas, tais como carta,

relatérios e formuléarios;

- Inserir objetos tais como tabelas, figuras,
gréaficos, imagens e diagramas em documentos;

- Elaborar planilhas de célculo;

- Elaborar apresentacdes;

- Localizar e atualizar documentos ja editados;

- Realizar pesquisas na Web;

- Se comunicar por meio de e-mails ou softwares

de mensagens instantaneas;

- NocdBes de Windows;

- Uso de periféricos;

- Nogbes de softwares aplicativos,
aplicabilidade, recursos disponiveis;

- Utilizacdo dos aplicativos e recursos
do sistema operacional,

- Salvamento de Arquivo;

- Edicdo e formatagdo de texto,
paragrafo e pagina;

- Insercéo de objetos

- Estruturacdo de texto: Titulos e

indices;

- Manipulagéo de planilha eletronica;

- Uso de férmulas, grafico e funces
matematicas bésica;

- Compactacdo e descompactacdo de
arquivos;

- Utilizacdo de antivirus;

Informética Aplicada

BIBLIOGRAFIA

COSTA, Edgard A. BrOffice.org: Da teoria a pratica. Brasport, 2007.

BRITO, Ronaldo Paes. Curso Essencial. Power Point 2007. Dgerati, 2006.
MANZANO, José A.N.G. BrOffice.org 2.0. Guia préatico de aplicagdo. Erica, 2006.
CAPRON, H.L. Johnson, J.A. Introducéo a Informatica. 82 edicdo. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2004.
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FIC — Auxiliar Administrativo

Carga horéria: 20

Eixo Tecnoldgico: Gestéo e Negocios

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Componentes
Curriculares

- Compreender a ética presente
nas inter-relagbes  humanas e
socioambientais;

- Discutir a questdo da responsabilidade cidadé e
ambiental a partir de exemplos concretos;

- Analisar, refletir e debater acerca da ética
presente nas praticas humanas e suas multiplas
dimensdes;

- Desenvolver uma atitude critica em relacéo aos
dilemas éticos que envolvem as relagbes entre
seres humanos e 0 meio ambiente;

- Debater e argumentar  criticamente,
demonstrando seu posicionamento de forma
escrita e oral;

- ldentificar e intervir em questbes ético-
profissionais de acordo com as normas previstas
na correspondente area de atuacgao profissional.

- Etica e Moral: conceitos e principais
correntes de pensamento;

- Democracia;

- A constituicdo da cidadania no &mbito
das geraces de direitos;

- Pensamento Complexo;

- Apropriacdo critica dos conceitos e

propostas de  sustentabilidade e
Desenvolvimento Sustentavel;
- Etica e responsabilidade

socioambiental.

Etica, Cidadania e Meio
Ambiente

BIBLIOGRAFIA

BOFF, Leonardo. Etica da vida. Rio de Janeiro: Sextante, 2005.
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacdo Ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.
DEMO, Pedro. Cidadania Pequena: fragilidades e desafios do associativismo no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2001.
MORIN, Edgar; TERENA, Marcos. Saberes Globais e Saberes Locais: o olhar transdisciplinar.4%d. Rio de Janeiro: Garamond, 2004.
ROITMAN, Ari. O Desafio Etico. Rio de Janeiro: Garamond, 2000.
SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel.3%d. Rio de Janeiro: Garamond, 2002.
SANTOS, Boaventura de Sousa (org.). Conhecimento Prudente para uma Vida Decente: ‘um discurso sobre as ciéncias’ revisitado. Porto: Afrontamento, 2003.
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FIC — Auxiliar Administrativo

Carga horéria: 30 h

Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Componentes
Curriculares

- ldentificar as  principais
atribui¢des do setor de Recursos
Humanos dentro da organizagéo.

- Executar procedimentos referentes a Gestdo de
Pessoas pertinentes ao setor de Recursos
Humanos;

- Comunicar-se com eficiéncia, compreendendo
tal processo;

- Contribuir para que a comunica¢do ocorra com
fluidez em seu setor/empresa;

- Organizar e planejar trabalhos em equipes e
gerencia-los com eficécia.

- Atribuicbes do setor de Recursos
Humanos;

- Conceitos de clima, desenvolvimento e
comportamento organizacional;

- Conceito de Motivacao;

- Conceito e tipos de lideranca;

- Comunicacdo: componentes da
comunicagao, natureza;
- Trabalho em equipe: natureza,

dindmica, avaliacdo e formacdo de
equipes.

Recursos Humanos

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos. 92 ed Editora Campus: Sao Paulo, 2009
FERREIRA DE AGUIAR, M? Aparecida. Psicologia Aplicada a Administracao. 1% ed Saraiva Editora, 2005
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4 - METODOLOGIA

A metodologia adotada fundamenta-se principalmente na interacdo do aluno no

Instituto Federal de Brasilia - IFB

processo de ensino e aprendizagem, com o objetivo de agregar o desenvolvimento formativo e

reflexdo critica capacitando-o a tomar decisGes adequadas perante o exercicio profissional.

Sd&o previstas as seguintes atividades:

©)

o

o

o

o

Aulas expositivas;
Trabalho em grupo;
Dinémica;

Visitas;

Filmes.

5 - CARGA HORARIA

CARGA HORARIA HORA / AULA
Diéria 04:00h
Semanal 20:00h
TOTAL 200h
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COMPONENTE PROFESSOR HORA CARGA SEMANAS
CURRICULAR SEMANAL HORARIA
Administracdo Bésica Prof. Fernando Varanda 4h 40 h 10
Introducdo a Contabilidade  Prof. Sérgio Reis 4h 40 h 10
Recursos Humanos Prof. Luzivana 4h 30h 10
Matematica Financeira Profa. Eliene Maria Alves 2h 20h 10
Dias
Profa. Vanice Cunha 3h 30h 10

Informatica Aplicada

) Profa. Clara 2h 20 h 10
Etica, Cidadania e Meio
Ambiente

Prof.Gustavo Abilio Galeno
Leitura e Producédo de Textos

2h 20 h 10

Prof. Clovis Meireles Nobrega
J.

TOTAL 20h 200 h 10
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6 — RECURSOS

6.1 - RECURSOS HUMANOS

Instituto Federal de Brasilia - IFB

Corpo Docente

Docente

Titulacéo

Clara Moraes Hossell

Graduacgao Servico Social

Clovis Meireles Nobrega
Janior

Graduacdo em Letras Lingua Portuguesa
Mestrado em Linguistica
Doutorando em Linguistica

Diene Ellen Tavares Silva

Graduacao Economia Domeéstica e Sociologia
Mestrado Extenséo Rural

Eduardo Dias Leite

Graduacdo em Administracao
MBA- Gestdo de Negdcios e Varejo
Especialista em Marketing
Mestrado em Ciéncia da Educacéo

Eliana Alves Sardinha

Graduacao em Secretariado Executivo
Especialista em Gestdo de Pessoas e Marketing
Especialista em Docéncia do Ensino Superior

Eliene Maria Alves Dias

Graduacdo em Matematica
Mestrado em Ensino de Matematica

Fabricio Ademar Fernandes

Graduacao Lingua Inglesa
Mestrado em Linguistica Aplicada

Fernando Varanda Wollman

Graduacdo em Administracdo e Contabilidade
Especialista em Administracdo de Empresas
Especialista em Administracdo Publica
Especialista em Administracdo Escolar

Gustavo Abilio Galeno

Graduacdo em Letras Lingua Portuguesa
Mestrado em Literatura
Doutorando em Literatura

Gustavo Filice de Barros

Graduacdo em Administracdo de Empresas
Especialista em Resolucéo de Conflitos
Socioambientais
Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel

Josimar Anténio de
Alcantara Mendes

Graduagdo em Psicologia
Mestrando em Psicologia Clinica e Cultura

Laura del Carmen Ramirez de
Martinez

Graduagdo em Lingua Espanhola

Luzeny Carvalho da Silva

Graduanda em Tecnologia em Recursos Humanos

Nilzélia Maria da Silva
Oliveira

Graduacéo em Servigo Social
Mestrado em Pds- Colonialismo e Cidadania Global

Rodrigo Mendes da Silva

Graduacdo em Geografia
Mestrado em Geografia

Sergio Reis Ferreira dos
Santos

Graduacao em Ciéncias Contabeis
Especialista em Estatistica

Vanice Canuto Cunha

Graduagdo em Sistema de Informagéo
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Mestranda em Rede de Computadores

Verdnica Lima da Fonseca
Almeida

Graduacdo em Pedagogia
Especialista em Gestdo Ambiental
Especialista em Libra

Zulivana Lobato

Especialista em Adm. de Empresas e Negocios

Graduacdo em Administracao
Graduagdo em Tecnologia de Marketing
Especialista em Gestdo de pessoas

Especialista em Negocios Internacionais
Mestrado em Negdcios Internacionais

Corpo Técnico Administrativo

Gustavo Filice de Barros

Diretora Geral do Campus Séo Sebastido
Rodrigo Mendes da Silva

Coordenador Geral de Ensino e Extensdo
Gustavo Abilio Galeno

Coordenador de Registro Académico
Eduardo Dias Leite

Coordenador de Planejamento

Clovis Meireles Nobrega Juanior
Coordenador de Pessoal

Luzeny Carvalho da Silva

Estagiaria

6.2 - RECURSOS MATERIAIS (INFRAESTRUTURA)

e (01 Laboratorio de informatica
e (1 Sala de aula
e Recursos multimidia Datashow

e Notebook.
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7 —AVALIACAO E CRITERIOS DE CONCLUSAO DO CURSO

1. E exigido do aluno, presenca minima 75% de freqiiéncia em todo o curso;

2. Auvaliacdo observacional (fichas individuais)
e Assiduidade

e Pontualidade

e Compromisso com o aprender

e Postura respeitosa

e Respeito ao Pacto Pedagogico.

3. Avaliacdo do Componente curricular:

a) AvaliacBes em grupo

b) Avaliacéo escrita individual
c) Participacdo em Dinamicas
d) Auto-avaliagdo do aluno

e) Trabalho interdisciplinar.

Ao final do curso que atingir as médias estabelecidas pelo docente sera apto e recebera
o certificado de concluséo de curso.

8 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Serviu como fonte para elaboracdo deste documento, além das referéncias
bibliograficas citadas em cada componente curricular, a resolu¢do N.° 025-2011/RIFB que
regulamenta a oferta de cursos de formagé&o inicial e continuada.

Brasilia, 23 novembro de 2011.



