a
B INSTITUTO FEDERAL
B W Brasilia

B Campus S3o Sebastido

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
Campus Sao Sebastiao

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA —FIC

Formacéao Inicial e Continuada em Viveiricultora,
a partir da perspectiva do enfrentamento a violéncia contra a mulher

Proponente
Campus Sao Sebastiao

Eixo: Recursos Naturais

Sao Sebastiao — DF
2018



Wilson Conciani
Reitor

Adilson Cesar de Araujo
Pré-Reitor de Ensino

Claudio Nei Nascimento da Silva
Diretor de Desenvolvimento de Ensino

Maria Lucia Castilho
Coordenadora-Geral de Ensino

Campus Sao Sebastiao:

Fernando Barbosa Vito da Silva
Diretor Geral

Luciana Branddo Dourado
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensao

Ana Paula Beserra de Sousa
Coordenadora-Geral de Ensino

Comisséao de elaboracao:
Diene Ellen Tavares Silva
Laura Misk de Faria Brant

Leticia Erica Gongalves Ribeiro

Robson Caldas de Oliveira



1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Identificacdo do curso

Titulo do curso

Formacé&o Inicial e Continuada em Viveiricultora.

Eixo Tecnolodgico

Recursos Naturais.

Cdédigo do curso (Guia Pronatec de Cursos FIC, 2017)
221291

Area de abrangéncia
Sao Sebastido-DF.

Local da oferta
Campus Sao Sebastido.

Carga horaria total
200 (duzentas) horas.

Publico-alvo

Mulheres de Sao Sebastido e regiao.

Nivel Minimo de Escolaridade:

Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Incompleto.

Idade minima exigida:

16 (dezesseis) anos ou superior.

1.10.Periodo de realizacao:

Ofertas semestrais a partir do 2° semestre de 2018.

1.11. Qualificacao conferida:

Formacao Inicial e Continuada em Viveiricultora. O curso sera promovido

a partir da perspectiva do enfrentamento a violéncia contra a mulher. Sera realizado
no IFB-CSSB e tera 200 (duzentas) horas.

1.12.Numero de vagas por turma

30 (trinta) vagas por turma.



2. Justificativa

Diante do quadro de violéncia contra a mulher no Brasil e, particularmente,
em Sao Sebastido-DF, este projeto pretende contribuir para sua redu¢ao por meio
da autonomia das mulheres, do empoderamento, do acesso a educacao, da reducéo
de desigualdades sociais e econdmicas, da promocdo de inclusdo social, da
igualdade de género, a partir de qualificacdo profissional e cidada. A proposta
também se adéqua a necessidade de se estimular o desenvolvimento local atraves
de atividades de empreendedorismo social e com vistas a sustentabilidade
ambiental, por meio da capacitacdo das mulheres na producéo de mudas.

O projeto ora apresentado atende ao preconizado na Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacédo Ciéncia e Tecnologia, a
saber:

Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e gualificando cidadaos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnoldégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacao de solucdes técnicas e
tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

(...)

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacao do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em patrticular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

(-.)
VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacgao cientifica e
tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente

Art. 72 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta
Lei, sdo objetivos dos Institutos Federais:

(...)

Il - ministrar cursos de formagd&o inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas &reas
da educacdao profissional e tecnoldgica;

(-..)

IV - desenvolver atividades de extens@o de acordo com 0s principios e
finalidades da educacao profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o
mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;




V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda e a emancipacéo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional” [grifos nossos].

Assim, diante do exposto, ao atender mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, por meio deste projeto, o Instituto Federal de Brasilia (IFB) —
Campus Sao Sebastido (CSSB), é elegivel para a promocédo de atividades de
extensdo em conformidade com suas demandas sociais e produtivas, isto €,
contribuindo para a autonomia das mulheres, a diminuicdo das desigualdades e o
estimulo ao desenvolvimento regional e de diminui¢do das desigualdades.

Sabe-se que a violéncia contra a mulher é um grave problema social que
afeta um grande nimero de mulheres em todo o mundo, deixando marcas indeléveis
no corpo e na alma. No Brasil, 0s numeros sdo alarmantes; em média, milhées de
mulheres sdo espancadas por ano, uma a cada 24 segundos, segundo pesquisa da
Fundacdo Perseu Abramo (2010). A pesquisa aponta ainda que cerca de 24% das
mulheres brasileiras ja sofreram algum tipo de violéncia.

De acordo com o relatorio final da Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito
do Senado Federal (CPMI) de 2013, sobre a violéncia contra a mulher, mais de 80%
dos casos de agressfes sao cometidos pelo parceiro (marido ou hamorado); quanto
a racaletnia, 46% das mulheres agredidas sdo negras e pardas. O texto mostra
ainda que somente um terco dessas agressdes € denunciada e, dentre 0os motivos
para essa subnotificacdo, estdo o medo de represélias e o fato de ndo querer
envolver a policia (SENADO FEDERAL, 2013).

Segundo dados da Secretaria de Politica para as Mulheres, a Central de
Atendimento a Mulher (Ligue 180) registrou, entre janeiro e outubro de 2011, 58.512
relatos de violéncia (BRASIL, 2011b, p. 17) e o Mapa da Violéncia (WAISELFISZ,
2012) revelou que, nos ultimos trinta anos, no Brasil, mais de 92 mil mulheres foram
assassinadas, 43 mil somente nos ultimos 10 anos. Com esses dados, o Brasil
ocupa o 5° lugar entre os 84 paises com maior indice de feminicidios, com uma taxa
de 4,4 homicidios por 100 mil mulheres. Segundo a mesma pesquisa, 0 Distrito
Federal ocupa o 8° lugar no ranking nacional.

Entre os anos 2007 e 2012, foram registrados 87.814 ocorréncias
relacionadas a Lei Maria da Penha no Distrito Federal (SENADO FEDERAL, 2013) e
segundo relatério da Secretaria de Seguranca Puablica, em 2016 foram registrados 13.212
casos, destes, 69% em dez das 31 regides administrativas, dentre elas Sao
Sebastido, com indice de 3,4%. Dados que reforcam a necessidade de acbes de
enfrentamento a violéncia contra a mulher e justificam a importancia deste projeto.

Concernente a Regido Administrativa (RA) de Sao Sebastido, ela vem sendo
ocupada por populacdes vulneraveis socialmente desde a construcédo de Brasilia de
forma desordenada e acompanhada pela devastacdo do Cerrado e a disposicao
inadequada de residuos, tal como em outros nucleos urbanos do Distrito Federal e
Entorno. Se por um lado, desde o inicio de sua ocupacdo a RA caracteriza-se pela
existéncia de pequenos empreendimentos agricolas e na disseminacdo de
intervencdes de agricultura urbana, por outro vem sofrendo com o crescimento de
areas degradadas de Cerrado dada a expansao urbana acelerada, culminando em
muitos casos de arboviroses causadas pelo Aedes aegypti. Sdo Sebastido foi a
segunda RA em numero de casos de dengue no DF em 2016.



No tocante a producao agricola de Sdo Sebastido, essa destaca-se por uma
agricultura forte. O consumo de bens e servicos em S&o Sebastido € influenciado
pela proximidade com o Paranoa (sede do Programa de Assentamento Dirigido do
DF — PAD-DF) e com o municipio mineiro de Unai (importante polo agricola do
Centro-Oeste). A zona rural dedica-se a producao de feijao, milho, café, hortalicas e
frutiferas (CODEPLAN, 2015).

E digno de nota que melhorias publicas foram promovidas pelos governos
Distrital e Federal, mas a comunidade ainda carece de melhores condi¢cbes para o
atendimento de suas necessidades. Neste processo de melhoria local, foi instalado o
Campus Séo Sebastido (CSSB) do IFB, como resposta as demandas da
comunidade por educacdo de qualidade, desenvolvimento econdémico e incluséao
socioprodutiva. A alta concentracdo de jovens, estudantes e trabalhadores em Sé&o
Sebastido sao aspectos contumazes da necessidade de uma maior oferta de ensino
técnico e tecnoldgico — proposta encampada pelo IFB — algo que podera, no médio e
longo prazo propiciar a elevacdo, em aspectos gerais, da qualidade de vida de toda
a populacao da cidade.

Com apoio do Governo do Distrito Federal (GDF), o IFB-CSSB iniciou suas
atividades em 2011 no Centro de Mdltiplas Fungbes e no Centro de Ensino
Fundamental Miguel Arcanjo. Sua sede definitiva foi inaugurada oficialmente em
dezembro de 2015. O IFB-CSSB tem atendido, além da populacdo de Séao
Sebastido, outras localidades do seu entorno, como as RA Jardim Boténico e
Paranoa, e o Jardim ABC (Cidade Ocidental-GO).

Projetado para atender 1.200 alunos, o IFB-CSSB oferece, atualmente, dois
cursos Teécnicos Subsequentes: em Secretariado e em Secretaria Escolar; dois
cursos de Ensino Médio Integrado ao Técnico: em Administracdo e em Secretariado;
trés cursos de graduacdo: Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Letras
Portugués e Tecnologia em Secretariado; dois cursos de Formacéo Inicial
Continuada: Auxiliar Administrativo e Monitor Infantil; e um curso Técnico
Subsequente a distancia: em Meio Ambiente.

Para atender as necessidades didatico-pedagdgicas, de pesquisa e de
extensdo desses cursos, o0 CSSB conta com 13 (treze) salas de aula equipadas com
recursos audiovisuais; espacos abertos em que sao possiveis varios tipos de
atividades e intervencgdes diferenciadas; uma biblioteca; um ginasio; um auditério e
um mini auditério equipado com recursos audiovisuais; além dos espacos
administrativos. Em relacao aos laboratorios, o0 Campus possui um Laboratério de
Multimeios Didaticos, um Laboratério de Secretariado e Secretaria Escolar e 6 (seis)
Laboratérios de Informatica com a média de 30 computadores em cada. Em relacdo
aos laboratorios para atividades de ciéncias exatas e naturais, o CSSB conta com:
um Laboratério de Fisica; um Laboratorio de Quimica; um Laboratoério de Biologia.
Esses dois ultimos ainda ndo estdo equipados, possuindo apenas a estrutura fisica
acima descrita. O Campus ainda disp8e dos seguintes veiculos para apoio as visitas
de campo: uma Van Ford Transit, 2 (dois) Ford Fiesta, um Onibus, um Micro Onibus
e uma Caminhonete Ford Ranger.

Concernente a producao de mudas, cumpre destacar que o Brasil € um dos
maiores produtores e o maior consumidor de produtos de origem florestal,
notadamente para o atendimento a setores como a construcéo civil, a siderurgia e a
industria de papel e celulose.



Neste contexto, é importante ressaltar que apesar de sua importancia, o
Cerrado j& perdeu cerca de 50% de sua area original em funcéo da ag¢éo antrdpica
em funcdo do aumento da producgéo agricola, da atividade industrial, do crescimento
populacional e da disseminacdo de condominios irregulares no Distrito Federal.
Assim, segundo Oliveira et al. (2016), “agbes que possam recuperar e conservar as
areas remanescentes de Cerrado no bioma visando a preservacdo dos recursos
naturais, e para isso a producdo de mudas de espécies nativas € essencial’.
Destarte, vem crescendo a demanda por mudas de espécies nativas do bioma
Cerrado, tanto pela valorizacdo dessas espécies como pela necessidade de
recuperacdo das Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e das Areas de
Reserva Legal (ARLSs) indicadas pelo novo Cdadigo Florestal. Apesar da demanda,
ainda ha dificuldades em se encontrar essas mudas nos viveiros comerciais, tanto
pela falta de conhecimento de como produzi-las, quanto pela dificuldade de
conseguir sementes na natureza (OLIVEIRA et al., 2016).

Ademais, sdo variadas as plantas do Cerrado cujos frutos tém sido
valorizadas comercialmente, tais como o pequi, 0 araticum, a gueroba, o baru, a
mangaba, a faveira, a cagaita, o pacari, a mama-cadela, o jatoba-do-cerrado, entre
outras. Assim, além da geracdo de renda a partir da producdo de mudas, outras
possibilidades de geracdo de renda podem ser estimuladas, desde a
comercializacdo de frutos in natura até a agregacéo de valor com produtos como
polpas congeladas, sorvete, sucos, tortas, entre outros produtos alimenticios
(OLIVEIRA et al., 2016). “No ambito social, as atividades da cadeia produtiva do
setor promovem a geracdo de empregos e renda e, ao fixarem as populacbes no
campo auxiliam também na melhoria da qualidade de vida nas areas rurais”
(MARTINS, 2017).

Ao propor a formacdo de mulheres viveiricultoras, nos moldes do programa
Mulheres Mil, este projeto, a0 mesmo tempo que contribuird para a recuperacao e
preservacdo do Cerrado, contribuird para a melhoria da qualidade de vida das
mulheres beneficiadas e também da comunidade de S&o Sebastido de uma maneira
geral.

O Programa Mulheres Mil, vinculado as instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, foi escolhido para este projeto por
ser uma politica publica de capacitacao profissional de curta duracdo, que se propde
nao apenas qualificar para o mundo do trabalho, mas aliar essa qualificacdo a uma
formacao que possibilite as mulheres se tornarem “sujeitos de sua propria historia.”
(BRASIL, 2011a, p. 27). Para isto, o programa é norteado pelas seguintes diretrizes:
0 acesso a educacdo, a reducdo das desigualdades sociais e econbmicas das
mulheres, a promoc¢ao da igualdade de género e o combate a violéncia. Como pode
ser observado na Portaria no MEC n° 1.015, de 21 de julho de 2011

Art. 2° O Programa Mulheres Mil constitui uma das ac¢des do Plano Brasil
Sem Miséria e terd como principais diretrizes:
| - Possibilitar 0 acesso a educacao;

Il - Contribuir para a reducédo de desigualdades sociais e econémicas de
mulheres; Il - Promover a inclusdo social;

IV - Defender a igualdade de género;
V - Combater a violéncia contra a mulher (BRASIL, 2011).

Partimos da concepgdo de que uma das formas de enfrentar a violéncia de
género € contribuir para autonomia financeira da mulher e para o0 seu
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empoderamento, por isto este projeto pretende oferecer uma qualificacdo
profissional, aliada a conscientizacdo dos direitos da mulher e de sua importancia na
sociedade, contribuindo para diminuicdo das desigualdades de género e para que as
mulheres de S&o Sebastido tenham o direito a uma vida sem violéncia.

Além das aulas que contemplardo temas relacionados a cidadania, género,
Lei Maria da Penha, Saude e Direitos das mulheres, dentre outros, serdo realizadas
encontros tematico/culturais nas comunidades alcancadas pelo projeto, os quais
contribuirdo para o empoderamento, ndo somente das mulheres cursistas, mas
também de outras mulheres da sua comunidade. Estes encontros consistem em
atividades coletivas (atividades culturais, oficinas, cine debates, palestras) com as
mulheres do bairro, com o objetivo de promover a auto-organizagdo, conscientiza-las

de seus direitos; empodera-las e fortalecer o protagonismo no enfrentamento a
violéncia de género.

As atividades serdo conduzidas pelos grupos de pesquisa “Educacdo em
Ciéncias” e “Educacao e Diversidade”. Criado em 2014, o Educacédo em Ciéncias
ganhou corpo em 2016 por conta de demandas da comunidade do bairro Morro
Azul, por meio da Casa de Cultura e Educagdo Permanente de S&o Sebastido e da
Horta Comunitaria Organica Girassol, as quais giravam em torno dos temas:
Educacdo Ambiental, Agricultura Urbana, Agroecologia e Producdo Organica,
Controle e Monitoramento Ambiental das nascentes da bacia do Rio Sé&o
Bartolomeu, Educacdo em Saude, Plantas Medicinais e Intervencdo do Espaco
Urbano.

O Educacdo em Ciéncias ja conta com cerca de 30 colaboradores
envolvidos diretamente no desenvolvimento de seus projetos entre estudantes,
servidores e colaboradores externos da comunidade e de instituicbes parceiras,
algumas dessas envolvidas neste projeto. Os projetos do grupo atenderam desde
seu inicio as comunidades dos bairros Morro Azul, Morro da Cruz, Residencial
Vitoria e Vila do Boa em Sao Sebastido, com destaque para o Nucleo de Estudos
Agroecoldgicos de Sao Sebastido (NEA), aprovado na Chamada MCTI/MAPA/CNP(q
n° 02/2016, que suportara as atividades de campo desta proposta. Em 2017, por
meio do NEA, esta planejada a expanséo das atividades a outros bairros da cidade
em acdes de educacdo ambiental, recuperacdo de areas degradadas e estimulo a
agricultura urbana, bem como ao atendimento das regides agricolas de Sé&o
Sebastido com foco no apoio a producéo orgéanica e no compartilhamento de boas
préticas.

Por sua vez, o grupo de pesquisa "Educacdo e Diversidade" tem
desenvolvido projetos e acdes de extensdo que tém contribuido para a formacédo em
género, para o combate ao racismo e ao machismo.

Dentre estes projeto é importante destacar o projeto "Género e raca:
didlogos para a diversidade" que tém discutido com estudantes, por meio de
oficinas, cine debates e palestras, questfes relacionadas as praticas discriminatérias
na escola; raca e a subalternidade; identidade negra no Brasil; género; violéncia no
namoro; violéncia domeéstica, dentre outras.

O projeto "AcbBes de enfrentamento a violéncia contra a mulher em S&o
Sebastido", contemplado no Edital do PROEXT/2015, desenvolveu entre 2015 e
2016 diversas acdes na comunidade de Sao Sebastido, dentre elas:



a) capacitacao de 15 estudantes do curso de Licenciatura em Letras nas
tematicas de género;

b) realizacdo de oficinas sobre género e violéncia no namoro em trés
escolas de Ensino Médio, com mais de 360;

c) palestras, cine debates e oficinas sobre género e violéncia contra a
mulher em trés escolas de EJA, para cerca de 200 estudantes e em trés
Institutos Federais para mais de 400 estudantes de cursos técnicos e
PROEJA.

d) trés caminhadas, com panfletagem, pelo fim da violéncia contra a
mulher: uma em Sao Sebastido, duas no Gama, alcangcando um ndamero
muito grande de pessoas.

e) 20 Encontros Tematicos em 2015 e 2016, alcancando diretamente 36
mulheres do Assentamento 1° de Julho e seus filhos e filhas, 48 criancas
e cerca de 80 mulheres do Vila do Boa e seus filhos e filhas, mais de
100 criancas.

Vale destacar que no ano de 2016 o grupo de pesquisa "Educacédo e
Diversidade" realizou a Semana da Consciéncia Negra e a Semana de ativismo pelo
fim da violéncia contra a mulher; iniciou o projeto de PIBIC "Estética do cabelo Afro”,
gue visa despertar o empoderamento das mulheres negras. Em margo deste ano,
organizou a "I Jornada Vozes Femininas em S&o Sebastido”, com diversas
atividades voltadas para as mulheres. Além disto, desde fevereiro, o programa
"Género e Educacdo Popular: acbes pedagodgicas, pesquisa e extensao" tem
desenvolvido mensalmente encontros tematico/culturais com as mulheres do
Acampamento Tiradentes.

A partir do exposto, podemos sumarizar 0s seguintes beneficios as
mulheres, a Sdo Sebastido e a atuacdo do IFB-CSSB no desenvolvimento do
projeto:

a) Diminuicdo das desigualdades de género e da violéncia contra as
mulheres;

b) Autonomia financeira de mulheres em condi¢cbes de vulnerabilidade
social e o estimulo a iniciativas de cooperativismo e empreendedorismo;

c) Desenvolvimento ambiental, social, cultural, educacional e econdémico
para a regiao;

d) Recuperacédo de areas degradadas e manejo sustentavel;

e) Difusédo por meio do IFB de acdes de extensdo e ensino voltados para a

educacdo ambiental, relacbes de género, valorizacdo cultural, praticas
agroecoldgicas, entre outras.

f) Desenvolvimento de conhecimentos técnicos e praticas pedagdgicas
gue possam ser replicadas em outros locais;

g) Formacédo de multiplicadores dos conhecimentos adquiridos nos temas a
serem trabalhados nos projetos;

h) Formacdo integral dos alunos e servidores do IFB-CSSB, e da
comunidade envolvida.



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral

Formar de mulheres para que tenham a oportunidade de serem incluidas
social e economicamente por meio da producdo de mudas em viveiros, dar
instrumentos para que se empoderem para o enfrentamento da violéncia e o
exercicio da cidadania, e promover melhorias socioeconémicas em sua vida e de
sua comunidade.

3.2. Objetivos especificos

a)

b)

Ampliar o debate e a compreensdo, por mulheres de comunidades
vulneraveis de S&o Sebastido, sobre as relacdes de género e suas
implicacdo no enfrentamento a violéncia contra a mulher, bem como
proporcionar a autonomia da mulher por meio da qualificacao
profissional em viveiricultora, envolvendo temas como préaticas em
agricultura urbana, agroecologia, cooperativismo e empreendedorismo;

Tornar o campus de Sao Sebastido um espaco de referéncia para
atividades de ensino, pesquisa e extensdao cujo foco esteja no
empoderamento de mulheres e em sua incluséo socioprodutiva;

Implantar um viveiro de mudas que, além de apoiar as atividades desta
proposta, servira para a formacao permanente de viveiricultoras junto ao
Nucleo de Estudos Agroecolégicos (NEA) de Sao Sebastiao;

Intervir em regides degradadas de reflorestamento com as mudas
produzidas pelas mulheres;

Promover atividades e eventos nos temas do projeto com a comunidade
de S&o Sebastido, em parceria com 0 movimento social organizado.
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4. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O concluinte desse curso devera ser capaz de:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

p)

a)

Planejar, implantar e monitorar viveiros;
Preparar solo e substratos para plantio;

Selecionar matrizes e utilizar técnicas de propagacdo de sementes e
mudas. Realiza manejo e tratamentos fitossanitarios;

Instalar e operar sistemas de irrigacao;

Trabalhar técnicas de construcdo e manutencdo de estruturas para
cultivo protegido;

Comercializar a producédo com base no cooperativismo;

Ter nocbes sobre empreendedorismo e requisitos para o0
desenvolvimento de negdcios;

Atender a legislacdo vigente no que se refere a producdo de mudas,
segundo os preceitos ambientais e de higiene e seguranca;

Promover o uso racional dos recursos naturais, especialmente a agua, e
de energia disponiveis, de forma a minimizar o impacto ao meio
ambiente;

Aplicar formas de producdo comprometidas com a biodiversidade e a
sustentabilidade humana.

Trabalhar em equipe de forma harmoniosa e colaborativa.
Mitigar a producao de residuos, aproveitando-os na producao;

Ter nocbes sobre a operacdo de atividades com o uso de softwares,
aplicativos e ferramentas de pesquisa e comunicacdo para apoiar 0
trabalho;

Analisar e interpretar documentos relacionados aos temas abordados no
curso e elaborar formularios, relatérios, apresentacbes e outras
producdes textuais ou informacionais relacionadas com sua atuacéo
profissional e o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Identificar-se como cidadao responsavel no exercicio de seus direitos e
deveres, pautado pela ética diante das diferentes circunstancias da vida
cotidiana e com senso de pertencimento a uma comunidade;

Identificar o processo historico da luta pelos direitos das mulheres e
entender a legislacéo relacionada aos direitos da mulheres;

Conhecer a rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Desenvolver, em suas praticas cotidianas e em sua atuacéo profissional,
acOes voltadas a protecdo aos seus direitos enquanto cidada e mulher e
dos das demais mulheres na sociedade, observando e enfrentando
situacBes de risco ou violéncia e dando encaminhamento as instituicées
competentes.
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5. Organizacéao Curricular

Componente Curricular

Bases tecnoldgicas

Habilidades

Bibliografia Recomendada

Empreendedorismo,
cooperativismo e
sustentabilidade

Conceitos de empreendedorismo e
cooperativismo;

Formas de inser¢cdo no mercado de
trabalho;

Caracteristicas de um empreendedor;

Nocdes de comercializagdo, economia
solidaria e comércio justo solidario;

Informacdes fiscais e tributarias;
Nocoes de demonstracdo do produto
final;

Discussédo de projeto técnico de um
empreendimento relacionado ao curso;
Sustentabilidade;

Sociedades sustentaveis;
Urbanizacéo;

Educacdo Ambiental;

Principais documentos nacionais e
internacionais;

O mundo do trabalho e a geragéo de
renda a partir da producéo sustentavel;

Responsabilidade socioambiental;
Produgédo e consumo sustentaveis

Conhecer os conceitos basicos do
empreendedorismo;

Aproveitar as oportunidades de
negocios;

Desenvolver o plano de negdcios de
empresas;

Apoiar o desenvolvimento de
negocios sustentaveis;

Conhecer os conceitos basicos da
confecgdo de um projeto de
empreendimento comercial, baseado
no cooperativismo;

Conhecer os principios do
desenvolvimento sustentavel.

Compreender conceitos de
sustentabilidade do meio ambiente;

Relacionar a sustentabilidade
ambiental com o setor produtivo e a
influéncia;

Analisar os distintos territorios e sua
relagcdo com os ecossistemas, a
producao agricola e o ciclo de
residuos.

BROTTO, F. O. Jogos

cooperativos. Sao Paulo:

Cooperacao. 1999.

CARNEIRO, P. P. Cooperativismo: o
principio cooperativo e a forga
existencial-social do trabalho. 1. ed.
Belo Horizonte: FUNDEC, 1981.
DORNELAS, J. C. Empreendedorismo:
transformando idéias em negécios. Rio
de Janeiro: Campus,2001.

SINGER, P. Introducédo a economia
solidaria. Sao Paulo, Fundacédo Perseu
Abramo, 2002. 126p.

TREGOE, B. B. et al. Visdo empresarial
na pratica. Campus. Rio de Janeiro,
1993.

ALTIERI, M. Agroecologia: a

dindmica produtiva da agricultura
sustentavel Porto Alegre, UFRGS

1998, 110 p.

BOFF, L. Sustentabilidade: oque é — 0
gue nao é. Petropolis: Vozes, 2012.
BUARQUE, S. C. Construindo o
desenvolvimento local sustentavel:
Metodologias de planejamento. Rio

de Janeiro;: Garamond, 2002.

SACHS, I. Caminhos para o
Desenvolvimento Sustentavel.32ed. Rig

12




Componente Curricular

Bases tecnoldgicas

Habilidades

Bibliografia Recomendada

de Janeiro: Garamond, 2002.
SANTOS, M. A urbanizagéo
brasileira. Sao Paulo: Hucitec. 1994.

Informatica

Nocoes de Windows e BrOffice;
Uso de periféricos;

NocoOes de softwares aplicativos,
aplicabilidade, recursos disponiveis;

Utilizagéo dos aplicativos e recursos do
sistema operacional;

Salvamento de Arquivo;

Edicdo e formatacao de texto, paragrafo
e pagina;

Insercao de objetos

Estruturacao de texto: titulos e indices;
Manipulacao de planilha eletrdnica;

Uso de formulas, gréafico e funcdes
matematicas basicas;

Compactacgéo e descompactacao de
arquivos;

Utilizacdo de antivirus.

Operar 0s sistemas operacionais
utilizados no mercado, aplicativos e
utilitarios;

Elaborar documentos de texto dando-
lhes formatac6es especificas, tais
como e-mails, relatérios e formulérios;

Inserir objetos tais como tabelas,
figuras, graficos, imagens e
diagramas em documentos;

Elaborar planilhas de célculo;
Elaborar apresentacoes;

Localizar e atualizar documentos ja
editados;

Realizar pesquisas na Web;

Se comunicar por meio de e-mails ou

softwares de mensagens
instantaneas.

BRITO, R. P. Curso Essencial. Power
Point 2007. Dgerati, 2006.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A.
Introducéo a Informética. 82 edicao.
Séo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
2004.

COSTA, E. A. BrOffice.org: Da teoria a
pratica. Brasport, 2007.

MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.org 2.0.
Guia pratico de aplicag&o. Erica, 2006.
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Componente Curricular

Bases tecnoldgicas

Habilidades

Bibliografia Recomendada

Etica, cidadania, trabalho
e relacOes interpessoais

Conceitos de ética e moral;

Conceitos de Democracia e Cidadania;
Exemplos de praticas de cidadania;
Como os valores sdo apropriados pelos
sujeitos;

A formacdo ética e as relacbes
interpessoais;

A dimensao comunitaria das pessoas;

Legislag&o do trabalho e direitos do
trabalhador;

Conceitos de responsabilidade social,
Conceito de motivacao;

Conceito e tipos de lideranca;
Comunicacao corporativa;

Trabalho em equipe: natureza,
dindmica, avaliacao e formacao de
equipes.

Identificar-se como cidadéao
responsavel no exercicio de seus
direitos e deveres;

Agir de forma ética diante das
diferentes circunstancias da vida
cotidiana;

Desenvolver senso de pertencimento
a uma comunidade;

Desenvolver a lideranca de pessoas
por meio do exemplo positivo;
Trabalhar em equipe de forma
harmoniosa e colaborativa.

BOFF, L. Etica da vida. Rio de Janeiro:
Sextante, 2005.

CHAPMAN, E. N. Relag6es Humanas
na Pequena Empresa: Desenvolvendo
Habilidades Interpessoais. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1996.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A
P. Psicologia das relacdes
interpessoais: vivéncias para o trabalho
em grupo. Petropolis: Vozes, 2001.
DEMO, P. Cidadania Pequena:
fragilidades e desafios do associativismo
no Brasil. Campinas, SP: Autores
Associados, 2001.

ROITMAN, A. O Desafio Etico. Rio de
Janeiro: Garamond, 2000.

SANTOS, B. S. (org.). Conhecimento
Prudente para uma Vida Decente: ‘um
discurso sobre as ciéncias’ revisitado.
Porto: Afrontamento, 2003.

Leitura e producéo de
textos

A importancia da comunicacao;
Diferencas entre a lingua escrita e
lingua falada;

A diferenca entre texto e contexto;
Tipos de textos (composi¢ao) x géneros
textuais;

Termos técnicos relacionados ao curso;
Apropriacéo e ampliacédo de
vocabulario;

Escolher o que deve ser lido;

Empregar adequadamente recursos
de leitura, andlise e interpretacédo de
texto;

Reconhecer a significacdo das
palavras no contexto;

Identificar formas diversas para
interpretar textos;

Reescrever textos;

AZEREDO, J. C. Gramatica Houaiss da
Lingua Portuguesa. 32 Ed. Sao Paulo:
Publifolha, 2010.

FAULSTICH, E. L. Como ler, entender e
redigir um texto. 12.ed. Petropolis:
Vozes, 2000. FERREIRA, R. M.; LUPPI,
R. A. F. Correspondéncia comercial e
oficial: com técnicas de redacéo. 152 Ed.
Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2011.
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para
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Componente Curricular

Bases tecnoldgicas

Habilidades

Bibliografia Recomendada

Descricao técnica: descricdo de objeto e
descricao de processo;

Leitura, analise e escritura de textos de
diversos géneros.

Uso da lingua portuguesa em diferentes
contextos e circunstancias sociais.

Construcdo dos sujeitos sociais ha e
pela linguagem.

Gramaética aplicada ao texto.
Pontuacéo e acentuacao.

Elaboracdo de documentos oficiais e
comerciais.

Conversacao em lingua portuguesa.

Identificar as caracteristicas de
diversos géneros textuais;

Empregar adequadamente os
recursos linguisticos;

Desenvolver e empregar técnicas
para geracao de idéias e confeccdo
de textos;

Saber os trechos mais importantes a
serem destacados em resumos;
Identificar e construir diversos tipos
de textos técnicos, comerciais,
oficiais.

Elaborar cartas e e-mails.

Utilizar as formas de tratamento na
elaboracédo de documentos técnicos.

entender o texto: leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica, 1990.

SERAFINI, M. T. Como escrever textos.
Rio de Janeiro: Globo, 1974.

Empoderamento e
enfrentamento a violéncia

Legislacao e direitos da mulher;

Lei Maria da Penha;

Discussédo de género e incluséo social,
Corpo, saude e meio ambiente;

SUS para as mulheres;

Controle social.

Encontros tematicos e culturais nas
comunidades;

Cine debates sobre a violéncia contra a
mulher;

Roda de conversa sobre historias de
vida;

Rede de apoio as mulheres vitimas de

Identificar o processo histérico da luta
pelos direitos das mulheres;

Entender a legislacéo relacionada aos
direitos da mulheres;

Conhecer a rede de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres,

Desenvolver, em suas praticas
cotidianas e em sua atuacao
profissional, a¢gbes voltadas a
protecdo aos seus direitos enquanto
cidada e mulher e dos das demais
mulheres na sociedade, observando e
enfrentando situagfes de risco ou
violéncia e dando encaminhamento as

ALVIM, S. F.; SOUZA, L. Homens,
mulheres e violéncia. Rio de Janeiro:
Instituto Noos, 2004.

BARSTED, L. L. Violéncia de género e
politicas publicas. Rio de Janeiro:
UFRJ, 2007. p. 119-137.

BRASIL. Lei Maria da Penha: Lei n°
11.340. Brasilia: Secretaria Especial de
Politicas para Mulher, 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica.
Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres. Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher. Brasilia: Secretaria Especial de
Politicas para Mulher, 2007.
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Componente Curricular

Bases tecnoldgicas

Habilidades

Bibliografia Recomendada

violéncia;
e Autocuidado.

instituicdes competentes.

CAMARGO, M.; AQUINO, S. Redes de
cidadania e parcerias: enfrentando a rota
critica. IN: Programa Prevencao,
Assisténcia e Combate a Violéncia
Contra a Mulher — O Plano Nacional:
diadlogos sobre violéncia doméstica e de
género: construindo politicas publicas.
Brasilia, 2003

DAY, V. P. et. al. Violéncia doméstica e
suas diferentes manifestacfes. Revista
de Psiquiatria. Rio Grande do Sul:
SPRS, n. 25, Abril, 2003.

Praticas de producdo de
mudas

e Preparo das sementes;

e Preparo de substrato;

e Enchimento de tubetes;

e Semeadura,

¢ Cuidados diarios (irrigacdo e controle de
pragas);

e Repicagem;

¢ Rustificacao;

¢ Plantio definitivo.

¢ |dentificar, selecionar e empregar
tecnologias apropriadas para
implantacdo e manutencéao de
viveiros;

¢ |dentificar locais para implantacdo de
viveiros que apresentem as
caracteristicas adequadas de
abastecimento de agua, relevo,
luminosidade, incidéncia de ventos e
facilidade de acesso;

e Dominar o processo produtivo de um
viveiro, desde a escolha, colheita,
secagem e armazenamento de
sementes, preparo do substrato,
semeadura, repicagem, formagéo de
canteiros, capina, prevencao e
combate as pragas e doencgas,
manejo dos saquinhos, irrigacao,
rustificacéo, até o transporte e plantio

CARNEIRO, J. G. A. Producéao e
controle de qualidade de mudas
florestais. Curitiba: UFPR/FUPEF, 1995.
FRANCA, F. S. Problematica de viveiro
e producdo de mudas.

Piracicaba, DS/ESALQ/USP, 1984.

66p.

LORENZI, H. Arvores

brasileiras: manual de identificacédo e
cultivo de plantas arboreas nativas do
Brasil. Sdo Paulo: Plantarum, 1992.
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE.
Viveiros Educadores: plantando vida.
Brasilia: MMA, 2008.

NUTTALL, C. Agrofloresta para
criangas. Uma sala de aula ao ar livre.
Lauro de Freitas: Instituto de
Permacultura da Bahia, 1999.

PAIVA, H. N.; GOMES, J. M. Viveiros
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Componente Curricular

Bases tecnoldgicas

Habilidades

Bibliografia Recomendada

das mudas em campo;

e Realizar as atividades e usar
maquinas, implementos e ferramentas
agricolas.

Florestais. Vigcosa: Universidade Federal
de Vicosa, 2000.

PINA-RODRIGUES, F. C. M. (Coord.)
Manual de andlise de sementes
florestais. Campinas, 1988.
PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico de
pragas e doencas. Nobel, 1994.
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5.1. Estrutura do Curso FIC:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

3 (trés) ofertas semestrais entre agosto de 2018 e dezembro de 2019;

Segundas, quartas e sextas-feiras, semanalmente, em turma Gnica com
30 (trinta) estudantes, entre 8:00 as 12:00;

Outros dias e horarios poderdo ser previstos de acordo com a
conveniéncia e oportunidade, principalmente para fins de reposicéo e
antecipacdo de aulas, cumprimento de carga horéria do Curso e
participacdo em eventos, visitas técnicas e atividades de campo;

Serdo respeitados os periodos de recesso escolar na execucdo do
Curso;

O Curso seré presencial, com carga horaria de 200 (duzentas) horas.

O Curso foi concebido para que haja a atuacdo dos envolvidos para o
acompanhamento da insercdo socioprodutiva das mulheres e o0s
conhecimentos adquiridos para o enfrentamento da violéncia;

Serao realizadas atividades para exposicédo da producédo das alunas ao
longo do Curso, preferencialmente nos eventos a serem promovidos
pelo IFB;

Comporéa o Curso os eventos de abertura e encerramento.

5.2. Carga horaria

Componente Carga horaria (h/a) | Carga horaria (h)

Empreendedorismo, cooperativismo e
sustentabilidade 40 33,33
Informatica 20 16,67
_Etlca, C|dad<_':1n|a, trabalho e relacdes 40 33.33
interpessoais
E_m;zodgramento e enfrentamento a 40 33.33
violéncia
Leitura e producédo de textos 20 16,67
Praticas de producédo de mudas 80 66,67

Total 240 200

6. Metodologia

6.1. Locais de realizacao

As atividades do projeto e o Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)

serédo realizado nos seguintes locais:

a) IFB-CSSB: realizacdo de aulas tedricas e préaticas nas salas de aula,

laboratérios e viveiro;

b) Horta Girassol: aulas praticas de agricultura organica;
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c)

d)

e)

Viveiro do Lago Norte e Viveiro de Planaltina: aulas praticas sobre
producéo de mudas;

Atividades extra-curriculares: realizacdo de visitas técnicas em espagos
e instituicbes no DF que atuem nos temas do projeto e participagdo em
eventos;

Encontros teméatico/culturais nas comunidades alcancadas pelo projeto,
0S quais contribuirdo para o0 empoderamento, ndo somente das
mulheres cursistas, mas também de outras mulheres da sua
comunidade. Estes encontros consistem em atividades coletivas
(atividades culturais, oficinas, cine debates, palestras, mutirbes de
plantio) com as mulheres do bairro, com o objetivo de promover a auto-
organizagao, conscientiza-las de seus direitos; empodera-las e fortalecer
0 protagonismo no enfrentamento a violéncia de género; e conscientiza-
las sobre a conservacao do Cerrado.

6.2. Recursos Humanos, Selecéo e Acolhimento

a)

b)

d)

Sera organizada oficina com os instrutores do projeto e demais parceiros
visando ao alinhamento conceitual para o Curso FIC ora proposto.
Nesse encontro serdo também debatidos os aspectos relativos a
operacionalizacdo do curso, as abordagens pedagogicas e o0s
mecanismos de monitoramento e controle.

Serdo promovidas acdes para divulgacdo do curso e recepcdo de
inscricbes em comunidades de S&o Sebastido. Adicionalmente, serdo
recepcionadas inscricdes no IFB-CSSB.

Para cada oferta, seréa realizada Chamada Publica na qual as 30 (trinta)
primeiras inscritas por ordem de chegada, poderdo se matricular no
Curso FIC. As demais inscritas serao classificadas em lista de espera,
de acordo com a ordem de chegada.

Para fins de combate a evaséao, os colaboradores envolvidos no projeto
atuardo em articulacdo com os profissionais da Assisténcia Estudantil do
IFB-CSSB.

6.3. Componentes curriculares

Os componentes curriculares terdo 80, 40 e 20 horas, sendo que os de 80
horas terdo 4 aulas semanais de 50 minutos cada; as de 40 horas terdo 2 aulas
semanais; e as de 20 horas terdo 2 aulas semanais, onde o componente de
Informatica compreendera a primeira metade do semestre e o de Leitura e
producéo de texto, a segunda metade.

6.4. Realizacdo de atividades nas comunidades e divulgacédo do Curso FIC

Promocao, ao longo de todo o periodo do projeto, de atividades de
empoderamento e enfrentamento a violéncia, praticas agroecoldgicas e educacao
ambiental, em comunidades de Sao Sebastido, cujo publico-alvo sdo mulheres.

Essas atividades séo variadas e contam com encontros tematicos, 0s quais
sdo compostos de apresentacdes culturais; cine debates sobre a violéncia contra a
mulher; rodas de conversa sobre historias de vida; oficinas sobre direitos e redes
protetivas; oficinas de autocuidado e de saude; oficinas de aproveitamento de
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materiais reciclaveis e residuos alimentares para a producdo de pufes e sabdes;
compostagem e minhocério; producdo de alimentos cristalizados de sobras de
culturas; mutirbes de plantio e recuperacdo de areas degradadas e de implantacédo
de sistemas agroflorestais; oficinas sobre sementes do Cerrado e producdo de
mudas; entre outras.

7. Recursos

7.1. Recursos Humanos do IFB-CSSB e parceiros

Componente Curricular Areas de Formacéo

Ciéncias Agrérias, Direito, Contabilidade, Gestéo,
Matematica, Sociologiam, Artes, Biologia, Geografia,
Meio Ambiente, Quimica, Saude e areas afins

Empreendedorismo,
cooperativismo e sustentabilidade

Informaética Fisica, Informéatica, Matematica e areas afins

Direito, Geografia, Gestao, Histéria, Letras, Pedagogia,
Psicologia, Servico Social, Saude Sociologia e areas
afins

Etica, cidadania, trabalho e
relacdes interpessoais

Direito, Geografia, Gestao, Histdria, Letras, Pedagogia,
Psicologia, Servico Social, Saude Sociologia e areas
afins

Empoderamento e enfrentamento a
violéncia

Leitura e producdo de textos Letras

Biologia, Saude, Ciéncias Agrarias, Engenharia Florestal

Praticas de producdo de mudas Meio Ambiente, Quimica, Pedagogia e areas afins

7.1.1. Instituto Federal de Brasilia - Campus Sao Sebastido
Prof.2 Esp. Camila Lago de Souza

Prof.2 Me. Darlene Almada Oliveira Soares

Prof.2 Me. Gizele Fernanda Abdon Julio

Prof. Me. Guilherme Capistrano dos Santos Stanzani
Prof. Esp. Jefferson Sampaio de Moura

Prof.2 Esp. José Geraldo Felipe da Silva

Prof.2 Me. Laura Misk de Faria Brant

Prof.2 Esp. Leonardo Pessoa Rodrigues Gomes
Prof.2 Me. Leticia Erica Goncalves Ribeiro

Prof. Me. Nilzélia Maria da Silva Oliveira

Prof. Dr. Pedro Henrique Isaac Silva

Prof. Dr. Robson Caldas de Oliveira

Prof. Esp. Rosemeire Cardoso de Albuquerque
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Prof.2 Tereza Bernardette Salles Ramos

Prof.2 Dr.2 Vera LUcia Ribeiro de Carvalho Bueno

7.1.2.

Horta Comunitéria Orgéanica Girassol

Hosana Alves do Nascimento

7.1.3.

Instituto Federal de Brasilia - Campus Planaltina

Me. Patricia Sedrez da Rosa e Silva

Prof.2 Dr.2 Paula Petracco

Prof.2 Dr.2 Patricia Dias Tavares

7.1.4.

Instituto Federal de Goias - Campus Luziania

Me. Norma Esther Negrete Calpifieiro

7.1.5. Viveiro do Lago Norte
Prof.2 Adriana Morbeck Esteves

7.1.6. Técnicos Administrativos do IFB-CSSB

Servidor Funcéao
Alexandre Rodrigues Barbosa Assistente de Alunos
Beatriz Fernanda Rosa Firmino Assistente de Alunos
Danielle Oliveira Valverde Assistente de Alunos
Marcos Venicius de Oliveira Silva Assistente Social
Suzane Santos Marques Pedagoga
Vera Lucia Rial Gerpe Psicéloga

7.2. Recursos

Materiais

7.2.1. Infraestrutura, Equipamentos e Locais de Realiza¢do do Curso
Quantidade Descricao do Item
Sala de Aula do IFB-CSSB

40 Carteiras

01 Computador

01 Datashow

01 Quadro branco

Biblioteca do IFB-CSSB

1603 Diferentes titulos e acesso as demais bibliotecas dos campi do IFB
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Quantidade Descrigcao do Item

pelo Sistema de Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia (SIBIFB)

Aulas préticas no IFB-CSSB

01 Laboratorio de Informética

01 Laboratério de Biologia, Ambiente e Saude
01 Horto do Nucleo de Estudos Agroecolégicos
01 Viveiro do Nucleo de Estudos Agroecolédgicos
02 Cisternas de 25 mil L

Ferramentas, insumos, sementes e mudas, por meio do Nucleo de
Estudos Agroecolégicos

Aulas praticas por meio de parcerias

01 Horta Comunitaria Organica Girassol em Séo Sebastido
01 Viveiro do Lago Norte
01 Viveiro do Curso de Agroecologia do Campus Planaltina

8. AVALIACAO E CRITERIOS DE CONCLUSAO DE CURSO

A avaliacdo constituira diferentes atividades que objetivam avaliar o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico e a aprendizagem das cursistas, de acordo
com o proposto neste Plano de Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Viveiricultora. A avaliacdo possui um carater continuo que sera verificado pela
participacdo e vivéncia do aluno ao longo do processo, em atividades realizadas
individual e coletivamente em sala de aula e nas atividades praticas no viveiro e em
outros espacos didaticos.

A avaliacdo poderd ser composta por critérios qualitativos e quantitativos,
com o0s primeiros se sobressaindo sobre os segundos, conforme os conteudos
trabalhados no curso e aos aspectos relacionados ao empoderamento das mulheres
para o enfrentamento a violéncia, aos atendimentos da assisténcia estudantil que se
fizerem necessarios para 0 acesso e a permanéncia das cursistas, ao
acompanhamento de sua insercdo socioprodutiva e ao trabalho pedagogico
desenvolvido. As atividades de recuperacédo serao realizadas ao longo do curso.

A estudante sera avaliada pela frequéncia minima exigida de 75% no Curso
e pelo desenvolvimento das atividades propostas. Sera aprovada a estudante que
cumprir a frequéncia minima obrigatdria e alcancar média igual ou superior a 5,0 de
10,0 pontos disponiveis para cada componente curricular.
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9. CERTIFICADOS

O curso de Formacao Inicial e Continuada em Viveiricultora, confere as
concluintes aprovadas em todos 0s componentes curriculares e com atendimento a
frequéncia minima exigida, o Certificado de Conclus&o de 200 (duzentas) horas
de curso emitido pelo Instituto Federal de Brasilia - Campus Sdo Sebastido
(IFB-CSSB).

A formacdo da profissional Viveiricultora por este curso esta associada a
ocupacdo 6220-15 (trabalhador na plantacdo de mudas e sementes) da
Classificacao Brasileiro de Ocupacbes — CBO, conforme o Guia Pronatec de Cursos
FIC (2016).
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