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“Planejamento de
longo prazo né&o
lida com decisbes
futuras, mas com
um futuro de
decisées
presentes”.

Peter Drucker

Apresentacao

Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB apresenta o planejamento estratégico
da instituicdo, formado por objetivos estratégicos, indicadores, metas e agbes elaborados
para execugdo em um quinquénio.

O PDI vigente prevé sua execucao entre 2014 e 2018, com vigéncia até junho de 2019. Ja
em 2018 comecou a ser elaborado, de modo participativo, o PDI 2019-2023, que se encontra
em fase de finaliza¢&o, com a previsdo de ser apreciado e aprovado pelo Conselho Superior
ainda no primeiro semestre de 2019.

Nessa perspectiva, indicadores, metas e acdes cadastrados pelas unidades organizacionais
ao final do periodo de 2018 para execugdo em 2019 ainda se basearam nas métricas do PDI
2014-2018, sendo esperados alguns ajustes por ocasido da publicacdo do PDI 2019-2023.

O presente documento tem por objetivo apresentar as acfes cadastradas pelas unidades
organizacionais para execugdo em 2019, representando assim um compromisso das
mesmas com o cumprimento da missao institucional do IFB e sua visdo. S&o unidades
organizacionais: os campi, as pro-reitorias e as diretorias sistémicas do IFB, além do gabinete
do Reitor.

A plataforma disponibilizada pelo IFB para planejamento e acompanhamento das acfes
organizacionais € o sistema SGl, disponivel no enderego http://sqi.prdi.ifb.edu.br/. Quanto &

matriz de responsabilidades, cabe a Coordenacdo Geral de Planejamento (CGPL) o
cadastramento de indicadores institucionais, emanados inicialmente do PDI 2014-2018
devido aos motivos explicitados anteriormente. Ja aos responsaveis pelas unidades
organizacionais cabe a insercdo de ac¢fes, de carater anual, relativas ao atingimento de
metas concernentes aos indicadores previamente atribuidos as suas respectivas unidades.

A esse rol de indicadores e a¢fes locais chamamos Planejamento Anual 2019, cujo retrato
€ apresentado a seguir.


http://sgi.prdi.ifb.edu.br/
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Planejamento Estratégico

Atentando ao fato de que o Planejamento 2019 foi cadastrado no SGI inicialmente com base
no PDI 2014-2018, ainda vigente, passamos a apresentar uma sintese conceitual do que
esse documento preveé.

Mapa Estratégico do IFB

MAPA ESTRATEGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
PDI 2014/2018
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Estrutura de Indicadores Estratégicos

O modelo construtivo do PDI 2014-2018 baseou-se nas perspectivas do Balanced Scorecard
(BSC), sendo descritos seus indicadores como abaixo:

. Resultados

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

Garantir, até 2018, a oferta do ensino médio integrado em todos os campi do IFB que obedegam as
diretrizes e demais legislacdes relacionadas a esta oferta e implantar a oferta de PROEJA nos campi
do IFB em sintonia com a necessidade da comunidade

1.1.1 Numero de campus ofertando ensino médio integrado por ano

1.1.2 Numero de campus ofertando PROEJA por ano
1.2 Expandir a oferta de cursos de Educagéo Profissional e Tecnoldgica alinhados as necessidade de

qualificacdo do mundo do trabalho

Estabelecer, no IFB, instancias de interlocu¢cdo com os setores produtivos do DF, entorno e
comunidade, com vistas a agilizar as definicdes de ofertas de cursos dos diversos niveis e
modalidades de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT): formacéo inicial e continuada, ensino
médio integrado e PROEJA

1.2.1 Namero de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por Campus
1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus

1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus

1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao

Criar estratégias de fortalecimento para a integragdo entre os processos de ensino, pesquisa e
extensao com articulagdo dos sujeitos envolvidos com o trabalho do IFB - gestores, docentes,
discentes, comunidade - nos processos de ensino, pesquisa e extensao

1.3.1 indice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensao
1.3.2 Numero de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensao
1.3.3 Numero de seminérios, feiras, féruns e congressos articulados com ensino, pesquisa e
extensao
. Sociedade
2.1 Definir parametros de qualidade de educacao

Estabelecer indicadores para analise dos processos e resultados da agdo educativa por meio das
seguintes dimensdes: ambiente educativo, pratica pedagdgica, avaliagédo, gestédo escolar
democratica, formacao e condi¢cdes de trabalho dos profissionais da escola, ambiente fisico escolar,
acesso, permanéncia e sucesso ha escola, egressos, mundo do trabalho

2.1.1 Indice de participacdo da comunidade escolar nas politicas educacionais do Campus
2.1.2 indice de satisfac&o dos usuérios e profissionais da educacio

2.1.3 Percentual de docentes com formacao pedagdégica

2.1.4 Percentual de doutores em funcéo dos docentes em efetivo exercicio

2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de sua area de
formacgéo
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. Processos Internos

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

Aumentar as oportunidades de capacitagdo, qualificacdo, estagios e intercambio para os servidores e
estudantes

3.1.1 Numero de parcerias de estagios vigentes

3.1.2 NUimero de parcerias internacionais

3.1.3 Numero de parcerias nacionais vigentes

3.1.4 Numero de parcerias regionais vigentes

3.2 Articular ac¢des intercampi e com a rede federal de EPT

Consolidar a ideia de rede interna e externa, diminuindo o impacto de acdes isoladas e/ou
extemporaneas

3.2.1 Numero de eventos interinstitucionais promovidos por ano

3.3 Consolidar a gestdo democrética

Ampliar e consolidar a participagdo da comunidade interna e externa na busca da consolidacéo do
IFB como um lécus privilegiado para a consolidagéo dos principios republicanos

3.3.1 Forum institucional para discusséo de politicas internas
3.3.2 Numero conferéncias de avalia¢éo do PDI
3.3.3 Numero de eventos relacionados a Gestdo Democrética

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

Visa fortalecer a imagem da Instituicdo por meio da articulacdo de suas unidades e consolida-la
perante a sociedade

3.4.1 Eventos externos de divulgacéo
3.4.2 N° de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reunides ordindrias anuais

3.4.3 Percentual de aumento do nimero candidatos inscritos nos processos seletivos em relagdo ao
ano anterior

3.5 Elaborar diretrizes de avaliacdo de aprendizagem

Estabelecer coletivamente critérios de avaliagcao de todas as instancias do IFB, profissionais de
educacao, alunos, infraestrutura, gestao e egressos, visando a melhoria dos processos de trabalho e
0 reconhecimento de iniciativas inovadoras

3.5.1 Numero de campus envolvidos com a elaboragéo das diretrizes de avaliagdo

3.6 Implantar o Sistema de Avaliacdo Global das Praticas de Gestéo

Implantar e implementar o Sistema de Avaliagdo Global das Préaticas de Gestao do IFB

3.6.1 Eventos de avaliagéo institucional por campus

3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliagcdo anual

3.6.3 Percentual de implantagéo e execucao do sistema de avaliagcao global das préaticas de gestao

3.7 Implantar politicas de verticalizagéo e de criagdo de itinerarios formativos

Implantar politicas de verticalizagdo e de criagéo de itinerarios formativos
3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos

3.7.2 Percentual de alunos Nivel Superior para Pés Graduagéo

3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nivel Superior
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3.8 Reduzir a evasdo e a retencao de estudantes
Desenvolver politicas que serdo constituidas por equipes que tratem das dimensdes individuais,
institucionais e sociais
3.8.1 Indice de eficacia - concluinte em fungéio do n° de vagas ofertadas por turma
3.8.2 Percentual de alunos evadidos
3.8.3 Percentual de alunos retidos
. Pessoas e Tecnologia

4.1 Desenvolver e manter pessoas

Desenvolver pessoas da instituicdo atendendo as politicas nacionais de gestédo de pessoas, tendo
em vista, o desenvolvimento, a qualificacdo, a qualidade de vida do servidor

4.1.1 indice de exame periédico regularizado por ano

4.1.2 indice de execucdo do orcamento com capacitacio

4.1.3 indice de participacéo de servidores em eventos de capacitacdo
4.1.4 indice de qualificagéo dos servidores no ano (Docente)

4.1.5 indice de qualificacdo dos servidores no ano (TAE)

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

Promover a ampliacdo e a melhoria da infraestrutura do IFB
4.2.1 Percentual de elaboracdo do plano
4.2.2 Percentual de execugéo do plano

4.3 Executar o orgamento com qualidade

Melhorar e consolidar a politica de planejamento orgcamentario participativo, com a definicdo de
prioridades anuais

4.3.1 indice de execucdo do orcamento de Assisténcia ao Educando

4.3.2 indice de execucg&o do orcamento do NAPNE

4.3.3 Numero de eventos de planejamento orgamentario e participativo por campus

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacao e comunicagéo

Oferecer recursos inovadores de tecnologia da informacgéo para atender a comunidade do IFB
4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado

4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado

4.4.3 Percentual de processos administrativos e académicos informatizados

Tendo em vista a expectativa de homologacgéo e publicacdo do PDI 2019-2023 ainda no
primeiro semestre de 2019, a atualizacdo do Planejamento 2019 estd prevista e foi
amplamente comunicada no ambito das unidades organizacionais que, nessa perspectiva,
contarao com o apoio da CGPL para as possiveis atualizacoes.
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Atribuic&o de Indicadores

A atribuicao de indicadores para as unidades organizacionais deu-se a partir da matriz de
responsabilidades indicada no PDI 2014-2018, como demonstrado abaixo:
Resultados
1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

Indicador: | 1.1.1 Nimero de campus ofertando ensino médio integrado por ano

Calculo: (n® de campus que of ertam EMI)

Fonte: SISTEC Responsavel pelo PREN
acompanhamento:

Indicador: | 1.1.2 Numero de campus ofertando PROEJA por ano
Célculo: (n®de campus que ofertam PROEJA)

Fonte: SISTEC Responsavel pelo PREN
acompanhamento:

1.2 Expandir a oferta de cursos de Educac¢édo Profissional e Tecnoldgica alinhados as

necessidade de qualificacdo do mundo do trabalho
Indicador: | 1.2.1 Numero de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por Campus

Célculo: (n? de eventos em articulagao ao mundo do trabalho por campus)
Fonte: SGl Responsavel pelo PREX
acompanhamento:

Indicador: | 1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus

Célculo: (n? de alunos matriculados em cursos licenciatura no campus
+n?total de alunos matriculados no campus) X 100
Fonte: SISTEC Responsavel pelo PREN
acompanhamento:

Indicador: | 1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus

Célculo: (n2 de alunos matriculados em cursos PROEJA no campus
-+ n? total de alunos matriculados no campus) X 100
Fonte: SISTEC Responsével pelo PREN
acompanhamento:

Indicador: | 1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus

Célculo: (n? de alunos matriculados em cursos técnicos de nivel médio no campus
+n?total de alunos matriculados no campus) X 100
Fonte: SISTEC Responsavel pelo PREN

acompanhamento:
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1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao

Indicador: | 1.3.1 indice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e
extenséo
Calculo: (n2 de PP articulados com EnPeEx + n® total de PP criados) x 100
Fonte: SGl Responsavel pelo PREN/PREX/PRPI
acompanhamento:
Indicador: | 1.3.2 Nimero de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensao
Calculo: (n¢ de editais conjuntos de EnPeEx)
Fonte: SGl Responsavel pelo PREN/PREX/PRPI
acompanhamento:
Indicador: | 1.3.3 NUmero de seminarios, feiras, fruns e congressos articulados com
ensino, pesquisa e extensao
Célculo: (n°de SFFC articulados com EnPeEx)
Fonte: SGil Responséavel pelo PREN/PREX/PRPI

acompanhamento:

Sociedade
2.1 Definir parametros de qualidade de educacgéo

Indicador: | 2.1.1 indice de participa¢do da comunidade escolar nas politicas
educacionais do Campus
Calculo: A definir
Fonte: SGlI Responséavel pelo CAMPI
acompanhamento:
Indicador: | 2.1.2 indice de satisfacdo dos usuarios e profissionais da educagéo
Célculo: (n2 de usuarios e profissionais satisfeitos
-+ n? total de usuarios e profissionais avaliados) x 100
Fonte: A definir Responsavel pelo A definir
acompanhamento:
Indicador: | 2.1.3 Percentual de docentes com formag&o pedagdgica
Célculo: (n2 de docentes com formagio pedagbgica =+ n? total de docentes) x 100
Fonte: SGil Responséavel pelo PREN/CAMPI
acompanhamento:
Indicador: | 2.1.4 Percentual de doutores em funcao dos docentes em efetivo exercicio
Célculo: (n? de docentes com doutorado + n® total de docentes em efetivo exercicio)
X 100
Fonte: SIAPE Responsavel pelo PRGP
acompanhamento:
Indicador: | 2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal
dentro de sua area de formacao
Calculo: (n?de egressos que atuam no MTF dentro de sua area de formacao
+n2total de egressos) x 100
Fonte: RAIS/CAGED/SISTEC Responsavel pelo PREX

acompanhamento:
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Processos Internos
3.1 Ampliar as parcerias institucionais

Indicador: | 3.1.1 NUmero de parcerias de estagio vigentes

Calculo: (ne de parcerias de estagio vigentes)

Fonte: SGI Responséavel pelo PREX
acompanhamento:

Indicador: | 3.1.2 Nimero de parcerias internacionais vigentes

Célculo: (n? de parcerias internacionais vigentes)
Fonte: SGl Responsavel pelo GAB-RIFB
acompanhamento:

Indicador: | 3.1.3 NUumero de parcerias nacionais vigentes

Célculo: (n2 de parcerias nacionais vigentes)
Fonte: SGlI Responsavel pelo PREX
acompanhamento:

Indicador: | 3.1.4 NUumero de parcerias regionais vigentes

Célculo: (n¢ de parcerias nacionais vigentes)
Fonte: SGlI Responsavel pelo PREX
acompanhamento:

3.2 Articular ac¢des intercampi e com a rede federal de EPT
Indicador: | 3.2.1 Numero de eventos interinstitucionais promovidos por ano

Célculo: (n? de eventos interinstitucionais promovidos no ano)
Fonte: SGl Responsavel pelo PREN/PREX/PRPI
acompanhamento:

3.3 Consolidar a gestdo democratica

Indicador: | 3.3.1 Forum institucional para discussao de politicas internas

Célculo: (n2 de foruns institucionais para discussio de politicas internas)
Fonte: SGl Responsavel pelo GAB-RIFB
acompanhamento:

Indicador: | 3.3.2 Numero conferéncias de avaliagdo do PDI

Célculo: (n2 de conferéncias de avaliagio do PDI)
Fonte: SGlI Responsavel pelo DRPO
acompanhamento:

Indicador: | 3.3.3 NUmero de eventos relacionados a Gestdo Democrética

Célculo: (n2de eventos relacionados a Gestao Democratica)

Fonte: SGl Responséavel pelo A definir
acompanhamento:
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3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

Indicador: | 3.4.1 Eventos externos de divulgacao
Calculo: (n? de eventos externos de divulgacao por ano)
Fonte: SGl Responsavel pelo DICOM
acompanhamento:
Indicador: | 3.4.2 Numero de conselhos gestores implantados com minimamente quatro
reunies ordinarias anuais
Calculo: (n?de CG implantados que realizam 4 reunides ordinarias anuais)
Fonte: SGI Responsavel pelo CAMPI
acompanhamento:
Indicador: | 3.4.3 Percentual de aumento do n° candidatos inscritos nos processos
seletivos em relagdo ao ano anterior
Célculo: [(n? de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano vigente
—n?de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano anterior)
+n2de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano anterior] x 100
Fonte: SGPS Responsavel pelo DICOM

acompanhamento:

3.5 Elabora

r diretrizes de avaliacdo de aprendizagem

Indicador: | 3.5.1 Numero de campus envolvidos com a elaboragéo das diretrizes de
avaliacéo

Célculo: (n? de campi envolvidos com a elaboragao das diretrizes de avaliagdo)

Fonte: SGl Responsavel pelo PREN

acompanhamento:

3.6 Implantar o Sistema de Avaliacdo Global das Praticas de Gestao

Indicador: | 3.6.1 Eventos de avaliagdo institucional por campus
Célculo: (ne de eventos de avaliagio institucional por campus)
Fonte: SGil Responsavel pelo CAMPI
acompanhamento:
Indicador: | 3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliacdo anual
Célculo: (n?de colegiados que realizam autoavaliacdo anual
+~n2total de colegiados identificados) X 100
Fonte: SGil Responsavel pelo A definir
acompanhamento:
Indicador: | 3.6.3 Percentual de implantac&o e execucéo do Sistema de Avaliagdo Global
das Préticas de Gestéo
Célculo: (% de implantagio e execugdo do SAGPG)
Fonte: SGl Responséavel pelo A definir

acompanhamento:
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3.7 Implantar politicas de verticalizagdo e de criagd@o de itinerarios formativos

Indicador: | 3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos
Calculo: (n? de alunos que passaram do FIC para Técnico
+n2de alunos que estavam no FIC) x 100
Fonte: SISTEC Responsavel pelo PREN
acompanhamento:
Indicador: | 3.7.2 Percentual de alunos Nivel Superior para P6s Graduacéo
Célculo: (n2 de alunos que passaram do SUPERIOR para POS GRADUAGAO
+n2de alunos que estavam no SUPERIOR) x 100
Fonte: SISTEC Responséavel pelo PRPI
acompanhamento:
Indicador: | 3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nivel Superior
Célculo: (n? de alunos que passaram do Técnico para SUPERIOR
+n2de alunos que estavam no Técnico) x 100
Fonte: SISTEC Responsavel pelo PREN
acompanhamento:

3.8 Reduzir a evaséo e a retencéo de estudantes

Indicador: | 3.8.1 indice de eficacia - concluinte em fungéo do n° de vagas ofertadas por
turma

Célculo: (n? de concluintes + n® de vagas ofertadas) X 100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo PREN
acompanhamento:

Indicador: | 3.8.2 Percentual de alunos evadidos

Célculo: (n? de alunos evadidos + n? total de alunos matriculados) x 100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo PREN
acompanhamento:

Indicador: | 3.8.3 Percentual de alunos retidos

Célculo: (n? de alunos retidos +~ n? total de alunos matriculados) x 100

Fonte: SISTEC Responsével pelo PREN
acompanhamento:
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I Pessoas e Tecnologia

4.1 Desenvolver e manter pessoas

Indicador: | 4.1.1 indice de exame periddico regularizado por ano
Calculo: (n® de exames periddicos realizados
+n?2 total de exames periddicos previstos) X 100
Fonte: SIASS Responsavel pelo PRGP
acompanhamento:
Indicador: | 4.1.2 indice de execucdo do orcamento com capacitacéo
Calculo: (valor do orcamento de capacitagdo executado
<+ valor do or¢amento de capacitagio previsto) x 100
Fonte: SIAFI Responsavel pelo PRGP
acompanhamento:
Indicador: | 4.1.3 indice de participacéo de servidores em eventos de capacitacio
Célculo: (n?de servidores que participaram de eventos de capacitagdo
-+ n? total de servidores) x 100
Fonte: SGl Responsavel pelo PRGP
acompanhamento:
Indicador: | 4.1.4 indice de qualificacdo dos servidores no ano (Docente)
Célculo: (n¢ de servidores docentes que se qualificaram no ano
+n?total de servidores docentes no ano) X 100
Fonte: SIAPE Responséavel pelo PRGP
acompanhamento:
Indicador: | 4.1.5 indice de qualificac&o dos servidores no ano (TAE)
Célculo: (n?de servidores TAE que se qualificaram no ano
-+ n? total de servidores TAE no ano) x 100
Fonte: SIAPE Responsavel pelo PRGP

acompanhamento:

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

Indicador: | 4.2.1 Percentual de elaboracéo do plano

Célculo: (% de elaboragao do plano diretori de infraestrutura)

Fonte: SGil Responsével pelo PRAD
acompanhamento:

Indicador: | 4.2.2 Percentual de execuc¢éo do plano

Célculo: (% de execugdo do plano diretor de infraestrutura)

Fonte: SGl Responsavel pelo PRAD

acompanhamento:
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4.3 Executar o orgamento com qualidade

Indicador: | 4.3.1 indice de execucéo do orcamento de Assisténcia ao Educando
Calculo: (valor do orcamento da Assisténcia ao Educando executado
=+ valor do or¢amento da Assisténcia ao Educando previsto)
x 100
Fonte: SIAFI Responsavel pelo DRPO
acompanhamento:
Indicador: | 4.3.2 indice de execugio do orgamento do NAPNE
Célculo: (valor do or¢camento do NAPNE executado
-+ valor do orcamento do NAPNE previsto) X 100
Fonte: SIAFI Responsavel pelo DRPO
acompanhamento:
Indicador: | 4.3.3 Nimero de eventos de planejamento orgamentario e participativo por
campus
Célculo: (n2 de eventos de planejamento orgamentario e participativo por campus)
Fonte: SGlI Responsavel pelo DRPO

acompanhamento:

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informa¢éo e comunicacao

Indicador: | 4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado
Célculo: (n2 de campi com cabeamento estruturado implantado + n® total de campi)
x 100

Fonte: SGl Responsavel pelo DTIC
acompanhamento:

Indicador: | 4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado

Célculo: (n2 de campi com link de internet ativado + n® total de campi) x 100

Fonte: SGl Responsavel pelo DTIC
acompanhamento:

Indicador: | 4.4.3 Percentual de processos administrativos e académicos informatizados

Célculo: (n? de processos administrativos e académicos informatizados

-+ n?total de processos administrativos e académicos identificados) X 100
Fonte: SGlI Responsével pelo DTIC

acompanhamento:
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Metas para o exercicio de 2019

Conforme descrito anteriormente, ao cadastrar como indicadores para o planejamento de
2019 referéncias contidas no PDI 2014-2018, entende-se que as metas estipuladas em tal
documento ja tenham sido alcangadas.

Desse modo, inicialmente considera-se que as ag¢des das unidades organizacionais
representam uma continuidade nos padrées de desempenho dos indicadores ao final de
2018, até que novas metas advindas do PDI 2019-2023 sejam instauradas e, por
consequéncia, gerem a atualizagao do Planejamento 2019.
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AcoOes Locais para 2019

Finalmente, séo apresentadas abaixo as acdes cadastradas pelas unidades organizacionais
para execucdo no ano de 2019. A cada uma das unidades foi atribuido um subprojeto, que
consiste no rol de indicadores a elas atribuidos. As acdes cadastradas para as unidades estao
contempladas no Anexo 1 do presente documento.

Informacdes de Contato

Diretoria de Planejamento e Or¢camento — DRPO
Coordenacéo Geral de Planejamento — CGPL

SAUS, Quadra 2, Bloco E, 6° Andar, Ed. Siderbras, Brasilia/DF CEP 70.297-400
Tel.: (61) 2013-2152
www.ifb.edu.br
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