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Sob o slogan “Sou + Campus Gama: Integração e bem-estar”,

construído com a participação de servidores e estudantes, iniciaremos

esse plano de gestão para darmos continuidade ao crescimento e

trabalho do atual grupo de gestão do Campus. A inclusão dos

temas “integração” e “bem-estar” mostram o interesse da comunidade

escolar em uma proposta de gestão na qual tenhamos a possibilidade

de trabalho em equipe integrando todos os servidores e estudantes visando o bem-estar dos

grupos envolvidos.

Bem-estar e valorização dos servidores e estudantes:

▪ Realizar avaliações utilizando formulários e métodos para análises quanto ao tema

“Qualidade de vida no trabalho” buscando identificar pontos a serem trabalhados para a

manutenção e melhoria do clima institucional;

▪ Ampliar os espaços de refeição, convivência e descanso dos estudantes e servidores;

▪ Promover eventos, atividades e momentos de integração social na instituição;

▪ Propor programa de capacitação dos servidores do Campus com a destinação de recursos

para tal;

Transparência e gestão participativa:

▪ Utilizar ferramentas virtuais para a melhoria da comunicação entre gestão e comunidade

escolar com vistas à publicidade e transparência dos atos da Gestão;

▪ Propor discussões na comunidade escolar para definição de ações práticas com vistas à

gestão democrática e participativa na Instituição;

▪ Incentivar a reconstituição do Grêmio Estudantil e Centros Acadêmicos do Campus;

▪ Reconstituir o Conselho Gestor com a garantia de participação paritária entre os

membros da comunidade escolar;
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▪ Garantir a participação dos estudantes nos colegiados de curso conforme os

regulamentos do IFB;

▪ Criar plataforma de comunicação do Campus para divulgação das ações, publicidade de

documentos e fluxos, além da possibilidade de enquetes e contato direto com as Direções

do Campus;

▪ Garantir a previsão dos eventos institucionais nos calendários acadêmicos do Campus,

com incentivo de participação dos servidores e estudantes nestes eventos;

▪ Apoiar a implementação da Associação de pais, servidores e estudantes do Campus, com

a participação desta nas atividades do Campus;

▪ Criar ferramenta para melhor acompanhamento da planilha orçamentária do Campus ao

longo do exercício financeiro;

▪ Construir e implementar ferramenta de avaliação anual da Gestão, a partir do ano de

2019, com vistas ao aprimoramento das ferramentas utilizadas e ações executadas;

▪ Estimular a criação de um portfólio de ações e práticas das coordenações, aprimorando a

comunicação externa do Campus com a sociedade e empresas;

Ações voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensão:

▪ Garantir a participação, pluralismo, autonomia e transparência nas ações voltadas ao

ensino, pesquisa e extensão;

▪ Estimular a vinculação entre o aprendizado e o mundo do trabalho por meio do diálogo e

convênios com o arranjo produtivo local;

▪ Garantir a efetiva execução das ações afirmativas da política de assistência estudantil

com vistas ao acesso e permanência à educação dos nossos estudantes;

▪ Estimular o desenvolvimento de ações e rotinas que visem o aprimoramento da

acessibilidade pedagógica com vistas à inclusão educacional;

▪ Fomentar ações com vistas a permanência e êxito dos estudantes;

▪ Propor ações para o aprimoramento do uso de Ensino à Distância nos cursos regulares do

Campus;
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▪ Desenvolver atividades de extensão integradas aos eventos e ações regulares do Campus

Gama, com vistas à integração entre a instituição e a comunidade externa;

▪ Estimular a discussão entre os membros do NAPNE (Núcleo de Atendimento às Pessoas

com Necessidade Específica) e a comunidade escolar para utilização de ao menos 1%

dos recursos anuais do Campus em ações de inclusão e atendimento às pessoas com

necessidades específicas.

Ações voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensão:

▪ Garantir a infraestrutura, insumos e equipamentos necessários ao bom andamento e

desenvolvimento das atividades didático-pedagógicas nas áreas de atuação do Campus,

promovendo a formação científica e tecnológica em todos os níveis e modalidades de

ensino;

▪ Ampliar o acervo bibliográfico e itens disponíveis na Biblioteca para o atendimento

integral da bibliografia básica dos planos de curso aprovados e em execução no Campus;

▪ Fomentar a aquisição de sistema de segurança para preservação do patrimônio da

Biblioteca;

▪ Atualizar o parque tecnológico do Campus Gama com a aquisição de novos

computadores e equipamentos, garantindo a infraestrutura necessária aos trabalhos no

Campus;

▪ Garantir o funcionamento e ampliação de itens de segurança à comunidade escolar e ao

patrimônio institucional como o sistema de câmeras e de controles de acesso ao Campus;

▪ Garantir a execução das ações e alcance das metas institucionais previstas no Plano de

Desenvolvimento Institucional do IFB;

▪ Executar plano de manutenção de equipamentos, mobiliário e infraestrutura em salas de

aula, administrativas, laboratórios e áreas de uso coletivo evitando a deterioração

precoce desses bens.
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Sobre o candidato

Rômulo Ramos Nobre Júnior, é Mestre em Educação Social e Intervenção Comunitária pelo

Instituto Politécnico de Santarém - Portugal, Especialista em Docência do Ensino Superior e

Licenciado em Ciências Biológicas. Atuou como Professor de educação básica na rede pública de

ensino do Estado do Goiás até assumir o cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais do

Instituto Federal de Brasília Campus Gama no ano de 2010. Já no IFB atuou como Coordenador

de Registro Acadêmico no Campus Gama e na Pró-Reitoria de Ensino (2010 a 2015), foi

Coordenador Adjunto de Ensino do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -

PRONATEC (2012 e 2013). Atualmente ocupa a função de Diretor Geral do IFB Campus Gama,

tendo sido eleito pela comunidade escolar em 2015.

A atual equipe da Direção do Campus Gama

O candidato propõe a continuidade da equipe de Direção atual, sendo composta pela

Diretora de Ensino, Patrícia Diniz, professora da área de Alimentos do Campus Gama e pelo

servidor Sherley Cabral, Diretor de Administração.

Para Diretor Geral Rômulo Nobre

Sherley Cabral

Diretor de Administração
Patrícia Diniz

Diretora de Ensino


