Sou + Campus Gama: Integracdo e bem-gstar

Plano de Gestdo 2019-2023

Sob o slogan “Sou + Campus Gama: Integracdo e bem-estar”,
construido com a participacdo de servidores e estudantes, iniciaremos
esse plano de gestdo para darmos continuidade ao crescimento e
trabalho do atual grupo de gestdo do Campus. A inclusdo dos
temas “integragdo” e “bem-estar” mostram o interesse da comunidade

escolar em uma proposta de gestdo na qual tenhamos a possibilidade
de trabalho em equipe integrando todos os servidores e estudantes visando o bem-estar dos

grupos envolvidos.

. Realizar avaliagBes utilizando formularios e métodos para analises quanto ao tema
“Qualidade de vida no trabalho” buscando identificar pontos a serem trabalhados para a
manutencdo e melhoria do clima institucional,

=  Ampliar os espagos de refeicdo, convivéncia e descanso dos estudantes e servidores;

" Promover eventos, atividades e momentos de integracdo social na instituicao;

. Propor programa de capacitacdo dos servidores do Campus com a destinagdo de recursos

para tal;

" Utilizar ferramentas virtuais para a melhoria da comunicacgéo entre gestdo e comunidade
escolar com vistas a publicidade e transparéncia dos atos da Gest&o;

" Propor discussdes na comunidade escolar para definicdo de acGes praticas com vistas a
gestdo democratica e participativa na Instituicao;

" Incentivar a reconstituicdo do Grémio Estudantil e Centros Académicos do Campus;

" Reconstituir o Conselho Gestor com a garantia de participacdo paritaria entre 0s

membros da comunidade escolar;



Garantir a participacdo dos estudantes nos colegiados de curso conforme o0s

regulamentos do IFB;

Criar plataforma de comunica¢do do Campus para divulgacéo das agdes, publicidade de
documentos e fluxos, além da possibilidade de enquetes e contato direto com as DirecGes
do Campus;

Garantir a previsdo dos eventos institucionais nos calendarios académicos do Campus,
com incentivo de participacdo dos servidores e estudantes nestes eventos;

Apoiar a implementagédo da Associacgao de pais, servidores e estudantes do Campus, com
a participacdo desta nas atividades do Campus;

Criar ferramenta para melhor acompanhamento da planilha orcamentaria do Campus ao
longo do exercicio financeiro;

Construir e implementar ferramenta de avaliagdo anual da Gestdo, a partir do ano de
2019, com vistas ao aprimoramento das ferramentas utilizadas e a¢des executadas;
Estimular a criagdo de um portfélio de agdes e praticas das coordenacdes, aprimorando a

comunicacao externa do Campus com a sociedade e empresas;

Garantir a participacdo, pluralismo, autonomia e transparéncia nas agdes voltadas ao
ensino, pesquisa e extensdo;

Estimular a vinculacdo entre o aprendizado e o mundo do trabalho por meio do diélogo e
convénios com o arranjo produtivo local;

Garantir a efetiva execucdo das acGes afirmativas da politica de assisténcia estudantil
com vistas ao acesso e permanéncia a educacdo dos nossos estudantes;

Estimular o desenvolvimento de acgGes e rotinas que visem o0 aprimoramento da
acessibilidade pedagdgica com vistas a inclusdo educacional,

Fomentar a¢cdes com vistas a permanéncia e éxito dos estudantes;

Propor acOes para o aprimoramento do uso de Ensino a Distancia nos cursos regulares do

Campus;



Desenvolver atividades de extensdo integradas aos eventos e a¢des regulares do Campus

Gama, com vistas & integracdo entre a instituicdo e a comunidade externa;

Estimular a discussao entre os membros do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidade Especifica) e a comunidade escolar para utilizacdo de ao menos 1%
dos recursos anuais do Campus em acOes de inclusdo e atendimento as pessoas com

necessidades especificas.

Garantir a infraestrutura, insumos e equipamentos necessarios ao bom andamento e
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas nas areas de atuacdo do Campus,
promovendo a formacdo cientifica e tecnologica em todos os niveis e modalidades de
ensino;

Ampliar o acervo bibliografico e itens disponiveis na Biblioteca para o atendimento
integral da bibliografia basica dos planos de curso aprovados e em execugdo no Campus;
Fomentar a aquisicdo de sistema de seguranca para preservacdo do patriménio da
Biblioteca;

Atualizar o parque tecnoldgico do Campus Gama com a aquisicdo de novos
computadores e equipamentos, garantindo a infraestrutura necessaria aos trabalhos no
Campus;

Garantir o funcionamento e ampliagdo de itens de seguranca a comunidade escolar e ao
patrimonio institucional como o sistema de cameras e de controles de acesso ao Campus;
Garantir a execucdo das agles e alcance das metas institucionais previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFB;

Executar plano de manutencao de equipamentos, mobiliério e infraestrutura em salas de
aula, administrativas, laboratérios e &reas de uso coletivo evitando a deterioracdo

precoce desses bens.



Sou + Campus Gama: Integracao e bem-estar

Rémulo Ramos Nobre Junior, é Mestre em Educacao Social e Intervencdo Comunitaria pelo
Instituto Politécnico de Santarém - Portugal, Especialista em Docéncia do Ensino Superior e
Licenciado em Ciéncias Biologicas. Atuou como Professor de educacdo basica na rede publica de
ensino do Estado do Goias até assumir o cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais do
Instituto Federal de Brasilia Campus Gama no ano de 2010. J& no IFB atuou como Coordenador
de Registro Académico no Campus Gama e na Pro-Reitoria de Ensino (2010 a 2015), foi
Coordenador Adjunto de Ensino do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC (2012 e 2013). Atualmente ocupa a funcdo de Diretor Geral do IFB Campus Gama,

tendo sido eleito pela comunidade escolar em 2015.

O candidato propde a continuidade da equipe de Dire¢do atual, sendo composta pela
Diretora de Ensino, Patricia Diniz, professora da area de Alimentos do Campus Gama e pelo

servidor Sherley Cabral, Diretor de Administragéo.
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