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APRESENTACAO DA PROPOSTA DE GESTAO

Por uma administragdo democratica, transparente e que busque a exceléncia em
produtividade apresento a comunidade do Campus Gama a minha candidatura e a minha
Proposta de Gestdo. Como grande elemento motivador deste projeto, tenho a generosa intencéo
em colaborar fielmente com a melhoria da educacéo publica do nosso pais.

O Campus Gama é um ambiente de transformacao social e, por vezes, é até um local
para realizagOes pessoais. O fato de assumir o desafio monumental de discutir agdes, projetos
e estratégias sobre o futuro de jovens e adolescentes jA& me faz ter a energia, a alegria e o
entusiasmo que s6 um verdadeiro amante da educacdo compreenderia.

Neste documento apresento uma proposta de governo mas que nao € apenas minha. As
acOes aqui declaradas foram desenvolvidas devota e coletivamente pensando-se nas
oportunidades onde era cabivel uma inovacdo, um aprimoramento ou uma melhoria. N&o
menos importante, foram pensadas para fazer com que o Campus Gama - por bem dizer nossa
segunda casa - seja um ambiente prazeroso e onde as pessoas tenham cada vez mais orgulho
de fazer parte.

Diante destas reflex6es, me coloco a disposicdo de toda a comunidade do Campus
Gama e, assim, me junto a todos na corrida por um Campus Gama prospero, solidario e
inclusivo.

O slogan da minha campanha é “Integracdo e Unidade por um Campus Gama
prospero”. A palavra “unidade” ganha destaque, ndo porque pretendo implantar um modelo de
pensamento Unico e hegemonico sobre os demais. Muito longe disso! Meu intuito foi chamar
a atencdo de todos para o fato de que, enquanto profissionais da educacéo, todos estamos aqui
unindo forcas para um propdsito Unico, para um objetivo maior, o qual o art. 206 da
Constituicdo Federal expressa muito bem: oferecer para a sociedade um ensino publico,
gratuito e de qualidade. Este sempre sera o resultado de todos os nossos esforcos. E para atingir
este objetivo maior, somente por meio da plena integracdo nas dimensdes intracampus,
intercampi e interinstitucional sera possivel trazer prosperidade para o Campus Gama!

As acgdes apresentadas neste plano de trabalho foram alicercadas em 3 grandes
fundamentos que, por sua vez, sdo inspirados nos elementos norteadores das politicas
institucionais. O planejamento estratégico e as propostas aqui apontadas almejam:

° Uma gestdo democratica inovadora, ética e transparente
Os principios constitucionais da publicidade e da transparéncia tém sido um grande

desafio a ser encarado no Campus Gama. As barreiras para o acesso a informacgédo publica
precisam ser enfrentadas, bem como deve ser abolida a morosidade em solucionar a¢Ges que



demandam urgéncia. Além disso, a centralizacao de atividades em determinados setores torna
0 sistema publico engessado e obsoleto. Para combater essas dificuldades, pretendo revitalizar
0s canais de comunicacdo e administracdo do Campus Gama e criar novas ferramentas que
ampliem as formas de participacdo e controle da comunidade sobre a direcdo o que, por
consequéncia, ira validar as politicas educacionais executadas internamente. Pretendo
implantar um modelo de gestdo que torne o dia a dia do campus mais dindmico, o0 que vem ao
encontro de uma sociedade cada vez mais evoluida e moderna. Assim, fundamentado nos
principios constitucionais da transparéncia, da publicidade, da eficiéncia e da ética, irei inovar
a administracdo académica do campus por meio:

i) da criacdo de ferramentas para o monitoramento e controle
continuo das acdes da direcao;

ii) da publicizacéo dos resultados de todos os grupos de trabalho,
visando sempre a ética, a transparéncia e a produtividade;

iii) da criacdo de ac¢des educacionais e administrativas que visem
a inclusdo do estudante no processo democratico dentro da
escola;

iv) da reestruturacdo dos colegiados e setores, buscando a
ressignificacdo das atribuicdes e a autonomia e participagao
ativa de cada individuo nos processos decisorios internos;

v) do fomento e reconhecimento as praticas de ensino, pesquisa
e extensao como forma de ampliar a participacao de servidores
em atividades de cada um desses segmentos.

° A melhoria na qualidade do ensino publico e no éxito estudantil

O Campus Gama tem sofrido um aumento gradual nas taxas de retencdo e evaséo sem,
no entanto, terem sido observadas ac¢des efetivas de combate a estes problemas. Soma-se a isso,
o0 gradativo enfraquecimento de setores criticos e ligados diretamente as atividades em sala de
aula. Para reverter este quadro, pretendo remodelar significativamente todos os setores
envolvidos diretamente na atividade-fim, restabelecendo a autonomia e a capacidade deciséria
e participativa da coordenacdo pedagdgica e das coordenacdes de curso. Através de acles
estratégicas baseadas em estudos técnicos, em ac¢Bes educacionais e em projetos de capacitacao,
todos os esforgos serdo empregados no sentido Unico de atender a demanda crescente do DF
por formagé&o de recursos humanos.

° A valorizacédo do servidor e melhoria das condi¢des de trabalho

Através de uma gestdo integradora e participativa, a oferta de uma educagao publica de
qualidade seré o produto final de todos 0s nossos esforcos. Para isso, apresento estratégias para
melhorar as condicdes de trabalho dos servidores, com politicas de valorizagdo do servidor e
do reconhecimento do seu trabalho, que hoje ndo séo tidas como prioridade. Irei estimular a

4



participacao do servidor em ac¢des de educacao continuada para o seu constante aprimoramento
e promocédo profissional. Buscarei a ampliacdo e melhoria dos canais de comunicacdo e
integracao entre os setores, sempre buscando a transparéncia, a empatia, 0 comprometimento
e a cooperacdo nas relacGes interpessoais, transformando esses valores em crescimento e
desenvolvimento para o campus. Na minha gestdo nao havera sobrecarga de trabalho, pois as
responsabilidades serdo distribuidas de forma equilibrada para todos os setores. Além disso,
irei trabalhar com o principio da lideranca compartilhada entre servidores, e com a ampla
participacdo de toda a comunidade nos processos decisérios internos.

Esta Proposta de Gestdo pode ser perfeitamente resumida pela Missdo do IFB:
“Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educacdo Profissional e Tecnologica, por
meio da inovacdo, producdo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formacao cidada
e o desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e a justica social.”
Assim, esta organizada em torno de dois grandes eixos, sendo estes: 1) Politicas Académicas,
e; 2) Politicas de Gestdo. No eixo de Politicas Académicas estdo elencadas as propostas para a
melhoria das acbes ligadas a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DREP) e suas
coordenacdes. No eixo de Politicas de Gestao estdo descritas as propostas de ordem gerencial
relacionadas a Direcdo Geral e outras agdes que envolvem a Direcdo de Administracdo e
Planejamento (DRAP) e suas coordenagdes.

O conjunto de propostas deste plano de governo encontra-se perfeitamente
harmonizado com todas as normas aplicaveis as instituicbes de ensino do pais, especialmente
as instituicbes de Ensino Profissional e Tecnologico. Este planejamento guarda ainda relacdo
pacifica com as normas internas do IFB, particularmente, o seu Regimento Geral, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional, e todas as resolucdes e
regulamentos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.



Minhas politicas académicas para o ensino prevéem a formacdo integral para a
cidadania, sendo o mundo do trabalho e a compreensdo dos aspectos econémico, social,
ambiental, historico, politico e cultural das ciéncias, das tecnologias e das artes essenciais para
0 processo formativo. Para isto, apresento nesta se¢do propostas inovadoras para reestruturar
setores criticos no acompanhamento diario das atividades, contendo ainda politicas de
incentivo a qualificacdo dos servidores, politicas de verticalizacdo, estratégias para o
fortalecimento dos programas de apoio extraclasse, e diversas agdes educacionais e diversos
projetos académico-culturais para tornar o dia a dia da escola mais dinamico, inventivo e
integrado.

1. Aprimorar a Politica de Permanéncia e Exito do Campus Gama. Serdo realizados
estudos técnicos para acompanhamento discente e para identificar motivos das desisténcias e
evasdes, propondo-se, assim, acles estratégicas para solucionar os principais problemas
levantados. Isto sera feito por meio de aplicacdo de estudos qualitativos, de abordagem com
Bigdata, usando-se como ponto de partida os dados disponiveis nas plataformas “SISTEC”,
“Nilo Pe¢anha”, “IFB em Numeros”, bem como os dados dos setores internos. A execucao
ficard a cargo da CDAE, CGEN, CDPD, professores especialistas em estatistica e comissao de
permanéncia e éxito;

2. Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil do Campus por meio da consolidacdo
das acdes da CDAE. Pretendo ressignificar o papel dos servidores do Apoio ao Ensino e
pretendo promover a integracdo da CDAE com outros setores do Campus. Também serd feita
a reestruturacao e institucionalizagdo do “Ambiente Integrado”, ferramenta ja disponivel no
acompanhamento da vida estudantil;

3. Ampliar e fortalecer a participacdo da Coordenacdo Pedagdgica (CDPD) nos cursos
assegurando e fornecendo os meios para que o setor possa: (i) implementar o sistema de
formacgédo continuada para docentes; (ii) preparar documentos orientativos sobre aspectos
pedagdgicos ligados a atividade em sala de aula; (iii) realizar acdes e eventos académicos com
vistas ao aprimoramento docente, e; (iv) criar indices para 0 monitoramento da qualidade do
ensino;

4. Fortalecer e consolidar as acBes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), garantindo o investimento de recursos materiais e
humanos para sua execugao;



5. Estabelecer e homologar procedimentos administrativos rotineiros para o acolhimento
e acompanhamento de estudantes portadores de necessidades especificas (PNE’s);

6. Reestruturar os colegiados de curso/area e ampliar a autonomia das coordenagfes de
curso conforme formatacGes previstas no Regimento Geral do IFB. Para os colegiados, sera
proposta uma remodelagem visando a eficiéncia e ao melhor aproveitamento dos recursos
humanos na gestdo dos cursos do Campus Gama. A composicdo de membros de cada
colegiado, a periodicidade das reunifes, a forma e o0s registros de execugdo serdo feitos
mediante instrumentacdo especifica. Para as coordenacGes curso, restituirei a autonomia de
cada grupo de acordo com as atribuicdes previstas no Regimento Geral do IFB;

7. Implementar a equalizacdo e o0 piso de carga horaria para os docentes em regime de
dedicacéo exclusiva conforme disposto na Portaria SETEC n° 17, de 11 de maio de 2016;

8. Atualizar e chancelar as normas de bom convivio por meio do remodelamento do
“Acordo de Convivéncia”, e por meio da institucionalizagdo de instrumentos normativos para
o controle do horario de entrada/saida, do uso do uniforme, do uso da identificacdo estudantil
e do uso dos espacos académicos, especialmente os laboratdrios de informética;

9. Retomar e concluir a construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Campus
Gama, através de sua atualizacdo, homologacédo e publicizacéo;

10. Implementar uma agenda de reuniGes ampliadas das coordenacdes cujas pautas serdo
transversais com vistas a resolucdo de demandas multi-setoriais;

11. Realizar a reestruturacdo dos Conselhos de Classe e a regulamentacdo de seus atos,
resgatando, assim, sua funcdo de reorientar a préatica educativa na superacao das dificuldades
de aprendizagem;

12. Reestruturar o encontro bimestral com os pais e mestres para um formato administrativo
de entrega de notas e rendimento;

13.  Aprimorar o sistema de registro de infracGes disciplinares e validar uma metodologia
administrativa célere e efetiva para viabilizar a aplicacdo das normas disciplinares previstas no
Regulamento Discente. Além disso, sera regulamentado o fluxo processual de preenchimento
do Relatdrio Disciplinar e seu assentamento no dossié estudantil;

14. Implementar a elaboragdo e homologacéo das rotinas administrativas para execugédo da
Progressdo Parcial (dependéncia) no ambito dos cursos integrados. A proposta visa dar
respaldo legal as praticas docentes de registro de informacdes escolares e alocacdo de carga
horaria docente. Sera executada por um grupo de trabalho composto por professores,
Coordenacéo Pedagogica e direcdo;



15. Criar a acdo institucional “Semana de Ambientacdo”. Nesta pratica, toda a comunidade
estara envolvida na realizacdo de uma atividade académica de recepcao dos novos estudantes
de ensino médio, o que ocorrerd por meio da realizacdo de oficinas, palestras com temas
transversais, dialogos com os pais/responsaveis, didlogo com os setores, e preparo para 0 ano
letivo. Para os estudantes de graduagdo havera programacao diferenciada;

16.  Promover a¢des de capacitacdo presencial e a distancia com vistas a desenvolver e
aprimorar as acdes dos servidores diretamente ligados a atividade-fim da escola. Serdo
ofertadas atividades certificadas pela diregdo, tais como: cursos, oficinas, workshops,
seminarios, visitas técnicas, rodas de conversa, mesas-redondas e atividades congéneres;

17. Fomentar a qualificacdo profissional de servidores técnicos e docentes por meio de
estratégias por demanda. Adicionalmente, buscarei alternativas para reavaliar os critérios de
pontuacdo nos editais internos para qualificacao;

18.  Ampliar a verticalizacdo dentro do campus através da implementacéo do curso de pds-
graduacéo nivel Lato Sensu “Especializagdo em Ensino de Ciéncias”, cujo projeto pedagogico
de curso ja foi desenvolvido por equipe multidisciplinar. Adicionalmente, irei criar politicas de
incentivo a participacao de estudantes das licenciaturas do IFB;

19.  Consolidar, homologar e implementar a execucdo do Regulamento de Regras Para
Acesso aos Laboratdrios e Unidades de Processamento do Campus Gama;

20. Fomentar o desenvolvimento de acles pedagdgicas e execugdo de
disciplinas/componentes curriculares mediadas com carga-horaria a distancia e apoiar a
preparacdo e o aprimoramento de material didatico digital. Buscarei ainda agdes para viabilizar
uma participagdo mais ampla dos servidores do CGAM nas atividades de capacitagdo
oferecidas pela Diretoria de Educagdo a Distancia;

21.  Criar a comissdo permanente de avaliacdo periodica (CPAP) do Sistema de Gestao
Académica (SGA), a ser composta pelas seguintes coordenagdes: CDRA, CC’s, CGEN e
DREP. Esse grupo ira compilar continuamente as demandas de cada colegiado para criar um
fluxo regular de solicitagdes a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino e a Diretoria de
Politicas Estudantis. Especial atencao sera dada para a ativacao/funcionalizacéo para o registro
de atividades ndo-presenciais e de atividades de dependéncia;

22. Instituir um grupo de trabalho para analisar a exequibilidade de criacdo de um setor de
reprografia no campus. Nesta proposta, uma equipe formada pela dire¢do e por servidores
técnicos e docentes ird produzir um relatério de viabilidade técnica para disponibilizar ao
publico estudantil a oferta de servigos privados de baixo custo para impressdo, digitalizacao,
fotocopia, encadernamento e similares;

23.  Revisar, padronizar e homologar, ap6s consulta a Diretoria de Politicas Estudantis e a
Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, todos os procedimentos administrativos relativos a
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area de ensino: processo de adaptacdo curricular, processos disciplinares, processos
relacionados a dificuldade de aprendizagem, emissdo de documentos escolares (histérico,
declarages), regime domiciliar, apresentacédo de atestados, reserva de espacos (salas de aula,
laboratérios, ginasio), realizacdo de estdgio, realizacdo de atividades de extensdo, visitas
técnicas, aproveitamento de estudos, ingresso e matricula de estudantes, mobilidade
académica, etc. Sera montada uma equipe multisetorial e permanente para viabilizar a criacao
dos modelos Bizagi para cada ato, 0s quais serdo, posteriormente, homologados, assinados e
publicados oficialmente pela DG;

24.  Atualizar a cartilha do estudante com informagdes administrativas sobre os cursos
(planos de cursos), com as resolugdes estudantis de reconhecimento de notorio saber, e de
mobilidade académica, com informacdes sobre editais de assisténcia estudantil, do acordo de
convivéncia, e demais informacdes importantes para a vida estudantil. A cartilha serd
disponibilizada em meio digital, mas buscaremos parceria com a Editora IFB para impresséo
de tiragens semestrais da versdo fisica;

25. Estimular a representacdo estudantil por meio do apoio necessario para a criacao do
“Grémio Estudantil” do Campus Gama. O grémio € o 6rgdo de representacdo dos estudantes
da escola e tem um importante papel na formacéo e no desenvolvimento educacional, cultural
e esportivo do discente. Nesse sentido, a dire¢do ira estimular e apoiar a criagdo da agremiacéo
fornecendo os meios administrativos e suporte técnico para a redacdo do estatuto, além de
buscar apoio juridico para a sua fundacéo;

26.  Fortalecer o Programa de Monitoria no acompanhamento das atividades académicas
regulares através da destinagdo gradual de recursos financeiros e da criagdo de politicas de
incentivo a adeséo de voluntarios;

27.  Promover pelo menos uma acdo pedagdgica semestral para a realizacdo de testes
vocacionais para os estudantes a qual sera executada por profissionais da area de recursos
humanos de empresas de destaque do DF;

28.  Operacionalizar - para a comunidade estudantil de graduacdo - os procedimentos
administrativos para viabilizar a politica de Mobilidade Académica e os demais convénios de
mobilidade académica (intracampus, intercampi, interinstitucional e internacional);

29.  Publicar, de forma regular e dentro dos prazos previstos em calendario académico, 0s
editais para reconhecimento/certificagdo de conhecimentos e saberes anteriores;

30. Fomentar o desenvolvimento e aprimoramento de habilidades distintas em estudantes
com notavel desempenho académico, artistico, cultural e/ou social por meio da criacdo do



“Programa de Apoio aos Estudantes com Elevado Desempenho” (PAED), e instituir um
sistema de premiacdo para aqueles com performance académica acima da média;

31.  Propor metodologias para ampliar a participacao discente como membros em editais de
ensino, pesquisa e extensao, tais como PIBIC-EM, PIBIC, PIBID, PINCEL e FABIN. Além
disso, irei propor estratégias de capacitacdo discente a para elaboracdo de projetos,
estimulando-os no sentido critico e humanista;

32. Buscar estratégias junto aos setores de tecnologia da informacdo da Reitoria para
viabilizar a criacdo do aplicativo estudantil. O projeto piloto devera ser capaz de oferecer ao
estudante a possibilidade de renovacdo de matricula, acompanhamento da grade horéaria e
distribuicdo de professores, acesso ao rendimento académico e aos prazos de entrega de livros,
e demais informagcdes relativas a vida discente;

33.  Criar uma acdo didatico-pedagdgica anual para o dia 21 de Setembro (Dia Nacional de
Luta da Pessoa com Deficiéncia);

34.  Criar uma acéo didatico-pedagdgica anual para dinamizar os espacos de aprendizagem
através do ensino de historia da Africa e da cultura afro-brasileira e indigena;

35. Criar a acdo educacional “IFBola”: visa fortalecer a pratica desportiva, e a busca por
talentos/destaques nos esportes coletivos de quadra (futsal, voleibol, basquete, handebol). Para
organizar o evento, contaremos com professores entusiastas de esportes, CDAE, CDPD e
Direcdo Geral, que solicitara apoio externo para aquisicdo de uniformes, premiacdo, etc;

36. Criar a a¢ao educacional “Sobre a Mesa”: visa fortalecer a pratica desportiva e a busca
por talentos/destaques em jogos de tabuleiro (Xadrez e Dama);

37. Criar a ag¢ao educacional “ART&SCIENCE”: irei colocar na agenda de atividades
académicas do Campus este projeto, o qual pretende descobrir talentos na arte do design e em
expressoes artisticas em telas;

38. Criar a acao educacional “Soul da Mata”: Projeto de Educacdo Ambiental que visa
estimular a integracdo entre a comunidade estudantil, sociedade e servidores através de visitas
ao cerrado, pratica de ciclismo, trilhas, visitas em cachoeiras, etc., explorando a fauna e a flora
deste bioma de uma forma ludica e interativa;

39. Criar a acdo educacional “Cine Gama”: pretendo implantar esta proposta de intervencao

didatica utilizando as artes cinematogréficas. Sera construida uma agenda de exibi¢fes de
filmes, a qual sera definida com base na adesdo dos professores e com base nas propostas
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didaticas de cada um. Havera também momentos para exibicdo de filmes com indicacdo e
participacao livre;

40. Criar a a¢do educacional “IFTrip”: neste projeto académico, pretendo criar uma agenda
anual de viagens e visitas técnicas com vistas ao desenvolvimento humano e critico-social dos
estudantes. A comunidade, por meio dos colegiados, sera convidada para estabelecer as
diretrizes e critérios para a definicao dos locais, justificativa e operacionalizacao para executar
0 projeto;

41. Criar a a¢do educacional “IFBanda”: nesta agdo proponho a busca por talentos nas artes
musicais e o desenvolvimento das habilidades artisticas dos estudantes e servidores. Parceiros
de escolas de musica publicas e privadas serdo convidados a participar do projeto, e pretendo
ainda captar recursos internos e externos para a criagdo musical e langcamentos de obras
genuinas do campus;

42. Criar a a¢do educacional “The book is on the table”: pretendo implantar como atividade
integradora na area de humanas este projeto de leitura, o qual prevé a realizacdo de rodas de
discussdo e apreciacdo de obras literarias, académicas, em lingua portuguesa e/ou lingua
estrangeira. Grupos de pesquisa da area de leitura e redacdo e ja existentes no campus serdo
convidados para propor selecdo de obras, e a DG ira fomentar estratégias de premiacdo para
estudantes com desempenho de destaque no projeto;

Nas estratégias para fomentar a pesquisa pretendemos desenvolver projetos
interventivos a fim de estimular a comunidade académica a exercer atitudes criticas, reflexivas
e problematizadoras da realidade em que vivem. Isto ird levar o estudante a atuar ndo sé como
sujeito de sua aprendizagem como também transformador dessa realidade. Serdo incentivadas
acOes para a producdo de conhecimento cientifico, producéo tecnoldgica e empreendedorismo
cujas solucdes atendam a demanda de problemas reais, locais e regionais de forma a contribuir
com o desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e Entorno. Irei ainda criar indices para
0 monitoramento da qualidade das acGes executadas, e estratégias de premiacdo para as
melhores praticas. Pretendo, assim, restabelecer gradualmente o patamar que tinhamos héa
alguns anos como a unidade mais produtora de conhecimentos do IFB.

43.  Propor iniciativas para reconhecer o mérito e premiar acbes de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo desenvolvidas no campus;

44, Criar e aplicar indicadores de gestdo para nortear as acdes de difusdo da ciéncia, da
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e da cultura de inovacao;

45.  Ampliar a participacdo de técnicos-administrativos em desenvolvimento de projetos de
pesquisa para a descoberta de novos conhecimentos e de desenvolvimento de produtos por
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meio de atos institucionais de demanda interna da DG. Para a execucao desta proposta havera
0 compromisso da direcdo em buscar formas para ampliar o registro dos servidores do
segmento nos grupos de pesquisa cadastrados no diretorio do CNPq;

46. Implementar estratégias de fomento para a participacdo dos servidores nas atividades
de divulgacdo cientifica do CONECTA: FABIN, Semana de Producdo Cientifica, Click da
Ciéncia e Café com Ciéncia;

47. Desenvolver e executar pelo menos 2 projetos e/ou agdes para gestdo financeira a ser
feita pela Fundacgéo de Apoio para Pesquisa, Ensino, Extenséo e Desenvolvimento Institucional
(FINATEC);

48.  Propor estratégias de fomento para ter pelo menos 1 representante do Campus Gama
como membro titular no Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) e no Conselho Editorial
(Consed);

49.  Criar grupo de trabalho para estudar a viabilidade técnica para acreditacdo dos
laboratérios de Quimica e Alimentos em pelo menos um segmento (solo ou agua para quimica
e alimento/produto a ser definido pela area técnica de alimentos). Com o advento da FINATEC
como gestora de recursos, esta proposta da a possibilidade de o campus ser um gerador de suas
proprias receitas;

50.  Promover a criacdo de uma agenda de seminarios para divulgacdo dos trabalhos de
pesquisa desenvolvidos no campus, especialmente aqueles projetos vinculados aos programas
PIBIC’s, PIBID’s, PIPA e FABIN, bem como demais programas e projetos existentes no
campus;

51. Buscar estratégias para vincular recursos do orcamento do campus para viabilizar
projetos proprios de pesquisa que ndo tenham sido contemplados por editais langados pela
Reitoria ou por agéncias de fomento a pesquisa;

52. Estruturar uma agenda de capacitacdo de pesquisadores por meio do(a): 1) Realizacao
de oficinas a serem ministradas por profissionais com reconhecida trajetéria em aprovacéao de
projetos de pesquisa/ensino/extensao/inovagdo; 2) Busca por recursos para viabilizar a
participacao de servidores em eventos cientificos; 3) Incentivo a participacdo de servidores nos
programas de capacitacdo oferecidos pelas agéncias de fomento; 4) Realizacdo de Visitas
Técnicas em polos e escritorios de inovacdo da rede;

53. Desenvolver pelo menos 4 produtos inovadores da area alimenticia dentro das
categorias de alimentos e embalagens dispensadas da obrigatoriedade de registro prévio a
comercializacdo, conforme estabelece o art. 41 da Lei n°® 9.782/1999. Esta proposta visa a
geracdo de receitas para o desenvolvimento dos projetos da &rea técnica de Alimentos. A
direcdo apoiard as estratégias para desenvolvimento da marca, do plano de marketing e do
relatorio de boas préticas de fabricacdo desenvolvidos;
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54.  Ampliar a divulgacdo dos resultados cientificos e eventos académicos do Campus
Gama nas demais unidades do IFB estimulando, assim, a integracdo intercampi e a
possibilidade de elaboracdo de projetos multidisciplinares entre varias unidades;

55. Estimular internamente as politicas de Internacionalizacdo do IFB por meio do fomento
a participacéo de servidores em eventos e programas de qualificacdo internacionais, realizacao
de seminarios e dialogos estruturados com os principais programas oferecidos pelas
embaixadas, participacdo de palestrantes internacionais nos eventos académicos do campus e
ampliacdo da participacdo discente nos programas de mobilidade internacional,

56.  Criar estratégias de incentivo a participacdo dos pesquisadores do campus com
submiss@es na Revista Eixo;

No cenério de articulagdo com o mundo do trabalho, a extensao tem como pressuposto
a interacdo dialdgica e transformadora com a sociedade a qual, em articulagdo com o ensino e
a pesquisa, ird contribuir para o processo formativo do educando e para o desenvolvimento de
atividades que estejam de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnologica. As acOes extensionistas oportunizam para os estudantes do campus a agregacao
de conhecimentos e praticas que os aproximam da area de formacdo, 0 que aumenta as
possibilidades de insercdo no mundo do trabalho. Neste contexto, apresentamos nesta se¢ao as
propostas para ampliar a relagdo do Campus Gama com a comunidade externa para, assim,
promover o estimulo a expansdo da oferta de programas de estagio e emprego, de acdes de
aproximacdo com a sociedade, bem como séo apresentadas propostas com vistas a prospectar
recursos externos para desenvolver as acdes educacionais do campus, sempre respeitando-se
as &reas e linhas teméticas de extensdo previstas na politica institucional.

57.  Propor iniciativas para reconhecer e premiar acGes de extensdo desenvolvidas no
Campus. O Conselho Gestor criara diretrizes e critérios para implementar a acéo;

58. Desenvolver novas abordagens para ampliar as relagdes interinstitucionais e, assim,
firmar acordos e parcerias de estagio e extensao;

59. Implementar a atividade “Café com Empresarios” como projeto institucional, e
estabelecer um cronograma anual para recepcionar empresarios e CEO’s de empresas e setores
dos eixos tecnoldgicos nos quais 0 campus atua. Estas propostas visam ampliar o didlogo com
0s setores produtivos e proporcionar o estabelecimento de acordos de cooperacéo;

60.  Criar uma agenda para a promocdao de, pelo menos, 2 eventos anuais para fomentar a
oferta de estagios e empregos;
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61.  Promover pelo menos uma acao pedagdgica semestral para a capacitacdo dos alunos
para entrevistas de estagio e comportamento no espaco de emprego;

62. Implementar um programa para gerenciar a capacitacdo dos orientadores de estagio;

63. Implementar as atividades da Politica de Acompanhamento de Egressos (PAEG)
através da criagdo do Comité de Acompanhamento de Egressos e o envolvimento de egressos
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no ambito do campus;

64. Desenvolver um plano de marketing institucional com vistas & consolidagdo da marca
IFB, especialmente no Gama e Entorno, observando-se a capacitacdo juridica necessaria para
a utilizacao correta do nome da instituicdo. O Conselho Gestor e a Procuradoria Juridica serdo
acionados para a elaboracdo de um plano de trabalho e capacitagdo juridica, respectivamente.
Serdo envolvidos ainda nesta acdo professores especialistas em gestdo e marketing,
conjuntamente com a CDEE;

65.  Criar a Comissao Permanente de Relagdes Interinstitucionais (CPRI) do campus. O
grupo tera como objetivo compartilhar com a Direcdo Geral e com o Conselho Gestor as
responsabilidades pelo desenvolvimento de atividades e projetos de divulgacdo do campus
junto a comunidade, bem como ira buscar solucdes externas para fortalecer a integracdo entre
a escola e os setores de producao, através de atribuicoes especificas;

66.  Criar umaagenda anual de visita as escolas de Ensino Fundamental do Gama e Entorno
para divulgagdo do Campus com vistas a captar estudantes oriundos de escolas publicas e
privadas. Por meio do Conselho Gestor sera elaborada a agenda e o trabalho de divulgacgdo sera
feito por comisséo especifica para esse fim e por meio de panfletagem nas escolas;

67.  Criar uma agenda anual de visitas guiadas de estudantes de escolas publicas e privadas
do Gama e Entorno nas dependéncias da escola. Esta proposta visa fazer a divulgacdo do
Campus in loco e assim captar a atracao e interesse da comunidade pelos cursos e atividades
oferecidas na unidade. Para a criacdo e execuc¢do desta agenda serdo envolvidos a CPRI, a
CDEE, o Conselho Gestor e a DG;

68. Criar a “SeAC”, Semana de Arte e Cultura do campus Gama. Todos os campi do IFB
possuem a Semana de Arte e Cultura com mostras e a¢des sociais, culturais, de esporte e lazer,
as quais nunca antes foram institucionalizadas no ambito do CGAM. Este momento sera
dedicado as atividades artisticas realizadas pela comunidade do Campus Gama e da propria
regido administrativa do Gama. Na programacao serdo realizadas mostras circenses, exibices
de filmes, mostras de teatro, de artes, grafite, batalhas de RAP, apresentagfes musicais,
palestras com artistas de rua e artistas em geral, rodas de leitura, visitas a biblioteca, etc;

69.  Credenciar o Campus Gama como aplicador oficial das Olimpiadas de Fisica, de
Quimica e de Matematica, na busca por inserir nossa unidade no eixo nacional de institui¢oes
premiadas desses projetos. Sera analisada a possibilidade de criar grupos de pesquisa em ensino
para fomentar o treinamento dos estudantes competidores para cada area/modalidade;
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70. Realizar estudo de viabilidade de criacdo do cursinho Pré-Vestibular Social
(PREVEST). A proposta visa oportunizar para o publico de baixa renda o preparo académico
para 0 mundo universitario. Estudantes de graduacéo, servidores e profissionais da sociedade
civil poderdo se candidatar para atuar como professores. Para servidores, a proposta de
envolvimento devera ser voluntaria e fora do horario regular de suas atividades;

71. Implementar a fundacéo da Associagédo de Servidores, Pais e Alunos do Campus Gama
(ASPAS) e garantir a participagdo desta instituicdo como efetiva no desenvolvimento do
campus. Ja existe um projeto consolidado feito por servidores do Campus, e pretende-se
viabilizar a inauguracao e institucionalizacdo da associa¢éo;

72. Executar pelo menos um projeto beneficente anual de arrecadacdo de alimentos nao-
pereciveis e de agasalhos para doacao;

73. Desenvolver estratégias e programas de estagios com vistas a tornar o Campus Gama
uma unidade com potencial para ser premiada no Prémio IEL de Estagio. Este reconhecimento
é uma iniciativa do IEL Nacional para identificar e divulgar as melhores préaticas de estagio
desenvolvidas no Brasil. Desta forma, pretende-se proporcionar ao estagiario um curriculo
profissional competitivo e, assim, estimular seu espirito empreendedor;

74.  Desenvolver o portfélio do Campus Gama e video institucional. No documento
audiovisual serdo incluidos todos os projetos e acdes de grande impacto e relevancia ja
realizados pelo campus, e 0 mesmo sera depositado nas principais agéncias e escritorios
tecnoldgicos do DF. Sera mais uma ferramenta que tera como objetivo divulgar externamente
a marca IFB com vistas a captar parceiros e recursos para 0 campus;

75. Criar o perfil no Instagram do Campus Gama. A ferramenta visa atingir o publico das
midias digitais e redes sociais através do compartilhamento do portfélio do campus, de seus
principais projetos, além da divulgacédo de eventos realizados no &mbito da unidade;

POLITICAS DE GESTAO

Nesta secdo, apresento para a comunidade as propostas que irdo assegurar uma gestao
com transparéncia, publicidade e eficiéncia em gestdo. Apresento ainda o planejamento que
tenho para executar as estratégias para ampliar a seguranca interna, as propostas para melhoria
da qualidade de vida dos servidores, as benfeitorias de infraestrutura e as propostas de
implementacdo da tecnologia a favor da comunidade do Campus Gama.
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76.  Construir, homologar e publicar o Regimento Interno do Campus Gama. Nossa unidade
ja possui 8 anos desde sua criacdo e 0 documento normativo interno nunca foi elaborado, cujas
discussdes de criacdo sequer iniciaram. Um grupo de trabalho multidisciplinar serd montado
para a regulamentacdo de dispositivos especificos do Anexo | da Resolugdo n° 01/2017/CS -
IFB. Além disso, serdo incluidos no documento o rol de atribuicdes dos o6rgdos de
assessoramento - Conselho Gestor e NAPNE - conforme regulamentos internos concernentes
a estes 6rgdos. A regulamentacdo sera proposta mediante estudo e viabilidade técnica por
comissdo especifica multidisciplinar e toda a produtividade e encaminhamentos serao
socializados com a comunidade do Campus Gama por meio de plenaria;

77.  Criar a ferramenta administrativa “Agenda da Dire¢do Geral”, a qual constitui-se em
um instrumento para acompanhar todas as a¢des da direcdo, bem como servira para endossar a
publicidade e a transparéncia de todos os atos da Direcdo Geral. Toda a agenda mensal de
reunides, participagdo em eventos, em conselhos, em colegiados, em plenérias, em assembléias
e/ou similares serd tornada publica a fim de que a comunidade esteja ciente e acompanhe o dia
a dia da direcdo. Pretendo ainda socializar as comunicacdes e demandas apresentadas ao
campus pela reitoria ou por outros setores da sociedade e, para 0 caso em que a DGGA precisar
manifestar seu voto em qualquer instancia colegiada, sera feita consulta a fim de estabelecer,
de forma democrética, um posicionamento que represente 0 Campus Gama;

78.  Criar a ferramenta administrativa “Boletim Interno do Campus Gama”, a qual é mais
uma acao para garantir a publicidade e transparéncia dos atos administrativos praticados pela
Direcdo Geral. No documento, que terd periodicidade quinzenal, serdo explicitados(as): as
portarias que criam grupos de trabalho, bem como seus prazos de execugéo; os resultados e
produtividade obtidos por cada grupo de trabalho; os documentos de cursos que estdo passando
por avaliacdo/criacao/reformulacéo; as licitagdes que estdo sendo conduzidas; os documentos
institucionais que estdo sendo revisados; os oficios, memorandos ou outras formas de
comunicacdo que estdo sendo exaradas pela DG. No caso de oficios e memorandos, havera o
compromisso da Direcdo Geral em publicizar todas as correspondéncias recebidas;

79. Implementar uma atuacao transparente e efetiva do Conselho Gestor. O principal 6rgédo
de assessoramento da DG possui uma grande importancia como apoiador da gestdo
administrativa e académica do campus, especialmente porque existem membros da
comunidade externa. Através do Conselho Gestor sera ampliado o didlogo com os setores de
producdo, bem como sera refor¢ada a vocagdo profissionalizante dos IF’s. Junto com
representantes da sociedade sera possivel criar uma agenda no sentido de buscar parcerias para
fomentar e financiar os projetos do campus. Além disso, a agenda regimental de reunides, bem
como as pautas, encaminhamentos, sumulas e recomendaces do CG serdo amplamente
divulgadas para toda a comunidade do campus por meio do boletim, em murais, e em aba a ser
criada no site institucional ou intranet;

80.  Publicizar a avaliacdo institucional anual do Campus e realizar, publicamente, a
verificacdo e o confronto entre todas as a¢Oes cadastradas no Sistema de Gestdo Integrada (SGI)
e as agoes efetivamente executadas;
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81. Instituir um cronograma interno para a realizacdo de capacitacdo, ministrada por
servidores das pro-reitorias, a partir de qualquer nova acdo implantada com carater institucional
pela Reitoria;

82. Implementar um sistema democréatico de escolha de coordenadores(as) baseada no
principio de gestdo por competéncia;

83.  Criar um canal de efetiva comunicacdo com a direcdo do campus, inclusive com
mecanismos para a manifestacdo de criticas, sugestdes e elogios;

84. Iniciar as discussdes para a elaboracdo de planos de trabalho para viabilizar o
atendimento remoto nas modalidades por tarefa, semipresencial e teletrabalho;

85. Instituir o setor de gestdo de pessoas como lider nas discussdes de flexibilizagdo de
carga horaria para TAE’s e na elaboracdo das diretrizes internas para as politicas de QVT;

86.  Criar a Semana de Qualidade de Vida (SQVida). Sera um momento para a valorizagdo
dos servidores e terceirizados, e de integracdo com as familias, amigos e comunidade. A
proposta visa proporcionar a todos um momento de descontracao, de cuidados com a salde, e
de realizacdo de atividades visando o bem-estar. Buscaremos parcerias para viabilizar a
realizacao de exames laboratoriais de rotina, exames de vista, exames de alcoolemia, palestras
sobre ergonomia, palestras educativas sobre transito, cursos e oficinas sobre atividades ludicas
e educativas, espaco para massagens, espago para pets, espaco para criangas (piscina de
bolinhas, pula-pula, brinquedos), feira de artesanato, espaco para alimentacdo saudavel,
distribuicéo de brindes, e quaisquer outras atividades propostas por membros da comunidade
do campus;

87.  Criar a Comissdo Permanente de Acolhimento (CPAc). O grupo sera responsavel por
recepcionar 0s novos servidores que chegam ao Campus Gama, prestando-lhes a assisténcia
necessaria e, assim, facilitar o acesso imediato as informacdes administrativas do Campus;

88. Fomentar a participacdo dos servidores do campus para representacdo na Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e na Comisséo Interna de Supervisdo (CIS). Estas
duas comissbes de assessoramento do gabinete s@o extremamente importantes para
implementar politicas de beneficios e melhores condicGes de trabalho para os servidores. Sendo
assim, irei propor a indicacdo de pelo menos 1 servidor como membro titular para cada nova
gestdo de cada uma dessas comissoes;

89.  Angariar junto a Reitoria e junto ao Ministério da Educacdo um codigo de vaga para a

contratacdo de técnico administrativo de nivel superior para atender as demandas internas de
controle e almoxarifado dos laboratorios de ensino de quimica e analises instrumentais;
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90. Retomar a tramitagdo administrativa para implementar o adicional de insalubridade
para os servidores técnico-administrativos que exercem atividades rotineiras em ambientes
deletérios;

91. Implementar um planejamento estratégico para viabilizar o aporte anual de recursos
para a manutencdo preventiva de equipamentos, mobiliario, predial e computadores;

92.  Planejar e executar com ética e transparéncia o encaminhamento dos pedidos de
contratacdo de professores substitutos e efetivos, através de didlogos com a Dire¢do de Ensino,
Coordenacdes de Curso e Coordenacéo de Areas;

93.  Criar estratégias para incrementar a transparéncia, a publicidade, a ética e a
rastreabilidade interna de todos os processos (ex officio, via edital, via colegiado) de remocao,
de redistribuicdo, de afastamento e de cooperacdo técnica;

94.  Atualizar de forma continua o sitio institucional (aba do CGAM) favorecendo, assim,
0 acesso publico as ferramentas de gestdo, controle e acompanhamento do campus;

95.  Criar um grupo de trabalho para estudar e encaminhar para o Gabinete propostas de
edicdo de normas internas, especialmente no que diz respeito as atribuicdes das coordenacdes
de curso e dos colegiados, atribui¢es da coordenacéo de assisténcia estudantil e atribuicdes da
coordenacao de registro académico;

96. Buscar alternativas efetivas para viabilizar a criacdo/desenvolvimento de sistema de
login automatico do estudante para acesso as maquinas dos laboratérios de informatica. Sera
montada uma equipe de trabalho composta por professores da area, DRAP e setor de Tl para
elaborar relatdrio técnico sobre a viabilidade de encaminhar a demanda para a DTIC para
implementacéo;

97. Buscar solugdes e estratégias internas e externas para a criagdo do “Registro Estudantil
Unificado” (REUNI), o qual ird consubstanciar a identificacdo estudantil obrigatéria e o
registro de movimentacao em bibliotecas do IFB. Eventualmente, podera ser usado no registro
de presenca em eventos académicos do IFB como 0 CONECTA,;

98. Empregar forca de trabalho para viabilizar a implantacdo de um espagco de
videoconferéncias no campus. Para isso, buscaremos, com o apoio do Conselho Gestor e,
paralelamente, por meio de solicitacdo a Reitoria (DTIC), a infraestrutura necesséria para
implantar um projeto-piloto. Esta proposta ira proporcionar reunides interativas e favorecer a
comunicacéo longingua em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, particularmente com a
rede internacional de profissionais a disposi¢cdo da comunidade do CGAM,;
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99.  Automatizar o sistema de registro e empréstimo da biblioteca através da implantacédo
de codigo de barras. Iremos pleitear junto a Reitoria, ao Ministério da Educacao e por meio de
previsdo orcamentaria em PLOA o0s recursos de investimento necessarios para a
implementacéo da proposta;

100. Reestruturar o acesso a biblioteca e aprimorar o sistema de seguranca por meio da
ampliacdo do sistema de vigilancia e da implantacéo de portal de seguranca com alarme. Iremos
pleitear junto a Reitoria, ao Ministério da Educacdo e por meio de previsao orcamentaria em
PLOA os recursos de investimento necessarios para a implementagdo da proposta;

101. Propor meios para viabilizar a atualizacdo e aquisicao de obras e volumes que atendam
a real necessidade dos cursos e eixos tecnologicos do campus. A estratégia principal sera a
criacdo de um grupo de trabalho que tera por atribuigdo realizar um levantamento detalhado
das obras disponiveis na biblioteca versus aquelas cadastradas em cada plano ou projeto
pedagdgico de curso. Constatadas divergéncias e/ou disparidades, estas serdo consubstanciadas
em um relatorio técnico o qual servird como documento norteador para as aquisi¢oes futuras;

102. Buscar junto a administracao regional e junto as instancias de infraestrutura cabiveis a
instalacdo de um calgamento a se estender da parada de Onibus da via DF-480 até as
proximidades da entrada do campus, bem como a ampliacdo do sistema de iluminacao na area
externa. Esta proposta visa aumentar a seguranca e o conforto dos estudantes - especialmente
do turno noturno - e sera coordenada pelo Conselho Gestor;

103. Buscar, atraves do representante de seguranca do Conselho Gestor, a ampliagdo de
rondas policiais e a maior presenca de pontos moveis da PMDF no trajeto até o terminal BRT
e nos arredores do campus;

104. Institucionalizar o uso obrigatorio de identidade funcional para todos os servidores e
terceirizados. Aqui apresento medida adicional que visa garantir a seguranca dentro do campus;

105. Buscar solucdes tecnoldgicas internas e externas para implantar uma Arvore Digital
Fotovoltaica no Campus Gama. Esta € mais uma iniciativa inovadora que apresento a
comunidade para promover acesso gratuito a rede mundial de computadores aliada a
sustentabilidade das energias renovaveis. A DG, conjuntamente com a Coordenacdo de Tl e
com comissdo especifica, apds estudar a viabilidade de implantacéo, ira elaborar um relatério
técnico o qual serd encaminhado para a Reitoria para angariar a instalacdo e manutencéo de
uma unidade. Paralelamente, irei buscar patrocinio com institui¢cbes publicas e privadas por
meio de acordos de cooperagéo;

106. Pleitear junto & Reitoria a contratagdo de servigos especializados para dar a destinacéo
adequada aos residuos quimicos e de outras naturezas produzidos diariamente nas aulas
praticas e atividades rotineiras de pesquisa;

107. Buscar meios internos e externos para viabilizar a instalacdo de um painel backdrop e
de um mural de fotos permanentes na entrada do campus;
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108. Desenvolver e executar o plano de Comunicacdo Visual do Campus Gama por meio da
instalacdo de placas e sinalizacdo externa para acesso a unidade;

109. Angariar meios e formas para assegurar a reabertura do banheiro da lanchonete;

110. Pleitear, por meio de solicitacdo a Reitoria (Diretoria de Engenharia), estudo, avalia¢do
e medidas efetivas para sanar o problema de escoamento no estacionamento do Bloco
Administrativo;

111.  Propor a liberacdo do portdo lateral para acesso irrestrito de servidores;

112. Estabelecer a continuidade das agdes e projetos atualmente executados pela DRAP e
suas coordenacdes.
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APRESENTACAQO DO CANDIDATO

José Giovanni Leite de Brito € natural de Sdo Luis/MA e professor ha 10 anos. Obteve sua

graduacdo em Quimica Bacharelado pela Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) em
2010. Em fevereiro de 2012 foi aprovado como bolsista no Programa de Pds-Graduacdo em
Quimica da Universidade de Brasilia (UnB). Simultaneamente a aprovacao neste processo
seletivo, foi aprovado em concurso publico como professor efetivo da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnologica no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia (IFB). Tornou-se Mestre em Quimica em 2014, onde ja atuava como professor do
IFB com exercicio no Campus Gama. Antes de ingressar no IFB era professor de cursinhos
pré-vestibulares em Sdo Luis/MA e atuou por dois anos como professor de Quimica da
Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC) do Estado, ministrando aulas no Ensino Médio
Regular. Dentro do IFB ministra aulas praticas e teéricas em nivel de graduacdo e de ensino
médio para os cursos Tecnico em Quimica e Licenciatura em Quimica. Na instituicdo participa
ativamente das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e atualmente ocupa a fungédo de
coordenador do Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio no Campus Gama. No

IFB, as atividades de destaque do Professor José Giovanni sdo elencadas a seguir:

O

< Atua regularmente como professor-orientador nos programas de monitoria da
instituicao;
< Participa ativamente em comissdes de reformulacéo e criacdo de cursos no IFB;

O

< Orienta alunos de TCC, sempre com resultados submetidos e apresentados nos eventos
de divulgacdo cientifica do IFB e em eventos nacionais e internacionais; Também participa

ativamente como membro das bancas de avaliagéo;

O

<> Participa ativamente de atividades artistico-culturais como organizador e participante.
E membro ativo do Festival de Arte e Cultura do CONECTA, tendo sido contemplado em 2018
com recursos da PREX. Ja foi convidado para apresentacdes culturais em diversos eventos
académicos dos campi Brasilia, Taguatinga, Gama, Samambaia, Riacho Fundo, Recanto das
Emas e S&o Sebastiéo;

< Atua regularmente como avaliador da Semana de Producédo Cientifica do CONECTA,
além de j& ter diversos trabalhos apresentados no mesmo evento;

< Foi coordenador do curso Técnico Subsequente em Quimica do Campus Gama de
03/2016 a 02/2017;
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O

< Promove regularmente eventos de divulgacdo cientifica, com destaque para a Semana
da Quimica 2017, a qual coordenou e foi contemplado com mais de R$ 36.000,00 (trinta e seis
mil reais) pela FAP/DF. Além disso, participa ativamente como palestrante de minicursos e

palestras;

O

< Foi eleito, através de votagdo direta, como membro titular do Campus Gama para a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), gestdo 2015/2017, primeira gestdo que
conseguiu efetivar o pagamento de avaliadores de RSC. Na comissao, foi secretario da equipe,
onde ajudou a criar fluxos administrativos céleres para efetivar 0s processos de

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);

< Foi membro titular da Comisséo de Revisdo da Resolucdo n° 05/2016/RIFB, que trata
da distribuicdo semanal de carga horaria docente, tendo contribuido na producdo da minuta

encaminhada recentemente para o Conselho Superior;

O

<> E membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura Plena em
Quimica;

< Cooperou junto a equipe do curso de Licenciatura em Quimica para atingir o
reconhecimento do curso perante a CAPES e para realizar o seu cadastro junto ao Conselho
Federal de Quimica (CFQ);

O

< Foi o principal responséavel pela criacdo do Curso Técnico em Quimica Integrado ao
Ensino Médio, unico a ser ofertado por uma instituicdo publica do Distrito Federal. Além de
ter presidido a comissédo de criacao do curso, acabou tornando-se seu coordenador;

< Atua como coordenador do Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio

desde 2017 aos dias atuais.

22



CONSIDERACOES FINAIS

Esta Proposta de Gestdo compreende que a democratizacéo da escola € uma construcao
que envolve novas formas de relagfes entre 0s membros que constituem nossa comunidade
escolar. Com propostas ancoradas na verdade, na ética e na transparéncia, este plano de
governo prima pelo exercicio cotidiano do didlogo e pela participacdo efetiva de todos os
diferentes sujeitos que fazem parte do Campus Gama.

A partir da implementacédo desta proposta de trabalho, espero atingir o patamar de um
campus unido e integrado, com todos os setores fortalecidos, isto feito de uma forma
democrética e com a legitimacdo do crescimento do campus através do didlogo e da
participacdo de toda a comunidade académica. Com este projeto, almejo chegarmos em um
Campus Gama que valorize a formacdao cidada, que seja inclusivo e que tenha uma visdo para
além das suas estruturas internas.

Integracdo e Unidade pelo Progresso do Campus Gama!
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Professor José Giovanni Leite de Brito
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