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1. APRESENTAGCAO

Nossa Constituicdo Federal de 1988, nos informa em seu artigo 62, que todo cidadao
brasileiro tem direito a educagdo. A criagcdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, veio a corroborar no ambito do crescimento educacional do Brasil, agregando bases
conceituais de educacgdo profissionalizante e tecnoldgica, inexistente em nenhum outro pais.

Atualmente, existem 38 instituicdes que vao desde Institutos Federais, Centros Federais,
Escolas Técnicas, Universidade Tecnolégica ao Colégio Dom Pedro Il, as quais perfazem um
montante de 644 unidades em todo o territério brasileiro. Essa Rede Federal, traz em sua
concepcdo, elementos singulares que a define e que, a faz assumir um papel representativo de
uma verdadeira incubadora de politicas sociais. Tais elementos sdo diversificados em cada regido
como: cultura; modelo de trabalho; ciéncia e tecnologia. Isso favorecera o desenvolvimento da
localidade onde estd inserido cada Instituto e consequentemente, cada Campus ao qual pertenga.

A diversidade dessas instituicdes e imensa, pois podem atuar em cursos técnicos
(totalizando cerca de 50% de suas ofertas) e, em sua maioria, na formaintegrada ao ensino médio,
licenciaturas (20% das ofertas) e graduacdes e/ou tecnoldgicas diversas!, podendo também,
ofertar especializa¢gbes, mestrados profissionais e doutorado.

O Instituto Federal de Brasilia, criado em 2008 por meio da Lei 11.892, constitui-se em 10
Campi, sendo: Brasilia; Ceilandia; Estrutural; Gama; Planaltina; Recanto das Emas; Riacho Fundo;
Samambaia; Sdo Sebastido e Taguatinga.

Sobretudo, sua origem deu-se através da Escola Agrotécnica de Brasilia (criada em 17 de
fevereiro de 1959), em Planaltina/DF, subordinada a Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterinario do Ministério da Agricultura, com o objetivo de ministrar cursos regulares dos antigos
Ginasio e Colégio Agricola.

O Campus Samambaia, oferece formacao técnica nas dreas de Producdo Moveleira,
Construcdo Civil e Meio Ambiente, sendo também ofertado além desses, licenciatura em
educacao profissional para profissionais que possuem alguma graduacao. A vocacao do Campus
Samambaia e de sua area de influéncia, foi definida com base em dados socioecondémicos
estratificados por regido, tendo sido esses, fornecidos pela CODEPLAN, como também por
consulta ao SEBRAE, FIBRA e Sindicatos. Essas informagdes, associadas a consulta publica
realizada em 2009, identificaram os eixos tecnolégicos de demanda da populacdo, sendo: Meio
Ambiente; Seguranca do Trabalho; Mdveis e Construcdo Civil.

Os cursos ofertados a partir de 2010/2011 foram: os técnicos em Edifica¢des; Controle
Ambiental; Mdveis e Reciclagem (Descontinuada). Ja em 2015, iniciaram os cursos: Ensino Médio
Integrado (EMI) ao Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Design de Modveis. Tendo também,
o curso de Licenciatura em Educagdo Profissional, retomado suas atividades no ano de 2018.

1 Expans3o da Rede Federal. Disponivel em http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal . Acessado em
09/06/2018.
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2. BIOGRAFIA BASICA?

O professor Paulo Henrique Silva Ribeiro, vem de uma familia com raizes fixadas na Educagao.
Sua mae, Pedagoga por formacdo, assim como demais familiares, atuam em diversas areas, como
docentes de carreira, quanto técnicos em Educacdo.

No periodo de 2002-2006, durante sua formagao em Licenciatura Plena em Quimica na UEG -
Universidade Estadual de Goids, estagiou e atuou como monitor, em escolas publicas, quanto
privadas. Sobretudo, a fim de agregar valor ao seu conhecimento, também estagiou na area de
Meio Ambiente na Industria AmBev (Filial Cebrasa), em Anapolis/GO. No segundo periodo de
2006, mudou-se para o Rio de Janeiro/RJ, onde foi selecionado, em segundo lugar, no Mestrado
em Quimica Organica pela UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro (2006-2008).
Posteriormente a defesa da dissertacdo, retornou a cidade de Andpolis, onde comegou a atuar
como Analista de Desenvolvimento Analitico Sénior no Laboratério Teuto Brasileiro, referéncia no
mercado nacional e internacional, como também pioneiro na producdo de medicamentos
genéricos no Brasil. Concomitantemente, lecionou no curso Técnico em Quimica no Instituto
INESUL, também na cidade de Anapolis/GO.

Em 2009, fora aprovado em concurso publico junto ao MEC/CAPES para atuar como orientador
académico nas Universidades Abertas do Brasil (UAB), ajudando assim, a criar e consolidar cursos
de Licenciatura em Quimica (EaD) no Estado do Tocantins. Também em 2009, concorreu ao cargo
de docente do Instituto Federal de Brasilia, onde logrou éxito e no qual optou por seguir carreira,
a partir de outubro de 2010 no Campus Planaltina e permanecendo por sete anos. Atualmente
pertence ao quadro de Docentes do Campus Samambaia.

No IFB tem atuado como docente em diversos cursos, tais como: Agroecologia; Licenciatura
em Biologia; Técnico em Agropecuaria; Técnico Integrado em Agropecudria; Técnico em
Agroindustria; Técnico integrado em Agroindustria; Técnico em Controle Ambiental; Técnico
Integrado em Controle Ambiental; Técnico Integrado em Design de Mdveis, e por fim, PROEJA em
EdificacGes. Ademais, atuou como Coordenador do Curso de Alimentacdo Escolar (Préo-funcionario
— EaD), em todos os Campi do IFB, foi eleito como Representante da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD 2015-2017) do Campus Planaltina, além de eleito, pela prépria Comissao,
como Vice-Presidente.

No periodo de 2011-2015, foi aprovado no Doutorado da UNB - Universidade de Brasilia, onde
logrou éxito durante os 4 anos de estudo, sem afastar-se de suas fungdes do IFB, mostrando assim,
perseveranca, persisténcia e determinagdo no que tange seus objetivos, trabalho e foco.

2 Curriculum Lattes do professor Paulo Henrique Silva Ribeiro. Disponivel em
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4140078Z1
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3. DIRETRIZES DE TRABALHO

3.1 - Gestdo/Administracdo do Campus
- Implementar uma gestdo democratica, participativa e transparente.

Em nossa Instituicdo ndo basta escolher um Diretor para que haja as agdes ditas
democraticas. Diversos processos politicos existentes, precisam ser discutidos com a comunidade
académica, para assim obtermos a construgdao democrdtica que desejamos. Praticas ditas de
gestdo, ndo podem cercear as potencialidades da comunidade académica, no que tange aos
problemas e as possiveis solugdes. Com isso, somente juntos, seguiremos a afirmativa de Estado
Democratico de Direito, onde as decisdes coletivas serdo de fato respeitadas. Esse serd o principio
norteador de nossa conduta durante a gestdo geral do IFB - Campus Samambaia.

E claro e objetivo a todos que, as a¢des coletivas devem ser iniciadas na administragdo, pois
a arte de gerenciar recursos financeiros, humanos e patrimoniais, devera ter como norte a
exceléncia organizacional. Para nortear a administracdo publica de qualidade, devemos ter a visdo
do CRIAR, MOTIVAR, ANALISAR e OPORTUNIZAR.

e CRIAR condi¢des adequadas para os servidores trabalharem.

e MOTIVAR a comunidade académica (como um todo), para que essa se sinta em
“casa”, fomentando trabalhos em equipe para uma administragao fortificada.

e ANALISAR o ambiente organizacional, onde se identifica as potencialidades e
fragilidades, ameacas e oportunidades para uma gestao de eficacia e construcao.

e OPORTUNIZAR a construcdo coletiva, onde se estabelece estratégias visando
sempre melhorar e resolver os problemas institucionais.

Sendo o ensino a atividade fim, os setores administrativos exercem atividades meio no
organograma do Campus, sendo objetivado a criacdo de condi¢cdes operacionais para que o
Ensino, Pesquisa e Extensdo executem suas a¢des da melhor forma possivel. Assim, pensamos na
legitimidade de cada ato empreendido, promovendo analises de conjuntura e promovendo visao
geral das nossas dificuldades e potencialidades, sem descuidar dos desafios e estratégias para
superagoes.

Na Administracdo de um Campus, tais premissas devem ser mantidas, mas tendo como foco
principal o capital humano. Todavia, ndo se trata de uma empresa privada capitalista, onde a visdo
é o lucro, mas trata-se de um ambiente que procura obter uma transformacdo e emancipacdo
pessoal, criando condi¢cGes para que os discentes possam competir no mercado de trabalho, com
uma expressiva diferencga, frente aos demais. Visa formar cidad3dos éticos, os quais contribuirdo
para o desenvolvimento socioeconémico do pais.

Mesmo assim, temos diversos desafios a superar, pois somente juntos, iremos promover
um didlogo formador e construtivo com todos os setores do Campus, principalmente com os
servidores e os terceirizados. Criticas, sugestdes e encaminhamentos, afloram da busca
verdadeira de interagdo entre a gestdo e a comunidade académica.

A participagdo de toda a comunidade académica serd sempre bem-vinda, além de
imprescindivel para o crescimento da Instituicdo. Portanto, observando estas premissas
administrativas, e respeitando o individuo, apresentaremos a seguir, nossas propostas para
gestdo:

v Implantar o Plano Politico Pedagdgico (PPP) do Campus de modo a consolidar a nossa missdo
institucional, promovendo a transformacdo do ambiente de atuacao;

v' Desenvolver e Democratizar o Planejamento Estratégico Institucional (PEl), dando maior
tempo para discussdo acerca dos investimentos e sobre orcamento ao Campus;
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Dar transparéncia as rotinas administrativas, divulgando as atividades desenvolvidas e
promovendo a prestacdo de contas da gestdo do Campus;

Dinamizar a gestao por competéncias e habilidades;
Capacitar e equalizar a fiscalizacdo dos contratos do Campus;

Dinamizar os processos administrativos do campus, seguindo todos os meios legais e
buscando uma administragdo empreendedora, descentralizada e dinamica;

Reestruturar e Promover as reunides periddicas por setor (coordenagdes; técnicos; docentes;
representantes de classe e grémio estudantil), com a Direcdo e posteriormente, dar Feedback
nas reunides gerais;

Valorizar e incentivar as instancias democraticas para tomada de decisGes em colegiados e
também no Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Melhorar as condi¢cdes de trabalho dos servidores, com estudos coletivos, acerca de
ergonomia nos ambientes de cada setor, politicas de movimentac¢do da forca de trabalho
administrativa, respeitando a disponibilidade de pessoal e diversificacdo da formacao;

Informatiza¢do da biblioteca, no que tange a melhoria do setor na gestdo do acervo e dos
usuarios;

Utilizacdo do espaco da biblioteca como ambiente de aprendizado e de interacdo social entre
os usudrios do Campus;

Padronizar a destinag¢do dos livros antigos e sem uso dos PNLD’s (Plano Nacional do Livro
Didatico);

Implementar um conselho Escolar, constituido de pais, alunos, direcao, professores, técnicos
e a sociedade;

Implementar a comissdo de estruturacdo da semana pedagdgica, para um verdadeiro
enriquecimento do capital humano do Campus;

Criacdo do setor responsdvel pela comunicag¢do e protocolo no Campus;

Alimentar pontualmente o site institucional com os documentos e formuldrios
administrativos, facilitando o dia a dia dos usuarios;

Desenvolver o plano de marketing institucional, visando promover campanhas de divulgagao,
reconhecimento e visibilidade do Campus na comunidade interna e externa, como exemplo:
reforma do totem com o simbolo e nome da Instituicdo; afixar um banner, na parte superior
da guarita, com a logomarca institucional;

Criar um manual do Campus Samambaia, com todas as informages necessdarias a cada
grupo, sendo também implementado para acesso digital;

Publicizacdo das atribuicdes inerentes a cada cargo em dire¢do (CDs) e funcGes gratificadas
(FGs), por chefia/coordenacdo/direcdo;

Promover uma efetiva participa¢do dos alunos nas decisdes do Campus;

Lutar por uma agenda de trabalho com a administracdo regional de Samambaia, que
promova podas das arvores, rogagem, iluminagdo publica ao redor do Campus, linha de
Onibus que melhor nos favoreca (a0 menos até o terminal do metré de Samambaia);
Desenvolver estudos para implementar a instalacdo das cameras de seguranca;

Promover e ampliar novas aliangas estratégicas, com empresas, instituicGes publicas,
privadas e com as associagdes de classes, objetivando melhorar a inser¢ao dos nossos alunos
no mercado de trabalho, como também projetos conjuntos, oferta de estagios e oferta de
visitas técnicas;

Fazer o uso dos recursos disponiveis, atrelados ao enfrentamento da evasdo, buscando
garantir a permanéncia e o éxito dos discentes no Campus;
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v Desenvolver o Plano Estratégico de Conservagdo e Manutengdo da Infraestrutura (PECMI)
para todo o Campus, de forma a assegurar boas condi¢des, seguranca e prevenc¢do dos
servidores, além de espagos adequados;

v' Promover compra e gestdo de estoque do almoxarifado, promovendo a sustentabilidade e
foco nas compras (através das demandas por setor e necessidades dos projetos de pesquisa
e extensdo)

v Desenvolver estudo, alinhado a disponibilidade or¢amentaria, para a contratagao efetiva de
novos terceirizados, para areas “gargalo” do Campus.

3.2 -Ensino

A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, desenvolve todas as atividades que sdo
direcionadas a atividade fim do Campus, quais sejam referentes ao Ensino Médio Integrado,
Ensino Técnico e Superior (Tecndlogo, Licenciatura ou Bacharel).

Assim, necessitamos construir uma grande integragdo entre os setores do Campus, no
intuito de promover as atividades diretamente interligadas entre os docentes, servidores
administrativos, discentes e Instituicao.

Portanto, juntos, iremos promover estudos para conhecer os discentes ingressantes, com
énfase na realidade sécio educacional, e assim, buscar reduzir as distor¢des de aprendizado
trazidas de outras instituicdes. Tal procedimento é muito importante, pois ird identificar as
dificuldades encontradas pelos discentes, e por fim, promover um grande impacto em seu
aprendizado, assim como, nos programas de ensino elaborados pelos docentes.

Portanto propomos:

v' Discutir e definir a ampliagdo da oferta e fortalecimento dos cursos do Campus;

v' Estudar em comissdo, o futuro das ofertas que fortalecam a verticalizacdo dos eixos
tecnoldgicos do Campus;

v’ Fortalecer os cursos e promover politicas de permanéncia e éxito para combater a evasdo e
reten¢ao, como:

1. Estudar em comissdo a viabilidade da criacdo de espago Infantil (#1FKids), local
para ajudar no acolhimento de filhos de toda a comunidade escolar (discentes,
servidores e terceirizados) dentro do Campus;

2. Incentivar a criagdo dos mobilidrios do Campus, por projetos dos alunos e
docentes

3. Criar o projeto IF na rua (#IFnaRua), onde servidores e discentes do Campus
possam estar em pontos estratégicos de Samambaia, pontuados por uma
comissdo. Desta forma, nossos cursos/atividades poderdo ser melhor
apresentados, desenvolvendo uma interatividade entre a Instituicdo e a
sociedade;

4. Retomar e estruturar a ideia do espago permanente de exposicao dos
projetos das dreas/cursos do Campus, onde poderdo ser expostos os mdveis,
banners, amostras de artes e cultura, desenvolvidos pelos docentes e
discentes;

5. Convidar as escolas, para que essas possam levar seus discentes a conhecer
nossa estrutura, além de ter a oportunidade de apresentar todo o potencial
do Campus;
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Promover politicas de recepc¢ao dos novos discentes, com gincanas promovidas pelos alunos
veteranos, dentre outras, mostrando que a Instituicdo é um ambiente acolhedor e
comprometido com o bem estar, integracao e capacitacao;

Consolidar os cursos e-Tec em areas de abrangéncias do Campus, tais como: Pés-graduacgao,
UAB, dentre outras;

Desenvolver parceria com o Sescoop (Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo)
Nacional, buscando capacitagdes e criacdo de um centro de referéncia sobre cooperativismo
para os discentes, através de palestras, incubadoras e visitas técnicas.

Organizar o calenddario académico, em comissdo, a fim de inserir todas as atividades do
Campus, dar sugestées e pontuadas melhorias, divulgacdo e posterior envio a PREN (segundo
aresolucdo 023/2017/CS — IFB);

Garantir momentos de integracdo, através de palestras para a comunidade, com temas
relevantes, como: Drogas, ECA, Educacdo Sexual, Violéncia, Planejamento Familiar, Gravidez
na Adolescéncia, Bullying, Pedofilia, Abuso Doméstico, inclusdo. Com isso, promover censo
étnico-racial, econdmico-social, de género, além de outras diversidades;

Proporcionar o reconhecimento dos professores conselheiros das turmas do Campus, a fim
de serem incentivados a continuarem ativos em sua participacdo nessa obra;

Desenvolver mais e melhores politicas para acompanhamento dos egressos do Campus;

Ampliar os espagos de murais e buscar assegurar que os programas de assisténcia estudantil
sejam abertos desde o inicio de cada semestre, se possivel, utilizando calendario préprio a
partir da primeira descentralizacdo da Reitoria do IFB;

Retomar, criar e ampliar os incentivos a arte e cultura no que tange: festas folcléricas; dia da
consciéncia negra; campanhas nacionais (Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul,
Dezembro Vermelho); dentre outras;

Implementar as politicas de acessibilidade do NAPNE, com aquisicdo dos equipamentos
necessarios para viabilizar as efetivas acGes junto a comunidade do Campus, bem assim,
estruturar a sala destinada a este nucleo;

Promover e facilitar politicas de inclusdo aos discentes com necessidades educacionais
especificas, e acessibilidade aos discentes com deficiéncias fisicas e visuais;

Incentivar a participagdo nas Olimpiadas de Conhecimentos (Quimica, Fisica, Biologia,
Matematica, Informatica, Lingua Portuguesa);

Realizar a contratacgdo de estagidrios, para auxiliar em diversas areas do Campus;

Garantir e ampliar os investimentos na aquisicao para o acervo da biblioteca, estimulando a
utilizacdo das revistas eletronicas disponiveis e portais de empresas startups que
intensificam o aprendizado;

Promover alinhamentos estratégicos educacionais entre as Dire¢es, Coordenacbes e o
Registro Académico, no auxilio e resolugdo de problemas com os discentes;

Revitalizar a recep¢do do registro académico, instalando um movel de altura compativel para
o atendimento e troca do vidro para que seja mais ergonémico;

Difundir os modelos didatico-pedagégicos, em parceria com toda a equipe, para
aprimoramento e melhoria continua da qualidade de ensino;

Aquisicdo de novos equipamentos para ampliacdo e renovagao do parque Tecnolégico do
Campus.

Organizar o processo de compra dos uniformes e camisetas, de modo a atender todas as
turmas de calouros do campus.
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3.3 — Pesquisa/Inovacdo e Extensdo/Cultura

As atribuicGes das CoordenagOes dessa area, detém os planejamentos, organizagdes e os
fomentos as atividades e politicas de pesquisa e inovagao, integradas ao ensino e a extensao.

Uma instituicdo produtora de conhecimento cientifico tem como concepc¢do, a gera¢do dos
novos saberes e a elaboracdo de tecnologias provenientes da evolucdo gradativa da pesquisa, que
aprimora o ensino e contribuindo na resolucdo dos problemas. Entretanto, essa acdo requer
novas habilidades e competéncias, onde a pesquisa deve ser participativa, critica e solidaria,
buscando aintegracdo das areas de conhecimento e fortalecendo as aces de interesse e respeito
de todos.

A extensdo requer uma aproximagdo entre a comunidade interna e externa ao Campus,
buscando a integracdo entre alunos, servidores e sociedade, alicercando um trabalho que serd o
compromisso com o futuro.

Ademais, seguem nossas propostas:

v Consolidar e realizar convénios com institui¢cGes publicas e privadas para pesquisa, extensao,
inovacao e empreendedorismo;

v Incentivar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), Cursos e eventos que
visem complementar a formacdo dos alunos das demais redes publica e privada de ensino,
como também aos egressos de nossa instituicdo;

<

Buscar implementar o Comité de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo (CEPI) do Campus;

v' Buscar estudos quanto a disponibilizacdo de recursos orcamentdrios do Campus, que
viabilize projetos préprios de pesquisa e extensdo (aprovados pelo CEPI), que ndo tenham
sido contemplados por editais lancados pela Reitoria ou agéncias de fomento;

AN

Incentivar a criacdo e fortalecimento de grupos de pesquisa no Campus;

v’ Viabilizar encontros periddicos entre a Coordenacdo de Pesquisa e Coordenadores de Curso,
com o intuito de fortalecer os grupos de pesquisa e os trabalhos desenvolvidos pelos alunos;

v" Melhorar as condi¢des de espac¢o de trabalho para pesquisadores, com a manutengdo e
aprimoramento dos laboratério;

v Incentivar a participacdo dos Alunos, servidores Técnicos e Docentes nos editais internos do
IFB: Oficinas, FABIN, ConectalF, dentre outros;

v Criar uma cultura de divulgagdo cientifica com semindrios, coldéquios, palestras, reunies
cientificas para socializa¢do da produ¢ao do Campus;

v Incentivar iniciativas implementadoras de reuso de materiais reciclaveis, preserva¢do da
natureza dentre outras;

v Incentivar e valorizar a producgdo de trabalhos voltadas ao desenvolvimento das Tecnologias
Sociais aplicadas as comunidades;

v" Promover junto a coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo, a analise dos potenciais produtivos
dos projetos, e com isso, solicitar apoio ao INPI para formacgdo de nossos pesquisadores e
procedimentos de registro dos mesmos;

v" Incentivar a continuidade das Empresas Junior (EJ) pré-incubadas, como também a
implementacdo de novas, afim de agregar valor aos discentes e pesquisadores do Campus;

v Criar minicursos e/ou oficinas que visem auxiliar os servidores na elaboracio, captacdo e

gestdo de projetos de pesquisa e extensao;

v’ Estreitar as relagGes de parceria com Instituicdes culturais e educacionais de nossa regido,
como também de outras localidades.
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3.4 — Discentes e Comunidade

Os discentes, sdo quem recebem nosso trabalho em qualquer estabelecimento de ensino.
Apoia-los durante sua permanéncia dentro da Instituicdo, envolve diversas situagdes que
precisam ser sempre melhoradas, visando a exceléncia académica e desenvolvimento humano.
Portanto, a insercdo politica, o desenvolvimento cultural, as atividades desportivas, lazer e em
soberania a qualidade de ensino, sempre devem fazer parte da universalidade dos discentes.

A vida discente ndo se resume a apenas estudar, com isso, a interacdo com colegas e
servidores faz parte do dia a dia do universo estudantil. Compromissados com o futuro destes,
devemos dar apoio nessa fase de suas vidas, com empenho e espirito desbravador.

Assim, apresentamos nossas propostas:

v" Promover Reunido Mensal Pedagdgica entre as Dire¢des e os Representantes de Turmas,
para obtermos uma relagao amistosa, presente e assertiva com os discentes;

<

Incentivar a eleicdo do Grémio estudantil;
v' Buscar a implementacdo da reprografia no Campus;

v Incentivar a promocdo de competicbes esportivas, como: interclasses, intercampus,
gincanas, atividades culturais, arte e lazer;

v Incentivar a iniciativa dos discentes acerca do intervalo cultural;

v Lutar pela garantia da manutengdao dos programas de assisténcia estudantil, dentro das
diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

v" Promover a gestdo responsavel dos recursos dos editais PINCEL, de modo a manter os
programas abertos entre os meses de marco e setembro de cada ano;

v' Melhorar as estratégias de certificacdo de eventos no Campus, trazendo maior agilidade na
disponibilizagao;

v" Aumentar a busca por oportunidades de estagios para os discentes, junto as organizagdes
diversas;

v' Implementar um melhor espaco de convivéncia aos discentes para, assim, poderem aquecer
os alimentos e fazer suas refeicdes com tranquilidade;

v" Ampliar a politica de garantir, com regularidade, a realiza¢do de viagens e visitas técnicas de
estudo dos discentes dos diversos cursos;

v' Implantar a caixa de “ideias e sugestdes”, para que toda a comunidade, interna ou externa,
possa participar e melhorar nossa Instituicao;

v Incentivar a participagao dos discentes nos diversos eventos desportivos e culturais, em nivel
local e nacional, como indutor de integracao e interatividade;

v Revitalizar o auditdrio, promovendo a informatizacdo adequada do espago através da
instalacdo de data show definitivo, tela de projecdo e computador na sala de apoio, além de
buscar a implementa¢ao de um sistema de sonorizagao.

v Incentivar a fomentagdo de propostas, com vistas a desenvolver a sua autonomia e critica,
como:

1. Clube da leitura, promovendo o estimulo a leitura e compartilhamento de
saberes entre docentes, discentes e técnicos administrativos (promovido pela
Biblioteca);

2. Cineclube em um ambiente mais aconchegante, promovido pela
informatizacdo do auditdrio;

3. Intervalo Cultural ao menos uma vez por semana ao discentes do Campus;
4. Jornal Integrador ampliado para todo o campus;
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Incentivar a promog¢do de um Festival Estudantil de Cultura e Arte e indica-lo dentro do
calendario académico (possivelmente no més de Maio, acompanhando o calendario da
UNESCO sobre Arte e Cultura);

Promover um levantamento de possibilidades técnicas, valendo-se da equipe de professores
e de estudantes do campus, buscando o melhor modelo de instalacdo de cortinas ou de
peliculas nas salas de aula, melhorando o aproveitamento dos recursos tecnolégicos
disponiveis.

3.5 —Servidores e Terceirizados.

O compromisso de um servidor publico é servir a sociedade e contribuir para o crescimento

e desenvolvimento regional de nosso pais, de forma a promover a¢des que buscam atender as
solicitages do cidadao de forma transparente e, principalmente, com imparcialidade. Servidores
qualificados, capacitados e dedicados sdao como uma garantia de uma gestdo publica mais
eficiente.

Sobretudo, é muito importante exaltar quem executa o papel de prestador de servico a

sociedade. Nossas propostas para os servidores e terceirizados, serdo:

v

v

Promover a inser¢cdo de protetores para os data shows e CPU’s, no formato de “gaiolas”,
seguindo os moldes de outros Campi do IFB;

Cumprir as indicagGes feitas pela Comissao referentes ao uso dos espacos fisicos no que
couber, suprindo assim, demandas de toda a comunidade interna;

Promover a qualidade de vida no trabalho (QVT), com uma Comissdao de Atividades
desportivas e de lazer, conscientizacdo, promocdo a saude, recepcao e orienta¢ao aos Novos
servidores, comemorag¢do dos aniversariantes do més, promovendo politicas focadas no
bem-estar, salde e dignidade humana do servidor;

Estudar a viabilidade de implanta¢do do projeto espago Infantil (#1FKids) no Campus, com o
intuito de apoiar os discentes, servidores, técnicos e terceirizados, em conformidade com o
contexto gerido por uma Comissao e adequado as legislacoes;

Apoiar e promover momentos de confraternizagdes internas, na busca pelo estreitamento e
fortalecimento das relagGes entre os diferentes setores de nossa Instituicdo;

Lutar pelo aumento de discentes, que culminara na ampliacdo do corpo técnico e docente,
conforme nota técnica n? 57/2016/CGDP/DDR/SETEC/MEC;

Fomentar o trabalho em equipe, criando as condi¢cdes adequadas para um bom ambiente
laboral;

Buscar a promocdo de cursos de capacitagdo aos terceirizados, levando em conta os acordos
de cooperacgdo existentes, firmados entre o IFB e diversas Institui¢Ges Publicas e Privadas da
regiao;

Estabelecer critérios de tratamento isondmico entre os servidores, como exemplo: recesso
escolar, feriados, entre outros;

Implementar e estruturar uma sala de descanso equipada para os servidores Técnicos,
através de consulta para melhor adequacgao;

Buscar viabilizar (segundo o orcamento do Campus) a participa¢do efetiva dos servidores em
eventos como congressos e simpdsios, visando o aprimoramento de suas qualificagbes
profissionais, através de editais financeiros (diarias e/ou passagens);

Investir na valorizagdo da carreira dos servidores técnicos e docentes, mediante o incentivo
a cursos de capacitacdo, em formacgdo continuada e também em niveis de Pds-Graduagao;
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Nosso trabalho fluira ainda melhor se a comunidade atuar conjuntamente com quem a
representa, contribuir e participar, pois somos todos uma causa Unica. Sendo assim, devemos
buscar sempre melhorar, engrandecer e sermos exemplo para todos os Campi e outros IF’s do
Pais.

Como diretor, terei oportunidade de compartilhar as experiéncias e conhecimentos
adquiridos ao longo de minha jornada de trabalho, terei a oportunidade de contribuir para com o
aprimoramento das habilidades e competéncias de nossos alunos, assim como, atender as
necessidades administrativas e humanas de nosso Campus. Sobretudo, ratificarei meu
compromisso com a docéncia, de forma a assumir turmas em sala de aula, e assim exercer
minha paixao como licenciado e docente, ficando mais préximo daqueles que recebem nosso
trabalho.

Antes de integrarmos como servidores, discentes, comunidade civil ou mesmo comunidade
organizada, somos humanos, cheios de sonhos, de medos e de anseios. Portanto, para crescermos
em quantidade e qualidade, temos que estar bem e felizes! Vamos construir e reconstruir um
coletivo saudavel e unido, onde as pessoas aparegcam em primeiro plano e tudo mais vira em
acréscimo.

Este plano de Gestdo, o considero um projeto de revigoramento e integracdo, pois para a
seu melhor cumprimento, dependeremos uns dos outros, na medida correta, e sem sobrecargas
individuais. Esse é um projeto “vivo” e necessario, que busca atender aos anseios e necessidades
latentes do Campus e de todo capital humano. Durante a campanha, buscarei ouvir e analisar
todas as sugestdes, assim como, me posicionar e se pertinente, incorpora-las ao nosso projeto.

Se escolhido, priorizaremos uma gestdao democratica, participativa, humana, transparente,
meritocratica e que busca a integracdo. Sendo assim, desde ja agradeco a confianca!

Paulo Henrique Silva Ribeiro,

Professor e Candidato a Diretor Geral do Campus Samambaia.



