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APRESENTACAO

No contexto da educacao brasileira, desafios tém surgido nas questdes ligadas ao
trabalho e a educacéo, ora pela falta de compreenséo da articulagdo que pode ser feita
entre 0 saber elaborado e a qualificacdo profissional, ora pela dimensdo que se faz
necesséaria ter para ndo confundir educacdo técnica com o processo de educacdo
profissional.

A articulacdo entre o Ensino Médio e a Educacado profissional sinaliza para a
consolidagcdo de uma Proposta Pedagdgica que leva em consideracdo a preparacdo
basica para o trabalho, oferecendo possibilidades aquelas pessoas que nao tiveram
possibilidade, por uma razdo ou outra de estudar em idade adequada, de agora ter
condi¢cBes de acesso e permanéncia a uma instituicdo de Educacédo Profissional, a fim de
construir saberes laborais para o exercicio profissional.

Dessa forma, o Instituto Federal de Brasilia campus Gama, ao implantar o Ensino
Médio Integrado, reconhece a necessidade de, cada vez mais, preparar jovens e adultos
para conguistar seu espaco nha sociedade, alcancar dignidade, autorrespeito e
reconhecimento social como ser produtivo e cidadao.

Este projeto na area da Educacado de Jovens e Adultos de Nivel Médio Integrado a
Educacé@o Profissional — Curso Técnico em Logistica - constitui-se em documento
norteador para implantacdo e implementacédo dessa modalidade de ensino.

Para tanto, o Instituto Federal de Brasilia campus Gama visa transformar
positivamente a realidade de um grupo que se encontra excluido dos espacgos escolares,
ao oferecer Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional na modalidade de educacéo

de jovens e adultos e ao possibilitar a inclusao social por meio da profissionalizacao.



1 - HISTORICO DA INSTITUICAO

Em 29 de dezembro de 2008, visando a atender ao Plano Federal de Educacéo
Tecnologica e a implantacdo de um novo modelo de instituicdo de educacao profissional e
tecnoldgica, foi criado, pela Lei N° 11.892, como entidade de natureza autarquica
vinculada ao Ministério da Educagido - MEC, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB, desdobrado em cinco campi: Brasilia,
Gama, Planaltina, Samambaia e Taguatinga.

No entanto, a origem do IFB remonta ao final da década de 50, com a criagdo da
Escola Agrotécnica de Brasilia - EAF, em Planaltina, no dia 17 de fevereiro de 1959, em
cumprimento ao Plano de Metas do Governo do Presidente Juscelino Kubitschek (Lei N°
3.552, de 16 de fevereiro de 1959, e Exposi¢cdo de Motivos N° 95 - DOU, de 19/02/1959).
Inaugurada em 21 de abril de 1962 e subordinada & Superintendéncia do Ensino Agricola
e Veterinario do Ministério da Agricultura, a EAF tinha como finalidade ministrar os cursos
regulares dos antigos Ginasio e Colegial Agricola.

Em 24 de novembro de 1978, a EAF, agora Colégio Agricola de Brasilia, foi
transferida para o Governo do Distrito Federal — GDF, pelo Decreto N° 82.711, em acordo
celebrado entre a Fundacdo Educacional do Distrito Federal - FEDF e a Coordenacédo
Nacional do Ensino Agropecuario do Colégio Agricola de Brasilia, passando doravante a
integrar a Rede de Ensino Oficial do Distrito Federal, com a mesma denominacdo de
Colégio Agricola de Brasilia, conforme Decreto N° 4.506, de 26 de dezembro de 1978.

A partir da Portaria N° 129, de 18 de julho de 2000, o Colégio Agricola de Brasilia
passou a denominar-se Centro de Educacédo Profissional / Colégio Agricola de Brasilia -
CEP/CAB, que recebeu por missao a qualificacdo e requalificacdo profissional, por meio
de cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores e cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio, direcionados a demanda mercadoldgica,
principalmente nas areas agropecuaria e agroindustria. Mais uma transformacéo sofreu o
CEP/CAB, a partir da Lei N° 11.534, de 25 de outubro de 2007, ao retornar a esfera do
Governo Federal para integrar a Escola Técnica Federal de Brasilia.

A criacdo do IFB inseriu o Distrito Federal na Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o que trouxe reflexdes e debates nos modelos de
cursos ofertados, especialmente na forma de se trabalhar as competéncias e habilidades

necessarias aos futuros profissionais que serdo formados na Rede, nos Arranjos



Produtivos Locais - APL e na diversidade de cursos (técnicos, superiores de tecnologia,
licenciaturas, mestrados e doutorados).

O IFB procura lancar seus cursos em consonancia com as caracteristicas de cada
regido onde estao instalados seus cinco campi. No campus Gama, busca-se contribuir
para a formacéo do profissional-cidaddo em condi¢Bes de atuar no mundo do trabalho, na
perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, através da formacgéo
inicial e continuada de trabalhadores; da educacéao profissional técnica de nivel médio; da
educacdo profissional tecnologica de graduacdo; e da formacdo de professores

fundamentadas na construcao, reconstrucao e transmissao do conhecimento.



2 JUSTIFICATIVA

A Lei n® 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
elege, dentre seus principios, observando o Art. 39, a integracdo da Educacédo
Profissional as diferentes formas de educacado, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia.
Recomenda também a integracdo da educacao profissional com o processo produtivo,
com a construcdo de conhecimentos e com o desenvolvimento cientifico-tecnolégico,
garantindo o direito legal e humano aos jovens e adultos brasileiros de formacéo geral e
desenvolvimento da habilitacdo profissional técnica no Ensino Médio.

Assim, existe uma base legal para Programa de Integracdo da Educacao
Profissional & Educacdo Bésica na Modalidade de Jovens e Adultos - PROEJA sendo o
Decreto no 5.840, de 13 de julho de 2006, entre outros atos normativos que fundamentam
0 PROEJA como a proépria Lei no 9.394 - LDB, o Decreto no 5.154, de 23 de julho de
2004, os Pareceres CNE/CEB_n° 16/99, n°® 11/2000 e_n° 39/2004 e as Resolucdes
CNE/CEB_n° 04/99 e n° 01/2005.

O Decreto 2.208 de 17 de abril de 1997, estabelecendo uma restricdo a lei maior —

LDB, ao regulamentar a Educacdo Profissional, impossibilitou qualquer perspectiva
profissionalizante no Ensino Médio, restringindo sua oferta as Instituicbes Federais de
Educacdo Tecnoldgica e aos Centros Estaduais de Educacao Profissional, provocando
consequentemente, a reducdo significativa das matriculas na Educacdo Profissional da
rede publica, legando ao Ensino Médio uma expansao aquém das expectativas.

A configuracdo desse modelo de Educacédo Profissional, apresentada pelo Parecer
CNE/CEB N° 04, de 05 de outubro de 1999, que institui as Diretrizes Curriculares da
Educacdo Profissional de Nivel Técnico, embora justifigue essa concepcdo como
representacdo da superacdo dos enfoques assistencialista e economicista da Educacao
Profissional, bem como do preceito social que a desvaloriza, ndo conseguiu superar 0
dualismo entre educacao geral e educacéao profissional, reforcado pelo Decreto 2.208/97.

O Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, consolida um processo de amplo debate
sobre o Ensino Médio e a Educacéo Profissional que coloca tal etapa/modalidade de
ensino no marco da politica publica de Estado. Ao mesmo tempo em que revoga O
Decreto 2.208, de 17 de abril de 1997, resgata o principio de integracdo do Ensino Médio
com a Educagéao Profissional, contido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
- LDB.

No entanto, surge o Decreto n° 5.840, de 13 de Julho de 2006, o qual institui na



esfera Federal o PROEJA, o qual abrange a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, bem como a educacgéo profissional técnica de nivel médio, conforme
Paragrafo 1° do Art. 1°, em seus incisos | e Il. Sob a égide da atual legislacao a qual prevé
a garantia do direito a uma educacéao profissional de qualidade aos jovens e adultos por
meio de um Programa, promovendo entdo uma formacéo integral e consecutivamente a
inclusdo desses sujeitos nha atual sociedade.

Exposto a isto, justifica-se a oferta de PROEJA no campus Gama perante a atual
legislacdo e a concepcao da formacéo de sujeitos autbnomos, tecnicamente capazes de
responder as demandas do mundo do trabalho, norteando entdo a construcao do projeto
para o Curso Técnico em Logistica.

Dessa forma, estdo sendo atendidas, também, as prerrogativas da atual legislacéo,
pelo Decreto n°. 5.154/04, o qual regulamenta o 8§ 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Assim, na tentativa de consolidar a Integracdo enquanto uma Politica Publica
Educacional é primordial manter uma profunda reflexdo frente as novas perspectivas da
Educacao Profissional de nivel médio.

Visto o “Documento Base da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio” (Brasilia, dezembro de 2007), compreende-se a necessidade
de perceber a “educacdo enquanto uma totalidade social, em que o trabalho é um
principio educativo”. Portanto este documento prevé em seu texto o entendimento sobre o
sentido politécnico da educacéo, sendo ela unitéria e universal, a qual deve ser pensada a
luz da superacdo da dualidade entre cultura geral e cultura técnica, para tanto é preciso
incorporar trabalho manual/trabalho intelectual.

O Ensino Médio Integrado, assim concebido, constitui-se etapa de consolidacdo da
formacdo bésica, atendendo a finalidade essencial de formar sujeitos autbnomos,
protagonistas de sua cidadania, tecnicamente capazes de responder as exigéncias do
mundo do trabalho e aptos a seguir os estudos.

2.1 Contextualizacdo Social, Historica, Politica, Econdémica

7

A situacdo do jovem no cenario educacional brasileiro é revelada em pesquisa
realizada pela UNESCO, evidenciando que os jovens entre 18 e 20 anos constituem 58%

da populagéo economicamente ativa e encontram-se fora da escola.



Dados coletados pelo INEP evidenciam que o Brasil registrou um aumento de 28%
na oferta de Educacédo Profissional de nivel técnico no periodo 2002/2003, porém no
periodo seguinte (2003/2004), apresentou apenas 13% de aumento na oferta de
matriculas nessa modalidade de ensino.

Sensivel a constatacdo de que a migracdo do jovem para 0 ensino noturno
evidencia seu interesse na busca de oportunidade no mundo do trabalho, o IFB campus
Gamas propde-se a oportunizar aos estudantes do ensino médio uma formacao que
possibilite, ao mesmo tempo, a formacdo geral e o desenvolvimento da habilitacdo
profissional técnica.

Com a finalidade de atender as exigéncias da sociedade, que busca profissionais
com formacédo tecnoldgica, a Instituicdo ampliou a oferta de cursos, e passa a oferecer
também na modalidade de educacdo de jovens e adultos de nivel médio integrada a
educacéao profissional, o Curso Técnico em Logistica.

Dessa forma, atendem-se os interesses do Governo Federal, no seu Programa de
Educacdo de Jovens e Adultos de Nivel Médio Integrado a Educacao Profissional
(PROEJA), bem como os da comunidade em geral, que passou a exigir uma
preparacao/qualificacdo da forca de trabalho regional, com profissionais capazes de
observar, sustentar, desenvolver e gerar tecnologias para o exercicio da cidadania e para
o trabalho adequado as exigéncias da atualidade.

Complementando-se o exposto, justifica-se a oferta do Curso Técnico Logistica na
Modalidade: EJA Profissionalizante, jA que visa oferecer a jovens e adultos trabalhadores
oportunidades de escolarizacdo e profissionalizacdo, através da integracdo da educacéao
bésica de nivel médio com a educacao profissional.

As politicas para a Educacdo de jovens e Adultos na atualidade vém se
expandindo, pautando-se no desenvolvimento de acdes baseadas em principios
epistemologicos que respeitam as dimensdes sociais e econdmicas, culturais, cognitivas e
afetivas do jovem e do adulto em situacdo de aprendizagem escolar. I1sso representa a
garantia de acesso de todos a educacao.

Como a EJA trabalha com sujeitos excluidos do sistema, necessita ser pensada
num projeto que contemple a elevacao da escolaridade com profissionalizacéo, no sentido
de contribuir para a integracdo sociolaboral desse grande contingente de cidadaos
cerceados do direito de concluir a educacao béasica e de ter acesso a uma formagéo de
gualidade.

A Logistica é, por definicho, o gerenciamento das operacdes diretamente

envolvidas com o fluxo das matérias primas, servicos e informacfes que envolvam o
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produto, desde os fornecedores de matéria-prima até o consumidor final. A sua
abrangéncia, no ambito operacional, compreende as areas de suprimentos, producéo,
distribuicdo e utilizagdo de todas as empresas que compdem uma cadeia de suprimentos
de um produto final. O objetivo da Logistica € a minimizacdo dos custos das operacdes
através da erradicacdo das perdas e a melhoria dos niveis de servicos ao cliente,
inseridas nestas quatro areas, que compdem o0 sistema operacional dessas empresas,
além da manutencdo e/ ou melhoria dos niveis de servico aos clientes intermediarios e

consumidor final.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Contribuir para uma sélida formacao cientifica, para a compreensao da cultura e do
significado da tecnologia no mundo globalizado, como condi¢cdo imprescindivel para que o
homem eleve seu nivel de compreensdo sobre a natureza e a sociedade e,

particularmente, sobre o trabalho como dimensao fundamental de sua existéncia.

3.2 Objetivos especificos

- Garantir o direito de acesso aos conhecimentos socialmente construidos, sobre uma

base unitaria que sintetize humanismo e tecnologia;

- Ampliar as finalidades da educacdo basica, preparando os jovens e adultos para o
exercicio de profissdes técnicas, a iniciagdo cientifica, a ampliacdo cultural e o

prosseguimento de estudos;

- Oportunizar uma condicdo de profissionalizacdo dos jovens e adultos que ja concluiram
o ensino fundamental e que desejam uma habilitacdo profissional especifica para

ingressarem no mundo do trabalho;

- Assegurar simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas para a

formacao geral e as condi¢cdes de preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas;

- Desenvolver possibilidades formativas que contemplem as multiplas necessidades
socioculturais e econbmicas dos sujeitos, reconhecendo-os como cidadaos e futuros

trabalhadores;

- Dar significado e aprofundamento ao conhecimento escolar, mediante a

12



contextualizacdo e a interdisciplinaridade, estimulando o raciocinio e a capacidade de

aprender de todos os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem,;

- Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento, de modo a formar
além de técnicos, pessoas que compreendam a realidade e a profissionalizagdo como um

meio pelo qual o trabalho ocupe espaco na formagdo como principio educativo;
- Maximizar a utlizagdo dos recursos fisicos e humanos da IFB campus Gama,

oferecendo novas oportunidades de formacdo técnica profissionalizante em

conhecimentos e procedimentos relativos a Logistica.
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4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

S&o requisitos para ingresso no Programa de Integracdo da Educacao Profissional
ao Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos no Instituto Federal de

Brasilia campus Gama:

- Conclusao do Ensino Fundamental e idade minima de 17 anos;
- Classificacdo no Processo de Selecao;
- Realizacdo e homologagéo da matricula, observado o periodo, a documentacgéo e

demais determinacdes do IFB — campus Gama,;

A selecao dos candidatos sera feita conforme edital de cada turma a ser formada.

As matriculas dos candidatos selecionados atenderdo as determinacdes legais vigentes.

14



5 PERFIL DO EGRESSO

O profissional concluinte da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Logistica, na forma de Educacao de Jovens e Adultos oferecida pelo IFB — campus Gama
devera ser capaz de analisar e sugerir sobre a melhor opc¢éo de rede logistica no sistema
operacional da empresa, especificamente nas éareas de abrangéncia da logistica
(suprimento, producgédo, distribuicdo e utilizagdo), que minimize 0s custos temporais e
financeiros dos produtos demandados na cadeia produtiva e consumidora, otimizando as
operacfes da empresa como um todo. Além disso, devera ser capaz de balizar as acdes
da empresa no sentido de posicionar, analisar e avaliar cenarios de insercdo da empresa

em cadeias de suprimento (supply chain), no seu aspecto operacional e téatico.

5.1 Competéncias gerais

- Analisar e equacionar as necessidades da logistica no processo produtivo de uma
empresa, visando a sua otimizacao;

- Analisar as tecnologias utilizadas na cadeia de suprimento de uma empresa, verificando
a necessidade de melhorias;

- Atualizar-se com as tecnologias de logistica disponiveis no mercado, bem como com as
utilizadas pelos concorrentes;

- Dimensionar, localizar e colocar em operacao Centros de Distribuicéo;

- Avaliar custos de operacao e tributos para transportes com frota propria e de terceiros;

- Gerenciar equipes de operacdo nos Centros de Distribuicéo;

- Estar atualizado com 0s recursos necessarios para a movimentacdo de materiais em um
Centro de Distribuicao;

-Definir indicadores de operacgéo para controle dos servicos.

5.2 Competéncias especificas

- Analisar solugbes empresariais.
- Identificar oportunidades para novos empreendimentos, gerando valor para a

organizacdo em que trabalha ou para seu proprio negécio e para a sociedade.
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- Entender a importancia da logistica nas organiza¢cfes, seja no segmento varejista,
industrial, atacadista, publico ou prestadora de servicos.

- Operacionalizar processos de aquisicdo e administracdo de materiais.

- Dar suporte as decisdes quanto a selecdo de fornecedores, compra de materiais
locais ou internacionais, com vistas a qualidade, reducdo de custos e disponibilidade
desses insumos.

- Dimensionar processos de armazenagem, considerando conhecimentos
pertinentes e habilidades no uso de sistemas de informacdo, para reduzir custos
operacionais, aumentar a velocidade dos processos e a confiabilidade dos estoques.

- Acompanhar a produgdo, aplicando conceitos e principios relacionados aos
processos produtivos, de modo a atender as necessidades da demanda e aos padrdes de
gualidade, observando aspectos de eficiéncia.

- Conhecer os processos de distribuicdo de produtos, com base na administracao
dos estoques, sua localizacdo e planejamento de transporte, de modo a atender aos
pedidos dos clientes dentro da melhor relacéo possivel do nivel de servi¢o e de custos.

- Auxiliar na sistematizacdo de processos de transportes, com base em
conhecimentos e habilidades sobre modais, roteirizacdo, composicao de custos de frete e
de negociacdo, para minimizar custos e otimizar o nivel de servigo ao cliente, com vistas a
competitividade do negdcio.

- Auxiliar no estabelecimento e gerenciamento de uma cadeia de suprimento de
forma eficiente, eficaz e integrada.

- Apoiar no desenvolvimento de estratégias logisticas para que as empresas atuem

em um ambiente global.
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6 CAMPOS DE ATUACAO PROFISSIONAL

Este profissional técnico estard habilitado a desenvolver suas atividades
profissionais em industrias de transformacdo e de servicos, operadores logisticos,
prestadores de servicos, transportadoras em funcgdes taticas/ operacionais, sempre com
uma visdo sistémica de processo logistico.

Sao campos de atuacdo do profissional de nivel médio Técnico em Logistica:

. Gerente de Logistica;

. Gerente de Cadeia de Suprimento;

. Gerente de Operacoes;

. Supervisor de Operacoes;

. Supervisor de Cadeia de Suprimento;

. Analista de Resultados das Operacfes Logisticas;
. Analistas de Rotas e Meios de Transporte;

. Analista de Processos Logisticos.

17



7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular do Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Logistica, na forma de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) observa as
determinacdes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio e Educacao Profissional de Nivel Técnico, nos Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Médio, nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional, nos
Decretos n°® 5.154/2004 e, n° 5.840/2006, nas Resolu¢cdes CNE/CEB n° 01/2000, n°
01/2004 e n° 01/2005, bem como nas diretrizes definidas no projeto pedagoégico do IFB.

A organizacdo do curso esta estruturada na matriz curricular constituida por uma
base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos de:

Educacdo Basica, integrada por disciplinas das trés areas de conhecimento do
Ensino Médio (Linguagens e Cadigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas
tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias), observando as
especificidades de um curriculo integrado com a educacéo profissional; e

Educacdo Profissional, integralizada por disciplinas voltadas para uma maior
compreensao das relagbes existentes no mundo do trabalho, para uma articulagéo entre
esse e 0s conhecimentos académicos e disciplinas especificas do curso em Logistica.

Na organizacdo curricular do Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Logistica, na forma de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) busca atender a
autonomia da Instituicdo e as necessidades da regiéo local, sem, contudo, perder a viséo
de uma formacao geral que dé conta da percepcéo dos processos sociais e profissionais

do local e do global.

7.1 Matriz Curricular

O Curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Logistica, na forma
de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) estad organizado em regime seriado semestral,
com carga horaria dos componentes curriculares de conhecimentos de base cientifica e
tecnologica de 2.400 horas, distribuidas em trés anos, acrescidas, de forma opcional de
160 horas de pratica profissional, a ser realizada na forma de Estagio Curricular, a partir

da terceira série do curso. A carga horaria de 2.400 horas, resultante da soma da
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Formacéo Geral com a Formacdao profissionalizante € apresentada na Figura 1 e Tabelas
1,2e3.

Figura 1: Representacéo da distribuicao da carga horaria do curso
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Tabela 1 Educacédo Bésica

DISCIPLINA Carga Horéria / Semestre CH Total
12 22 3@ 42 52 @R ‘ (h/a) ‘ (h) ‘
Lingua Portuguesa 6 4 3 3 3 3 440 330
Lingua Estrangeira 3 3 120 90
Arte 2 40 30
Educacao Fisica 2 40 30
Formagéo Geografia 4 80 60
geral Histéria 4 80 60
Matemética 6 4 3 3 3 3 440 330
Fisica 2 2 120 60
Quimica 2 2 120 60
Biologia 3 3 120 90
Filosofia 2 40 30
Sociologia 2 40 30
Total CH 16 17 16 13 10 06 1600 1200

Tabela 2 Complementacéo

Carga Horaria/ Semestre
Projetos CH total
Integradores 18 22 32 42 52
80 80 80 80 80 400h
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Tabela 3 Formacéo profissional

Disciplina Carga Horaria / Semestre CH
18 122 | 348 5% 167 H/a ‘CH sem. ‘

Fundamentos de Administracdo 2 40 02
Etica e Responsabilidade Social 2 40 02
Fundamentos do Mundo do Trabalho | 2 40 02
Técnicas de Negociacéo 2 40 02
Fundamentos de Logistica 2 2 80 04
Informatica Bésica 2 40 02
Contabilidade Geral 2 40 02
Matematica Financeira 40 02
Saude e Seguranca do Trabalho 2 40 02
Controle de Estoques 2 40 02
Operacdes de Transportes e 2 40 02
Distribuicéo
Armazenagem e Mov. de Materiais 2 2 80 04
Lingua Estrang. para Negécios 2 40 02
Estatistica Aplicada 2 40 02
Gestéo de Marketing 2 40 02
Gestéo de Pessoas 2 40 02
Logistica Intern. e Comércio Exterior 2 40 02

TOTAL GERAL HORA/AULA 960h

TOTAL GERAL HORA RELOGIO 800h

Subtotal Formacéo Profissional 800

Subtotal Formacéo Geral 1200

Subtotal Projetos Integradores 400

Total CH Curso (horas) 2400
Observacoes:

- Os nomes e as cargas horéarias das disciplinas de Formacédo Profissional deverdo ser os mesmos
do curso subsequente equivalente;

- As disciplinas de Arte, Geografia, Histéria, Fisica, Quimica, Biologia, Informéatica e Desenho podem
sofrer deslocamentos na grade;

- Deveréo ser inseridos, dentro da Formacéao Profissional contetidos de Gestdo Organizacional e de
Seguranca do Trabalho;
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- As disciplinas de Lingua Portuguesa, Educacdo Fisica, Matematica, Filosofia e Orientacédo
Educacional para EJA deverdo, necessariamente, estar no 1° periodo do curso. Outras disciplinas poderao
ser agregadas;

- A matriz refere-se as cargas horarias MINIMAS, ndo podendo haver diminuicdes, mas sendo
permitido acréscimos, de acordo com as necessidades de cada curso;

- O Ultimo periodo do curso devera ter pelo menos uma disciplina da Formacéo Geral,

- Para a matriz de 6 (seis) semestres, € necessario o deslocamento das disciplinas de Fisica,
Quimica e/ou Biologia, de forma a manter o maximo de 20h/a semanais no semestre, de devendo ser
considerada, para isso, a area e as necessidades de cada curso;

- Para a matriz de 6 (seis) semestres, é possivel adaptagGes (aumento ou diminuicdo) na carga
horaria semestral das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, de forma a manter o maximo de
20h/a semanais no semestre, desde que seja mantida a carga horaria total.

7.2 Diretrizes curriculares e procedimentos pedagdgicos

Este plano deve ser o norteador do curriculo no Curso de Educacédo Profissional
Técnica Integrada de Nivel Médio em Logistica, apds ter sido avaliado e aprovado pelo
XXXXXXXXXX. Caracteriza-se, portanto, como expresséo coletiva, devendo ser avaliado
periddica e sistematicamente pela comunidade escolar, Coordenacdo de Curso, apoiado
por uma Comissdo a que compete. Qualquer alteracdo deve ser vista sempre que se
verificar, mediante avaliagdes sistematicas anuais, defasagem entre o perfil de concluséo
do curso, seus objetivos e sua organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes
das transformac@es cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais, porém sé podendo ser
efetivada quando solicitada ao XXXXXXXX, que apds avaliacdo e consideracdes
encaminha para 0 XXXXXXXXX para apreciacao.

Este Plano encontra-se fundamentado por principios que se coadunam com a
misséo institucional e os objetivos educacionais do IFB.

A educacédo profissional técnica Integrada de nivel médio serd oferecida a quem
tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o(a)
discente a uma habilitacdo profissional técnica de nivel médio que também Ihe dara direito
a continuidade de estudos na educac¢do superior, contando com matricula Unica na
Instituic&o.

Os principios pedagodgicos, filoséficos e legais que subsidiam a organizacéo,
definidos nesse plano de curso, nos quais a relacdo teoria pratica € o principio
fundamental associado a estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer pedagogico,
em que atividades como praticas interdisciplinares, seminarios, oficinas, visitas técnicas e

desenvolvimento de projetos, entre outros, estdo presentes durante os periodos letivos.
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O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma base de
conhecimento e entre os professores de base cientifica e da base tecnoldgica especifica é
imprescindivel a construcdo de praticas didatico-pedagogicas integradas, resultando na
construcdo e apreensdo dos conhecimentos pelos alunos numa perspectiva do
pensamento relacional. Para tanto os professores, articulados pela equipe técnico-
pedagdgica deverdo desenvolver aula de campo, atividades laboratoriais, projetos
integradores e praticas coletivas juntamente com os alunos. Para essas atividades que
prever um planejamento coletivo, os professores tém a sua disposi¢do, horarios para
encontros ou reunides de grupo.

Considera-se a aprendizagem como processo de constru¢cdo de conhecimento, em
que partindo dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores assumem um papel
fundamental nesse processo, idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir
da articulacéo entre o conhecimento do senso comum e o conhecimento escolar, o aluno
possa desenvolver suas percepcdes e convicgbes acerca dos processos sociais e de
trabalho, construindo-se como pessoas e profissionais responsaveis éticos e
competentemente qualificados na area de cooperativismo.

Neste sentido, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensdes mais amplas,
ultrapassando a perspectiva da mera aplicagcdo de provas e testes para assumir uma
pratica diagndstica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.

7.3 Indicadores metodolégicos

Neste Plano de Curso, a metodologia € entendida como um conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integracdo da
Educacao Basica com a Educacéo Profissional, assegurando uma formacéo integral dos
alunos. Para a sua completa efetivacdo, € recomendado considerar as caracteristicas
especificas dos jovens e adultos, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, além
de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na (re)construcdo dos
conhecimentos escolares, bem como a especificidade do curso Técnico Integrado.

Muitos alunos ainda vivem as incertezas préprias do atual contexto historico. Em
razado disso, faz-se necessaria a adocao de procedimentos didatico-pedagdgicos, que
possam auxiliar os estudantes nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e

atitudinais, tais como:
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- Reconhecer a tendéncia ao erro e a ilusao;

- Entender a totalidade como uma sintese das multiplas relacdes que o homem

estabelece na sociedade;

- Reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem
esquecer-se de considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do

aluno;
- Adotar a pesquisa como um principio educativo;

-Articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicdo de

saberes;
- Adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas; e,

-Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos

alunos, sem perder de vista a (re) construcéo do saber escolar.

- Organizar um ambiente educativo que articule mdiltiplas atividades voltadas as
diversas dimensfes de formacao dos jovens e adultos, favorecendo a transformacao das

informagdes em conhecimentos diante das situagdes reais de vida;

- Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do

levantamento dos seus conhecimentos prévios;

- Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas

dialogadas e atividades em grupo;
- Elaborar e executar o planejamento, registro e andlise das aulas realizadas;

- Elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes,
tendo como principios a contextualizacdo, a trans e a interdisciplinaridade.

7.4 Enfoque pedagogico do curriculo

A metodologia proposta para desenvolver o curriculo por competéncias devera:
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— conduzir a aprendizagem significativa;

— ter critérios de referéncia,

— dar énfase ao que o estudante ja sabe;

— contemplar a diversidade;

— estimular a aprendizagem pessoal.

— A escolha de planos de trabalho para desenvolver a aprendizagem, no curriculo
organizado por competéncias, tem como objetivo favorecer a criagdo de estratégias
de organizacado dos conhecimentos escolares:

— em relacéo ao tratamento da informacéao;

— na interacdo dos diferentes conteidos em torno de problemas ou hipéteses que
facilitam a construgao de conhecimentos;

— na transformacgao das informacdes, oriundas dos diferentes saberes disciplinares,

em conhecimento proprio.

O tema do problema ou plano de trabalho poderd ser selecionado a partir da
realidade social ou profissional, ou proposta pelos estudantes ou pelo professor,

dependendo da escolha de sua relevancia dentro do curriculo.

7.5 Estagio curricular supervisionado

Conforme o Artigo 2° da Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21 de Janeiro de 2004, o
estagio, como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo, € essencialmente uma
atividade curricular de competéncia da instituicdo de ensino, e deve integrar a proposta
pedagdgica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do curso, devendo ser
planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

Os estudantes trabalhadores, quando inseridos em atividades produtivas
relacionadas a area profissional do curso, poderdo ter essa efetiva pratica profissional
reconhecida para fins do cumprimento da carga horaria do estagio curricular
supervisionado, a partir da avaliacdo de relatorio a ser apresentado com o devido
acompanhamento de um professor do curso.

A instituicdo organizara para cada area, o plano de estagio curricular

supervisionado, mantendo no minimo 0s seguintes registros:
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a) acompanhamento, controle e avaliacéo;

b) justificativa;

C) objetivos;

d) competéncias e habilidades;

e) responsabilidade pela supervisdo de estagio;

f) tempo de duragéo descrevendo a carga horaria diaria e total.

7.6 Préatica Profissional

A prética profissional sera realizada por meio de estagio(s) e projetos, podendo ser
desenvolvidos na propria unidade de ensino, comunidade e/ou locais de trabalho a partir
do 3° periodo, objetivando a integracdo entre teoria e pratica e baseando-se no principio
da interdisciplinaridade. Os projetos podem também, focalizar o principio do
empreendedorismo de maneira a contribuir com os alunos a constru¢cao de concepc¢éao de
projetos de extensdo ou projetos didaticos integradores que visem o desenvolvimento
comunitério e da cultura familiar, devendo contemplar a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos durante o curso, tendo em vista a intervencdo no mundo do trabalho, na
realidade social, de forma a contribuir para o desenvolvimento local e a solucdo de
problemas.

A metodologia a ser adotada poderd ser por meio de pesquisas de campo,
levantamento de problemas relativos as disciplinas objeto da pesquisa ou de elaboracéo
de projetos de intervencéo na realidade social.

Os projetos de pesquisa ou de extensdo poderdo ser desenvolvidos articulados
com o Estagio Supervisionado, resultando em relatérios sob o acompanhamento e
supervisao de um professor orientador.

Dessa maneira, a Pratica Profissional constitui uma atividade articuladora do tripé
Ensino, Pesquisa e Extensdo, balizadores de uma formagao articulada, universal e

integral de sujeitos para atuar no mundo em constantes mudancgas e desafios.
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7.7 Fluxograma do curso e duracado em horas/aula

Os meétodos e praticas de ensino que, serdo utilizados no curso Téchico em
Logistica PROEJA, estardo orientados para a formacdo de um profissional
comprometido com a transformacdo da sociedade, com o respeito a cidadania, aos
padrdes éticos e ao meio ambiente, para, assim, desenvolver um protagonismo social e
critico, que o desafie a intervir no processo de produc¢éo de cultura e de conhecimento.

Para isso, devera o aluno cursar 6 semestres, no total de 2400 h, seguindo os
trajetos formativos propostos no fluxograma seguinte (vide fluxo 1). O tempo de formacgao

completa do aluno é de, no minimo, 600 letivos.

Fluxograma 1

PROCESSO SELETIVO
Formagéo Geral 12 Certificacao
' Qualiicasdo Profivsional:
1200 h ’ Assistente em Operagées Log.

23 Certificacdo
Cualificacdo Frofiesional:
800 h | Assistente Administrativo em Log.

Formagao Profissional !

Projetos Integradores
400 h

Diploma de Habilitagao de
Tecnico em Logistica e
certificado de concluséo do'
Ensino Médio. T

2400 h
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8 PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conforme Organizacdo Didatico Pedagodgico (ODP) do IFB nos seus artigos 42 a
47 e 53:

Art. 42 A avaliacdo do processo de aprendizagem no IFB deve ser realizada de
forma a garantir conformidade entre, por um lado, 0os processos, as técnicas e 0s
instrumentos de avaliagdo e, por outro, a base tecnoldgica, as habilidades e a
competéncias a serem desenvolvidas. Consistira em um conjunto de a¢des desenvolvidas
de forma sistematica, processual, integral, e primard pelos principios da avaliacédo

gualitativa, considerando as seguintes modalidades:

I. Avaliacdo Diagnostica - realizada no inicio do processo de ensino-
aprendizagem, devendo articular-se com acGes pedagdgicas para detectar eventuais
dificuldades dos alunos, a fim de subsidiar encaminhamentos pedagdgicos que
contribuam para suprir suas lacunas de formacéo.

Il. Avaliacdo Formativa - assume um carater continuo e sistematico, recorrendo a
uma variedade de instrumentos de levantamento de informacédo adequados a diversidade
de aprendizagens, a fim de, no decorrer do semestre letivo, verificar se 0s alunos estéo
alcancando os objetivos de aprendizagem requeridos.

lll. Avaliacdo Somativa - ocorre no final de cada componente durante o semestre
letivo, ou ao final de cada ano letivo. Tem como finalidade informar ao aluno e ao seu
Responsavel o desenvolvimento das aprendizagens necessarias em cada Componente

Curricular.

Art. 43 A Avaliacdo, de carater essencialmente Qualitativo, destina-se a:

I. obter evidéncias sobre o desenvolvimento das habilidades do aluno, no que se
refere aos conhecimentos e atitudes necessarias a construcdo de competéncias previstas
nos Planos de Cursos, identificando as dificuldades sobre os progressos ou lacunas na
aprendizagem individual, ou insuficiéncias no processo de ensino;

II. informar ao aluno sua progressao, as dificuldades e os resultados obtidos ao
longo do processo de formacdo, orientando solugcbes e estratégias pedagodgicas que
favorecam sua recuperacgéo e sucesso na construcdo de seu perfil profissional,

[ll. orientar ou reorientar as a¢gdes e os encaminhamentos do trabalho pedagogico,

de acordo com as finalidades previstas nos Planos de Cursos;
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IV. sustentar a tomada de decisdo sobre a progressdo do aluno para a fase
seguinte da Matriz Curricular do curso;

V. validar as competéncias adquiridas pelos alunos quando da conclusdo do curso
de formacéo;

VI. contribuir com a melhoria da qualidade dos cursos oferecidos, possibilitando a

tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento.

Art. 44 Os critérios de Avaliacdo deverdo estabelecer o grau de apropriacdo das
competéncias propostas no perfil de conclusdo do curso, considerando o saber

fazer,saber ser, saber conviver e aprender a aprender.

Art. 45 Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser diversificados, estimulando o
aluno a pesquisa, a reflexdo, ao acionamento de outros conhecimentos e habilidades,
evidenciando iniciativa, estimulando a criatividade para resolucdo de problemas e para o
desenvolvimento de atividades laborais e da cidadania. A saber:

I. observacao diaria dos alunos pelos professores;

. trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;

[ll. testes escritos, com ou sem consulta;

IV. entrevistas e arguicoes;

V. resolucao de exercicios;

VI. planejamento, execucao de experimentos e projetos;

VII. debates, jogos, simulacdes;

VIII. relatérios referentes aos trabalhos, experimentos, visitas, estagio;

IX. trabalhos praticos;

X. autoavaliagédo descritiva.

81° Estabelece-se, no minimo, uma avaliacdo ao més, ficando a critério do
professor os instrumentos de avaliacdo a serem utilizados.

82° As questdes a serem elaboradas nas respectivas avaliagbes deverdo ser
estabelecidas prioritariamente de forma contextualizada e se possivel em articulagdo com
0s componentes curriculares que trabalham a mesma competéncia.

83° O fechamento do processo de avaliagdo dar-se-a ao final do respectivo

semestre letivo.
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9 Instalacbes e equipamentos

9.1 Infraestrutura

O campus GAMA esté localizado na antiga sede da biblioteca da cidade do Gama

e conta, em sua sede provisoria, com as seguintes instalacées.

Tabela 4- Instalagc6es do campus Gama

Especificagdo Quantidade Area (m?)
1. Sala de direcdo e coordenacédo 01 10,67
2. Sala de aula 04 46,70 (média)
3. Area de convivéncia e recepgéo 01 38,65
4. Secretaria 01 14,77
5. Laboratorio de informatica 02 39,00
6. Biblioteca 01 43,99
7. Copa 01 10,03
8. Depdsito 01 1,95
9. Lavanderia 01 3,13
10.  Data center 01 9,00
11.  Almoxarifado 01 6,81
12.  Instala¢des sanitérias 04 14,71

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

9.2 Detalhamento dos ambientes

9.2.1 Salas de aulas

Sédo 3 (trés) salas de aula, cada uma com projetor multimidia, tela de projecéao,

qguadro branco, com capacidade para até 40 estudantes.

9.2.2 Laboratorios de informatica
Um laboratério, com 20 (vinte) computadores, pronto para atender 20 estudantes

(considerando 1 aluno por maquina), mais projetor multimidia, tela de projecdo e quadro-

branco.
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9.2.3 Biblioteca

A previsdo € de uma biblioteca com 10 (dez) computadores com acesso a internet

para consulta do acervo.

Tabela 5- Demonstrativo por area de conhecimento de acervo projetado para a biblioteca do campus
Gama

Area do Quant. Quant. Ano | Ano I Ano lll | Ano IV | AnoV
conhecimento Titulos | Exemplares | 2009 2010 2011 2012 2013
Ciéncias Biolégicas 0 0 0 256 912 1.362 2.012
Ciéncias Exatas 0 0 0 512 1.024 1.124 1.224
Ciéncias Humanas 0 0 0 256 912 1.362 1.492
Livros Ciéncias da Salde 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Sociais 0 0 0 100 200 300 400
;'r?g“'s“ca' letras e 0 0 0 200 300 400 500
Periddicos | Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 10 0 0 0
Ciéncias Humanas 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0 0 5 5 5 5
Revistas Ciéncias Humanas 0 0 0 5 5 5 5
Diversos 0 0 0 5 5 5 5
Jornais | @ —memm--- 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Agrérias,
Obrasde | Ciéncias Humanas, 0 0 0 50 100 150 | 150
referéncia Linguistica, letras e
arte
Videos Ciéncias Agrarias, 0 0 0 10 15 20 25
DVD Ciéncias Humanas, 0 0 0 10 15 20 25
CD-Rom’s Linguistica, letras e 20 30 40 50
arte
Assinawras | 0 0 0 0 0 0 0
Eletrbnicas
Qutros | = —memeeee- 0 0 0 10 15 15 15
Total 0 0 0 1.449 3.538 4.808 5.908

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional - Instituto Federal de Brasilia- 2009- 2013.

9.2.4 Demonstrativo de equipamentos

Quadro 1 - Equipamentos

AMBIENTE COMPUTADOR IMPRESSORA \% DVD

1. Laboratério de informatica 20 1 - -
2. Recepcéo 1 - 1 -
3. Secretaria 1 - - -
4. Diregéo/Coordenacgao 1 1 - -
5. Biblioteca 10 - - -
6. Almoxarifado 1 - -
7. Salade aula 1 - 1 1

TOTAL 55 06 2 1

Fonte: Instituto Federal de Brasilia
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9.2.5 Outros recursos didatico tecnolégicos

Quadro 2 — Recursos didaticos- tecnolégicos

Tipo de Recurso Quantidade

1. Cémara digital 1
2. Aparelho de som 1
3. Projetor multimidia 6
4. DVD 1
5. Televisor de 29” 1
6. Televisor de 42” 1

TOTAL 11

Fonte: Instituto Federal de Brasilia
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10 Certificados e diplomas

Todos os cursos técnicos sado cadastrados no Sistema Nacional de Informacdes da
Educacdo Profissional e Tecnolégica — SISTEC, implantado pelo MEC, por intermédio da
Secretaria de Educacao Tecnoldgica - SETEC, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido —
DOU, de 1° de outubro de 2009, em substituicdo ao Cadastro Nacional de Cursos de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio - CNCT).

De acordo com o itinerario percorrido, o aluno do IFB, campus Gama, devidamente
matriculado e aprovado, fara jus as seguintes certificacbes de qualificacdo profissional e
conclusdo do Ensino Médio, com respectivo Historico Escolar:

1. Qualificacdo de Assistente em Operacfes Logisticas - ap0s a conclusdo da Formacao

Bésica e Assistente em Operacdes Logisticas.

2. Qualificagdo de Assistente Administrativo em Logistica - apés a conclusdo da

Formagé&o Basica e Assistente Administrativo em Logistica.

3. Diploma de Técnico em Logistica - apés a conclusdo da Formacado Basica, Assistente em

Operacdes Logisticas, Assistente Administrativo em Logistica, e ter cumprido as 160 horas

de Estagio Curricular Supervisionado.

4. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.
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ANEXO | — EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA

Disciplina: Lingua Portuguesa Periodo Letivo: 12 Série
Carga-Horéria: 120h (160h/a)

Objetivo Geral
Aperfeigoar os conhecimentos linguisticos e as habilidades de leitura e producéo de textos orais e escritos.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Cena de produgao do texto

1.1. Produtor, situagéo (tempo e espago) e ouvinte/leitor
. Conceito de texto e género

3. Resumo

4. Variagao linglistica

5. Coeséo e coeréncia textuais

6. Fungdes da linguagem
7
8
D

N

. Modos de citar o discurso alheio
. Seqliéncias textuais: texto dramatico (comédia, auto, farsa, parddia...);
escritiva: estudo da crénica; Narrativa (estudo do conto).

Bibliografia

1. ADAM, J. Les textes: types e prototypes. Paris: Editions Nathan, 1992.

2. BAGNO, M. Dramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Loyola, 2000.

3. . Pesquisa na escola: o que €, como se faz. 5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

4. . Preconceito linguistico: o que €, como se faz. Sao Paulo: Loyola, 2000.

5. BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In: Estética da Criacdo Verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. p.
277-287.

( Colegédo Ensino Superior)

6. BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

7. DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R. ; BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2002.

8. FARACO, C. A,; TEZZA, C. Oficina de texto. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

9. FARIA, M. A. O jornal na sala de aula. 11. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001. (Repensando a lingua
portuguesa.)

10. FIORIN, J. L. Teorias do texto e ensino: a coeréncia. In: VALENTE, A. (org.). Lingua, lingtiistica e literatura.
Rio de Janeiro: EDUERJ, 1998. p. 209-227.

11. GARCEZ, L. H. do C. Técnica de redacgdo: o que é preciso saber para bem escrever. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2002.

12. KOCH, I. G. V. A coesdo textual. S&o Paulo: Contexto, 1989.

13. KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1990.

14. KOCH, I. G. V. Introducéo a linguistica textual. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.

15. MAGALHAES, M.; RODRIGUES, B. B.; CIULLA, A. (orgs.). Referenciacéo. S&o Paulo: Contexto, 2003.
(Colecéo Classicos da Linglistica)

MAINGUENEAU, D. Andlise de textos de comunicacdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

17. NEVES, M. H. de M. Gramética de usos do portugués. Sdo Paulo: Ed. da UNESP, 2000.

18. POSSENTI, S. Por que (nd@o) ensinar gramatica na escola. Campinas, SP: Mercado das letras, 1996.
(Colecgdo leituras no Brasil)

19. RUIZ, E. Como se corrige redagdo na escola. Campinas-SP: Mercado das Letras, 2001.

20. SAVIOLI, F. P.; FIORIN, J. L. LicBes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 1996.

21. STAUCHUK, I. A producéo dialogica do texto escrito: um dialogo entre escritor e leitor interno. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2003 (Texto e linguagem).

Disciplina: Lingua Portuguesa Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horaria: 120 h (90 h/a)

Objetivo Geral
Ler e produzir diversos géneros textuais ( literarios e néo-literarios); utilizando os recursos lingiisticos
necessarios para a produgéo desses géneros.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contelddos)
1. LITERATURA: Géneros literarios: romance, poema.
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2. TEXTO: Seqliéncia explicativa; Sequéncia argumentativa; Géneros nao-literarios: verbete, artigo informativo.
carta argumentativa, artigo de opiniéo.

3. GRAMATICA

3.1. Relagbes sintaticas nas oracdes: termos subordinantes e termos subordinados

3.1.1. Sujeito e predicado

3.1.2. Objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva

3.1.3. Adjunto adverbial, aposto e vocativo.

3.2. Gramaética aplicada

3.2.1. Concordancia verbal

3.2.2. Regéncia, colocagéo pronominal e pontuagao.

Disciplina: Lingua Portuguesa Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horéria: 120 h (160 h/a)

Objetivo Geral
Processar adequadamente a leitura de diferentes géneros textuais; inclusive, os especificamente técnicos e
produzir textos orais e escritos, obedecendo a critérios pragmaticos, semanticos e formais condicionados pelas

convencbes do género, pela adequagdo ao publico alvo e a situacdo e pela intengdo comunicativa do
enunciador;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. LITERATURA: Géneros literarios: novela, literatura de entretenimento

2. TEXTO: Sequéncia explicativa; Seqiéncia argumentativa e Géneros no-literarios: resenha
3. GRAMATICA

3.1. Andlise sintatica do periodo composto

3.1.1. Oracdes subordinadas substantivas e adjetivas

3.1.2. Oragdes subordinadas adverbiais e oragdes coordenadas

3.2. Visdo assistematica de convengdes do registro culto oral e escrito

Bibliografia

1. CERESA, Willian Roberto; COCHAR, Thereza Magalhdes. Texto e interacdo: S&o Paulo: Atual, 1998.

2. Dicionario da Lingua Portuguesa.

3. JUNIOR, Abdala Benjamin; CAMPEDELLI, Samira Youssef. Tempos da Literatura Brasileira. S&o Paulo:
Atica. 1998.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de Texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 1996.
5. Gramatica da Lingua Portuguesa.

Observagdes: Outros géneros serdo definidos a partir das especificidades indicadas por cada curso.

A indicacao dos textos literarios a serem lidos sera feita ao longo do curso.
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Disciplina: Lingua Estrangeira — Inglés  Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horaria: 240 h (180 h/a)

Objetivo Geral

Ampliar o universo, ao entrar em contato com a cultura e civiliza¢&o de outros povos, principalmente, os falantes
de lingua inglesa, tomando-se consciente da importancia do estudo de Inglés em suas futuras atividades
profissionais

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Simple present, simple past

Present perfect, past perfect and present perfect continuous
Conditional sentences

Gerunds and infinitives

Modal auxiliary verbs and related expressions

Bibliografia

1. TOUCHE, Anténio Carlos, ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match Point. S0 Paulo: Longman, 2003.
2. Dicionario Inglés — Portugués.

Disciplina: Lingua Estrangeira — Inglés Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horéria: 60 h (80 h/a)

Objetivos

Tornar-se consciente da importancia do estudo de Inglés em suas futuras atividades profissionais e ler e
interpretar textos literarios e de caréter técnico e cientifico, bem como identificar a idéia central de um texto em
inglés;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Modal auxiliary verbs and related expressions (I1)
2. The passive

3. Causative verbs

4. Direct and indirect (reported) speech

5. Direct and indirect (reported) speech (I1)

Bibliografia
1. TOUCHE, Anténio Carlos, ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match Point. S&o Paulo: Longman, 2003.
2. Dicionario Inglés — Portugués.

Disciplina: Lingua Estrangeira — Inglés Periodo Letivo: 42 Série
Carga-Horaria: 60 h (80 h/a)

Objetivo Geral

Ampliar o seu universo, ao entrar em contato com a cultura e civilizacdo de outros povos, principalmente, os
falantes de lingua inglesa, tornando-se consciente da importadncia do estudo de Inglés em suas futuras
atividades profissionais;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. Relative adjective clauses

2. Relative adjective clauses (lII)

3. Adverb clauses

4. Noun clauses

5. Prepositions

6. Phrasal verbs

Bibliografia
1. TOUCHE, Antdnio Carlos, ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match Point. Sdo Paulo: Longman, 2003.

Disciplinas: Arte Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horaria: 90 h (120 h/a)

Objetivo Geral

Humanizarem-se melhor como cidadaos inteligentes, sensiveis, estéticos, reflexivos, criativos e responsaveis,
no coletivo, por melhores qualidades culturais na vida dos grupos e das cidades, com ética pela
diversidade,realizando produges artisticas individuais e/ou coletivas nas diversas linguagens da arte (musica,
arte visual, danga, e arte cénica).
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Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

PROJETO DE ARTES VISUAIS (40 h/a)

1. Andlise conceitual: arte e estética.

2. Arte e sociedade: As artes visuais como objeto de conhecimento. As diversas formas comunicativas das artes
visuais

3. Elementos que compdem a linguagem visual: cor, luz, forma, textura, composi¢éo, perspectiva, volume,
dentre outros.

4. Tendéncias estéticas: o naturalismo e sua ruptura.

5. Apreciacgéo, leitura e analise de produgdes artisticas nacional e local.

6. Realizac&o de produgdes artisticas no ambito das artes visuais

PROJETO DE MUSICA (40 h/a)

1. A musica como objeto de conhecimento.

2. Elementos para leitura musical: métodos Barbatuque e Kodaly.

3. Estilos e géneros musicais: erudito, popular e tradicdo oral.

4. Apreciacéo e andlise de produgdes artisticas nacional e local.

5. Producao artistica.

PROJETO DE ARTES CENICAS (40 h/a)

1. As artes cénicas como objeto de conhecimento.

2. Elementos béasicos da composicdo teatral: texto, interpretacéo, cenario, figurino, dire¢do cénica, sonoplastia,
trilha sonora, coreografia.

3. Estilos, géneros e escolas de teatro no Brasil.

4. Leitura, apreciacéo e andlise de produgdes cénicas nacionais e locais.

5. Producdo e encenacao de pecas teatrais.

Bibliografia

PROJETO DE ARTES VISUAIS

1. ARRUDA, M. L. Filosofando: introducéo a filosofia. S&o Paulo: Moderna, 1995.

2. CALDAS, Dorian Gray. Artes Plasticas no Rio Grande do Norte. Natal. UFRN/Universitaria / FUNPEC/SESC,
1989.

3. CHAUI, Marilena. Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2000.

4. FARIAS, Agnaldo. Arte brasileira hoje. S&o Paulo: Publifolha, 2002.

5. GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a arte: uma iniciagcdo para entender as artes visuais. Sao Paulo:
Ediouro, 2001.

6. GRACA, Proenca. Historia da Arte. S&o Paulo: Atica, 1988.

7. Revista Bravo! - 2000, 2001, 2002, 2003, 2004.

8. VANNUCCHI, Aldo. Cultura brasileira: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

9. VARIOS. Livro da arte, O (bolso). S&o Paulo: Martins Fontes, 1999.

10. TREVISAN, Armindo. Como apreciar a arte. UNIPROM. 2000.

PROJETO DE MUSICA

1. ANDRADE, M. Introducgéo a estética musical. S&o Paulo: HUCITEC, 1995.

2. PRIOLLI, M. L. Teoria musical. Vol. 1. Rio de Janeiro: Vitale.

3. SCHAFER, M. O ouvido pensante. S&o Paulo: UNESP, 1991.

4. SOLTI, G. O mundo maravilhoso da musica. Melhoramentos.

5. STEFANI, G. Para entender a musica. 2 ed. Sdo Paulo: Globo, 1995.

PROJETO DE ARTES CENICAS

. CACCIOCLA, M. Pequena histéria do teatro no Brasil. Sdo Paulo, 1996.

. CAMPEDELLI, S. Y. Teatro brasileiro do século XX. Sao Paulo: Scipione, 1998.

. NICOLETE, D.; GALLETI, R.; ROCCO, A. 3 Pegas curtas: teatro na escola. Sdo Paulo: do Autor, 1999.
. PALLOTINI, R. Dramaturgia, construcéo de personagens. S&o Paulo: Atica, 1989.

. PEIXOTO, F. O que é teatro. 14 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1995.

. PRADO, D. A. Histéria concisa do teatro brasileiro. Sdo Paulo: EDUSP, 1999.

Informagdes Adicionais

Observagdes:

O contetdo programatico da disciplina compreendera trés semestres, sendo distribuido em trés projetos de
modo a abranger as linguagens artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais).

OO WNE

Disciplina: Educacao Fisica Periodo Letivo: 12 Série Carga-Horaria: 120 h
(160 h/a)

Objetivo Geral

Valorizar o corpo e a atividade fisica, para ocupar o tempo livre e como meio de divertir-se, de sentir-se bem
CoNnsigo mesmo e com 0s outros, utilizando as capacidades fisicas basicas e seu conhecimento da estrutura e
do funcionamento do corpo na atividade fisica e no controle de movimentos adaptados as circunstancias e as
condi¢cBes de cada situacao.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contelddos)

AS LUTAS:

Os jogos de combate: de ataque ou de defesa; os de "ataque”. As lutas por territério, por um objeto; onde os
papéis de ataque e defesa hora séo alternados hora sao simultaneos. As regras devem preservar a integridade
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fisica.

A DANCA:

Dancas folcléricas, dancas populares, dangas nacionais e dancas regionais, com adaptacdes e
contextualizacBes a realidade e contemporaneidade a que os discentes estdo inseridos.

O ESPORTE:

As trés formas de manifestacdo do Esporte, que sdo: Esporte de rendimento, Esporte Escolar e Esporte
Comunitario (participagdo).

0 JOGO:

Conceito de jogo e sua importancia para a sociedade e para a vivéncia ludica, o papel do na cultura de um
povo, a sua forga na arregimentacdo de pessoas, a sua adequacéo as faixas etarias, classificagdo dos jogos
recreativos, com a construgéo de regras, elaboracdo contextos, elaboracdo de gincanas, 0s jogos cooperativos
e sua importancia no contexto social.

AS GINASTICAS:

Consciéncia quanto a intensidade e o volume de exercicios fisicos.

Bibliografia

1. FREIRE, P. Educagdo como pratica da liberdade. 142 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

2. GUERRA, Marlene, Recreacéo e Lazer. 52 ed. Porto Alegre. Sagra de Luzzato, 1996.

3. KUNZ, E. Transformagdes didatico-pedagodgica do esporte. ljui: UNIJUI, 1994.

4. MATURANA, H. & Varela, F. Arvore do conhecimento — As bases biolégicas do entendimento humano. Trad.
Jonas Pereira dos Santos, Campinas, S.P. Editorial PSY IlI, 1995.

5. PCN — Parametros Curriculares Nacionais.

Disciplina: Geografia Periodo Letivo: 12 Série Carga-Horaria: h ( h/a)

Objetivo Geral

Compreender e aplicar no cotidiano 0s conceitos béasicos da geografia: espaco, territério, regido, lugar, escala e
paisagem, tomando por base a leitura do cotidiano socioespacial da sociedade, bem como realizar a leitura,
andlise e interpretacdo dos codigos especificos da Geografia (mapas, graficos, tabelas etc.), considerando-os
como elementos de representacao de fatos espaciais e/ou espacializados.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)

1. Conceitos fundantes da Geografia: Lugar, Paisagem, Territorio, Espago e Regiéo.

2. Sistemas de localizacdo e representagdo cartografica: Coordenadas geogréficas, Fusos horarios, Escala,
Projec¢bes cartogréaficas

3. Paisagem natural e problemas ambientais: Relevo, Vegetacdo, Solo, Hidrografia, Clima e Problemas
ambientais globais

4. Aspectos da dindmica populacional: Teorias demogréficas, Estruturas da populagéo: atividades econdmicas,
sexo, idade, IDH e Conflitos étnicos-nacionalistas

5. Aspectos da urbanizagdo mundial: Indistria e urbanizacdo, Rede urbana e Problemas sociais urbanos

6. Fontes de energia e revolugdo técnica-cientifica-informacional: Fontes energéticas: convencionais e
alternativas

6.2. Revolugéo Industrial e espaco geografico

7. Geopolitica mundial e do pés-guerra a “nova” ordem mundial

Bibliografia

1. FELIPE, José Lacerda Alves; CARVALHO, Edilson Alves de. Atlas do Rio Grande do Norte. Jodo Pessoa:
Grafset, 2004.

2. FELIPE, José Lacerda Alves; CARVALHO, Edilson Alves de. Geografia econdmica do Rio Grande do Norte.
Joao Pessoa: Grafset, 2004.

3. LUCCI, Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia geral e do Brasil: ensino
médio. 1 ed.

Disciplina: Geografia Periodo Letivo: 22 Série Carga-Horaria: h ( h/a)

Objetivo Geral

Compreender e aplicar no cotidiano os conceitos basicos da geografia: espaco, territério, regido, lugar, escala e
paisagem, tomando por base a leitura do cotidiano socioespacial da sociedade e, por conseguinte do aluno,
conhecendo a producéo do espago mundial e global, numa perspectiva politica, cultura, econémica e sdcia.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contelddos)

1. Globalizagdo e regionalizacdo do espaco geografico; A OMC e a liberalizagdo do comércio mundial; os
principais blocos econdmicos regionais e a atual divisdo internacional do trabalho

2. A organizacgéo do territdrio brasileiro: A formacao histérico-territorial do Brasil; As regionalizages do Brasil e
a dindmica da sociedade brasileira: atividades econémicas, sexo, estrutura etéria, IDH

3. Paisagem natural do Brasil: Relevo; Vegetagéo; Solo; Hidrografia; Clima e Problemas ambientais

4. A questéo agréaria e a estrutura fundiaria do Brasil; Relagdes de trabalho e producéo; Conflitos sociais no
campo e a modernizagdo na agricultura

5. A industrializagdo e urbanizagdo brasileira: A estrutura industrial brasileira; o Brasil urbano: a hierarquia
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urbana brasileira e os problemas sociais urbanos.

Bibliografia

1. FELIPE, José Lacerda Alves; CARVALHO, Edilson Alves de. Atlas do Rio Grande do Norte. Jodo Pessoa:
Grafset, 2004.

2. FELIPE, José Lacerda Alves; CARVALHO, Edilson Alves de. Geografia econdmica do Rio Grande do Norte.
Joao

Pessoa: Grafset, 2004.

3. LUCCI, Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCGCA, Claudio. Geografia geral e do Brasil: ensino
médio. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

4. MARTINELLI, Marcelo. Mapas da geografia e cartografia tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

5. MORAES, Antbnio Carlos Robert. Meio ambiente e ciéncias humana. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

6. MOREIRA, Igor, O espaco geografico: geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica, 2000.

7. NUNES, Elias. O meio ambiente da Grande Natal. Natal: Ed. UFRN, 2002.

8. SENE, Eustaquio de. Geografia: espaco geografico e globalizado — geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Scipione, 2003.

9. VESENTINI, José William. Brasil: sociedade e espaco. S&o Paulo: Atica, 2004.

10. . Sociedade e espaco: Brasil e Geral. Sdo Paulo: Atica, 2004.

Disciplina: Geografia Periodo Letivo: 32 Série Carga-Horaria: h ( h/a)

Objetivo Geral
Conhecer a produc¢édo do espa¢o mundial e global, numa perspectiva politica, cultura, econémica e sécio-
espacial.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Dindmica socio-espacial do territério Norte-Riograndense: Formagéo e expansao do territorio potiguar.
Economias tradicionais e modernas do Rio Grande do Norte e os problemas sociais urbanos do RN.

2. O quadro natural do Rio Grande do Norte: Relevo; Vegetacdo; Solo; Hidrografia; Clima e os problemas
ambientais

. FELIPE, José Lacerda Alves; CARVALHO, Edilson Alves de. Atlas do Rio Grande do Norte. Jodo Pessoa:
Grafset, 2004.

2. FELIPE, José Lacerda Alves; CARVALHO, Edilson Alves de. Geografia econdmica do Rio Grande do Norte.
Jodo

Pessoa: Grafset, 2004.

3. LUCCI, Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia geral e do Brasil: ensino
médio. 1 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

4. MARTINELLI, Marcelo. Mapas da geografia e cartografia tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

5. MORAES, Antbnio Carlos Robert. Meio ambiente e ciéncias humana. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

6. MOREIRA, Igor, O espago geografico: geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2000.

7. NUNES, Elias. O meio ambiente da Grande Natal. Natal: Ed. UFRN, 2002.

8. SENE, Eustaquio de. Geografia: espaco geogréfico e globalizado — geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Scipione, 2003.

Disciplina: Histéria Periodo Letivo: 12 Série
Carga-Horéria: h (h/a)

Objetivo Geral

Compreender o0 processo de estruturagdo das sociedades humanas desde o momento de diferenciagdo do
homem dos demais animais até o surgimento das sociedades de classes, identificando os elementos
constitutivos das sociedades de classes e as diversas formas de organizagao da producao.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Introducdo ao estudo da Historia: Para que serve a Histéria?; O Tempo como uma constru¢ao cultural — as
vérias nog¢des de tempo; A Pré-Histdria: trabalho e linguagem: tracos distintivos do homem

1.4. Do surgimento do homem ao uso dos metais; A antiguidade do homem do RN

2. A Revolugdo Agricola e Revolugdo Urbana: As sociedades agro-pastoris e a Servid&o coletiva e escravismo
3. As sociedades Comerciais: Escravismo Antigo: Grécia e Roma

4. A transi¢do do Escravismo ao Feudalismo e as transformagdes nas relagfes sociais: A servidao: trabalho e
vida do servo medieval; A sociedade feudal: a terra como instrumento de poder; Mentalidade medieval: religido
e poder descentralizado.

5 A crise do sistema Feudal: O ressurgimento do comércio e das cidades; O aparecimento da Burguesia; A
crise do Século X1V e o fim do feudalismo no Ocidente europeu

Bibliografia
1. ARRUDA, José Jobson de A; PILETTI, Nelson. Toda Histéria: histéria geral e histéria do Brasil. Sdo Paulo:
Atica, 1999.
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2. FIGUEIRA, Divalte Garcia. Histéria: novo ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2000.

3. MONTEIRO, Denise Mattos. Introducdo a histéria do Rio Grande do Norte. 2 ed. Natal: EDUFRN, 2002.
4. MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia. Ramos. Histéria: das cavernas ao terceiro milénio. Sdo Paulo:
Moderna, 2001.

5. VICENTINO, Claudio; DORIGO, Gianpolo. Histéria para o ensino médio: Histéria Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Scipione, 2001.

6. REZENDE, Anténio Paulo; DIDIER, Maria Tereza. Rumos da Historia. Sao Paulo: Atual, 2001.

7. Revista Nossa Histéria — Fundacéo Biblioteca Nacional

8. Revista Histéria Viva — Duetto Editorial

9. Sites na Internet: www.historianet.com.br, www.seol.com.br/rnnaweb.

Disciplina: Historia Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horaria: h ( h/a)

Objetivo Geral

Compreender o processo de transicdo da sociedade feudal para a sociedade capitalista, identificando os
elementos constituintes da modernidade e o processo de consolidacdo do Estado burgués, através do estudo
das Revolucdes burguesas - Revolucdo Industrial e Revolucdo Francesa e articulando a historia brasileira
nesse contexto de transformagdes.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. As transformacdes nas relagfes sociais na transi¢ao

do Feudalismo para o Capitalismo: O trabalho e cidadania e o Antigo Regime: mercantilismo, absolutismo e
colonialismo; Sociedade agraria e exclusdo no Brasil colonial

2. A Era das Revolugdes I: A Revolucéo Industrial; Trabalho e cidadania

3. A Era das Revolucges ll: A era das luzes; As duas revolugdes politicas: americana e francesa; Trabalho e
cidadania; Ecos das revolugdes liberais no mundo colonial — a

independéncia da América portuguesa e da América espanhola

4. Sociedade agraria e exclusdo no Brasil do Século XIX: O trabalho escravo e cidadania negada

Bibliografia

1. ARRUDA, José Jobson de A.; PILETTI, Nelson. Toda Histéria: histéria geral e histdria do Brasil. Sdo Paulo:
Atica, 1999.

. BURNS, Edward McNall. Histéria da civilizagéo ocidental. v.l e Il. Rio de Janeiro: Globo. 1985.

3. CAMPOS, Flavio O. Oficina da Historia: histéria geral. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

4, . Oficina da Histéria: histéria do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

5. CANHEDO. Leticia Bicalho. A revolucéo Industrial. S&o Paulo: Atual, 1994 (Colecéo Discutindo a Histéria.)
6. DECCA, Edgar. O nascimento das fabricas. Sdo Paulo. Brasiliense, 1982. (Colecéo Tudo é Historia).

7. FIGUEIRA, Divalte Garcia. Historia: novo ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2000.
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. MONTEIRO, Denise Mattos. Introduc¢édo a historia do Rio Grande do Norte. 2 ed. Natal: EDUFRN, 2002.
. VICENTINO, Claudio; DORIGO, Gianpolo. Histéria para o ensino médio: histéria geral e do Brasil. Sdo Paulo:
cipione, 2001.

Disciplina: Histéria Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horéria: h ( h/a)

Objetivo Geral

Compreender o processo de transformagdo do trabalho e de afirmacdo da cidadania no conjunto das
transformacdes ocorridas a partir dos desdobramentos das Revolugdes Liberais e da Revolugdo Industrial, bem
como o processo de transformacéo da sociedade brasileira no contexto das transformacdes mundiais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Os desdobramentos das Revolugfes Liberais e Revolugdo Industrial no mundo: As Revolug8es e Liberais e
Nacionalistas do Século XIX; A afirmacgdo do liberalismo politico e econdmico; O trabalho no contexto das
transformacdes ocorridas a partir das revolugdes liberais e da revolucéo industrial; As crises do liberalismo
burgués e os confrontos do Capital Liberal com ele mesmo: imperialismo e o neo-colonialismo; o totalitarismo; a
era das catastrofes: o apogeu da crise (1914 —1945) e os confrontos do liberalismo com o socialismo: a
Revolucdo Russa; a Guerra Fria — confrontos e conflitos entre o socialismo e o capitalismo; o fim da Guerra fria;
a afirmacéo do liberalismo — o neoliberalismo e a globalizacéo.

2. Os desdobramentos das Revolugfes Liberais e Revolugdo Industrial no Brasil:O liberalismo brasileiro —
acomodacéo e singularismo: o Século XIX, os Conflitos sociais — urbanos e rurais, a crise do escravismo e o
trabalho assalariado, o republicanismo, a crise e o fim da monarquia; Republica, democracia e trabalho:O
operariado brasileiro no contexto da Republica Oligarquica, A Revolugdo de 1930 — Era Vargas; A
redemocratizacdo, o Golpe de 1964 e a Ditadura Militar e a democracia brasileira contemporénea no contexto
da hegemonia do capital neoliberal e da Globalizacéo .

Bibliografia

1. ALENCAR, DENISE, OSCAR. Histéria das sociedades modernas as sociedades atuais. Sdo Paulo: Ao Livro
Técnico, 1996.

2. ARRUDA, José Jobson de A.; PILETTI, Nelson. Toda Histéria: historia geral e histéria do Brasil. Sdo Paulo:
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Atica, 1999.

3. BURNS, Edward McNall. Histéria da civilizagéo ocidental. v. | e Il. Rio de Janeiro: Globo. 1985.

4. CAMPOS, Flavio O.Oficina da Histéria: histéria geral. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

5. . Oficina da Histéria: histéria do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

6. CANHEDO. Leticia Bicalho. A Revolugao Industrial. S&o Paulo: Atual, 1994. (Coleco: Discutindo a Histéria).
7

8

. DECCA, Edgar. O nascimento das fabricas. Sdo Paulo: Brasiliense. 1982. (Colegdo Tudo é Histodria).
. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo:Edusp,1985.
9. FIGUEIRA, Divalte Garcia. Histéria: novo ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2000.
10. HOBSBAWN, Eric. A era das revolugfes. Sdo Paulo: Paz e Terra,1985.
11. . A era dos impérios. Sao Paulo: Paz e Terra, 1985.
12. . A era dos extremos. Sao Paulo: Paz e Terra, 1985.
13. HUBERMAN, Leo. Histdria da riqueza do homem. Sao Paulo: Zahar, 1984.
14. MONTEIRO, Denise Mattos. Introducéo a histéria do Rio Grande do Norte. 2 ed. Natal: EDUFRN, 2002.
15. MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia. Ramos. Histéria: das cavernas ao terceiro milénio. Sdo Paulo:
Moderna, 2001.
16. PAZINATO, Alceu; SENISE, Maria Helena V. Historia moderna e contemporanea. Sdo Paulo: Atica, 2002.
17. REZENDE, Ant6nio Paulo; DIDIER, Maria Tereza. Rumos da Histéria. Sdo Paulo: Atual, 2001.
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Disciplina: Matematica Periodo Letivo: 12 Série
Carga-Horaria: 80 h (60h/a)

Objetivo Geral

Formular e interpretar hipéteses visando a resolucdo de problemas, utilizando os conceitos matematicos, bem
como construir graficos e tabelas através de modelos mateméaticos e Interpretar e solucionar as situacdes
problemas modeladas através de funcgdes;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. Conjuntos numéricos. 2. Intervalo. 3. Fungéo
4. Fungdo composta e inversa

. Funcéo do 1° grau

. Funcéo do 2° grau

. Inequacdes do 2° grau

. Funcao modular

. Funcao exponencial

10. Funcao logaritmica

11. Progresséo aritmética

12. Progresséo geométrica

© o0o~NO O

Bibliografia
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2003.
2. GELSON, Tezzi et al. APOIO — Matemética: Ciencia e aplica¢bes : Ensino Médio. Sdo Paulo. Atud, 2004.

Disciplina: Matematica Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horaria: 80 h (60h/a)

Objetivo Geral

Aplicar os conhecimentos adquiridos na resolugdo de equagfes e inequacdes trigpnométricas e obter a nogéo
de matriz, a utilizacdo da sua representacdo, bem como a aplicagdo de suas operagbes em outras areas de
atividades;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. RelagBes métricas do triangulo

. Trigonometria no triangulo retangulo

. Trigonometria no ciclo trigonométrico

. Matrizes

. Determinantes

. Sistemas de equagdes lineares

. Polindbmios

. Equagbes polinomiais

O~NO O WN

Bibliografia
1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2003.
2. GELSON, Tezzi et al. APOIO — Matematica: Ciencia e aplica¢des : Ensino Médio. S&o Paulo. Atud, 2004.

Disciplina: Matematica Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horaria: 80 h (60h/a)

Objetivo Geral

Compreender enunciados, formular questdes, selecionando e interpretando informag¢des de problemas de
contagem, e recorrer ao Bindbmio de Newton para representar, selecionando estratégias de resolugdo de
problemas e analisar resultados em situa¢des-problema envolvendo possibilidades.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetddos)
1. Andlise combinatoria

2. Bindmio de Newton

3. Probabilidades

4. Estatistica

5. Geometria plana

6. Matemética financeira

7. Geometria espacial 8. Geometria analitica

Bibliografia )
1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2003.
2. GELON, Tezzi et al. APOIO — Matematica: Ciencia e aplicagdes : Ensino Médio. Sdo Paulo. Atud, 2004.

Disciplina: Fisica Periodo Letivo: 12 Série
Carga-Horaria: 90 h (120h/a)
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Objetivo Geral

Conhecer os postulados da Fisica, aplicando os conhecimentos da fisica nos eventos do cotidianousando
tabelas, graficos e relagbes matematicas para interpretar fendmenos fisicos e compreender as equacdes da
fisica térmica e quantica.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Mecénica Classica

1.1. Conservacgéo da quantidade de movimento
1.2. Leis de Newton

1.3. Conservacéo da energia

1.4. Gravitacao

1.5. Mecénica dos fluidos

2. NogBes de Mecéanica Relativista

2.1. Postulado de Einstein

2.2. Relatividade do tempo, do espaco e da massa

Bibliografia
1. ALVARENGA, Beatriz. MAXIMO, Anténio Curso de Fisica. S0 Paulo:Scipione, 2001.v.1,I11,111.
2. GASPAR, Alberto. Fisica: Mecanica S&o Paulo: Atica, 2003.v.1

Disciplina: Fisica Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horaria: 90 h (120h/a)
Objetivo Geral

Compreender os principios de geracgéo e distribuicdo da energia elétrica, identificar e solucionar problemas que
englobam corrente elétrica e producéo de calor.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
1. Eletrodindmica

. Aparelhos elétricos resistivos

. Corrente elétrica

. Poténcia elétrica

. Resisténcia elétrica

. Eletrostéatica

. Campo elétrico

. Potencial elétrico

. Eletromagnetismo

10. Campo magnético

11. Forga magnética

12. Indugao eletromagnética geracéo e distribuicdo de energia elétrica.
13. Efeito fotoelétrico

14. Nogbes de energia nuclear.

©Co~NOO~wN

Bibliografia

1. ALVARENGA, Beatriz. MAXIMO, Anténio Curso de Fisica. S&o Paulo:Scipione, 2001.v.1,I1,111.
2. GASPAR, Alberto. Fisica: Mecanica S&o Paulo: Atica, 2003.v.1

3. GASPAR, Alberto. Fisica Térmica. Sdo Paulo: Atica, 2003.v.2

4. GASPAR, Alberto. Fisica: Eletromagnetismo. S&o Paulo: Atica, 2003.v.3

5. GRUPO REELABORACAO DE FISICA. S0 Paulo: Edusp,1993.

Disciplina: Fisica Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horaria: 90 h (120h/a)
Objetivo Geral

Reconhecer a Fisica como algo presente nos objetos e aparelhos presentes no dia a dia, utilizando os
conhecimentos da fisica nos eventos do cotidiano.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetddos)

1. Fisica Térmica: Termdmetros e escalas; Dilatacao; Calorimetria e Termodinamica

2. Ondas e Optica fisica: ondas mecanicas; ondas eletromagnéticas; dualidade onda particula e estudo do som
3. Optica geométrica: Espelhos planos; Espelhos esféricos; Lentes e instrumentos opticos.

Bibliografia

1. ALVARENGA, Beatriz. MAXIMO, Antdnio Curso de Fisica. Sdo Paulo:Scipione, 2001.v.L,I1,111.
2. GASPAR, Alberto. Fisica: Mecanica S&o Paulo: Atica, 2003.v.1

3. GASPAR, Alberto. Fisica Térmica. Sdo Paulo: Atica, 2003.v.2

4. GASPAR, Alberto. Fisica: Eletromagnetismo. S&o Paulo: Atica, 2003.v.3

5. GRUPO REELABORACAO DE FiSICA. S&o Paulo: Edusp,1993.

Disciplina: Quimica Periodo Letivo: 12 Série
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Carga-Horaria: 90 h (120h/a)

Objetivo Geral
Articular a relac&o tedrica e préatica permitindo a ampliagéo no cotidiano e na demonstragdo dos conhecimentos
basicos da quimica.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. Sistemas quimicos
2. Estrutura atémica

3. Ligagdes quimicas

4. Funcdes quimicas inorganicas

5. Reagdes quimicas

6. Leis das combinagdes quimicas

7. Célculos quimicos

8. Estequiometria

Bibliografia

1. CAMARGO, Geraldo. Quimica. S&do Paulo: Scipione, 1995. v.1.2.3
2. FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo:Moderna.2000.v.1,2,3

3. LEMBO, Antonio. Quimica. S&o Paulo: Atica, 1999.v1,2,3

4. PERUZZO, Tito Mimgaia, CANTO, Eduardo Leite do. Quimica. Sdo Paulo: Moderna,1994.v.1,2.3.
5. NOVAIS, Vera. Quimica. Sdo Paulo: Atual, 1993. v1,2,3

6. REIS, Martha. Quimica. Sédo Paulo: FTD, 2004

7. SARDELLA, Antonio. Quimica. S&o Paulo: Atica, 1998).v.1,2,3

Informagdes Adicionais

Observagéo:

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo sdo fundamentais para que os objetivos sejam
atingidos, ou seja, a formagédo do cidaddo depende da evolugéo das ciéncias e do
desenvolvimento tecnoldgico, considerando seu impacto na vida social e nas atividades cotidianas.

Disciplina: Quimica Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horéria: 90 h (120h/a)

Objetivo Geral
Desenvolver modelos fisico-quimicos do cotidiano de sistemas reversiveis e irreversiveis, relacionando o
conhecimento das diversas areas com os processos eletroquimicos e suas aplicagoes.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
1. Gases

2. Estudo das dispersdes

3. Termodinamica aplicada a quimica

4. Cinética quimica

5. Sistemas em equilibrio

6. Eletroguimica

7. Radioatividade.

Bibliografia

1. CAMARGO, Geraldo. Quimica. Sdo Paulo: Scipione, 1995. v.1.2.3
2. FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo:Moderna.2000.v.1,2,3

3. LEMBO, Antonio. Quimica. S&o Paulo: Atica, 1999.v1,2,3

4. PERUZZO, Tito Mimgaia, CANTO, Eduardo Leite do. Quimica. S&o Paulo: Moderna,1994.v.1,2.3.
5. NOVAIS, Vera. Quimica. S&o Paulo: Atual, 1993. v1,2,3

6. REIS, Martha. Quimica. Sédo Paulo: FTD, 2004

7. SARDELLA, Antonio. Quimica. Sdo Paulo: Atica, 1998).v.1,2,3

Disciplina: Quimica Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horaria: 90 h (120h/a)

Objetivo Geral

Compreender as transformag¢fes da quimica organica numa visdo macroscoépica e microscopica, articulando a
relacdo tedrica e pratica permitindo a ampliagdo no cotidiano.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contelddos)

1. Quimica dos compostos do carbono;

2. Caracteristicas gerais dos compostos organicos;

3. Funcgdes orgéanicas e suas aplicacbes;

4. Estudo das estruturas dos compostos organicos (isomeria);
5. Principais rea¢des envolvendo os compostos organicos;

6. Importancia dos compostos organicos nas diversas areas;
7. Aplicacé@o dos compostos organicos.

Bibliografia
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CAMARGO, Geraldo. Quimica. Sao Paulo: Scipione, 1995. v.1.2.3

2. FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo:Moderna.2000.v.1,2,3

3. LEMBO, Antonio. Quimica. Sdo Paulo: Atica, 1999.v1,2,3

4. PERUZZO, Tito Mimgaia, CANTO, Eduardo Leite do. Quimica. Sdo Paulo: Moderna,1994.v.1,2.3.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

. Quimica dos compostos do carbono;

. Caracteristicas gerais dos compostos organicos;

. Fungdes organicas e suas aplicages;

. Estudo das estruturas dos compostos organicos (isomeria);
. Principais rea¢fes envolvendo os compostos organicos;

. Importancia dos compostos organicos nas diversas areas;

. Aplicagdo dos compostos organicos.
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Bibliografia

CAMARGO, Geraldo. Quimica. Sédo Paulo: Scipione, 1995. v.1.2.3

2. FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo:Moderna.2000.v.1,2,3

3. LEMBO, Antonio. Quimica. Sdo Paulo: Atica, 1999.v1,2,3

4. PERUZZO, Tito Mimgaia, CANTO, Eduardo Leite do. Quimica. Sdo Paulo: Moderna,1994.v.1,2.3.

Disciplina: Biologia Periodo Letivo: 12 Série
Carga-Horaria: 90 h (120h/a)
Objetivo Geral

Analisar de forma critica e sistematica os diversos elementos do campo biolégico, dentro de uma perspectiva da
contextualizagcéo e da realidade.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)

1. Origem da vida: biogénese e abiogénese

2. Bioquimica celular: compostos organicos e inorganicos

3. Estrutura celular: organelas citoplasmaticas, nucleo, divisédo celular (mitose e meiose)
4. Nocdes de embriologia

5. Histologia (tecido epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso)

Bibliografia

1. AMABIS & MARTHO. Biologia das células. 3 volumes, Sdo Paulo: MODERNA, 2000.

2. LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNADJER, Fernando. Biologia Hoje. 3 volumes. S&o Paulo: Atica, 2002.
3. LOPES, S. Bio. 3 volumes. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

4. PAULINO, W. R. Biologia Atual . 3 volumes S&o Paulo: Atica, 2003.

5. SOARES, J. L.Fundamentos de Biologia. 3 volumes — Sdo Paulo: Scipione, 1999.

Disciplina: Biologia Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horaria: 60 h (80h/a)

Objetivo Geral

Compreender que a classificacdo bioldgica, além de organizar a diversidade dos seres vivos e de facilitar seu
estudo, revela padrdes de semelhanca que evidenciam as relacdes de parentesco evolutivo entre diferentes
grupos de organismos. Reconhecer que a falta de consenso entre os cientistas quanto a classificacéo biol6gica
revela tanto as dificuldades quanto a variedade de pontos de vista sobre o assunto, e indica que a ciéncia é um
processo em continua construcao.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetddos)
1. Sistemética texonomia

2. Virus e viroses

3. Reino Monera e bacterioses

4. Reino Protista e protozooses

5. Reino Fungi e micoses

6. Reino Vegetal e Reino Animal

7. Fisiologia animal

Bibliografia

1. AMABIS & MARTHO.Biologia das células. , 3 volumes. S&o Paulo: Moderna, 2000.
2. LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNADJER, Fernando. Biologia Hoje. 3 volumes. Sdo Paulo: Atica, 2002.
3. LOPES, S. Bio. 3 VOLUMES Sao Paulo: Saraiva, 2003

4. MARCZWSKI, M; VELEZ, E. Ciencias Biol6gicas. 3 volumes S&o Paulo: FTD, 1999.
5. PAULINO, W. R. Biologia Atual. 3 volumes. S&o Paulo: Atica , 2003.

6. SOARES, J. L. Fundamentos de Biologia. 3 volumes. S&o Paulo: Scipione, 1999.

Disciplina: Biologia Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horaria: 90 h (120h/a)
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Objetivo Geral
Analisar de forma critica e sistematica os diversos elementos do campo biolégico dentro de uma perspectiva da
contextualizag&o e transformacéo da realidade.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Fisiologia humana: sistema digestério, respiratério, circulatério, excretor, nervoso e endécrino
2. Genética: as leis de Mendel, herancas genéticas e as técnicas usadas pela biotecnologia

3. Evolugéo: formacao do sistema solar e a evolugdo dos seres vivos.

Bibliografia

1. AMABIS & MARTHO - Biologia das células, Ed. MODERNA, 3 volumes — 2000;

2. LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNADJER, Fernando. Biologia Hoje. 3 volumes. Sdo Paulo: Atica, 2002.
3. LOPES, S. Bio. 3 volumes. Sdo Paulo: SARAIVA, 2003.

4. MARCZQSKI, M; VELEZ, E. Ciéncias Bioldgicas. 3 volumes. S&o Paulo: FTD, 1999.

5. PAULINO, W. R.Biologia Atual. 3 volumes. S&o Paulo: Atica , 2003.

6. SOARES, J. L. Fundamentos de Biologia. 3 volumes S&o Paulo: SCIPIONE,1999.

Disciplina: Informética Periodo Letivo: 12 Série
Carga-Horéria: 60 h (80h/a)

Objetivos
Conhecer a evolugéo do computador ao longo da histéria, manipulando os conhecimentos basicos sobre os
computadores digitais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. A era da computacéo

1.1. Passado, presente e futuro

1.2. Sistemas de computador

1.3. Sistema numeérico e codificagao

2. Hardware

2.1. Componentes basicos de um computador
2.2. Como funciona um computador digital
2.3. Armazenamento secundario

3. Software

3.1. Software de sistemas

3.2. Software aplicativo

3.3. Software orientado a tarefa

3.4. Software de negdcios

3.5. Os profissionais de informatica

4. Sistemas Operacionais

4.1. Fundamentos e fungbes

4.2. Sistemas operacionais existentes

4.3. Estudos de caso: Windows, DOS, Linux
4.3.1. Ligar e desligar o computador

4.3.2. Utilizag&o de teclado e mouse

4.3.3. Tutoriais e ajuda

4.3.4. Area de trabalho

4.3.5. Gerenciando pastas e arquivos

4.3.6. Principais comandos internos e externos (Linux e DOS)
4.3.7. Utilizagdo de aplicativos basicos: texto padrao, texto formatado, figura
4.3.8. Ferramentas de sistema

5. Redes de computadores

5.1. Comunicacao de dados

5.2. Meios de comunicacgdo

5.3. Topologias

5.4. Classificagédo

5.5. Equipamentos de conectividade

6. Internet

6.1. Histdrico e fundamentos

6.2. Servicos: acessando paginas, comércio eletrénico, pesquisa de informag¢des, download de arquivos, correio
eletrbnico, conversa on-line, aplicaces (sistema académico)
7. Seguranca da Informacéo

7.1. Objetivo

7.2. Principios e ameagas

7.3. Controles

8. Softwares utilitarios

8.1. Compactadores de arquivos
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8.2. Impressao e visualizagédo de arquivos post-script
8.3. Antivirus e antispyware
8.4. Firewall

Bibliografia

1. CAPRON, H.L. e JOHNSON, J.A. Introducao a informatica. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2004.
2. NORTON, Peter. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

3. Apostilas disponiveis em http://www.broffice.org.br/.

Disciplina: Filosofia Periodo Letivo: 22 Série
Carga-Horaria: 60 h (80h/a)

Objetivo Geral

Articular conhecimentos filoséficos e diferentes conteidos e modos discursivos nas Ciéncia Naturais e
Humanas, nas artes e em outras produgdes culturais, aprimorando a autonomia intelectual e o pensamento
critico, bem como a capacidade efetiva de atuar de forma consciente e criativa na vida pessoal, na politica, no
trabalho e no lazer.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Introducéo a Filosofia: o que é Filosofia?. Definigdo etimoldgica da palavra filosofia; Conceito geral,
importancia e utilidade da filosofia; O surgimento da filosofia na Grécia antiga; A passagem do pensamento
mitico para o filosofico; NogBes fundamentais do pensamento filosofico (a physis, a arqué, o cosmo, o logos, o
carater critico); Historia da Filosofia Grega (pré-socraticos, periodo socratico e sistematico); Principais periodos
da Historia da Filosofia; Leitura, andlise e interpretacdo de textos filosoficos

2 A cultura e a filosofia politica: o que € Politica?. A democracia; A cidadania; Os Conflitos sociais; O poder; A
participacédo; Formas de Governo (monarquia, aristocracia, tirania)

3. A consciéncia moral: o que € Moral? Valores morais; Heteronomia; Autonomia; Responsabilidade moral;
Liberdade e determinismo; Moral e ética; Moral e histéria; Moral e direito; Moral e arte; Moral e ciéncia

4. O conhecimento filoséfico e cientifico: o que € o Conhecimento?. Conhecimento do senso comum e filosofico;
Mito, ciéncia, ciéncias da natureza; Ciéncias humanas; Cientificismo; Ciéncia e politica; Ciéncia e tecnologia;
Arte como conhecimento; Os paradigmas emergentes da ciéncia e a Filosofia: interdisciplinaridade e
transdiciplinaridade

Bibliografia

1. CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1995.

2. , Introducdo a historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. 2. ed. rev. e amp. Séo Paulo:
Companhia das

Letras, 2002. 1 v.

3. DESCARTES, R. Discurso do método; Medita¢des etc. Sdo Paulo: Nova Cultural (Os Pensadores), 1996.
4. MARCONDES, D. Iniciacdo a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1997.

5. SOUZA, Sonia Maria Ribeiro de. Um outro olhar: filosofia. Sdo Paulo: FTD, 1995.

6. PCN Ensino Médio: Ciéncias Humanas e suas tecnologias. Brasilia: MEC; SEMTEC, 2002.

7. ZILLES, Urbano. Teoria do conhecimento. 4. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.

Disciplina: Sociologia Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horaria: 60 h (80h/a)

Objetivo Geral

Relacionar os temas propostos com a pratica social experimentada pelos alunos em sua vivéncia cotidiana, de
modo que as discussBes empreendidas em sala de aula possam contribuir para a reflexdo dos problemas
sociais (locais, regionais, nacionais e mundiais), possibilitando a busca pela constru¢cdo da cidadania plena e a
transformacao da sociedade.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetddos)

1. Individuo e Sociedade; Sociologia: ciéncia da sociedade; Relac¢des individuo-sociedade; Processo de
socializacé@o e papéis sociais; Instituicdes e grupos sociais

2. Cultura e Sociedade: Cultura e ideologia; Diversidade cultural; Cultura popular, erudita e de massa; Midia e
consumo

3. Trabalho e Sociedade: Trabalho e desigualdade social; Novas relag6es de trabalho; Qualificagdo e mercado
profissional; Estrutura e ascenséo social

4. Politica e Sociedade: Politica e cotidiano; Democracia e exercicio politico; Exclusdo social e violéncia e
Movimentos sociais.

Bibliografia

1. BENTO, Maria Aparecida Silva. Cidadania em preto e branco: discutindo as rela¢des raciais. Sdo Paulo:
Atica, 2003.

2. BRANDAO, Antdnio Carlos. Movimentos culturais de juventude. S&o Paulo: Moderna, 1990.

3. CALDAS, Waldenyr. Temas da cultura de massa: musica, futebol, consumo. S&o Paulo: Arte & Ciéncia —
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Villipress, 2001.

4. COSTA, Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

5. DIMENSTEIN, Gilberto. Aprendiz do futuro: cidadania hoje e amanha. Sao Paulo: Atica, 2003.

6. DIMENSTEIN, Gilberto. GIANSANTI, Alvaro Cesar. Quebra-cabeca Brasil: Temas de cidadania na Histéria do
Brasil. Sao

Disciplina: Desenho Periodo Letivo: 32 Série
Carga-Horaria: 60 h (80h/a)

Objetivo Geral
Usar corretamente as ferramentas basicas do desenho, aplicando os conceitos béasicos do Desenho na
construcao de figuras planas.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. O desenho (Expresséo Grafica) no contexto das diversas areas profissionais
. Fundamentos do desenho geométrico

. Instrumentos de desenho

. Noc¢Bes de paralelismo, perpendicularismo, operacdes com segmentos, operagdes com angulos
. Figuras planas

. Noc¢Bes de proporcéo: unidades de medida e escala

. Projecdes: introducao

. Nocdes de Geometria descritiva: ponto, reta e plano

. Nocdes de visualizacdo espacial

10. Vistas ortogréficas principais: vista frontal, lateral direita e vista superior

11. Perspectivas: tipos, perspectiva isométrica

OCoO~NOOhWN

Bibliografia

1. ABNT / SENAI, Coletanea de Normas de Desenho Técnico. Sdo Paulo, 1990.

2. ARAUJO, Mauro. Definicdo e objetivos do layout. URL: http://www.zemoleza.com.br/trabalho.asp?cod=621.
Acessado em 28/10/2001

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. URL: http://www.abnt.org.br. Acessado em
07/11/2001.

4. BORGES, Aldan. TAVARES, Claudia. SILVA, Gerson. Apostila de Desenho Técnico. CEFET-RN, 2004.

5. BORGES, Aldan. TAVARES, Claudia. SILVA, Gerson. SOUZA, Sérgio. Apostila de Desenho Geométrico.
CEFET-RN, 2004.

6. CARVALHO, Benjamin de A. Desenho Geométrico. Rio de Janeiro: ed. Ao Livro Técnico,32 edi¢cdo,1993.

7. COSTA, Mario Duarte. VIEIRA, Alcy P. de A. Geometria Grafica Tridimensional. - Sistemas de
Representacdo. ed. Universitéria - UFPE, vol. 1, 2a edicdo, 1992.

. . Geometria Grafica Tridimensional - Ponto, reta e plano. ed. Universitaria - UFPE, vol. 2, 2a edicéo,
1992.
9. DESENHO TECNICO. URL: hitp://www.isq.pt/modulform/modulos/c5.html. Acessado em 28/10/2001

10. FERREIRA, Joel. SILVA, Regina Maria. Telecurso 2000. URL:
http://www.bibvirt.futuro.usp.br/acervo/matdidat/tc2000/tecnico/des_tecnico/des_tecnico.htm.Acessado em
28/10/2001

11. FRENCH, Thomas Ewing. VIERCR, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Gréafica. Sdo Paulo: ed.
Globo, 2a edi¢&0,1989.

12. MONTENEGRO. Gildo A. Desenho Arquitetdnico. Sdo Paulo: Edgard Blucher ltda. 1987

13. NOCOES BASICAS: DESENHO TECNICO. URL: http://www.geocities.com/themsfx/destec.htm. Acessado
em 28/10/2001

14. OBERG, L. Desenho Arquitetdnico. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico. 22 a edi¢éo, 1979.

15. PINTO, Nilda Helena S. Corréa. Desenho Geométrico. Sao Paulo: ed. Moderna, vol. 1,2,3 e 4 , 12 edicao,
1991.

16. PRINCIPE Jr, Alfredo dos Reis. NocBes de Geometria Descritiva. S&o Paulo: ed. Nobel, vol. 1. 34a edicéo,
1983.

17. PUTNOKI, José Carlos. Elementos de Geometria e Desenho Geométrico. Sdo Paulo: ed. Scipione, vol. | e
2, 12 edi¢&0,1989.

Disciplina: Orientagdo Educacional Periodo Letivo: 12 Série
Carga-Horaria: 60 h (80h/a)

Objetivos

Compreender o processo de aprendizagem que se realiza na Escola, como uma das condi¢des favoraveis para
a organizacdo do pensamento na busca do aprender a aprender para o desenvolvimento de habilidades e
atitudes indispensaveis a formacéo cidada.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (conteddos)
IFB: Funcgdo social; Objetivos gerais; Niveis e cursos oferecidos; Estrutura Organizacional do curso optado e
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suas perspectivas; Calendario académico; Servigos oferecidos; Organizagdo Didatica, regulamento de ensino e
normas disciplinares. Papel do estudante no processo educativo: Relacionamento interpessoal (aluno/aluno,
aluno/familia, aluno/servidores); Lideranga; Organiza¢des estudantis (Grémio, Centro de Atividades, DCE). O
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia

1. ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dinamica de grupo, de sensibilizacdo de ludopedagogia. 11 ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 1987.

2. BUFFA, Ester; ARROYO, Miguel e NOSELLA, Paolo. Educac&o e cidadania: quem educa o cidaddo? S&o
Paulo: Cortez — Autores associados, 1987.

3. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldégicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

4. LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: A Pedagogia Critico- social dos Contetidos — S&o
Paulo: Loyola, 1996.

5. LUCK, Heloisa. Administragdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional. Rio de Janeiro: Vozes, 1981.

MAIA, Eny Marisa e GARCIA, Regina Leite. Uma orientacdo educacional nova para uma nova escola. Séo
Paulo: Loyola, 1984.

7. MARTINS, José Prado. Administragdo escolar: Uma abordagem critica do processo administrativo em
educacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

8. NUNEZ, Isauro Beltran e RAMALHO, Betania Leite (orgs.). Fundamentos do Ensino - Aprendizagem das
Ciéncias Naturais e da Matematica: O Novo Ensino Médio. Porto Alegre: Sulina, 2004.
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ANEXO Il - EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DE FORMACAO PROFISSIONAL

Formacao Profissional

Eixo Tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS

Carga horéria: 320H/A

COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e [dentificar as
principais fungdes

de uma empresa

e Operacionalizar objetivos e
funcdes organizacionais e
setoriais

e Conhecer e correlacionar
conceitos e principios de
administragcéo

o Executar atividades de
desenvolvimento individual
€ em grupo

e Liderar pessoas

e Trabalhar em equipes e
com parcerias estratégicas

e Saber influenciar pessoas.

¢ Elaborar organogramas e
funcionogramas

¢ Elaborar indicadores de

desempenho

¢ A teoria da Administragao;
Antecedentes historicos da
administragéo; Principais modelos

¢ As empresas; Instituicdes publicas
e privadas

¢ Etapas do Processo Administrativo;
Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Controle

¢ Organizacao e métodos

o Administracdo de empresas e agéo
administrativa

¢ A eficiéncia e a eficacia no
processo administrativo

e Abordagem classica, burocratica,
humanista, sistémica, quantitativa,
contingencial e moderna da
organizacéo

e Perfil e habilidades do Gestor

BASICA

1. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Fundamentos da
administracdo: conceitos e préticas essenciais. SP: Atlas,
20009.

2. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da
administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR

3. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a
administrac&o. S&o Paulo: Atlas, 2009.

4. BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes,
administrac&o de materiais e distribui¢éo fisica. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

5. CHIAVENATO, ldalberto. Administrac&o geral e publica. Rio
de Janeiro: Campus / Elsevier, 2006.

6. DRUCKER, Peter F. O melhor de Peter Drucker: a
administracdo. Sdo Paulo: Nobel, 2001.

7. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Fundamentos da
administracéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

8. POZO, Hamilton. Administracéo de recursos materiais e
patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Compreender a
importéncia da ética e
da responsabilidade
social como fator
preponderante para a
consolidacdo do

sucesso empresarial

e Compreender os conceitos de ética e
responsabilidade social para a dinamica
organizacional

¢ Aplicar os conceitos de responsabilidade
social e desenvolvimento sustentavel

o Auxiliar na elaboracao/execucéo de
projetos de responsabilidade social para
aplica-los no ambiente interno e externo
das organizacgfes

¢ Colaborar na elaborag&o do balango social
de uma organizacao

¢ Desenvolver a capacidade de ouvir
demandas organizacionais

¢ Incorporar ao planejamento de suas
atividades, os interesses da sociedade
para melhor atender as demandas da

mesma.

* Nogoes de ética empresarial e
responsabilidade social

¢ As teorias éticas empresariais atuais

¢ A tomada de decisédo do ponto de
vista ético

e CAdigo de ética adotado pelas
organizaces

e Interesses dos stakeholders

¢ Desenvolvimento Sustentavel:
criacdo de redes

¢ Ferramentas de responsabilidade
social: responsabilidade social,
corporativa e balanco Social

e Governanca corporativa

¢ Diversidade e consumo consciente

BASICA

7. RODRIGUEZ y RODRIGUEZ, M. V. Etica
e responsabilidade social nas empresas.
Campus.

8. KARKOTLI, G. Responsabilidade social
empresarial. Sdo Paulo: Vozes, 2006.

9. SA, A. L. Etica profissional. So Paulo:
Atlas, 2007.

COMPLEMENTAR
10. ASHLEY, P. A. et al. Etica e

responsabilidade social nos negdcios. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DO MUNDO DO TRABALHO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

¢ Reconhecer o trabalho humano

com elemento de transformacéo

intencional da natureza.

¢ Refletir sobre diferentes formas
histéricas do trabalho e relaciona-

las aos contextos produtivos nos

quais entéo inseridas.

e Pensar as relagdes de trabalho

dentro do modo de producédo

capitalista.

e Pensar o trabalho com

atividade humana
essencial, com formacdes
historicas especificas.
Entender as relacfes de
trabalho dentro de um
contexto de desigualdade
social.

Identificar exigéncias do
contexto de trabalho quant
ao “saber ser” e “saber
fazer”.

Identificar formas
contemporaneas de
organizacao do trabalho
Entender a necessidade d¢

"aprender a aprender”.

e Trabalho humano como

relacdo social.

e Direitos Sociais e

Trabalhistas.

¢ Modelo de producgéo “p0s-

fordista”

o Relacbes de género no

ambiente de trabalho.

e Subjetividade do

trabalhador.

¢ Qualidade de vida no

trabalho.

¢ Principios de autogestdo

e Emprego X

Empregabilidade

e Novos paradigmas da

formacao profissional:

competéncias e habilidade

e Educacédo continuada

BASICA

e Salgado, Maria Umbelina Caiafa / Amaral, Ana LUcia (orgs.).
Projovem Urbano. Guia de Estudo: Unidade Formativa lll.
Brasilia: Programa Nacional de Inclusdo de Jovens, 2008.

e Pochmann, Marcio. O emprego na globalizacdo. S&o Paulg
Boitempo, 2001.

3. Antunes, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Sao Paulo:
Boitempo, 2009.

COMPLEMENTAR

4. Antunes, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre
as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. Saq
Paulo: Cortez, 2010.

5. Antunes, Ricardo (org.). Riqueza e Miséria do Trabalho no
Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2006.

6. Marx, Karl. O Capital (Livro | vol I). Sdo Paulo: Civilizagdo
Brasileira, 2008.

7. Marx, Karl. O Capital (Livro | vol Il). S&o Paulo: Civilizacdo
Brasileira, 2009.
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COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS DE NEGOCIACAO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

— Ter boa
capacidade de
negociacéo

— Identificar as
relacdes
interpessoais e
interorganizacionais
no processo de
negociacéo

— Saber lidar com
conflitos no processo

de negociagéo

— Entender o processo de
Negociacao

— Saber das principais
técnicas de negociacéo

— Entender os estilos de
negociadores

— Compreender os varios
modelos de negociacdo

— Ter capacidade de
administrar o stress/conflito

Negociagao: conceitos basicos
Habilidades basicas em negociagéo
Planejamento da negociacdo
Negociacdes no mundo empresarial

Negociacdes internacionais num contexto

globalizado

Conflito: o que é e como entendé-lo
Origens dos conflitos

Efeitos positivos e negativos dos conflitos
Analises dos conflitos

Administra¢éo dos conflitos

Resolucéo de conflitos

Negociacao nos conflitos

Estilos de Negociacao

BASICA

1. MANUS, Pedro P. Teixeira. Negociacéo coletiva e
contrato individual de trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

2. MARTINELLI, D. P., &ALMEIDA, A. P.
Negociacdo: como transformar confronto em
cooperacédo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

3. FISHER, R.; URY, W; PATTON, B. Como chegar
ao sim: a negociagdo de acordos sem concessdes.
Rio de Janeiro: Imago, 2003.

COMPLEMENTAR

4. MILLS, H.A. Negociacé&o: a arte de vencer. Sdo
Paulo: Makron Books, 1993.

5. PESSOA, Carlos. Negociacdo Aplicada: como
utilizar as taticas e estratégias para transformar
conflitos interpessoais em relacionamentos
cooperativos. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE LOGISTICA

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
e Reconhecer a . Identificar os aspectos . O sistema logistico — abrangéncia. BASICA
logistica por sua relacionados as definicdes de logistica, | Definicdo de logistica. 1. BALLOU, Ronald H. Transportes,
funcéo essencial na cadeia de suprimentos (CS) e gestédo . Definicdes de Cadeia de administracdo de materiais e distribuiao

empresa,
considerando que
nenhuma empresa de
producédo ou servigos
pode operar sem
executar atividades
logisticas em algum
grau.

) Reconhecer os
principais conceitos
sobre logistica,
aplicados a gestao
das atividades de
estoques,
processamento de
pedidos e transportes,
e as atividades de
apoio em empresas
de producéo ou

servicos.

da cadeia de suprimentos (GCS ou
SCM);

. Reconhecer a evolugéo
histérica da logistica, sua importancia
e seus objetivos;

o Descrever os agentes
envolvidos no processo de
coordenacdo das atividades logisticas;
. Identificar as caracteristicas
dos produtos na visdo da logistica;

. Identificar as atividades
primarias da logistica e reconhecer
Seus conceitos e caracteristicas;

. Identificar as atividades de
apoio da logistica e distinguir seus
conceitos e caracteristicas;

. Reconhecer os impactos dos
operadores logisticos nas atividades
da empresa;

. Explicar os principais aspectos

da Logistica Reversa.

Suprimentos (CS — Supply Chain) e de
Gestéo da Cadeia de Suprimentos (SCM —
Supply Chain Management).

. Fases da evolugdo da logistica.
o A importancia da logistica.
. Objetivos da logistica — reducéo de

custos e nivel de servico.

. Agentes envolvidos no processo de
gestédo coordenada da logistica.

J O composto de atividades logisticas:
suprimento fisico e distribui¢éo fisica;
atividades primarias e de apoio.

o Gestdo de Processamento de
Pedidos; Gestédo de Estoques; Gestao de
Transportes — principais caracteristicas.

. Operadores logisticos — terceirizagéo
de servicos logisticos.

o Logistica Reversa — o produto de
pds-consumo e o produto de pds-venda.

. Logistica Internacional — ambiente e

operacdes no comércio internacional.

fisica. 1. ed. 21. Reimpressao. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

2. BALLOU, Ronald. H. Gerenciamento da
cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006.
3. BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.

Logistica empresarial: o processo de
integracdo da cadeia de suprimento. 1. ed. -

8. Reimpressédo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

4. BOWERSOX, Donald J. Gestdo da cadeia
de suprimentos e logistica. Rio de Janeiro:
CAMPUS, 2007.

5. CORONADO, Osmar. Logistica
integrada: modelo de gest&o. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

6. DORNIER, Philippe-Pierre. Logistica e
operacgdes globais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
7. EDELVINO, Razzolini F. Logistica:
evolucdo na administragdo, desempenho e
flexibilidade. SP: Jurua, 2006.

8. PIRES, R. |. Gestdo da cadeia de
suprimentos (supply chain management):
conceitos, estratégias, praticas e casos. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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Assistente em Operacdes Logisticas

Eixo Tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS

Carga horéria: 320 h/a

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERAL

no Balanc¢o Patrimonial.

o Ter capacidade de
analisar o balan¢o Patrimonial da
empresa em Seu processo
pratico na tomada de decisao.

o Entender o
funcionamento de um

Demonstrativo de Resultado de

eficiéncia da empresa baseada na
analise dos relatdrios contabeis com
BP e DRE

organizacéo do trabalho.

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
. Entender a importancia o Organizar as andlises o Principios de Contabilidade; | BASICA
da contabilidade para as financeiras . Registro Patrimonial; 1. Equipe de Professores da FEA/USP.
_— . N L. . o Contabilidade introdutoéria. 11 ed. Séo
empresas publicas e privadas. o Elaboracéo de relatorios . Procedimentos contébeis Paulo: Atlas. 2006.
o Compreender a gestao contabeis basico segundo as partidas .

. o N 2. LUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José
dos processos contabeis. * Obter e localizar informagdes | dobradas; Carlos. Curso de contabilidade para ndo
. Ter nogéo dos principios | sobre elementos contabeis a serem . Variagdes do Patriménio contadores. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
contabeis incluidos no planejamento Liquido;

) ] . 3. SZUSTER, Natan et al. Contabilidade
o Saber diferenciar empresarial o Controle do patriménio; i L . L

i ) ) . o geral: introducéo a contabilidade societéria.
despesa, receita, ativo, passivo, | e Verificar a existéncia de lucro | e Operacdes com B
o ] o . 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
patrimonio liquido, custo direto e | ou prejuizo em um processo contabil | mercadorias;
indireto. . Identificar como cada 5
. Demonstracéo de COMPLEMENTAR

° Compreender alguns dos | componente de uma empresa Resultados;
lancamentos contabeis mais interfere na sua contabilidade o Balanco Patrimonial. 4. MARION, José Carlos; YAMADA, Walter
comuns e como eles interferem | o Propor mudancas visando & | e Sistemas e métodos de Nobuyuki. Contabilidade geral: para

concurso publico. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Exercicio.

COMPONENTE CURRICULAR: CONTROLE DE ESTOQUES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

. Prover melhor
gerenciamento de
estoque dentro da

organizagéo.

o Identificar a necessidade de
previsdo de estoque

) Implementar decisGes sobre
politicas de estoque

. Verificar niveis adequados de

compra e pedidos

. Diferenciar estoques puxados de
empurrados
. Diferenciar embalagens de

mercadorias e seus niveis de seguranca
. Identificar os principais custos
envolvidos no mantimento do estoque,
atrasos de reposicdo, margem minima
de estoque e no processo de compra

. Discernir sobre a melhor forma
de armazenamento e manuseio do

estoque

. Necessidade de previsao da
cadeia de suprimentos: natureza das
previsdes. Métodos de previsdo.

. Decisbes sobre politicas de
estoques: avaliacdo dos estoques. Tipos
de estoques. Classificacdo dos
problemas de gerenciamento de
estoques. Objetivos do estoque. Controle
de estoque. Estoques virtuais

. Decisbes de compra e de
programacao de suprimentos:
coordenacéo do canal de suprimentos.

. Decisdes de estocagem e
manuseio: razdes para a estocagem.
FuncBes de um sistema de estocagem.

Alternativas de estocagem.

BASICA

< BALLOU, Ronald H. Gerenciamento
da cadeia de suprimentos. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

B@® RODRIGUES, Paulo Roberto
Ambrosio. Gestao estratégica da
armazenagem. Sao Paulo: Aduaneiras, 2007.
B« BELFIORE, Patricia Prado. Reducéo
de custos em logistica. S&o Paulo: Saint
Paul, 2008.

COMPLEMENTAR

g«<D GONCALVES, José Fernando. Gestédo
de aprovisionamentos. Porto: Publinddstria,
2006.

<D  POZO, Hamilton. Administracdo de
recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
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COMPONENTE CURRICULAR: OPERACOES DE TRANSPORTES E DISTRIBUICAO

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
. Reconhece | o Identificar o transporte como | e Breve histérico do transporte. | BASICA
r os modais de atividade basica da movimentag&o . Funcdes principais do 7~ BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial:

transporte e suas
caracteristicas.

o Reconhece
r a importancia de
um sistema de

transporte eficaz

de matérias-primas e do produto
final.

o Discutir o sistema de
transportes brasileiro.

. Identificar terminologia
utilizada em transportes.

o Explicar os modais de
transportes e suas principais
caracteristicas.

. Identificar vantagens e
desvantagens dos modais de
transportes.

. Reconhecer os servi¢os
anicos e intermodais.

. Relacionar o transporte
controlado pela empresa e o
transporte efetuado por terceiros.
. Reconhecer as questfes
relacionadas a roteirizacéo e
programacéao de veiculos.

o Identificar 6rgaos

reguladores e documentos de

transporte e principios fundamentais.

. Participantes nas decisdes de
transportes.
. Atual situacgéo do sistema de

transporte no Brasil.

. Terminologia utilizada em
transportes.
. Opcoes de servicos de

transportes e suas caracteristicas.
. Opc¢0es de servico Unico e
servi¢os intermodais.

) Agéncias e servicos de

pequenos embarques.

. Transporte controlado pela
empresa.

) Terceirizacdo de transportes.
. Orgéos reguladores e

Documentos de transportes.

. A escolha do servigco de
transporte.
. Roteirizacdo dos veiculos e

programacéao de veiculos.

transportes, administracdo de materiais e distribuicéo
Fisica. 1. ed. 21 reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2009.

B@WANKE, Peter F. Logistica e transporte de cargas
no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2010.

B<WRODRIGUES, Paulo R. A. Introducgéo aos sistemas
de transporte no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2010.

COMPLEMENTAR

g« BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.
Logistica empresarial: 0 processo de integragcao da
cadeia de suprimento. 1. ed. - 8. Reimpressdo. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

@D CAIXETA, J. Vicente Filho e MARTINS, Ricardo
Silveira. Gestéo logistica de transporte de cargas. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

2@ BARAT, Josef. Logistica e transporte no processo
de globalizacdo. Séo Paulo: UNESP, 2007.

&) VIVALDINI, Mauro; PIRES, Silvio R. I.
Operadores logisticos. Séo Paulo: Atlas, 2010.
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transportes.

COMPONENTE CURRICULAR: ARMAZENAGEM E MOVIMENTAGCAO DE MATERIAIS

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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¢ Reconhecer as atividades
relacionadas a
armazenagem de
materiais.

¢ Reconhecer os principais
equipamentos de
movimentacao de

materiais.

o [dentificar os
processos de layout.

e [dentificar as principais
caracteristicas de
embalagens.

o [dentificar os
processos de
localizacéao,
classificacéo e
codificacédo de
materiais.

¢ Aplicar conhecimentos
sobre Inventério Fisico

o Identificar os
processos de
movimentacdo de

materiais.

Armazenagem de Materiais:

e Layout
e Embalagem
e Principios de estocagem de materiais

¢ Localizacao de materiais.

e Classificacdo e Codificacdo de materiais.

e Inventario fisico.

Movimentacao de materiais:

¢ Equipamentos de movimentacéo;

¢ Selecdo de equipamentos.

BASICA

<@ DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de
Materiais — Uma abordagem logistica. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

B@D POZO, Hamilton. Administragdo de recursos
materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

B« BANZATO, José Mauricio. Embalagens. Sdo
Paulo: Iman, 2008.

COMPLEMENTAR

g« BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia
de suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

B«@D  BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.
Logistica empresarial: 0 processo de integragcao da
cadeia de suprimento. 1. ed. - 8. reimpr. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

g@H  BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial:
transportes, administracéo de materiais e
distribuicao fisica. 1. ed. 21 reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
20089.

COMPONENTE CURRICULAR: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

COMPETENCIAS |

HABILIDADES |

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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. Aplicar a
legislagéo
ambiental

. Analisar e
gerenciar riscos

. Aplicar
Programas de

Saude Ocupacional

. Identificar os
principios do direito
ambiental

. Identificar as leis
ambientais que se
aplicam as atividades
inerentes ao
empreendimento

. Auxiliar nos
processos de
licenciamento ambiental e
estudos/relatérios de
impacto ambiental

. Utilizar os
principios da gestao e do
controle ambiental

. Prever riscos,
identificar causas de
acidentes, estabelecer
acao preventivas, de
mitigagdo e reparacao

. Empregar
medidas de protecéo,
prevencéo, recuperacao e
reabilitacdo da saude do

trabalhador.

. Principios do direito ambiental e legislagdo ambiental brasileira

. Licenca Prévia, Licenca de Localizagdo, Licenga de Instalacao, Licenca
de Operacgéo, Licenca de Alteracdo/ampliacdo e Licenca Simplificada

. Estudos de Impacto Ambiental

. Certificagbes e norma ISO, principios do controle ambiental, sistemas
de monitoramento ambiental

. Sistemas de gestdo ambiental: metas, melhoria continua, qualidade
ambiental e sustentabilidade empresarial

3 Fundamentos tedricos, metodolégicos e legais para elaboracéo de
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA (NR -9)

3 Andlise e gerenciamento de risco, etapas da andlise de riscos,
conceitos basicos (risco, perigo, acidente, gravidade, dano, auditoria, etc.)

. Principios de Seguranca do Trabalho e acidente de trabalho

. Ergonomia e saude do trabalhador aspectos introdutorios, principais
conceitos e estratégias metodologicas

. Sistema de gestdo de seguranca e saude ocupacional, certificacdo e
norma internacional OHSAS

. Avaliagéo dos riscos ambientais ocupacionais

. Medidas de controle (técnicas e administrativas, preventivas e
corretivas) e monitoramento dos riscos ambientais ocupacionais

3 Fundamentos tedricos, metodolégicos e legais para elaboracéo de
Programa de Ergonomia, Programa de Prevencédo de Acidentes Pessoais,
Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional - PCMSO (NR -7),
Programa de Incluséo Social para Pessoas Portadoras de Necessidades

Especiais

BASICA

1. CARDELLA, Benedito.
Seguranca no trabalho e
prevencédo de acidentes: uma
abordagem logistica - teia de
relac6es. S&o Paulo: Atlas, 1999.

2. ZOCCHIO, Alvaro. Préatica da
prevencédo de acidentes: ABC da
seguranca do trabalho. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

3. MENDES, R.. Patologia do
Trabalho. 2a. Ed. Atheneu, Sao
Paulo, 2005.

COMPLEMENTAR

4. FILHO, Anténio Nunes
Barbosa. Seguranca do trabalho
e gestdo ambiental. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

5. JUNIOR, Waldemar Pacheco.
Qualidade na seguranga e
higiene do trabalho. Sao Paulo:
Atlas, 1995.
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COMPONENTE CURRICULAR: ESTATISTICA APLICADA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

¢ Aplicar de forma correta
0s conhecimentos
estatisticos necessarios
a0s processos e
procedimentos da

gestao logistica.

¢ Fazer célculos estatisticos e de
probabilidade a partir de dados
oriundos do ambiente interno e
externo das organizacfes

e Fazer célculos estatisticos que
interajam com as necessidades
das organizacfes

¢ Auxiliar a elaboracao de pareceres,
relatorios, trabalhos e textos
relacionados a dados estatisticos
da acdo empresarial

¢ Elaborar graficos estatisticos

¢ Conceitos basicos. Séries
estatisticas. Gréficos.
Preparacéo de dados para
andlise estatistica

¢ Probabilidades

¢ Aplicacéo dos softwares
estatisticos com uso do
computador

¢ Distribuicao de frequéncias e

suas caracteristicas

BASICA
1. COSTA, S. F. Introducéo ilustrada a estatistica. 4
ed. Harbra, 2005.

2. STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a
administracdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

3. LEVIN, J. e FOX, J. A. Estatistica para ciéncias
humanas. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

COMPLEMENTAR

4. BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A. Estatistica basica.
5. ed. Sado Paulo: Saraiva 2002.

60




Assistente Administrativo em Logistica

Eixo Tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS

Carga horéria: 320 h/a

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE MARKETING

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Compreender o
comportamento do

consumidor.

¢ Definir marketing

e Identificar e analisar o
composto mercadolégico
de um bem ou servigo

e Identificar processos de
gestdo do ciclo de vida do
produto e relacionar com
as estratégias de marketing

¢ Organizar processos para
satisfazer desejos e
necessidades dos clientes

e Comparar e analisar 0s
diversos tipos de mercado

¢ Auxiliar na Elaboragédo de
plano de marketing

e |dentificar o publico-alvo

¢ Apoiar a Elaboragéo de
projetos de pesquisa de

marketing

e Introdugdo ao Marketing

¢ Defini¢bes e tipos de Marketing

¢ Criando valor e satisfagdo para o
cliente

e O que é Marketing? Administracdo de
Marketing; Filosofias de Administracao
de Marketing; Desafios do Marketing.

¢ NogOes sobre o ambiente de
Marketing. O microambiente e o
macroambinete da empresa

e Composto de Marketing

e Mercados e estratégias de mercado

o Marketing servicos e de relacionamento

e Pesquisa de Marketing e
comportamento do consumidor

e Mercado, demanda e publico-alvo;
definicdo de mercado: organizacionais,
institucionais e governamentais;
avaliacdo, previsdo de demanda atual e
futura, segmentos do mercado,
identificagédo do publico-alvo,
posicionamento para obter vantagem

competitiva)

BASICA

13.

LAS CASAS, Alexandre Luzi. Marketing: conceitos, exercicios,
casos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

14. KOTLER, Philip. Administragdo de marketing. 10 ed. S&o Paulo:
Pearson, 2000.

15. PINHEIRO, Roberto M. et al. Comportamento do consumidor e
pesquisa de mercado. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

COMPLEMENTAR

16. BAKER, Michael J. (Org.). Administracdo de marketing. 5 ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2005.

17. BASTA, Darci (Org.). Fundamentos de marketing. Rio de Janeiro,
FGV, 2004.

18. IRIGARAY, Hélio Arthur. Gestdo de desenvolvimento de
produtos e marcas. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

19. KOTLER Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 9.
ed. Sao Paulo: Pearson, 2005.

20. MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientagéo
aplicada. 3. ed. Porto Alegre, Bookman, 2001.

21. MADRUGA, Roberto Pessoa et al. Administragdo de marketing

no mundo contemporaneo. Rio de Janeiro, FGV, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Compreender a
caracteristica estratégica
dos processos
operacionais do sistema
de Gestéo de Pessoas
como um modelo de
gestdo

Identificar o

funcionamento dos
processos
administrativos que
operacionalizam as
estratégicas, politicas e
decisbes da Gestédo de
Pessoas nas

organizacdes

¢ Aplicar as principais
fontes, etapas e
técnicas utilizadas para
o recrutamento e a
selecdo de pessoas

¢ Desenvolver atividades
relacionadas a
descricao e andlise de
cargos; ao
recrutamento e selecdo
de pessoas; ao
treinamento e
desenvolvimento

e Reconhecer as
situacdes de conflitos
nas relacdes de
trabalhos e os desafios
para a sua solucao

o Identificar os aspectos
relacionados a
motivacgéo, lideranca e

poder nas organizacfes

e Os processos administrativos do
sistema de Gestéo de Pessoas

¢ Definicdo e caracteristicas da
descricdo e analise de cargos

¢ Definicdo do recrutamento e selegéo
de pessoas

¢ Fontes de recrutamento externo e
interno

¢ Etapas e técnicas utilizadas para o
recrutamento e selecéo de pessoas

¢ Definicdo e caracteristicas do
processo de treinamento de
desenvolvimento de pessoas

¢ Os conflitos nas relagfes de trabalho

o A motivacao e o trabalho

¢ Lideranca, poder e comportamento

organizacional

BASICA

8. ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de pessoas:
estratégias e integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

9. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

10. BOHLANDER, George; SNELL, Scott;

SHERMAN, Arthur. Administracdo de recursos
humanos. Sao Paulo: Cenguage Learning, 2010

COMPLEMENTAR

11. DUTRA, Joel de Souza. Gestao de pessoas:
modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 1. ed. 7.
reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2009.

12. VERGARA Sylvia Constant. Gestéo de pessoas.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

13. LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina. (Org). As pessoas
na organizacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Gente, 2002.
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COMPONENTE CURRICULAR:GESTAO DA QUALIDADE

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

¢ Reafirmar os conceitos e
principios da aplicacao
das politicas de
qualidade nas
organizacdes

cooperativas.

¢ Conceituar e aplicar os conceitos basicos,
métodos e instrumentos da gestdo
gualidade como fator estratégico para o
incremento da competitividade das
cooperativas

¢ Aplicar ferramentas de qualidade

e Analisar exemplos da implementacéo de
sistemas de gestdo qualidade em

empresas.

e Conceito de qualidade;

¢ Evolucédo e importancia da
qualidade;

¢ Os oito principios da
qualidade;

¢ Sistema de gestdo da
qualidade;

 NBR 9001,

 NBR 14001,

 NBR 18001,

e Ferramentas da Qualidade —

5S

BASICA:

1. CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: Gerenciamento
da Rotina do trabalho do dia a dia, 12 Edicdo, Belo
Horizonte. Fundacgédo Christiano Ottoni, 1994.

2. NBR ISO 9001: Requisitos ABNT

3. NBR ISO 14001: Requisitos para Gestao
Ambiental — ABNT

4. OSHAS 18001 - Requisitos para Seguranca e
Saude Ocupacional — ABN

COMPLEMENTAR

5. WEKEMA, Maria Cristina C.. As ferramentas da
qualidade no gerenciamento de processos, Belo
Horizonte, Fundagéo Christiano Ottoni, 1995.
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COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

¢ Analisar o fenébmeno da
globalizacéo e as
mudancas nas
organizacdes

e [dentificar as bases da
atividade

empreendedora

e Fazer a relagéo entre o
processo de
globalizacdo e a
realidade empresarial
local

e Apresentar
argumentacéo
sustentada para se
desenvolver um negocio

e Elaborar acdes para
superar os fatores
inibidores e a¢bes para
estimular os fatores
potencializadores

e Conferir a presenca dos
requisitos para inicio de
um negécio

¢ Elaborar um plano de
negocio para um novo
empreendimento

¢ Aplicar acdes de
identificacao de

oportunidades

¢ Abordagem da globalizag&o

e Economia brasileira - perspectiva
gerencial local e internacional

¢ Negdcio: estratégias de expanséo,
diferenciais competitivos

¢ Bases da atividade empreendedora

¢ A importancia do empreendedor

¢ Fatores inibidores e potencializadores

e Sazonalidade, situagéo politica e
econdmica

¢ Dindmica dos negécios

¢ Pré-requisitos para inicio de um
empreendimento

¢ Preparacéo de um plano de negdcio
para um empreendimento

e Importancia do plano de negécio

e Objetivos e topicos do plano

BASICA

1. SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: IBPEX,
2004.

2.RAMOS, F. H. Empreendedores. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

3. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para

empreendedores. Porto Alegre: Pearson, 2009.

COMPLEMENTAR

4. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Séao Paulo:
Saraiva, 2007,

5. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.
Empreendedorismo. Porto Alegre: Artmed, 2009.

6. DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor. Porto Alegre:
Pearson, 20089.
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COMPONENTE CURRICULAR: ECONOMIA APLICADA

COMPETENCIAS | HABILIDADES |

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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¢ Reconhecer o
desenvolvimento da
I6gica econdmica para
entender as questdes
macro e

microeconémicas

¢ Estabelecer e identificar
os fundamentos
histéricos da economia

e Reconhecer as
principais teorias
econdmicas

¢ Possuir conhecimento
sobre demanda, oferta e
classificacéo de
mercados

¢ Adquirir nogdes sobre o
balanco de pagamentos
do pais, como também a
politica cambial e o
combate a inflagédo

e [dentificar os sistemas

monetarios e financeiros

¢ Problemas econémicos (conceito de economia;
problemas econémicos); fatores de producéo;
sistema econdmico e fluxos numa economia de
mercado

e Teorias econdmicas: Adam Smith e o principio
da méo invisivel, combate as falhas de
mercado e o bem-estar da sociedade

e Demanda e oferta: conceitos e fatores que
influenciam; ponto de equilibrio

« Classificagdo dos mercados: caracteristicas da
concorréncia perfeita e da concorréncia
imperfeita

e Os principais agregados macroecondmicos e o
balanco de pagamentos

o Sistema monetério: o papel e a importancia da
moeda

¢ Sistema Financeiro Nacional

¢ O processo inflacionario: problemas gerados e
tipos de inflacdo

¢ Politica cambial: taxa de cambio; valorizacéo e

desvalorizacdo da moeda

BASICA

1. MANKIW, N. Gregory. Introdugéo a economia.
2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

2. VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de;
GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
economia. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

3. ROSSETI,
economia. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

José Pascoal. Introducéo

COMPLEMENTAR
4,

5. TROSTER, Luis Roberto. Introducéo a
economia. Sao Paulo: Person, 2007.

a

COMPONENTE CURRICULAR: ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS

COMPETENCIAS
66

HABILIDADES

\ BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA




Elaborar e gerir projetos .

Demonstrar como elaborar um
projeto

Analisar quais séo as etapas para
a elaboracéo de um projeto

Diferenciar um projeto viavel de um
projeto inviavel

Definir as técnicas de avaliagéo
projetos

Descrever a importancia do projeto
para a empresa e para 0s hegocios

Relatar as principais técnicas de
elaboracéo, administragéo e
acompanhamento de projetos |

Definicao e tipos de projetos
A estrutura do projeto

As etapas de um projeto
Recursos para o projeto

O processo de elaboragéo e andlise de
projetos

Quem deve elaborar o projeto

O projeto no contexto estratégico da
empresa

Cenarios, estratégia e a decisdo de investir

Apresentando o projeto

O essencial da Administracdo do Projeto
Como preparar o Cronograma e o
Orgcamento

A equipe do Projeto

Gerente do Projeto

Auditoria e competéncia

Lideranga e motivagéo

BASICA

1. WOILER Sansao e MATHIAS Washington Franco.
Projetos, planejamento, elaboracéo e andlises. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

2. BALLESTERO-ALVAREZ. Manual de Organizagdes,
Sistemas e Métodos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

3. XAVIER, Maria Luisa M. e DALLA ZEN, Maria Isabel
(org.). Planejamento em Destaque: andlises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

4. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amarau. Introducéo a
administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR: LOGISTICA REVERSA
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COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Gerir a logistica
reversa da pos-
venda e p0ls-

consumo

e Reconhecer as etapas do gerenciamento da
logistica reversa

¢ Diferenciar o gerenciamento da logistica reversa
aplicada aos processos de pos-venda e p0s-
consumo

e Ler e interpretar as normas de Avalia¢do de Ciclo de
Vida de Produto (ISO 14042)

e |dentificar os métodos de classificagdo de residuos
sélidos

e |dentificar a NBR 10.004 — Classificagdo de
Residuos Sélidos

e Diferenciar residuos reutilizaveis, reciclaveis e
remanufaturados

e Ler e interpretar a lei 6.938/1981 que define a
Politica Nacional de Meio ambiente

e Ler e interpretar a lei 12.305/2010 que define a
Politica Nacional de Residuos Sélidos

e [dentificar as Resolu¢cdes do CONAMA que trata de
Residuos Sélidos

e [dentificar as leis e resolucdes estaduais que tratam
do transporte de material perigosos

e Usar conceitos gerenciamento de residuos na
aplicagdo de insumos e matérias primas, residuos

industriais e de consumo e na agregac¢édo de valores

¢ Logistica reversa no Brasil: aspectos gerais

e Logistica de pos-venda

e Logistica de p6s-consumo

¢ ISO 14.042 - Ciclo de vida de produto

e Métodos de classificacdo de residuos sélidos

¢ 3.1 NBR 10.004 — Classificacao de residuos
solidos

¢ Legislagdo ambiental aplicada ao
gerenciamento de residuos sélidos

e Lei 6.938 - Dispde sobre a politica nacional de
meio ambiente

e Lei 12.305 - Institui a politica nacional de
residuos solidos

¢ Resolugdes do CONAMA aplicaveis a
residuos solidos

o Leis e Resolucbes sobre transporte de
materiais perigosos

¢ Canais de distribuigdo de logistica reversa:
papel dos operadores logisticos; planejamento
da logistica reversa; distribuicdo reversa

e Custos e valor agregado da logistica reversa

¢ Caracteristicas dos sistemas de

armazenagem de residuos sélidos

BASICA

1. LEITE, Paulo Roberto.
Logistica reversa: meio
ambiente e competitividade.
Sao Paulo: Prentice Hall,
2009.

COMPLEMENTAR

2. BOWERSOX, Donald J;
CLOSS, David J. Logistica
empresarial: o processo de
integracéo da cadeia de
suprimento. 1. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

3. CORONADO, Osmar.
Logistica integrada: modelo
de gestdo. Sao Paulo: Atlas,
2007.
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COMPONENTE CURRICULAR: LOGISTICA INTERNACIONAL E COMERCIO EXTERIOR

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e [dentificar o
funcionamento dos
processos logisticos
envolvidos no comércio

exterior

o Identificar e interpretar a
legislacdo que regula as
atividades de comercializacéo,
tais como as normas referentes
aos direitos do consumidor, aos
contratos comerciais, as normas
de higiene e seguranca, ao
comércio exterior, as questdes
tributérias e fiscais

e Identificar meios e operacgfes de
transporte internacional,
funcionamento dos diversos
pontos de embarque e
desembarque de produtos e
armazenamento e selecionar o
mais adequado

e Identificar organismos
internacionais que estabelecem
acordos comerciais entre paises
e compreender sua organizacao
e funcionamento

¢ Ambiente do comércio
internacional: evolucao do
comeércio internacional;
natureza da distribuicdo
internacional; competicéo;
legislagéo e
regulamentacéo
governamental

e Operacgéo do comeércio
internacional:
documentacao; zonas de
comércio livre; tabelas de
frete internacional

¢ Transporte internacional:
visdo geral; instalacoes;
agéncias e servicos

e Documentagédo do
transporte internacional:

exportacdo e importacéo

BASICA

1.BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de
suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

2.LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque
no comércio exterior. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

3.SILVA, Luiz Augusto Tagliollo. Logistica no comércio

exterior. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2004.

COMPLEMENTAR

4. VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

5.LARRANAGA, Félix Alfredo. Gestéo logistica global. S&o
Paulo: Aduaneiras, 2009.

6.PIRES, R. |. Pires. Gestéo da cadeia de suprimentos
(supply chain management): conceitos, estratégias,
praticas e casos. 2 ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

7.BOWERSOX, Donald. Gestédo da cadeia de suprimentos
e logistica. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
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