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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) busca nortear o caminho a ser seguido,
alinhado as diretrizes da Instituicdo no cumprimento de sua missdo ¢ no alcance da visdo. Como
instrumento de planejamento estratégico traz as prioridades do Instituto Federal de Brasilia (IFB)
para o ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Estas diretrizes asseguram que todas as Unidades estdo
trabalhando na mesma direcao.

A metodologia utilizada na elaboracdo do PDI buscou incentivar a participacao ativa de
todos que compdem a instituigdo (docentes, técnicos administrativos e alunos) na definicdo das
principais acdes para o periodo de 2014/2018. Os objetivos e metas estdo classificados em trés areas
estratégicas: Educacdo, Relagado Institucionais e Gestao.

A érea estratégica de Educacdo visa mostrar se as escolhas estratégicas do IFB estdao
contribuindo para a consolidagdo e aumento de assimilagdo dos alunos em relacdo ao ensino,
pesquisa e extensdo, ampliando a oferta das modalidades de ensino e de cursos, diminui¢do da
evasdo e retencdo e implanta¢do de politicas que visem a verticalizagdo e formagdo de itinerarios
formativos. A érea estratégica de Relacdo Institucional visa a consolidagdo e a ampliagdo da
identidade do IFB perante a comunidade. Por fim, a area estratégica de Gestdo visa fortalecer a
gestao democratica e a implantacdo do Planejamento Orgamentario Participativo.

Dessa forma, ao definir os objetivos € metas voltados para atender estas areas estratégicas, o
Instituto Federal de Brasilia, visa atender aos anseios do seu publico-alvo — os alunos — com foco na
exceléncia dos seus processos administrativos, valorizando o as pessoas e utilizando-se dos recursos
publicos com responsabilidade.

Com o objetivo de cumprir com a missao para qual foi criado, o Instituto Federal de Brasilia
apresenta as comunidades interna e externa suas diretrizes para os proximos cinco anos. Assim, o
PDI explicita o compromisso desta Instituicdo em cumprir, o seu papel de produtor e disseminador
do conhecimento, melhorando continuamente as atividades de ensino, pesquisa e extensao, por meio
da oferta de uma infraestrutura adequada e de recursos humanos qualificados.

Brasilia, 31 de marco de 2014.

Wilson Conciani
Reitor
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1. INTRODUCAO

Criado pela Lei 11.892, de 28 de dezembro de 2008, O Instituto Federal de Brasilia (IFB), ¢
uma instituigdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacao profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos, com as suas praticas

pedagdbgicas.

Por ser uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia (IFB) deve ter um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que
norteia o caminho a ser seguido pela Instituicdo, de forma a cumprir a sua missdo e alcangar seus
objetivos. Esse documento contempla o cronograma e a metodologia de implementacdo dos
objetivos, metas da IES, observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas agdes, a
manuten¢do dos padrdes de qualidade e, quando pertinente, o orcamento. Deve apresentar um
quadro resumo contendo a relagdo dos principais indicadores de desempenho, que possibilite
comparar a situagdo atual e futura apos a vigéncia do PDI (MEC, 2007), para o periodo de cinco

anos (2014-2018).

Conforme tratado no Decreto n.° 5.773, de 2006, o PDI ¢ requisito obrigatério para o

reconhecimento e avaliacdo dos cursos superiores da instituigdo. Em sua composi¢cdo elementar,
constitui-se da filosofia de trabalho, a declaragao da missao e o perfil institucional, as orientagdes
para as diretrizes pedagogicas, as atividades académicas e a infraestrutura que desenvolve e/ou

pretende desenvolver nos anos de vigéncia, e ainda a programagao para a oferta de curso.

O Ministério da Educagao (MEC) recomenda que a elaboracao do PDI explicite como o
documento foi construido e a interferéncia que tera sobre a dindmica da Instituicdo, tendo como
pressuposto o atendimento as normas vigentes. Deve-se considerar a clareza e a objetividade do
texto, a coeréncia, de forma a adequar os seus elementos, e a factibilidade, demonstrando a

viabilidade de seu cumprimento.

Seguindo a legislacdo vigente e as recomendagdes do MEC, o IFB considerou:
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a) A Base Legal norteadora da elaboracdo do PDI;

b) Preceitos da gestdo democratica e participativa;
C) O Termo de Acordo de Metas (TAM); e
d) Projeto Pedagogico Institucional (PPI).

No ambito educacional, o PDI agrega as principais concepgoes pedagodgicas e filosodficas do
PPI que necessariamente se vinculam ao campo conceitual, conforme apresentado no diagrama a

seguir:

1.1 Base Legal

Os dispositivos legais de orientagdo a elaboracdo do PDI estdo vinculados ao processo

regulatério dos Cursos Superiores, regidos pela seguinte legislagao:

a) Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB): Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Nos artigos 9°, 46 faz referéncia ao processo de regulagdo entre outros
subsidios. Salienta-se que os itens de exercicio da autonomia universitaria constantes no art. 54, § 1°

sdo também pegas do PDI.

b) Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004: Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior — SINAES e da outras providéncias. Em seu art.® 3° A, inciso I, cita o PDI como

um dos instrumentos para identificar o perfil e o significado de atuagdo da IES.

. . INSTITUTO FEDERAL
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c¢) Decreto n. 5.773, de 9 de maio de 2006: Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao,
supervisao e avaliagdo de instituicdes de educacdo superior e cursos superiores de graduacao e

sequenciais no sistema federal de ensino.

Esse Decreto regulamenta os art. 9° e 46, da LDB, bem como a Lei N° 10.861 de 14 de abril
de 2004. Em seu art. 15, define os documentos necessarios ao credenciamento, dentre os quais, o
PDI, e no art. 16 orienta a elaboracdo do PDI, definindo os elementos minimos que devem constar

no documento.

d) Plano de Desenvolvimento da Educagao — PDE: O PDE sistematiza varias agdes na
busca de uma educagdo equitativa e de boa qualidade e se organiza em torno de quatro eixos:
educagdo basica; educagdo superior; educacao profissional e alfabetizacdo. Em seu texto referente a
Educagao Profissional refere-se aos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia como
modelos de reorganizagdo das instituigdes federais de educacdo profissional e tecnoldgica para uma
atuacdo integrada e referenciada regionalmente, para atuagdo em diferentes niveis e modalidades de
ensino.

e) Plano Nacional de Educagao — PNE: O novo Plano Nacional de Educagao (PNE) previsto
para vigorar de 2011 a 2020 atualmente tramita no Congresso Nacional. Ele apresenta dez diretrizes
objetivas e 20 metas seguidas das estratégias especificas de concretizagdo. As metas seguem o
modelo de visdo sist€émica da educacdo estabelecido em 2007 com a criagdo do Plano de
Desenvolvimento da Educagao (PDE). Tanto as metas quanto as estratégias contemplam iniciativas
para todos os niveis, modalidades e etapas educacionais. Além disso, hé estratégias especificas para

educacao profissional.

1.2 Metodologia utilizada
Para a construcdo desse PDI foi estabelecida uma estrutura organizacional constituida por
uma Comissdo Sistematizadora, por trés Comissdes Temadticas e pela Coordenagdo Geral de
Planejamento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (CGPL/PRDI). Para nortear a

metodologia foram utilizados como fundamento:

a) A gestio democratica da educacio nas institui¢oes educativas ¢ um dos principios

constitucionais do ensino publico, segundo o art. 206 da Constitui¢ao Federal de 1988.

®
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Por sua vez, a LDB (Lei n° 9.394, de 1996), confirmando esse principio e reconhecendo a
organizacdo federativa, no caso da educagio basica, repassou aos sistemas de ensino a definicao
das normas da gestdo democratica, de acordo com o inciso VIII do art. 3°. Além disso, a mesma lei

explicitou dois outros principios a serem considerados no processo de gestdo democratica:

”Art. 14. Os sistemas de ensino definirio as normas da gestio democratica do ensino
publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

I — participacdo dos profissionais da educacdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da
escola;

I — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes”.

Com relagao a Educagao Superior, a LDB prevé, em seu art. 56:

“As instituicdes publicas de educagdo superior obedecerio ao principio da gestdio
democratica, assegurada a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos, de que participardo

os segmentos da comunidade institucional, local e regional”.

Importante ressaltar, no ambito da gestdo democratica, ¢ que esta se configura com a
participacao efetiva de todos os segmentos da comunidade académica no cotidiano da instituigao e,
especialmente, nos momentos de tomadas de decisdes. Dessa forma ¢ imprescindivel que
representantes de Técnicos, Docentes e Discentes participem da elaboracdo do PDI, dentro do
escopo de sua atuagdo, haja vista que esta ¢ uma ferramenta norteadora das decisdes macro de

desenvolvimento institucional.

b) O Termo de Acordo de Metas: ¢ um termo celebrado entre IFB e Ministério da Educacao
por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC) para os fins de
estruturagdo, organizagdo e atuagdo dos Institutos Federais. E um desdobramento das diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 11.892/08, que, através de metas e compromissos a serem atingidas
tomando como marco de médio prazo o ano de 2016 e de longo prazo o ano de 2022, bicentenario

da Independéncia da Republica Federativa do Brasil.
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O Acordo estabelece que poderdo ser propostos ajustes anuais, desde que justificados e
articulados ao PDI do Instituto Federal, com vistas a repactuacdo a ser analisada e aprovada pela
SETEC/MEC. Nesse contexto o PDI desvincula sua caracteristica de ser apenas parte dos

procedimentos de regulagdo do ensino superior e torna-se parte das decisdes estratégicas.

1.2.1 Papel das comissoes:
A Comissao Sistematizadora, formada pelos Pro-Reitores e seus suplentes, representantes
titulares e suplentes dos Diretores Gerais de Campus, Corpo Docente, Técnicos Administrativos e

Discentes, teve as seguintes atribuigdes:

— Definir critérios de escolha dos membros das Comissdes Tematicas;
— Articular e apoiar as atividades das Comissdes Tematicas;
— Nortear a condugao das atividades desencadeadas na producao do PDI;
— Sistematizar, junto com a CGPL, os resultados dos trabalhos dessas comissdes ¢ demais
contribuicdes da comunidade académica do IFB;
— Supervisionar o processo de discussao e elaboragdo do documento; e
— Consolidar o documento final.
As Comissoes Temadticas foram constituidas por voluntarios interessados em cada area
especifica e conduziram seus trabalhos divididas conforme os seguintes temas:
a) Comissao Tematica Educacao:
* Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;
* Cronograma de Implantacio e Desenvolvimento da Instituicio e dos Cursos
(Presencial e a Distancia);

e Politicas de Atendimento aos Discentes.

b) Comissao Tematica Infraestrutura:
* Infraestrutura (relatorio descritivo e laboratorios);
¢ Biblioteca;
* Plano de promogao a acessibilidade.

¢) Comissiao Tematica Gestao:
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* Perfil institucional;

* Organizagao administrativa da IES;
*  Corpo Docente;

*  Corpo Técnico Administrativo;

* Autoavaliagao Institucional,

* Aspectos financeiros e orcamentarios.

O trabalho das comissdes tematicas foi desenvolvido em grupo que designou um relator de
atividades com as seguintes atribuicoes:

— Apresentar produtos a Comissdo Sistematizadora, nas datas limites;

— Organizar as discussdes tematicas que subsidiaram o texto do PDI;

— Sistematizar proposi¢des da comunidade provenientes de ferramentas de comunicagao
virtual; e

— Discutir os temas em reunides para as quais foram convidados toda a comunidade

académica.

A Coordenagao Geral de Planejamento com base no Regimento Geral (Resolucao CS/IFB N°
12/12) e na Estrutura Organizacional do IFB (Resolu¢do CS/IFB N° 35/12) atendeu com as
seguintes atribuicoes:

— Apoiar a sensibilizagdo e mobiliza¢cdo da comunidade académica;

— Subsidiar as comissdes tematicas nas discussoes € sistematiza¢ao de propostas;

— Contribuir com as comissoes no levantamento de dados e informacdes;

— Articular com as Unidades responsaveis pelo suporte ao uso das ferramentas comunicagao
virtual e suporte a realizacao de eventos;

— Dar suporte a formatagao de documentos;

— Realizar registro de documentagao das atividades;

— Monitorar etapas do processo; e

— Realizar a revisdo de texto.

18
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1.3 Resumo das atividades — Elaboraciao Plano de Desenvolvimento Institucional

Atividades Data Responsavel Descricao
Elaboracao de 19/02/2013 a Grupo inicial — | Apo6s levantamento de referencial tedrico e pequisa de
proposta inicial de 08/03/2013 PRDI e PREN outras experiéncias PRDI e PREN apresentou-se ao

metodologia para
elaborac¢do do PDI

Colégio de Dirigentes e a Comissdo Sistematizadora
proposta de metodologia para elaboragdo do PDI.

Indicagdo dos

09/04/2013 a

campi ¢ Reitoria

Cada Campus indicou dois nomes de técnicos, dois de

Delegados para 29/04/2013 professores e dois de alunos para escolha das

escolha dos representagdes na Comissdo Sistematizado do PDIL.

Representantes da

Comissao

Sistematizadora

Escolha de 30/04/2013 Docentes e Entre os delegados houve a escolha dos representantes,

representante dos Técnicos o momento foi conduzido pelo grupo inicial de

Docentes e Técnicos trabalho.

Administrativos

Escolha de 30/04/2013 Discentes Entre os delegados houve a escolha dos representantes

representante dos o momento foi conduzido pelo grupo inicial de

discentes trabalho.

1* Reunido da 07/05/2013 CGPL e Comissao Reunido conduzida pela presidente da Comisséo,

Comissdo Sistematizadora conforme proposta da metodologia de trabalho.

Sistematizadora de 14h30 as 16h30 Principal decis@o: capacitacdo para a comissdo

elaboracdo do PDI. referente aos subsidios do PDI.

2% Reunido da 16/05/2013 CGPL e Comissao A Coordenagdo Geral de Planejamento do IFB e a

Comissao Sistematizadora Coordenadora Geral de Politica de Qualificacao

Sistematizadora de 9h30 as 16h00 conduziram a capacitagdo com os seguintes itens:

elaboracdo do PDI. Contexto historico do IFs e IFB, apresentagdo do PDI
vigente, documentos norteadores do PDI, metodologia
do planejamento e um painel integrado para reflexdo e

compartilhar opinides. Sugeriu a leitura dos
documentos constantes em:
http://www.ifb.edu.br/administrativo/pro-reitoria-de-
desenvolvimento-institucional/4713

3* Reunido da 21/05/2013 CGPL e Comissao Discussdo sobre o plano de trabalho da comissao

Comissdo Sistematizadora | sistematizadora e proposta de sensibilizagdo nos campi

Sistematizadora de referente ao PDI.

elaboracdo do PDI

4* Reunido da 28/05/2013 CGPL e Comissdo | Discussdo sobre o plano de trabalho das comissoes

Comissao Sistematizadora | tematicas e a tematica das sensibiliza¢des nos campi.

Sistematizadora de 14h30 as 16h30

elaborac¢do do PDI
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http://www.ifb.edu.br/administrativo/pro-reitoria-de-desenvolvimento-institucional/4713
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Sensibilizagdo nos 10/06/2013 a Comissao A Comisséo Sistematizadora visitou todos os campi ¢ a
campi ¢ Reitoria 18/06/2013 Sistematizadora, Reitoria com o intuito de apresentar a proposta de
CGPL e campi | trabalho para o PDI e também os conceitos norteadores
para a constru¢ao do Documento.
Langamento do PDI 20/06/2013 Comissao A Comissdo Sistematizadora promoveu um evento com
Sistematizadora e programacao cultural para o langamento oficial das
Comunidade IFB | atividades relacionados a Construgdo do PDI. O Prof.
Rogério e a Professora Juliana do Campus Planaltina
fizeram uma apresentagdo musical e o estudante de
Taguatinga Charles que fez uma enquete sobre o PDI, o
reitor fez uma explanacao geral sobre o documento e a
Comissao apresentou suas concepgdes para conducio
dos trabalhos.
5% Reunido da 25/06/2013 Comissao Reunido ordinaria da Comissao foram tratados a
Comissao Sistematizadora e | metodologia, realinhamento de datas de participagdo da
Sistematizadora de CGPL comunidade em geral.
elaboragdo do PDI
1% reunido das 28/06/2013 Comissao A Comissao Sistematizadora apresentou proposta para
Comissdes Tematicas Sistematizadora e realizag@o de plenarias para elaboragdo do PDI e
e Comissdo interessados em | convidaram os presentes a participar da elaboragdo de
Sistematizadora compor as Missdo, Visao e Valores no dia 05 de julho 2013
Comissdes
Tematicas
6* Reunido da 02/07/2013 Comissao Reunido para finalizar a organizacdo do Evento do dia
Comissao Sistematizadora e | 05/07/2013 (Elaboracao da Missdo Visao e Valores).
Sistematizadora de CGPL
elaborac¢do do PDI
Proposta de Missao, 05/07/2013 Comissao A Comissao Sistematizadora promoveu o evento para
Visdo ¢ Valores Sistematizadora e | elaboragdo de Missdo, Visdo e Valores convidou para
Comunidade IFB | subsidiarem a discussdo: Prof. Gabriel Castelo Branco

discorrendo sobre os conceitos basicos de Misséo,
Visdo e Valores, Pro-reitor de Ensino Adilson César
com uma reflex@o sobre aspectos filosoficos do IFB e o
Coordenador Geral de Planejamento com uma visao
geral sobre o perfil institucional do IFB, posteriormente
foi feita a discussdo em grupos menores comum roteiro
de trabalho para elaboracdo de Missdo, Visdo ¢ Valores.

— A proposta de missdo elaborada: Oferecer ensino,
pesquisa e extensao no ambito da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovagao,
producdo e difusdo de conhecimentos, contribuindo
para a formagdo cidada e o desenvolvimento
sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e
a justica social.

— Definiu-se para continuacao dos trabalhos:
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12/07/2013. Pendente: Visao e Valores.

Proposta de Visao

Comissao
Sistematizadora e
Comunidade IFB

A discussao foi realizada inicialmente em dois grupos

que depois compartilharam o produto da discussao.

Ap6s discussao pelo coletivo chegou-se a essa
proposta:

— Até 2018, consolidar-se no Distrito Federal como
institui¢@o publica de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica de qualidade inclusiva e emancipatoria,

articulada em rede e com a comunidade.

— Definiu-se para a proposta de valores: 16/07/2013.

Proposta de Valores

Comissao
Sistematizadora e
Comunidade IFB

Relembrou-se as propostas de Missdo e Visdo ja

consolidada pelo grupo e o que ja havia sido discutido

referente a valores durante as outras reunides. Houve a

discussdo mediada, sendo propostos os seguintes
valores:

— Etica;

— Educacdo como bem publico e de qualidade;

— Formagdo critica, emancipatoria e cidada;

— Gestdo democratica: transparéncia, participagao,

autonomia, pluralismo e integragdo;

— Respeito a diversidade e promogao da inclusdo;

— Inovacao;

— Sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Definiu-se recesso das atividades da Comissao
Sistematizadora acompanhando o recesso escolar.

7* Reunido da
Comissdo
Sistematizadora de
elaboracdo do PDI

Comissao
Sistematizadora e
CGPL

- Representante da PREN explicita o projeto politico
pedagogico — PPI dentro do PDI;

- O proé-reitor de ensino destaca que a PREN definiu

alguns eixos prioritarios (exemplo: PROEJA, ensino

médio integrado, avaliacdo da oferta, licenciatura e
politica de combate a evasdo e outros.);

- Serdo formados grupos de trabalho para elaborar
planos de agdo para a solugdo das questdes apontadas;

- Foi solicitado o cronograma de reunides das
comissoes tematicas;

- Foi solicitada a cria¢do do blog do PDI;

- Maria Cristina relembra a defini¢do da data para a
plenéria final que ficou pendente e Rosane propde que a
plenaria seja feita junto com as comissdes tematicas.

- Eneida relembra a reunido em que foi decidida a visita
do representante discente aos campi e propde que a
comissdo solicite a Vilma o cronograma de visitas.

8 Reunido da

Comissao

- Realizar os objetivos estratégicos em conjunto com as
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Comissdo Sistematizadora e | Comissoes Tematicas, agendado para dia 30 de agosto,
Sistematizadora de CGPL sexta-feira de 09h as 13h;
elaboracdo do PDI
- Rosane apresenta instrumentos para guiar as
atividades de escolha dos Objetivos Estratégicos;
- Rosane apresenta pressupostos e orientagdes referente
ao or¢camento do IFB;
- Apresenta também proposta para o trabalho das
Comissdes Tematicas
Discussdes Locais 27/08/2013 Articulagao Reunido de discussdes de preparagdo para a CONAE
Plenarias internas | pontos comuns as pautas internas e externas ao PDI .
—CONAE e Devido ao tamanho e a complexidade do Documento de
Comissao Referéncia (DR), foi centrado esforgos em alguns
Sistematizadora | pontos especificos que podem atender mais diretamente
algumas especificidades do IFB/EPTC.
Inicio das atividades 30/08/2013 Comissao - Inicio das atividades para definir os objetivos
de proposta Objetivos Sistematizadora e propostos a Comissao Sistematizadora apresentou
Estratégicos Comunidade IFB. objetivos distribuidos em trés dimensdes: educagao,
relagdes institucionais e gestao.
-Definiu-se que o material produzido nesse dia sera,
em conjunto com outros instrumentos subsidios para a
defini¢do dos objetivos estratégicos.
- Também ficou acordado que a Comissao
Sistematizadora acompanharia as atividades das
Comissdes Tematicas
Apresentagdo da 13/09/2013 Comissao de O Coordenador da Comissdo de Gestdo apresentou a
metodologia de Gestdo e ferramenta para se realizar a Matriz SWOT (FOFA) e
analise de cendrio — Comissao foi feito um exercicio com o grupo presente.
“Matriz SWOT” Sistematizadora
(FOFA) para - Decidiu-se que seria disponibilizado um formulario
componente das (Google Docs) para que coleta dos aspectos internos e
Comissdes do PDI e externos do IFB para compor a Matriz.
comunidade.
- A Comissdo de Gestdo entregara a Comissdo
Sistematizadora com base nessas informagoes a lista
dos “Fatores Criticos de Sucesso” para subsidiar a
defini¢do dos objetivos estratégicos..
1° Seminario de 23/09/2013 Coordenagdo de Encontro aberto a comunidade interna e externa para
Acessibilidade Acgdes Inclusivas e debater as questdes de acessibilidade no IFB.
Arquitetonica do IFB Comissao
com periodo Sistematizadora | Feito levantamento das principais situagdes de riscos e
destinado as proposicdes de solugdes, formalizado para a Comissdo
proposic¢des para o do PDI posteriormente.
PDL
Reunido Aberta da 24/09/2013 ComSis e Coordenador da Comissdo de Gestao apresenta os
Comissao Comissao de aspectos internos e externos sistematizados. Esses
Sistematizadora e Gestao foram recebidos por meio de formulario eletronico. Ao

Comissao de Gestdo

total foram aproximadamente 240 contribuicdes.
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Essas contribuigdes foram agrupadas entre as 4
dimensdes da analise SWOT. Os presentes, apos
discussdo determinaram os 10 principais fatores,
ordenadamente, mais significativos para cada uma das
dimensdes.

Esse material produzido ficou sob responsabilidade da
Comissao de Gestdo para a analise cruzada entre as
dimensdes e assim apresentar os “Fatores Criticos de
Sucesso” para o IFB e assim subsidiar os objetivos
estratégicos para o PDI.

Reunido Aberta da 1°/10/2013 ComSis e Apresentagdo dos Fatores Criticos de Sucesso e
Comissao Comissdo de defini¢do dos Objetivos Estratégicos do IFB para os
Sistematizadora e Gestao proximos 5 anos. Definiu-se que os objetivos
Comissdo de Gestao estratégicos deveriam ser conceituados descritos e criar
indicadores relacionados.

Reunido Aberta da 05/11/2013 ComSis Inicio da descrig@o dos Indicadores.
Comissao
Sistematizadora
Reunido Aberta da 25/11/2013 ComSis Apresentagdo resumo das atividades de cada Comissdo
Comissdo e finalizagdo da descrigdo dos Indicadores.
Sistematizadora
1 Reunido da 25/02/2014 PRDI e ComSis | Reestruturagdo do Cronograma de Trabalho e defini¢do
Comissao das providéncias para finalizar o documento.
Sistematizadora de
2014
2% Reunido da 18/03/2014 PRDI e ComSis Revisdo do Cronograma de trabalho, balango das
Comissao informagdes que receberem nesse periodo e
Sistematizadora de organizagdo da Plenaria Geral.
2014
3% Reunido da 11/04/2014 PRDI e ComSis
Comissao Conclusdo da sistematizagdo do PDI pelos membros da
Sistematizadora de ComSis.
2014
Consulta Publica da 12/04/2014 ao ComSis e
Minuta do PDI 22/04/2014 Comunidade

Académica
4% Reunido da 25/04/2014 PRDI e ComSis
Comissao Avaliagao pelos membros da ComSis dos destaques
Sistematizadora de enviado na consulta publica
2014
Plenaria Geral 29/04/2014 ComSis e

Comunidade

Académica
Envio ao Conselho 30/04/2014 ComSis

Superior.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Historico Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica

A historia da rede federal de educacdo profissional, cientifica e tecnologica comecou em
1909, quando o entdo presidente da Republica, Nilo Peganha, criou 19 escolas de Aprendizes e
Artifices que, mais tarde, deram origem aos centros federais de educacao profissional e tecnologica

(CEFET).

A justificativa do Estado Brasileiro para a criagdo do conjunto de Escolas de Aprendizes
Artifices era a necessidade de prover as classes proletarias de meios que garantissem a sua

sobrevivéncia, ou seja, “prover os desfavorecidos da fortuna”.

Numa sucessdo de mudangas, em 1941, as Escolas de Aprendizes Artifices passam a ser
chamadas de Liceu Industrial e, no mesmo ano, para Escolas Industriais ou Escolas Técnicas. Entre
1959 e 1965 passam para Escolas Industriais Federais. Em 1968 assumem a denominagdo de
Escolas Técnicas Federais (ETF). Entre 1978 e 2001 as Escolas Técnicas Federais passam

individualmente para Centros Federais de Educacao Profissional e Tecnologica (CEFET).

A partir da década de 1980, diante de um novo cenario econdomico e produtivo, com o
desenvolvimento de novas tecnologias, agregadas a producdo e a prestagdo de servigos, as
instituigdes de educacgdo profissional vém buscando diversificar programas e cursos para elevar os

niveis da qualidade da oferta e atender as demandas da sociedade.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei n® 11.892, que “institui a Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia e dé outras providéncias”.

Os Institutos Federais tem por finalidade e caracteristicas “ofertar educagdo profissional e
tecnologia, em todos os seus niveis ¢ modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na
atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional”. Nesse contexto “a educagdo profissional e tecnologica

surge como processo educativo e investigativo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas

®
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sociais e peculiaridades regionais” (Lei 11.892/2008). Uma caracteristica marcante deste modelo de
educacdo ¢ a verticalizagdo dos itinerarios formativos, tornando mais eficiente o uso da

infraestrutura fisica e dos quadros de pessoal.

A Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica se constitui em fator do
desenvolvimento socioecondmico e cultural, orientada para atuagdo em consonadncia com oS
arranjos produtivos sociais e culturais locais. Estes, por sua vez, se organizam em arranjos tematicos
regionais (Redes de Desenvolvimento Setorizado), cujos interesses e agrupamentos de Institutos
Federais proporcionam condi¢des de desenvolvimento socioecondmico e ambiental. Para alcangar
este desenvolvimento ¢ fundamental a atuacdo em rede, tanto das agdes de ensino quanto as de

desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagao.

2.2 Historico de Implantagao e Desenvolvimento da Instituicio

O histérico da implantagdo e desenvolvimento da Instituicdo remonta a criagdo da Escola
Técnica de Brasilia, que se inicia em 17 de fevereiro de 1959 através do Plano de Metas do Governo
do Presidente Juscelino Kubitschek (Lei n® 3.552/1959 e Exposi¢ao de Motivos n° 95 — DOU de
19/02/59). A Escola Agrotécnica de Brasilia foi inaugurada em 21 de abril de 1962, subordinada a
Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterindrio do Ministério da Agricultura. Pelo Decreto n°
53.558/1964, em consonancia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao, ficou estabelecida a
integragdao da Escola de Didatica do Ensino Agricola ao Colégio, passando a Escola Agrotécnica a
denominar-se de Colégio Agricola de Aplicacdo de Brasilia.

No ano de 1967 o Decreto n° 60.731/1967, determinou a subordina¢do das Escolas Agricolas
do Ministério da Agricultura ao Ministério da Educacdo e da Cultura. Com a extingdao da Escola de
Didatica do Ensino Agrario, o colégio de aplicagdo voltou a ter a denominacgdo anterior de Colégio
Agricola de Brasilia.

Em 1978 o Colégio Agricola de Brasilia foi transferido para o Governo do Distrito Federal
(GDF) por meio do Decreto n° 82.711/1978, celebrado entre a Funda¢do Educacional do Distrito
Federal (FEDF) e a Coordenagdo Nacional do Ensino Agropecuario do Ministério da Educagao e
Cultura. Por forca do Convénio n° 1/78 — FEDF, o imovel do Colégio Agricola foi cedido a FEDF.
Dessa forma, a partir do Decreto n® 4.506/1978, o Colégio foi incorporado a Rede de Ensino Oficial

do Distrito Federal, com a mesma denominacao de Colégio Agricola de Brasilia.
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Em 2007, por meio da Lei n® 11.534, de 25 de outubro de 2007, O Colégio Agricola de
Brasilia passa a constituir-se em Escola Técnica Federal, uma entidade de natureza autirquica,
vinculada ao Ministério da Educacao.

Integrando a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) foi criado a partir da transformagao da
entdo Escola Técnica Federal de Brasilia, pela Lei 11.892/2008. Inicialmente constituido de um
Campus (Planaltina), atualmente conta com 10 (dez) campi, sendo que dois se encontram na fase de
implantacdo, promovendo o ensino, a pesquisa e a extensdo, em conformidade com as Politicas e

Diretrizes do Ministério da Educacao.

De acordo com o Art. 6° da Lei 11.892/2008, o Instituto Federal de Brasilia tem por

finalidades e caracteristicas:

“I - ofertar educag@o profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuag@o profissional nos diversos setores da economia, com

énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

II - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades

regionais;

III - promover a integragdo ¢ a verticalizagdo da educagdo basica a educagdo profissional e educacdo

superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo ¢ fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de

desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, ¢ de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo

empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes

publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnologica;
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VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as

voltadas a preservagdo do meio ambiente.”

2.3 Consolidacao

A afirmacdo da identidade regional do IFB demanda ganhos de qualidade na oferta de
servigos educacionais e de formagdo profissional que sdo possiveis a partir dos espacos ja
implantados nos campi atuais do instituto mediante investimentos na formacdo docente e na
discussao das praticas pedagogicas desenvolvidas cotidianamente.

Nesse sentido, as politicas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no IFB visam,
portanto, alcangar a sua missdo, observando a ampliagdo de oferta de cursos, investimentos na

formacao dos servidores e na estruturagao dos espagos educativos.

2.4 Missao, Visao e Valores

Missao

A missdo da organizacdo exerce a funcdo orientadora e delimitadora da agdo organizacional
definida num periodo de tempo, em que sdo comunicados os valores, crengas, expectativas,
conceitos e recursos. Ela atribui um sentido a tudo, o que as pessoas fazem no dia-a-dia. Verifica-se
que a missdo ¢ a determinacdo do motivo central do planejamento, da “sua razdo de ser”,
correspondendo a um horizonte dentro do qual a organizacao atua ou podera atuar.

No IFB, os trabalhos realizados pela Comissao Sistematizadora no PDI 2014-2018,
mobilizaram-se para validar junto & comunidade académica um entendimento unico de sua missao,

definindo com clareza o norte que o Instituto deve seguir. Segue a Missdo estabelecida:

Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educagdo Profissional e Tecnologica,
por meio da inovagdo, produgdo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formagdo cidadd

e o desenvolvimento sustentdvel, comprometidos com a dignidade humana e a justi¢a social.

®
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Visao

A visdo ¢ a idealizagdo de um futuro desejado para a organizagdo. Ela deve ser clara e estar
em permanente demonstragdo para a comunidade, transmitindo a esséncia da organizagdo em
termos de seus propoésitos, provendo a estrutura que regula as suas relagdes institucionais, além dos
objetivos gerais de desempenho.

E a descri¢io de um estado de futuro ambicioso, mas factivel, que deve ser instigante e
provocar nos servidores um desejo concreto de somar forgas na busca desse sonho datado,
exprimindo uma conquista estratégica de grande valor para a organiza¢io. E um lema motivacional,
com objetivo de criar uma imagem que desafie e mobilize todas as pessoas envolvidas na
construcdo dessa conquista. Seu enunciado deve ser claro, envolvente, facil de memorizar,

compativel com os valores da organizagdo. Segue a Visao estabelecida:

Atée 2018, consolidar-se no Distrito Federal como instituicdo publica de Educagdo

Profissional e Tecnologica de qualidade inclusiva e emancipatoria, articulada em rede e com a

comunidade.
Valores
« Etica;
* Educagdo como bem publico e de qualidade;
* Formagcao critica, emancipatoria e cidada;
* (Gestdo democratica: transparéncia, participacdo, autonomia, pluralismo e
integragao;
* Respeito a diversidade e promog¢ao da inclusdo;
e Inovagao;
* Sustentabilidade econdmica e socioambiental.
®
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2.5 Objetivos

De forma ampla o Instituto Federal de Brasilia tem definido em Lei os objetivos da

Institui¢do, conforme a Lei n © 11.892 de 29 de dezembro de 2009, segue a descricdo desses

objetivos:

I. ministrar educag@o profissional técnica de nivel médio;

1L ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializa¢do e a atualiza¢do de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade;

1. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Iv. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com
énfase na producao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI ministrar em nivel de educacdo superior: cursos superiores de tecnologia visando a formagao
de profissionais para os diferentes setores da economia;

VIL cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagogica, com vistas
na formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacgao profissional;

VIIIL cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

IX. cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeigoamento; e

X. cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no

processo de geragdo e inovagao tecnologica.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € o processo de construcao de um plano de agdo com objetivos
claros e com metas a serem atingidas, que ird conduzir a organizagdo pelo cendrio identificado,
gerando crescimento nas areas relevantes ao cumprimento da missdo. Para o periodo de 2014 a
2018 a lgumas importantes novidades foram incorporadas neste processo:

» Utilizacao da metodologia BSC (Balanced Scorecard)
* Construcao participativa
* Defini¢ao de indicadores ¢ metas

A metodologia BSC ¢ um padrdo mundial em planejamento estratégico e consiste em um
modelo de gestdo estratégica que auxilia a mensuragdo do progresso rumo as metas de longo prazo,
a partir da traducdo da visao em objetivos estratégicos.

Para a definicdo de indicadores e metas adotou-se os conceitos de Objetivos Estratégicos
que apontam metas claras para disseminar a estratégia da organizacdo, a partir da teoria de
Balanced Scorecard que conforme MARTINS E MARINE(2010) esse modelo de gestdo estratégica
explicita, comunica, alinha e monitora a estratégia organizacional. A traducdo da estratégia,
segundo as bases originais do modelo BSC, ¢ feita em quatro perspectivas, a saber: 1)
financeira/or¢amentario; ii) clientes/cidaddos; iii) processos internos e iv) aprendizagem e
crescimento/pessoas e infraestrutura.

Vale destacar que o modelo BSC foi concebido inicialmente para o setor privado. No
entanto, ao se caracterizar como um sistema de gestdo estratégica de aplicacdo abrangente passou a
ser adotado também pela administracdo publica e por entidades do terceiro setor. Uma vantagem do
modelo ¢ a flexibilidade, possibilitando adequagao a diferentes contextos, conforme as necessidades
e contingéncias especificas de cada organizagdo. Outra vantagem relevante ¢ o alinhamento
organizacional, pois permite que as medidas de desempenho sejam equilibradas; abranjam todos os
niveis da organizagdo; e orientem os recursos (financeiros, materiais, humanos) a estratégia

organizacional.

A proposicdo do modelo propde-se a ser um instrumento de medi¢do e avaliagdo da

organizagdo de forma completa, sendo capaz de gerar informag¢des mais substancial, explorando as
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relacdes de causa e efeito, as correlagdes entre as atividades realizadas e a missdo da organizagao,

de modo coerente a estratégia da organizacao.

O BSC compreende a tradugdo da visdo e da estratégia de uma organiza¢do em um conjunto
integrado de objetivos e indicadores que formam a base para um sistema de gerenciamento

estratégico e de comunicagdo. E composto por mapa estratégico, objetivos estratégicos, indicadores

e iniciativas (Kallas e Coutinho, 2005).

Segundo Kaplan e Norton (1997), o uso do BSC tem levado a se constatar nas organizagdes
que ele pode ser utilizado para:

* Esclarecer e obter consenso em relagdo a estratégia;

* Comunicar a estratégia a toda a organizacao;

* Alinhar as metas setoriais € pessoais a estratégia;

* Associar os objetivos estratégicos com metas de longo prazo e orgamentos anuais;

* Identificar e alinhar as iniciativas estratégicas;

* Realizar revisoes estratégicas periodicas e sistematicas;

* Obter feedback para aprofundar o conhecimento da estratégia e aperfeicoa-la;

As referéncias estratégicas do IFB (Missdo, Visdo e Valores) que foram construidos em um
primeiro momento da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018),
demonstram o interesse da Institui¢do em atingir sua finalidade de forma plena, chamando a atencao
para algo tdo crucial e importante: A missdo de uma organizagdo. Ela ndo se trata apenas de uma
frase de efeito, destinada a ornamentar salas, num cartaz. Nesse ponto, procura-se determinar qual o
negdcio da organizagdo, por que ela existe, ou ainda, em que tipos de atividades deverdao

concentrar-se no futuro.
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3.1 Diagnostico Estratégico

A constru¢do dos objetivos estratégicos iniciou do Diagnoéstico Institucional. Esta etapa foi
necessario realizar para identificar quais fatores ambientais influenciam no desenvolvimento das
atividades institucionais.

Os fatores ambientais sdo identificados tanto no ambiente interno como no ambiente externo.
No ambito interno, sdo identificadas as forgas e fraquezas, enquanto no externo, as oportunidades e
ameagas. As forcas e fraquezas sdo varidveis controldveis, ou seja, a institui¢do possui geréncia
sobre elas. As oportunidades e ameacgas, por sua vez, sdo varidveis que a institui¢do nao pode
controlar e que surgem da préopria dindmica dos fatores sociais, politicos, econdmicos, tecnoldgicos,
legais, etc. O resultado dessa andlise subsidia a formulagdo dos objetivos estratégicos, uma vez que
o conhecimento das varidveis ambientais permite aos gestores direcionar seus esfor¢os de modo a

minimizar as suas fraquezas e ameagas e maximizar as forcas e oportunidades.

Para realizar o diagnoéstico institucional, o IFB utilizou a ferramenta Matriz SWOT. A
metodologia utilizada para realizar a analise de ambiente foi a oferecida pela ENAP aos integrantes
do Grupo de Planejamento do IFB que participaram do Curso Planejamento na Administragdo
Publica com o Método Balanced Scorecard (BSC), realizado em 2012. Neste curso foi fornecido o
modelo de planilha utilizado para realizar a matriz SWOT que no caso teve adaptagdes para ser

aplicado no IFB.

Assim, para subsidiar o trabalho de elabora¢do do diagnostico a Comissdo de Gestao do PDI
realizou breve capacitacdo com os integrantes da Comissdo Sistematizadora que repassaram a
metodologia nos campi e unidades da Reitoria. Foram solicitados para todas as unidades do Instituto
que encaminhassem fatores em formuldrios feitos no GoogleDocs no prazo de uma semana. Ao

final do processo foram levantados mais de 240 fatores dentro dos quatros fatores da matriz SWOT.

Apods essa etapa foi realizado o trabalho de agrupar esses 40 fatores ambientais nas 4
dimensodes: 10 forcas, 10 fraquezas, 10 oportunidades e 10 ameagas. Priorizados e conceituado o
impacto de cada fator em relacdo a finalidade do IFB como alto, médio ou baixo. Posteriormente, os
40 fatores foram inseridos na planilha de matriz SWOT onde se identificou as for¢as que podem

capturar as oportunidades; as forcas que podem minimizar as ameacas; as fraquezas que dificultam
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capturar as oportunidades; e as fraquezas que sdo acentuadas pelas ameacas. A partir do cruzamento
desses quadrantes na matriz foi possivel reordenar as prioridades dos quatros fatores e identificar as
forcas de melhor posicionamento, as fraquezas que mais fragilizam as oportunidades mais

acessiveis e as ameacas das quais o IFB est4d mais vulneravel.

3.1.1 Ambiente Interno

Forgas

* Possibilidade de qualificacdo e a qualidade dos cursos ofertados

* Gestao participativa

* Qualificagdo profissional dos servidores ( professores/TAE)

* Possibilidade de qualificacdao dos servidores

* Forma de ingresso e comprometimento com o social com a pluralidade e diversidade

Fraquezas

Falta de corpo técnico

» Falta qualificacdo docente p/ EPT

* Pouca articulagdo entre ensino, pesquisa ¢ extensao
* Politica de gestdo de pessoas

* Revisar a infraestrutura do campus ap6s a construcdo para melhorias
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3.1.2 Ambiente Externo

Oportunidades
* Conjuntura econdmica favoravel expansdao do mercado de trabalho

* Expansdo da rede federal e aumentos dos investimentos em educagdo (royalties do
petroleo para a educacao)

* Demanda crescente por qualificacdo educacional e profissionalizante
* Politicas publicas do IF em evidéncia na sociedade
* Proximidade com o MEC/SETEC e governo federal

Ameacas

* Servidores do IFB que entram para trabalhar numa instituicdo que atende na sua
maioria estudantes da EJA

* Concorréncia de outras instituigoes

* Segurancga nas proximidades dos campi: ilumina¢ao noturna
* Desconhecimento do mercado em relagdo a institui¢ao

* Politicas salariais dos TAE nao sdo compativeis

* Salarios defasados de professores

O proximo passo foi definir os Fatores Criticos de Sucesso (FCS), que conceituam como os
pontos chaves que definem o sucesso ou o fracasso de um objetivo definido por um planejamento
de determinada organizagdo. Representam os elementos que a instituicdo ja possui ou que precisa
vir a possuir, aprimorando-se. Foram elaborados assim 16 (dezesseis) fatores criticos de sucesso

para o IFB:
* Gestdo participativa

* Servidores qualificados e motivados
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Comprometimento social com pluralidade e diversidade

Forma de ingresso de alunos

Oferta de cursos com qualidade

Articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Politicas de gestao de pessoas

Composic¢ao do corpo técnico administrativo

Infraestrutura adequada a necessidade da institui¢ao(Acessibilidade)
Qualificag¢do pedagdgica em Educagdo Profissional e Tecnologica/EJA
Atendimento as crescentes demandas por qualificagdo profissional
Seguranca nas proximidades dos campi

Fortalecimento da imagem institucional

Melhoria na comunicagao institucional

Aprimoramento da utilizacdo dos recursos publicos

Parcerias com outras instituigoes
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3.2 Perspectivas e 0 Mapa Estratégico do IFB

O Planejamento Estratégico adotou os conceitos de Objetivos Estratégicos que apontam
metas claras para disseminar a estratégia da organizacdo, a partir da teoria de Balanced Scorecard
(BSC) que conforme MARTINS E MARINE(2010) esse modelo de gestdo estratégica explicita,
comunica, alinha e monitora a estratégia organizacional. A traducao da estratégia, segundo as bases
originais do modelo BSC, ¢ feita em quatro perspectivas, a saber: i) financeira/or¢gamentario; ii)

clientes/cidadaos; iii) processos internos e iv) aprendizagem e crescimento/pessoas e infraestrutura.

A constru¢do do Mapa Estratégico do IFB elenca as seguintes perspectivas: Pessoas e
Tecnologia, agrupando nesta perspectiva (Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Tecnologia e
Orcamento); Processos Internos, os objetivos estratégicos dessa perspectiva apontam para a busca
da exceléncia operacional; Sociedade, perspectiva que aponta para a definicdo de parametros de
qualidade da educacdo com foco no usuario do Instituto; e Resultados, perspectiva que retine os

objetivos das atividades finalisticas do IFB.

Cada perspectiva engloba um conjunto de objetivos estratégicos que retrata o que a
instituicdo pretende alcancar mediante o “olhar” de cada publico de interesse, assim como o0s
principais desafios a serem enfrentados para o alcance da visdo e o cumprimento da missdo
institucional. As perspectivas, quando vistas em conjunto, permitem uma visdo completa da
estratégia da instituicdo e contam a historia da estratégia de uma forma clara e de facil
compreensdo. Foram elaborados 16 (dezesseis) objetivos estratégicos para o IFB. A seguir o Mapa

Estratégico:
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MAPA ESTRATEGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — IFB 2014-2018
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3.3 Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos componentes do Mapa Estratégico do IFB, sdo declaragdes de

iniciativas que serdo adotadas pela Instituicdo para direcionar o caminho a ser seguido para o

alcance a Missao e materializagdo da Visdo estabelecidas.

Descricao dos Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Educacao:

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIGAO DO OBJETIVO

Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA
em todos os campi

Criar e Consolidar o Sistema de Avaliacao Global das
Praticas Educativas

Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao no IFB
visando contribuir com o desenvolvimento sustentavel
do Distrito Federal e o entorno

Fortalecer Expandir a oferta de cursos de EPT de forma
a alinhar as necessidades de qualificacdo para o mundo
do trabalho

Definir parametros de qualidade de educacdo do IFB

Implantar politicas educacionais que visem reduzir a
evasao e a retencao dos estudantes

Implantar politicas de verticalizagao e de criacao
de itinerarios formativos

Garantir, até 2018, a oferta do Ensino Médio Integrado em
todos os campi do IFB que obedecam as diretrizes e
demais legislagbes relacionadas a esta oferta e implantar a
oferta de PROEJA nos campi do IFB em sintonia com a
necessidade da comunidade.

Estabelecer coletivamente critérios de avaliacdo de todas
as instancias do IFB, profissionais de educacdo, alunos,
infraestrutura, gestao e egressos, visando a melhoria dos
processos de trabalho e o reconhecimento de iniciativas
inovadoras.

Criar estratégias de fortalecimento para a integracdo entre
0s processos de ensino, pesquisa e extensdo com
articulagcdo dos sujeitos envolvidos com o trabalho do IFB
— gestores, docentes, discentes, comunidade — nos
processos de ensino, pesquisa e extensao.

Estabelecer, no IFB, instancias de interlocugdo com os
setores produtivos do DF, entorno e comunidade, com
vistas a agilizar as definigdes de ofertas de cursos dos
diversos niveis e modalidades de EPT: formagdo inicial e
continuada; ensino médio integrado e PROEJA.

Estabelecer indicadores para analise dos processos e
resultados da acdo educativa por meio das seguintes
dimensdes: ambiente educativo, pratica pedagdgica,
avaliacdo, gestdo escolar democratica, formagdo e
condigdes de trabalho dos profissionais da escola,
ambiente fisico escolar, acesso, permanéncia e sucesso na
escola, egressos, mundo do trabalho.

Desenvolver politicas que serao constituidas por equipes
que tratem das dimensoes individuais, institucionais e
sociais.

Implantar politicas de verticalizacao e de criacdo de
itinerarios formativos.
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Descri¢ao dos Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Relagdo Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO

Ampliar o alcance da comunicagdo visando a
consolidacao da identidade do IFB perante a
comunidade interna e externa

Ampliar e aprimorar as parcerias institucionais no ambito
local, regional, nacional e internacional

Articular agdes intercampi e com a rede federal de EPT

Articular acdes intercampi e com a rede federal de EPT.

Aumentar as oportunidades de capacitacdo, qualificacao,
estagios e intercambio para os servidores e estudantes.

Consolidar a ideia de rede interna e externa, diminuindo
o impacto de acdes isoladas e/ou extemporaneas.

Descri¢ao dos Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Gestao:

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIGAO DO OBJETIVO

Consolidar a gestao democratica do IFB por meio do
fortalecimento dos canais de participacao da
comunidade interna e externa

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacao
€ comunicacao

Implantar Orcamento Participativo

Desenvolver politicas de gestdo de pessoas em
conformidade com a politica nacional de gestao de
pessoas

Implantar e implementar o Sistema de Avaliagdo Global
das Praticas de Gestdo do IFB
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Ampliar e consolidar a participagdo da comunidade
interna e externa na busca da consolidacao do IFB como
um Jocus privilegiado para a consolidagdo dos principios
republicanos.

Oferecer recursos inovadores de tecnologia da informagao
para atender a comunidade do IFB.

Melhorar e consolidar a politica de planejamento
orgamentario participativo, com a definicdo de prioridades
anuais.

Desenvolver pessoas da instituicao atendendo as politicas
nacionais de gestdo de pessoas, tendo em vista, o
desenvolvimento, a qualificacdo, a qualidade de vida do
servidor.

Estabelecer coletivamente critérios de avaliar de
desempenho tanto de servidores quanto de gestores
visando a melhoria dos processos de trabalho e o
reconhecimento das iniciativas inovadoras.
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Promover a ampliacao e a melhoria da infraestrutura do
Elaborar e executar Plano Diretor de infraestrutura do  IFB.

IFB

3.4 Indicadores Estratégicos

“O que ndo se mede, ndo se controla”.

Os indicadores sdo sinalizadores do alcance de um estado desejado. Servem como
ferramenta para aferir se a organizagdo estd alcancando os objetivos planejados. A definicao de
indicadores refletem o desempenho da Institui¢do em relacdo aos objetivos estratégicos, informando

0 “quanto” ela se encontra direcionada a sua Visao.

Indicadores do eixo tematico de Educacao:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR ESTRATEGICO

N° de Campus ofertando PROEJA - por ano

Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA

em todos os campi N° de Campus ofertando Ensino Médio Integrado - por
ano
fndice de participacdo por segmento

Criar e Consolidar o Sistema de Avaliagao Global das ) N N )
Praticas Educativas Percentual de implantagao e execugao do sistema de

avaliacao
indice de projetos/programas articulados com Ensino,

i i 3 : [ tensao
Integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo no IFB visando ©coduisa € Ex

contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito  N© de seminarios/ feiras/foruns/congressos articulados
Federal e o entorno com Ensino, Pesquisa e Extensao

N° de Editais conjuntos Ensino/ Pesquisa/Extensao
Percentual de alunos matriculados - Técnico de Nivel
Médio — por Campus

Fortalecer Expandir a oferta de cursos de EPT de formaa Percentual de alunos matriculados PROEJA — por
alinhar as necessidades de qualificagdo para o mundo do Campus

trabalho Percentual de alunos matriculados Licenciatura — por
Campus

N° de eventos em articulagdo ao mundo do trabalho

fndice de Eficacia - concluintes em fun¢do do nimero
Definir parametros de qualidade de educacao do IFB de vagas ofertadas por turma

Percentual de doutores em funcao dos docentes em
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Implantar politicas educacionais que visem reduzir a
evasao e a retencao dos estudantes

Implantar politicas de verticalizacdo e de criagdo de
itinerarios formativos

efetivo exercicio

Percentual de vagas de estagios por quantidade de
alunos em condicao de estagiar

indice de satisfacdo dos usuérios e profissionais da
educacao

fndice de participacdo da comunidade escolar na
politicas educacionais do campus

Percentual de Egressos trabalhando na area

Percentual de alunos retidos

Percentual de alunos evadidos

Percentual de alunos FIC para cursos técnicos
Percentual de alunos cursos técnicos para nivel superior

Percentual de alunos nivel superior para pos graduacao

Indicadores do eixo tematico de Relagao Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR ESTRATEGICO

da identidade do IFB perante a comunidade interna e
externa

local, regional, nacional e internacional

Articular agdes inter campi e com a rede federal de EPT.

Ampliar o alcance da comunicagao visando a consolidagao

Ampliar e aprimorar as parcerias institucionais no ambito

N° de conselhos gestores implantados com
minimamente quatro reunides ordinarias anuais

N° de eventos relacionados a Gestdo Democratica

Percentual de aumento do n® candidatos inscritos nos
processos seletivos em relagdao ao ano anterior

NO° de parcerias para estagios
N° de parcerias internacionais
N© de parcerias nacionais
NO de parcerias regionais

N° de eventos de gestdo do planejamento orgamentario
participativo nos campi

N° de Visitas para tratar do Desenvolvimento
Institucional — Campus/ano

N° de eventos interinstitucionais — por ano
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Indicadores do eixo tematico de Gestdo:

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR ESTRATEGICO

N° de Eventos externos de divulgacao

N° de Eventos de avaliagdo — por Campus

Consolidar a gestdo democratica do IFB por meio do
fortalecimento dos canais de participacdo da comunidade
interna e externa

Percentual de colegiado que realizam Auto avaliacao
anual

NO de Conferéncias Bienal de avaliagdo do PDI

N° de Forum institucional para discussao de politicas
internas

Percentual de Campus com link de internet ativado

Percentual de Campus com cabeamento estruturado

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacao .
P 9 S implantado

€ comunicacao
Percentual de processos administrativos e académicos
informatizados

fndice de metas associadas ao orcamento no SGI de

o forma coletiva
Implantar Orcamento Participativo ) S
N© de eventos de planejamento participativo - por

ano/ Campus
Indice de Execucdo do Orcamento com Capacitaco.
NO° de hora/capacitagdo técnico-administrativo Classe C

Desenvolver politicas de gestdo de pessoas em - [l B
conformidade com a politica nacional de gestao de N° de hora/capacitacdo técnico-administrativo Classe E
pessoas e Docentes — por ano

Indice de Qualificacao dos servidores — no ano.
indice de exame periddico regularizado — por ano
Percentual de implantacdo e execugao do sistema de
avaliacao

Implantar e implementar o Sistema de Avaliacdo Global

e B ies dl Ersm al 58 Percentual de Fluxo de Processos revisados - por ano

Percentual de colegiado que realizam Auto avaliagcao

anual
Elaborar e executar Plano Diretor de infraestrutura do Percentual de Plano Elaborado
IFB Percentual de execucdo do plano
..
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3.5 Metas

Representam quantitativamente os resultados a serem alcangados pelo IFB para os proximos
cinco anos de forma a alcancar os objetivos estratégicos. Sdo niveis de desempenho necessarios
para o Institui¢cdo evoluir de acordo com a estratégia adotada.

A quantificacdo das metas, por meio de indicadores, possibilita acompanhar a eficacia da

institui¢do a partir dos valores estabelecidos com prazos para sua execugao.

Metas estabelecidas do eixo de Educacao:

META
LAY INDICADOR UNIDADE

ESTRATEGICO 2014 2015 2016

N° de Campus ofertando PROEJA

Assegurar a oferta de - por ano e > 6 7 8 10
ensino médio integrado e

G .
PROEJA em todos os campi N° de Campus ofertando Ensino Campus 5 6 7 8 10

Médio Integrado - por ano

Indice de participacdo por

Criar e Consolidar o
segmento

Sistema de Avaliacao
Global das Praticas

Percentual 20% 30% 40% 50% 60%

Implantacao e execucao do

i i 0, 0, [0) o) 0,
Educativas sistema de avaliacio Sistema 30% 50% 100% 100% 100%
fndice de projetos/programas
articulados com Ensino, Pesquisa e  Projeto 5% 10% 20% 30% 40%
Integrar o ensino, a Extensao

pesquisa e a extensdo no

. Lo N° de seminarios/
IFB visando contribuir com

feiras/féruns/congressos

o desenvolvimento - articulados com Ensino, Pesquisa e Evento 2 4 6 8 10

sustentavel do Distrito SoeE

Federal e o entorno.

o o . .
N de_Edltals con]gntos Ensino, Edital 1 1 2 5 3
Pesquisa e Extensao
.I
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META
OBJETIVO INDICADOR UNIDADE

ESTRATEGICO 2014 2015 2016

Percentual de alunos matriculados
- Técnico de Nivel Médio — por Percentual 30% 50% 50% 50%  50%
Campus

Fortalecer Expandir a oferta Percentual de alunos matriculados

de cursos de EPT de forma  _ ppqeqa — por Campus Percentual 5% 10% 15% 15%  15%
a alinhar as necessidades

de qualificagao para o :

mundo do trabaiho Percentual de alunos matriculados Percentual  10% 15% 20% 20%  20%

— Licenciatura — por Campus

N° de eventos em articulacao ao

mundo do trabalho Evento 10 12 14 16 20

Indice de Eficacia - concluinte em
funcdo do nimero de vagas Percentual 60% 65% 70% 80%  90%
ofertadas por turma

Percentual de doutores em fungao

- o Percentual 15% 18% 20% 23% 25%
dos docentes em efetivo exercicio

Percentual de vagas de estagios
por quantidade de alunos em Percentual 5% 8% 10% 13% 15%

Definir parametros de M i
P condicao de estagiar

qualidade de educagdo do

IFB Indice de satisfacdo dos usuérios e

[0) [0) 0, 0, (o)
profissionais da educacio Percentual 25% 40% 50% 60% 75%

fndice de participacdo da
comunidade escolar nas politicas  Percentual 25% 40% 50% 60% 75%
educacionais do campus

Percentual de Egressos

7 Percentual - 20% 30% 40%  50%
trabalhando na area
Implantar politicas Percentual de alunos retidos Percentual <10% <9% <8% <7% <6%
educacionais que visem
reduzir a evasao e a <20
retencdo dos estudantes Percentual de alunos evadidos Percentual <50% <45% <30% % <10%
Percentual de alunos FIC para ) o o o o
Técnicos Percentual 5% 10% 20% 30%
gz gllfess dle Percentual de alunos Técnicos
verticalizagdo e de criagdo ara Nivel Superior Percentual = 5% 10% 20% 30%
de itinerarios formativos P P
FETGETILE @15 ElUTes N Percentual - 2% 5% 8%  10%
Superior para Pos Graduagao
g
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Metas estabelecidas do eixo de Relagao Institucional:

OBJETIVO INDICADOR UNIDADE

ESTRATEGICO

N© de conselhos gestores
implantados com minimamente

- ar Conselho 4 6 8 10 10
. quatro reunides ordinarias
Ampliar o alcance da ET
L uais
comunicagao visando a
consolidacdo da identidade N° de eventos relacionados a
~ o Evento 2 2 2 2 2
do IFB perante a Gestao Democratica
comunidade interna e
(0]
ST Percentual de aumento do n

candidatos inscritos nos
processos seletivos em relagao
ao ano anterior

Percentual 10% 10% 10% 10% 10%

N° de parcerias para estagios Parceria 20 40 60 80 100
Ampliar e aprimorar as o o )
parcerias institucionais no ~ N° de parcerias internacionais Parceria 5 6 7 8 9
ambito local, regional, N© de parcerias nacionais Parceria 14 16 18 20 22
nacional e internacional

N© de parcerias regionais Parceria 5 6 7 8 9

N° de eventos de gestao do
planejamento orgamentario Evento 10 10 10 10 10
participativo nos campi

Articular agdes inter campi

N© de Visitas como foco em
e com a rede federal de

EPT Desenvolvimento Institucional — Evento 10 10 10 10 10
Campus/ano
(o]
W EREENRS Evento 1 2 3 4 5
interinstitucionais — por ano
.I
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Metas estabelecidas do eixo de Gestao:

META

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDADE

2014 2015 2016 2017
Eventos externos de divulgagao Evento 2 2 2 2 2

Eventos de avaliacdo — por
Consolidar a gestao Campus
democratica do IFB por meio
do fortalecimento dos canais

Evento 1 1 1 1 1

Percentual de colegiado que 10% 30% 50%  75%  100%

de participacgo da realizam Auto avaliacdo anual Percentual
comunidade interna e N° conferéncias Bienal de a ) ) 1 ) ’
externa avaliagdo do PDI vento

Forum institucional para discussao

de politicas internas Evento - 1 - 1 -

Percentual de campus com link de

. . Percentual 90% 100% 100% 100% 100%
internet ativado

Percentual de campus com
cabeamento estruturado Percentual 90%  100% 100% 100% 100%
implantado

Fomentar e aprimorar 0 uso
da tecnologia da informagao
€ comunicagao

Percentual de processos

administrativos e académicos Percentual 20% 40% 60% 80% 100%

informatizados

indice de metas associadas ao

orcamento no SGI de forma Percentual 20% 25% 25% 25% 25%
Implantar Orgamento coletiva

Participativo
N° de eventos de planejamento

participativo - por ano/Campus Bl 1 2 2 2 2

fndice de Execucdo do Orcamento

- Percentual 95% 95% 95% 95% 95%
com Capacitagao

N° de hora/capacitagdo técnico-

administrativo Classe C e D - por Hora 45 45 45 45 45
- ano
Desenvolver politicas de
gestdo de pessoas em NO de hora/capacitagdo técnico-
conformidade com a politica administrativo Classe E e Docentes Hora 60 60 60 60 60
nacional de gestdo de — por ano
pessoas fndice d lificacso d
pslice @ QLENTeEcED dos Percentual 50%  50%  50%  50%  50%
servidores — no ano
HElEs 2 SRS pEeehds Percentual 15%  30%  60% 80% 100%
regularizado — por ano
Implantar e implementar o Percentual de implantagao e Percentual 30% 50% 100% 100% 100%

Sistema de Avaliacdo Global execucdo do sistema de avaliacao
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das Praticas de Gestao

Elaborar e executar Plano
Diretor de infraestrutura

Percentual de Fluxo de Processos
revisados - por ano

Percentual de colegiado que
realizam Auto avaliagdo anual

Percentual de Plano Elaborado

Percentual de execucao do plano

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

10%

10%

20%

15%

30%

50%

30%

50%

100%

10%

50%

75%

20%

70%

100%

40%
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4. PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO — PPI

Como indicado no inciso II do artigo 16 do Decreto 5.773/09, um dos elementos do PDI ¢ o
Projeto Pedagogico Institucional (PPI), equivalente ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP) elaborado
pelos estabelecimentos de ensino de forma geral (Anexo I — PPI vigente). Pode-se dizer que € o
documento pelo qual a instituicao estabelece suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo, gestao de
pessoas e gestdo administrativa, bem como definir a forma de relagdo com a sociedade e
comunidade na qual esta inserida. Assim atuando como a base de todo o planejamento da escola, no
curto e longo prazo. Por isso, embora seja exigido como parte integrante do PDI, o PPI pode ser
entendido como um documento a parte e com vigéncia maior do que o proprio PDI. Da mesma

forma, havendo alguma modificagdo no PPI, esta, automaticamente se atualiza no PDI.

4.1 As politicas de ensino do IFB

A afirmacgdo da identidade regional do IFB demanda ganhos de qualidade na oferta de
servicos educacionais e de formagdo profissional que sdo possiveis a partir dos espagos ja
implantados nos campi atuais do instituto mediante investimentos na formagdo docente e na
discussao das praticas pedagogicas desenvolvidas cotidianamente.

Nesse sentido, as politicas para o ensino desenvolvidas no IFB visam alcangar a sua missao,
observando a ampliacdo de oferta de cursos, investimentos na formacdo dos servidores e na
estruturacdo dos espagos educativos. Estas politicas estdo definidas no seu Regimento Geral, no

Plano de Desenvolvimento Institucional e no Projeto Politico Institucional.

No ensino, ¢ conferida liberdade aos campi para a elaboragdo das propostas de criacao de
cursos nos diferentes niveis e modalidades, de acordo com o eixo de orientacdo do campus. A
apreciacdo e deliberagdo sobre as propostas sdo de competéncia dos 6rgdos da administracio
superior. Os cursos cujas atividades forem multicampi sdo coordenados pela Pro-reitoria de

Pesquisa e Inovagao.
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Por seu carater publico, o IFB adota como principios norteadores os dispostos na LDB
9.394/96 em seu artigo 3°. Principalmente nos itens que se referem as condi¢des necessarias ao

atendimento da missdo do Instituto no que diz respeito a justica social.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

L igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

IL liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;
1. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

V. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VL gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIL valorizag@o do profissional da educagdo escolar

VIIIL gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de
ensino

IX. garantia de padrdo de qualidade;

X. valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI. vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII.  consideragio com a diversidade étnico-racial. (BRASIL. 1996)

Esses principios serdo observados e detalhados no Projeto Pedagogico Institucional, o qual

devera ser objeto de revisao anual, por comissao instituida para este fim.

As politicas de ensino do IFB, norteadas pelos principios acima citados, visam

principalmente:
* A formacao docente, como a¢do institucionalizada;
e O combate a evasio ¢ a retencao;
* A avaliacdo global das praticas educativas;
* A construgdo de parametros de qualidade na educagao.
®
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4.2 Politicas de Extensdo

A defesa da escola publica, gratuita, laica e de qualidade, sdo principios que o IFB, defende
como basilares de um trabalho que conjuga educacao e trabalho; ciéncia, tecnologia e cultura; como
conhecimentos essenciais para a formac¢ao de um cidaddo trabalhador, capaz de ser sujeito de sua
trajetoria, reconhecendo suas possibilidades de producao de conhecimento a partir da escola, além

da realidade onde trabalha e mora, conjugando saberes e conhecimento.

Assim € que a necessidade de manutencao dessa instituicdo, pelo poder publico, com recursos
publicos, garantindo a permanéncia de jovens e adultos, com qualidade, ¢ também principio

inquestionavel.

Uma instituicdo de educagao, que tem em seu foco principal a formagdo de técnicos de nivel
médio, tecnologos e graduados, tanto das engenharias como também das licenciaturas, nao pode ser
uma Institui¢do que se isola em si mesma no exercicio de sua missao, sem perceber com clareza e
determinagdo, a sociedade, suas demandas e necessidades; suas caréncias e as perspectivas de
desenvolvimento da nagdo, o crescimento de empregos e postos de trabalho na regido onde se situa

e em particular em cada cidade-satélite onde tera uma Unidade.

Essa Instituicdo também nao tem como fazer uma formagdo de qualidade, se desconsiderar a
extensdo e a pesquisa. A extensdo, porque o vinculo com a sociedade e suas organizagdes
educacionais, culturais, cientificas, académicas, filantropicas, recreativas, entre outras, enseja agoes
dos mais variados tipos e duracdes; enseja parcerias; insercdo de estudantes em realidades, antes
nunca experimentadas; enseja uma aproximag¢ao da Instituicdo com pessoas e das pessoas com a

Instituicdo, que nos dias atuais ndo se concebe mais nao existirem.

Sabe-se que essas ndo sao tarefas faceis e de baixo custo. Com essas certezas, mesmo tendo
um or¢camento de manutengao e investimentos que garantam a institui¢do trabalhar com qualidade, a
velocidade com que as tecnologias avangam, nas mais variadas areas, impoe o estabelecimento de
parcerias com outras institui¢oes, que atuem nos mais diversos ambitos e das mais diversas areas do

conhecimento e também de todas as constitui¢cdes juridicas.

®
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Claro esta, que ao estabelecer todas essas parcerias, o Instituto ndo pode perder de vista os
principios arrolados nesse projeto, aqueles que sdo basilares para a Instituicdo, os seus estudantes e

servidores.

Justifica essa agdo, o desafio de manter a defesa da Escola Publica, Gratuita e de Qualidade e
ndo perder de vista a necessidade de manutencao de relagdes com o mundo produtivo, com os
trabalhadores organizados, com o mundo do trabalho, que ao final, d4 efetividade a humanidade de

homens e mulheres.

E num mundo globalizado ¢ impensavel, que seus estudantes, ndo conhegam outras realidades
proximas e distantes, de mesma origem cultural ou ndo; que ndo contribuam com nagdes menos
ricas ¢ menos desenvolvidas que o Brasil, ¢ que também n3o devam trazer dessas nagdes,
experiéncias bem-sucedidas nas mais diversas dareas; bem como vislumbrar a possibilidade de
relacdes de trabalho em outros paises. Para efetivar essas possibilidades, trabalhar conjuntamente
com a Assessoria Internacional do Ministério da Educacdo, sera tarefa prioritaria. Mas ndao menos
importante, ¢ a relagdo estreita que se deva ter com todos os organismos da sociedade civil

organizada ja mencionada, assim como com as instituicdes educacionais do DF.

Os principios que norteiam a constitui¢do dos Institutos Federais colocam em plano de
relevancia a pesquisa e a extensdo. Por meio da extensdo, o Instituto poderd proceder a difusdo, a
socializagdo e a democratizacao do conhecimento produzido e existente no mesmo. Ao estabelecer
uma relacdo dialdgica com o conhecimento académico e tecnoldgico e a comunidade, a Extensdo

promove a troca de saberes com a comunidade.

A extensdo ¢ compreendida como o espago de articulagdo entre o saber fazer e a realidade
socioeconOmica, cultural e ambiental da regido. Educagao, Ciéncia e Tecnologia devem se articular
tendo como perspectiva, o desenvolvimento local e regional, possibilitando assim, a

imbricacdo/interacdo necessaria a vida académica.
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A extensdo, entendida como pratica académica que interliga o IFB nas suas atividades de
ensino ¢ de pesquisa com as demandas da maioria da populacdo, consolida a formacdo de um
profissional cidaddo e se credencia junto a sociedade como espago privilegiado de producdo e

difusdo do conhecimento na busca da superacdo das desigualdades sociais.

Tendo em vista que o processo educativo funda-se sobre os trés pilares, ensino, pesquisa e
extensdo, como dimensdes formativas e libertadoras indissociaveis e sem hierarquizagdo, a relacao
que a extensdo estabelece com o ensino e a pesquisa ¢ dinamica e potencializadora. Ora a extensao
intensifica sua relagdo com o ensino, oferecendo elementos para transformagdes no processo
pedagogico, onde professores e estudantes constituem-se como sujeitos do ato de ensinar e
aprender, levando a socializacao e a aplicagdo do saber académico. Em outros momentos a extensao
intensifica sua relagdo com a pesquisa que, utilizando-se de metodologias especificas,
compartilhando conhecimentos produzidos pela instituicdo, contribuindo para a melhoria das

condicdes de vida da sociedade.

e Dimensdes da extensdo

* Projetos Tecnologicos: atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria
com institui¢des publicas ou privadas que tenham uma interface de aplicagao;

* Servigos Tecnoldgicos: consultoria, assessoria, prestacao de servigos para o mundo
produtivo;

* Eventos: a¢des de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
favorecendo a participacdo da comunidade externa e/ou interna;

* Projetos Sociais: projetos que agregam um conjunto de acgdes, técnicas e
metodologicas transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a
populagdo e apropriadas por ela, que representam solugdes para inclusdo social,
geracdo de oportunidades e melhoria das condigdes de vida;

* Estagio e Emprego: compreende todas as atividades de prospeccao de oportunidades
de estdgio/emprego e a operacionalizagdo administrativa do  estagio
(encaminhamento ¢ documentagao);

* Cursos de Extensdo: acdo pedagogica de carater tedrico e pratico, com critérios de

avaliacdo definidos e oferta ndo regular;
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* Projetos Culturais Artisticos e Esportivos: compreende agdes referentes a atividades
culturais, artisticas e esportivas, com atencao especial para a formagao de um publico
conhecedor de sua cultura e valores e a difusdo e fortalecimento do conhecimento de
padrdes internacionais de musica, arte, teatro e cinema;

* Visitas Técnicas e Gerenciais: interacao das areas educacionais da instituicdo com o
mundo do trabalho;

*  Empreendedorismo: compreende o apoio a formagao empreendedora;

* Acompanhamento de egressos: constitui-se no conjunto de agdes implementadas que
visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar
cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e
extensao;

* Relagdes Internacionais: tem por finalidade intercAmbios e cooperagdes
internacionais, como um instrumento para a melhoria do ensino, da pesquisa e da

extensao.

¢ Diretrizes da extensio

As atividades de Extensdo no IFB t€ém como diretrizes:

* Contribuir para o desenvolvimento da sociedade do Distrito Federal,
constituindo um vinculo que estabelega troca de saberes, conhecimentos e
experiéncias para a constante avaliacao e revitalizagao da pesquisa e do ensino;

* Buscar interacdo sistematizada do IFB com a comunidade por meio da
participagdo dos servidores nas agdes integradas com as administragdes
publicas, em suas varias instancias, € com as entidades da sociedade civil;

* Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacione o conhecimento
académico e o saber popular;

* Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais-cidadaos;

* Participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento regional

sustentavel em todas as suas dimensdes e articular politicas publicas que
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oportunizem o acesso a educagdo profissional, estabelecendo mecanismos de

inclusdo.

4.3 Politicas de Pesquisa e Inovacao

A Pesquisa e a Inovacao no IFB sdo desenvolvidas por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao e suas coordenagdes com apoio da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), do
Comité Gestor de Programas Institucionais de Bolsas e projetos (CGPIBP) e do Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT) e Conselho Editorial (Consed).

A politica de pesquisa e a inovacdo no IFB visa a formagao cientifica e tecnoldgica em todos
os niveis e modalidades de ensino. Sdo incentivadas a¢des para a producdo de conhecimento,
producdo tecnologica e empreendedorismo cujas solucdes atendam a demanda de problemas locais

e regionais de forma a contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e entorno.

AgOdes relativas a pesquisa e extensao ja institucionalizadas sao:

- Semana de Produg¢do Cientifica do IFB: evento anual que retne todos os pesquisadores para
apresentar o resultados de suas pesquisas (envolve docentes, discentes e técnicos);

- Catadlogo dos Grupos de Pesquisa: periodicidade anual dos grupos de pesquisa certificados
pelo IFB e tem como objetivo apresentar para a comunidade externa as especialidades atendidas
pelo IFB;

- Revista técnico cientifica — Revista Eixo com classificagdio no Qualis (CAPES):
periodicidade semestral para divulgar artigos técnico-cientificos em varias areas do conhecimento.
Os artigos sdo submetidos tanto pela comunidade interna quanto externa. A revista ¢ disponibilizada
para consulta on line gratuita.

- Féabrica de Ideias — evento anual para que os pesquisadores e estudantes apresentem ideias
inovadoras para solucionar determinado problema. Nesse evento, convidamos avaliadores externos
vinculados a0 mundo do trabalho para que o julgamento das ideias seja mais adequado a realidade.

As atividades de pesquisa tém, igualmente, como objetivo, formar recursos humanos para a
investigagdo, a produgdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnologicos, devendo ser desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensao, ao

longo de toda a formagdo profissional.
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As agoes da Pesquisa e Inovacao no IFB t€ém como objetivos:
* integrar a pesquisa € a inovacdo com as agdes de ensino e extensdo, por meio da
promocao de eventos articulados e elaboragdo de editais conjuntos;
* aportar recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovagao, por meio de editais;
 criar e regulamentar programas institucionais de pesquisa e inovagao no IFB;
e estimular a publicacdo dos resultados dos projetos de pesquisa € inovagao
desenvolvido por pesquisadores e estudantes do IFB;

* promover eventos para a divulgacao cientifica e tecnoldgica do IFB.

As acdes voltadas para o apoio ao desenvolvimento da pesquisa e inovacao no IFB sao:
* Programa de concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnologica para
estudantes dos cursos técnicos e superiores do IFB (PIBIC E PIBITI);
 Programa de apoio para consolidagio dos grupos de pesquisa do IFB (PRO-
GRUPOS);
* Programa de concessdo de bolsa para pesquisadores com alta producdo cientifica
(Silvo Crestana);
Programa de apoio a inovagio no IFB (PRO-INOVA);
* Programa Ciéncia sem Fronteiras;

* Programa Institucional de fomento a Difusdo Cientifica e Tecnoldgica (PRODIF).

Outros programas serdo discutidos a fim de atender as crescentes demandas internas e
externas a fim de que a missdo institucional possa ser cumprida em sua plenitude. Com relacdo a
comunica¢do das acdes de pesquisa e inovagdo ocorre por meio do site institucional no qual sdo
divulgadas as seguintes informacoes:

- Equipe;

- Livros langados pelo IFB para download gratuito;
- Monitoramento de editais externos para fomento;
- Editais abertos, em andamento e finalizados;

- Listagem dos grupos de pesquisa;

55

INSTITUTO FEDERAL



- Listagem dos projetos de pesquisa;
- Resolugdes e portarias;

- Revista Eixo para download.

No caso da comunicagdo interna das a¢des de pesquisa acrescenta-se a intranet, o e-mail

institucional, reunides com comissdes especificas e visita aos campi.

4.4 Politicas de Educacio a Distancia

A educacdo a distdncia ¢ uma modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-
pedagogica, nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias da informa¢do e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos. (Art. 1°, do Decreto N° 5.622, de 19 de dezembro de

2005).

Além do Decreto referido, O IFB deve fundamentar sua politica de EaD nos termos das
Resolucdes CD/FNDE N° 36, de 13 de julho de 2009; CD/FNDE N° 18, de 16 de junho de 2010 e
CD/FNDE N° 24, de 16 de agosto de 2010; com amparo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), da Lei N° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006,
e do Decreto N° 6.301, de 12 de dezembro de 2007.

* Visdo Estratégica
Tornar o IFB referéncia em EaD por apresentar praticas inovadoras, metodologias

diferenciadas e resultados impactantes.

* Objetivo Estratégico
Avangar a metodologia didatico-pedagogica para além da linha que diferencia educagdo
presencial de educagdo a distancia, fazendo com que os alunos aprendam a aprender de maneira

significativa.

* Horizontes de Expectativas

®
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Firmar a cultura da EaD no IFB;

Ampliar os limites da oferta dos cursos em EaD;

Estimular a formagao continuada e a capacitacdo em servico;

Articular a EaD com o sistema presencial e vice-versa, por meio de material de
uso comum;

Transformar os polos em ambiente multiuso de aprendizagem para apoio
presencial e a distancia, adequando os recursos humanos, materiais e
tecnologicos;

Incorporar praticas inovadoras nos processos de ensino, estimulando a
criatividade;

Produzir material didatico para apoio ao processo ensino-aprendizagem,
disponibilizando esses contetidos em plataformas e dispositivos moveis;
Estabelecer parcerias com a SETEC para fortalecimento e ampliacao da EaD em

nivel nacional.
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5. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Em cumprimento a Lei 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (SINAES), o processo de Avaliacao Institucional do IFB ¢ coordenado pela
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), observando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei n® 9.394, de 20/12/1996) e as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

A CPA tem por finalidade conduzir a Avaliacdo Institucional, sendo composta por
representantes do corpo docente, do corpo técnico-administrativo, do corpo discente e por
representantes da sociedade civil organizada.

Primando pela realizagdo de um processo participativo, democratico e com énfase na
avaliacdo dos processos de gestdo administrativa e pedagdgica, tendo em vista o processo de
autoconhecimento da institui¢do, destacando seus pontos fortes e detectando suas dificuldades e
problemas, oportunizando a tomada de decisdo, a autoavaliacdo do IFB conta com a participagdo

dos técnicos, docentes e discentes dos cursos de graduacdo mantidos pela Instituigdo.

Neste processo sdao considerados o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, as tendéncias, os riscos e as oportunidades para a Institui¢do e para o ambiente interno,
incluindo a analise de todas as estruturas da oferta ¢ da demanda. O resultado da avaliagdao no IFB

balizard a determinagdo dos rumos institucionais de médio prazo.

Ressalta-se que os principios que regem esse processo de avaliagdo estdo em consonancia
com os valores do IFB, a saber: educagdo como bem publico e de qualidade; formagao critica;
gestdo democratica e participativa; respeito a diversidade; inovacdo, empreendedorismo e
cooperativismo;  desenvolvimento  sustentavel; otimizagdo dos recursos publicos e

comprometimento com o [FB.

As diretrizes para implantacdo da Autovaliacdo Institucional do IFB visam o alcance dos
seguintes objetivos:

a) Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdao no IFB;

b) Implantar um processo continuo de avaliagdo institucional;
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c) Planejar e redirecionar as a¢des do IFB a partir da avaliagdo institucional;

d) Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa € extensao;

e) Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autbnoma;

f) Consolidar o compromisso social da Instituicao;

g) Manter bancos de dados da institui¢do, abrangendo informagdes relativas a avaliacao das

atividades de ensino, pesquisa e extensao;

h) Utilizagdo das tecnologias e recursos institucionais para o desenvolvimento das

atividades.

5.1 Metodologia, dimensées e instrumentos a serem utilizados no processo de

autoavaliacao

O projeto de avaliagdo interna do IFB considera as dimensdes consideradas na Lei Federal n.°

10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior
— SINAES:

I — a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

IT — a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensdo e as respectivas formas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as

bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IIT — a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a

[P

sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdomico ¢ social,
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio

cultural;

IV —a comunicagao com a sociedade;

I
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V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo,

especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a

mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios;

VII — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacao e comunicagao;

VIII — planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-

avaliagdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior.

5.1.1 Composi¢ao da CPA

Membros da Comiss@o Propria de Avaliagao — CPA

Membros

* Anderson Allan Almeida Galvao — Titular 1
Fissil Cier Yusuki - Titular 2

Camila de Oliveira Candido - Suplente 1
Raquel de Sousa Barbosa e Silva - Suplente 2
Simone Braz Ferreira Gontijo - Titular 1

José Oliver Faustino Barreira - Titular 2
Yanni Pereira de Aratjo Rodrigues - Titular 1
Noslen Salem Rosa de Sousa - Titular 2
Gean Amorim Fortes Carvalho - Suplente 1
Lucio Renan Vieira - Suplente 2

Luzimar Pereira da Silva - Titular 1

Claudio Malinski - Titular 2
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Segmento

Técnicos Administrativos
Técnicos Administrativos
Técnicos Administrativos
Técnicos Administrativos
Docentes

Docentes

Discentes

Discentes

Discentes

Discentes

Sociedade Civil Organizada

Sociedade Civil Organizada
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Iraci Vieira Santos Silvano - Suplente 1 Sociedade Civil Organizada

Kayla Alves Goulart Suplente 2 Sociedade Civil Organizada

5.1.2 Metodologia
As agoes desenvolvidas pela CPA para a realizagao da autoavaliagcdo institucional,
em conformidade compreendem:
a) Sensibilizagdo, envolvimento ¢ mobilizagdo da comunidade académica;
b) levantamento da documentagao, dados e indicadores institucionais junto aos

orgaos académico-administrativos do IFB;

c) elaboracdo e aplicacdo de instrumentos de avaliacdo aos diferentes segmentos
do IFB;

d) elaboracdo do relatdrio final;

e) divulgacao e discussdo dos resultados alcancados.

5.1.3 Instrumentos Externos

Compreende os mecanismos de avaliacdo de responsabilidade do INEP e outros orgaos,
como previstos na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004. Tais mecanismos compreendem:

a) Avaliagdo das Instituicdes de Ensino Superior — AVALIES, de responsabilidade do INEP
e realizado quando do processo de recredenciamento da institui¢ao como IES;

b) Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo — ACG, de responsabilidade do INEP e realizado no
processo de reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento dos diversos cursos de
graduacao da instituicao;

c) Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes — ENADE, conforme o Art. 5° da Lei n.°
10.861;

d) Avaliagdes da CAPES para credenciamento ou renovacao de credenciamento de cursos de
pos-graduacao mantido pelo IFB;

e) Cadastro Nacional de Docentes;

f) Censo da Educagdo Superior;
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g) Exame Nacional do Ensino Médio;

h) Demais sistemas de acompanhamento e supervisao da educagao.

5.1.4 Instrumentos Internos

O Processo de autoavaliagdo partiu da revisdo dos instrumentos (questionarios) elaborados
pela gestdo da CPA 2010/2012. A reelaboragdo teve como referéncia os cinco eixos (que englobam
as dez dimensdes do SINAES) presentes no documento Avaliacdo Institucional Externa, que
subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento institucional e transformagdo de organizacao
académica (presencial).

Para divulgagdo do processo de autoavaliacdo, a CPA realiza visitas aos campi apresenta a
proposta e sensibiliza quanto a importancia da participagdo nesse processo. A aplicagdo do

questionario de avaliagdo institucional € aplicado de forma impressa.

5.2 Formas de participacio da Comunidade Académica

Em todos os campi a oportunidade de adequar esse horéario tendo em vista abranger ao
maximo de participantes, desde que comunicado em a devida antecedéncia. Foi solicitada aos
campi a impressao do questionario em quantidade necessaria para todos os estudantes, técnicos e

docentes, a partir dos arquivos enviados a cada coordenador.

5.3 Formas de utilizaciao dos resultados das avaliacoes

Os resultados do processo dao subsidio a definigdo e implementagdo das politicas
académicas que o processo avaliativo sugerir, assim como, as ag¢des internas e reformula¢do do
planejamento estratégico institucional. O conhecimento, gerado pelo processo de autoavaliacdo tem
uma finalidade clara de priorizar agdes de curto, médio e longo prazo, planejar de modo
compartilhado e estabelecer etapas para alcangar metas que comprometam a Instituicdo para o

futuro.
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Os relatorios gerados servem para que a Institui¢do identifique os acertos e as ineficiéncias,
as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as
causas das situacdes positivas e negativas, assumindo assim a direc¢do efetiva de sua gestao politica,
académica e cientifica. Também servem de base para revisar o planejamento dos projetos

pedagbgicos dos cursos.

O conhecimento das estratégias adequadas norteia as decisdes no sentido de dissemina-las.
As formas de agdo que ndo apresentam resultados satisfatorios sdo modificadas, buscando-se
alternativas para introdu¢do de novos caminhos. Uma vez que o trabalho tem como objetivo apontar
os pontos fortes e fracos da Institui¢do, permitindo altera¢des favoraveis, os resultados obtidos sao
analisados pelos diretores, coordenadores, professores e, especialmente, pela Comissdo Propria de

Avaliagdo — CPA.
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6. PLANEJAMENTO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS (INDICACAO DE
NUMERO DE TURMAS PREVISTAS POR CURSO, NUMERO DE ALUNOS POR
TURMA, LOCAIS E TURNOS DE FUNCIONAMENTO)

6.1 Oferta de Vagas curso Técnico

Cursos Vigentes — Por Campus

Campus Eixo Tecnolégico Modalidade Cursos Vigentes Vagas Ofertadas | Turma por ano Turno
Turismo, Hospitalidade e Lazer Eventos 40 2 Matutino e Noturno
Brasilia Informag&o e Comunicag&o Subsequente Informéatica 30 2 Matutino
Gestao e Negdcios Servigos Publicos 40 2 Vespertino e Noturno
Recursos Naturais Agronegécio 40 3 Matutino
Gama Gestao e Negdcios Subsequente Cooperativismo 40 4 Matutino
Gestao e Negdcios Logistica 40 3 Noturno
Controle e Processos Industriais Quimica 40 3 Noturno
Recursos Naturais Agropecuaria 40 2 Matutino e Vespertino
i Subsequente
Planaltina Produgao Alimenticia Agroindustria 40 2 Matutino e Vespertino
Recursos Naturais Integrado Agropecuaria 10 1 Matutino
Gestédo Transagdes Imobiliarias 40 3 Matutino e Noturno
Riacho Fundo Subsequente
Hospitalidade e Lazer Cozinha 18 4 Matutino e Noturno
Ambiente, Saude e Seguranca Controle Ambiental 35 2 Matutino
Samambaia Infraestrutura Subsequente Edificacdes 30 2 Matutino e Noturno*
Produgao Industrial Moveis 40 1 Noturno
Desenvolvimento Educacional e Social Técnico Sul_)sequente em 40 2 Noturno
Secretaria Escolar
Sao Sebastido Subsequente
Gestao e Negdcios Técnico Sgbsequente em 40 2 Noturno
Secretariado Escolar
Controle e Processos Industriais Eletromecanica 32 2 Matutino e Vespertino
Taguatinga Comunicagao e Informagéo Hlmses Manutenco e Suporte em 40 2 Vespertino
Informatica
Controle e Processos Industriais Vestuario 32 2 Matutino e Vespertino
Taguatinga Centro Gestao e Negdcios Subsequente Comércio 40 2 Noturno

*Esta oferta sera descontinuada com a entrada do Proeja no segundo semestre de 2014.
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Cursos Previstos (2014 a 2018) — Por Campus

A P . n Vagas .
Campus Eixo Tecnolégico Modalidade Cursos Previstos Ofertadas Turma por ano Ano previsto
Turismo, Hospitalidade e Lazer Subsequente Meios de Hospedagem 40 2 2015
Turismo, Hospitalidade e Lazer Evento 40 1 2015
Brasilia*
Produgdo Cultural e Design Integrado Danga 30 1 2015
Informacéo e Comunicacao Informatica 40 1 2015
Eletrénica 30 2 2015
Controle e Processos Industriais Subsequente

Ceilandia Equipamentos Biomédicos 30 2 2015
Ambiente, Salde e Seguranca Integrado Eletrénica 30 2 2016
Subsequente Manutengéo Automotiva 40 2 2015
3 2016
. = q 4 2017

Estrutural Controle e Processos Industriais SR ST S NV AUBIHEHE Y
6 2018
4 2017

Integrado — PROEJA PROEJA em Manutengdo Automotiva 40
6 2018
Producao Alimenticia Integrado Alimentos 40 6 2014

Gama
Gestdo e Negocios PROEJA Administragéo 40 6 2014
Planaltina Produgéo Alimenticia Regime de Alternancia Agroindustria 30 1 2014
Riacho Fundo Hospitalidade e Lazer Subsequente Panificagao 18 1 2014
Infraestrutura Integrado Controle Ambiental 40 1 2015
Samambaia
Ambiente, Saude e Seguranca Subsequente PROEJA em Edificagbes 40 1 2014
Gestao e Negécios Integrado Técnico Integrado em Secretariado 40 1 2015
Séo Sebastido
Ambiente e Saude Subsequente PROEJA em Imagem Pessoal 40 1 2015
Produgéo Cultural e Design Subsequente - PROEJA PROEJA Artesanato 36 1 2014
Comunicacao e Informagéo Refrigeragao e Climatizacao 32 1 2016
Taguatinga Subsequente

Informagéo e Comunicagao Rede de Computadores 40 1 2018
Controle e Processos Industriais Integrado Técnico Integrado em Eletromecanica 32 1 2015

* Durante a vigéncia do novo PDI, 2014-2018, o Campus Brasilia podera realizar consultas publicas para novos cursos
técnicos, nos eixos existentes, como Técnico em Audio ¢ Video.
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6.2 Oferta de Vagas cursos de Superiores

6.2.1 Oferta de cursos de pos-graduacao

No IFB, a oferta de cursos de pos-graduacao ¢ realizada por um de seus campi com apoio da Pro-
Reitora de Pesquisa e Inovagdo, por meio da Coordenagao de Pos-graduagdo, que tem como uma
de suas atribuigdes acompanhar o desenvolvimento dos cursos de pds-graduagdo (lato e stricto

sensu).

Para o PDI 2014-2018, o IFB planeja ofertar novas vagas para os cursos de pos-graduacao
existentes (especializagdo em gestdo publica e especializacdo em agroecologia e cooperativismo),
assim como criar programas de poés-graduacdo em nivel de mestrado (profissional e/ou

académico).

6.2.2 Especializagao

A cria¢do de novos cursos de pds-graduagdo lato sensu do IFB ¢é regulamentada pela Resolucao
CS-1FB/012-2013 que aprova as normas de funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacao Lato
Sensu do Instituto Federal de Brasilia. At¢ 2013, o IFB ofertava 02 cursos de especializacao:
Gestdao Publica (Campus Taguatinga Centro) e Agroecologia e Cooperativismo (Campus

Planaltina).

Para o PDI 2014-2018, almeja-se ampliar os cursos de especializagdo de forma a propiciar aos
estudantes do IFB a verticalizacdo dos seus estudos e, por consequéncia, melhorar o seu

desempenho profissional.

6.2.3 Mestrado e Doutorado

A criagdo de programas de pos-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado no IFB seguirdo as
normas e diretrizes da Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Até 2013, o IFB ndo ofertava nenhum curso de mestrado e doutorado.
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Para o PDI 2014-2018, almeja-se ofertar novos cursos de mestrado, preferencialmente o mestrado

profissional, de forma a propiciar aos estudantes do IFB a verticalizacdo dos seus estudos e, por

consequéncia, melhorar o seu desempenho profissional.

Cursos Vigentes — Por Campus

Campus Modalidade Cursos Vigentes Vagas Ofertadas Turma por ano Turno
- cenciatira Danga 30 1 Matutino e Vespertino
Brasilia
Superior Tecnolégico Gestéo Publica 40 1 Noturno
Gama Licenciatura Quimica 40 8 Matutino
Superior Tecnolégico Agroecologia 40 2 Matutino e Vespertino
Planaltina Licenciatura Biologia 40 2 Vespertino e Noturno
e Agroecologia e .
Especializagao cooperativismo 30 1 Modulos
Sao Sebastidao Licenciatura Letras Portugués 40 1 Vespertino
Licenciatura 40 1 Matutino
. Letras Espanhol
Taguatinga Centro
Especializagéo 40 1 Vespertino

Gestao Publica
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Cursos Previstos ( 2014 a 2018) — Por Campus

Vagas

Campus Modalidade Cursos Previstos Ofertadas Turma por ano Turno Ano previsto
Eventos 40 1 Noturno
Superior Tecnolégico
Redes de Computadores 30 1 Noturno
Danga 30 1 Noturno 2015
Brasilia Eventos 40 1 Noturno 2015
Especializagéo Gestdo Publica 45 1 Matutino, Vespertino, Noturno
Mestrado Profissional 20 1 Matutino, Vespertino, Noturno 2015
Redes/Sistemas para Web 30 1 Noturno 2015
Mestrado Gestao Publica 20 1 Matutino, Vespertino, Noturno 2015
Licenciatura Matematica 40 1 Matutino, Vespertino, Noturno 2017
Ceilandia*
Superior Tecnoldgico Sistemas Biomédicos 30 1 Matutino, Vespertino, Noturno 2016
Estrutural Licenciatura Matematica 40 1 Noturno 2015
Licenciatura Quimica 40 8 Matutino 2014
Gama
Superior Tecnolégico Logistica 40 6 Matutino 20151
Planaltina Especializagéo Agroecologia 30 1 Matutino
Riacho Fundo Licenciatura Letras — Lingua Inglesa 40 1 2014
Programa Especial de Formagao
Licenciatura Pedagdgica de Professores para a 30 1 Vespertino 2014/2
Educagao Profissional
s b Designde Pron(:grtl(;ic;om énfase em 40 1 Ne{uis 2015
amambaia Superior Tecnolégico
Saneamento 40 1 Matutino 2017
Mestrado Profissional Construgdes Sustentaveis 40 1 Matutino 2016
Bacharelado Secretariado Executivo 40 1 Vespertino 2016
ABI - Licenciatura de Informatica 30 1 Diurno 2014
Séo Sebastidao
Licenciatura Fisica 40 1 Diurno 2015
Matematica 20 1 Diurno 2018
ABI - Ciéncia da Computagédo 30 1 Diurno 2014
Bacharelado
Fisica 20 1 Diurno 2018
) ) Automag&o Industrial 32 1 Diurno 2015
Superior Tecnolégico -
Design de Moda 32 1 Noturno 2015
Taguatinga Tecnologia Assistiva 20 1 Diurno ou Noturno 2016
s Matematica para séries inicias do .
Especializacdo Sty R 20 1 Diurno ou Noturno 2018
Matematica para séries finais do .
e e m—— 20 1 Diurno ou Noturno 2018
Mestrado Tecnologia e Inovagédo 20 1 Diurno ou Noturno 2018
Taguatinga Centro | Superior Tecnolégico Processos Gerenciais 40 1 Noturno 2015

*Vale ressaltar que ambas as decisdes ainda serdo submetidas as consultas publicas e estudos mais aprofundados de

cenarios.
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6.3 Oferta de Vagas EAD

Habilitagao

Abrangéncia

Curso (Nivel) Modalidade | geografica (nacional Polos de apoio presencial
ou local)
Alimentagao Escolar Técnico EaD Local (DF) Taguatinga Centro
Brasilia, Ceilandia, Gama, Planaltina,
Infraestrutura Escolar Técnico EaD Local (DF) Riacho Fundo, Samambaia,
Taguatinga e Taguatinga Centro
Multimeios Didaticos Técnico EaD Local (DF) Brasilia e Taguatinga Centro
Secretaria Escolar Técnico EaD Local (DF) Brasilia, Ga”?a’ Samambaia e
Taguatinga Centro
Administrag&o Técnico EaD Local (DF) Gama, ltapoa, Planaltina e Recanto
das Emas
Logistica Técnico EaD Local (DF) Gama, Itapoa, Planaltina e Recanto
das Emas
Meio Ambiente Técnico EaD Local (DF) Gama, 'tapoe;’ Planaltina e Recanto
as Emas
o Gama, Itapoa, Planaltina, Recanto
Seguranga do Trabalho Técnico EaD Local (DF) das Emas e S3o Sebastiao
Servigos Publicos Técnico EaD Local (DF) Gama, ltapod, Planaltina e Recanto

das Emas
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7. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

7.1 Composicao dos Componentes Curriculares

7.1.1 Secle¢ao de contetidos

Os contetudos dos diversos cursos e areas de formacgao do Instituto Federal de Brasilia serdo

selecionados com base nas competéncias a serem consolidadas em cada area profissional.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional, entende-se
por competéncia profissional a capacidade de articula e mobilizar valores, conhecimentos e
habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza
do trabalho. O conhecimento ¢ entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica de trabalho, transcendendo a mera

acao motora.

7.1.2  Principios metodoldgicos

Os programas de educagdo profissional do IFB, com curriculos dirigidos para competéncias
caracterizam-se por um conjunto significativo de projetos propostos aos participantes € que
desencadeiam agdes resolutivas de pesquisa. Nesta perspectiva o curriculo ndo € fim, mas coloca-se

a servico do desenvolvimento de competéncias.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag¢do Profissional de
Nivel Técnico, os curriculos do IFB, desenhados na perspectiva da constru¢do de competéncias,
serdo constituidos essencialmente de um eixo de projetos, problemas e desafios significativos do
contexto produtivo da area, envolvendo situacdes simuladas ou, quando possivel, reais. Neste
sentido serdo disponibilizados ambientes e recursos adequados e atualizados para o

desenvolvimento de projetos tipicos da area profissional alvo do programa de formacao.
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7.1.3 Processo de Avaliacao

A avaliacdo do processo de aprendizagem serd processual, sistematica, integral, diagnostica e
formativa, envolvendo professores e alunos, bem como as praticas globais do processo educativo,

sendo parte integrante do processo.

O IFB oferecera adaptagdes aos instrumentos avaliativos € 0s apoios necessarios, aos alunos
com Necessidades Educacionais Especificas previamente, solicitados pelo aluno, inclusive tempo
adicional para realizacdo de provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia ou outra necessidade

especifica.

7.2 Atividades Praticas e Estagios
O estagio como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho ¢ essencialmente uma atividade curricular de competéncia da
Instituicdo de Ensino, em parceria com a empresa concedente, e que deve integrar a proposta
pedagdgica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do curso, devendo ser planejado,

executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos e com a legislagdo vigente.

O estagio visa a preparacdo para o trabalho produtivo proporcionando o aprendizado de

competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular.

Considerando a Resolu¢ao CNE/CEB n° 1 de 21 de janeiro de 2004, podem haver estagios em
cursos de qualificag@o profissional (FICs) cuja carga hordria minima seja de 150 horas. O estagio
devera estar previsto no Plano de Curso, com a estipulagdo de carga horaria minima e consonancia

com o correspondente perfil profissional de conclusdo definido como identidade propria.

Segundo a Lei 11.788/2008, o estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4area de ensino e do projeto
pedagbgico do curso.

» Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢

requisito para aprovacao e obtengao de diploma;
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* Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatodria.

O estagio das Licenciaturas terd 400 horas de atividades obrigatorias e os cursos técnicos de

nivel médio que optarem por incluir o estdgio em sua matriz curricular deverdo prever, no minimo,

160 horas de estagio.

As atividades de monitoria, iniciagdo cientifica e extensdo poderdo ter a carga horaria
aproveitada como estagio obrigatério. O IFB devera estimular estdgios que conjuguem iniciacao
cientifica e inovacgao, possibilitando que os educandos contribuam para resolver problemas de uma

empresa ou de uma comunidade através da inovagao.

O IFB podera, no caso do estagio obrigatorio, possibilitar que o aluno trabalhador que
comprovar exercer fungdes correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a
luz do perfil profissional de conclusdo do curso, possa ser dispensado, em parte, das atividades de

estagio.

O estagio supervisionado ¢ a pratica profissional desenvolvida em situacao real de trabalho,
devendo ter sua carga horaria acrescida ao minimo de horas estabelecidas para o curso pelo

Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.

Jé& a pratica profissional simulada, desenvolvida em laboratdrios ou salas ambientes do proprio
IFB, com amparo de diferentes recursos tecnoldgicos, compde o minimo de horas estabelecidas para

o curso pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.

Através do planejamento, estagio e pratica profissional simulada deverdo ter carater
complementar e integrativo, nunca devendo um substituir o outro .Desenvolvimento de Materiais

Pedagbgicos incorporagdes e avangos tecnologicos

Considerando que o Decreto 5773/2006, Art. 16, inciso 1V, estabelece que o plano de
desenvolvimento institucional deverd conter “eventuais inovacdes consideradas significativas,

especialmente quanto [...] desenvolvimento de materiais pedagodgicos e incorporagdo de avangos

®
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tecnologicos”. Esta Pro-Reitoria considera que o termo “eventuais” ndo nos obriga a explicitar tais
informacgdes no PDI. Contudo, consideramos relevante a discussdo que sera feita durante a revisao

do PPL.
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8. DESENVOLVIMENTO HUMANO

8.1 Corpo Docente
O quadro efetivo de docentes no IFB apresenta o quantitativo de 414 servidores ingressados
mediante concurso publico. Esse dado reflete a sistematizacdo da oferta e do investimento na

educacao profissional e tecnologica publica.

Quadro 01 - Evolugao do corpo docente no IFB por titulagdo entre 2009 ¢ 2013.

Doutor 0 38 8 6 6
Mestre 1 85 31 38 16
Especialista 0 24 11 8 16
Graduado 1 20 14 40 22

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.

8.1.1 Requisitos de Titulagdo e Experiéncias no Magistério Superior e Experiéncia

Profissional ndo académica

A titulagdo minima exigida para atuacdo no IFB ¢ de curso superior de graduagdo. A
titulacdo acima da graduagdo ¢ passivel de pontuagdo nos editais de concurso publico para
contratagdo de professores efetivos. Durante sua carreira profissional o docente faz jus a
percentuais distintos para titulacdo adquirida em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado. A
carreira de docente ¢ regida pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pela Constitui¢do Federal, além da
legislagdo vigente atreladas a essas Leis e a LDB, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

A experiéncia no magistério e em atividades profissionais ndo académicas € passivel de
pontuagdo nos editais de concurso publico para contratacdo de professores efetivos, conforme prevé

aLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e demais legislagdes vigentes.

.l
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8.1.2 Critérios de Selecdo, Contratacdo e Procedimentos para substitui¢ao eventual de
professores do quadro

Para atender a necessidade temporaria em carater excepcional, o IFB se apoia na legislagao

vigente - lei n°. 8.745 de 9 de dezembro de 1993 -, e alteragcdes que estabelece as regras para

contratacdo de pessoal por tempo determinado.

8.1.3 Regime de Trabalho
Quanto ao Regime de Trabalho, o Art. 20 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012

estabelece dois tipos, a saber:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as

atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestio institucional; ou
I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagdo de oOrgdo colegiado superior
competente, admitir a ado¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagdo exclusiva, para areas com

caracteristicas especificas.

Quadro 01 — Quantitativo e percentual de docentes por regime de trabalho:

20h/semanais 22 5,31%
40h/semanais 80 19,32%
Dedicagdo Exclusiva 312 75,36%

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.

8.1.4 Plano de Carreira

Os 414 servidores ocupantes do cargo de Professor deste Instituto estdo enquadrados na

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, com base na Lei 11.784 de
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22/09/2008, e suas alteragdes: Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e Lei n® 12.863, de 24 de
setembro de 2013.

O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico dos
servidores docentes que integram os Quadros de Pessoal do IFB ocorrera mediante progressao
funcional e promog¢ao, na forma do disposto no Art. 14 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

“Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

ocorrera mediante progressdo funcional e promocao, na forma disposta nesta Lei.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o nivel
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogao, a

passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observard,

cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em

cada nivel; e

II - aprovagdo em avaliacdo de desempenho individual.

§ 32 A promogdo ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e,

ainda, as seguintes condig¢des:

I - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

II - para a Classe D III: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
III - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

onn
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b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa de

tese académica inédita.

O processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao e de promog¢ao na Carreira de
Professor de EBTT seguira as Diretrizes Gerais estabelecidas pela Portaria n° 554, de 20 de junho

de 2013, do Ministério da Educacao.

O processo de avaliacdo para acesso a Classe Titular seré realizado em conformidade com as

Diretrizes estabelecidas pela Portaria n° 982, de 3 de outubro de 2013.

A estrutura remuneratoria dos servidores docentes, de acordo com o art. 16 da Lei 12.772, de

28 de dezembro de 2012 possui a seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo III, para cada Carreira, cargo,

classe e nivel; e
II - Retribuigdo por Titulacdo — RT.

Para fins de percep¢do da RT, serd considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, que podera ser concedido em 3 (trés) niveis:
I - RSC-I;
II - RSC-1II; e
IIT - RSC-III.

A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepcdo da
RT, ocorrera da seguinte forma (Redacdo do § 2° do Art. 18 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012:

I - diploma de graduag@o somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de especializacao;
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IT - certificado de pos-graduacao lato sensu somado ao RSC-II equivalerd a mestrado; e

III - titulagdo de mestre somada ao RSC-III equivalera a doutorado.

A concessao da RT em equivaléncia ao RSC devera considerar os pressupostos, as diretrizes e
os procedimentos estabelecidos na Resolugao n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, do Conselho

Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

8.1.5 Cronograma de expansao do corpo docente

Até 2018, se prevé a contratagdo de aproximadamente 350 docentes de maneira a
aproximar-se da dotacdo orcamentaria necessaria ao completo funcionamento de cada campus,
considerando-se a possivel de expansdao do numero de campi do Instituto Federal de Brasilia para

13.
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8.2 Corpo Técnico Administrativo

Os 336 servidores ocupantes do cargo técnico-administrativo em educagdo sdo enquadrados
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educa¢do, conforme a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, com redagao alterada pelas Leis n°s 11.784, de 22 de setembro de 2008, e
12.772, de 28 de dezembro de 2012, a estruturagdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira ¢

organizada em cinco niveis de classificacdo, quais sejam Nivel A, B, C, D e E.

Quadro 01 - Evolugdo do corpo técnico no IFB por Classe entre 2009 e 2013.

E 42 21 19 35
D 47 26 44 29
C 12 9 16 31

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.
Destaca-se que a organizagdo dos cargos também considera os ambientes organizacionais - a
area especifica de atua¢do do servidor -, de acordo com as demandas institucionais e politicas de

desenvolvimento dos recursos humanos.

Estao elencados, conforme a lei vigente, dez ambientes organizacionais, a saber: (a)
Ambiente Administrativo, (b) Infraestrutura, (c) Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas, (d)
Ciéncias Biologicas, (e) Ciéncias Exatas e da Natureza, (f) Ciéncias da Satde, (g) Agropecuario, (h)

Informacao, (i) Artes, Comunicagdo e Difusdo, (j) Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Quadro 02 — Quantitativo e percentual de Técnico Administrativo em Educagdo por classe:

C 68 20.24%
D 151 44.94%
E 117 34.82%

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.
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8.2.1 Critérios de Selecao e Contratagao
A selecdo do corpo Técnico-administrativo do IFB se dé4 através de concurso publico de
provas. O contrato dos Técnicos Administrativos em Educacdo € regido pela Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pela Constituicdo Federal, além da
legislag@o vigente atreladas a essas Leis e a LDB, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.2.2 Titulagdo e Regime de Trabalho
O quadro a seguir apresenta a distribuicdo, por titulacdo, dos servidores técnico-

administrativos do IFB, e seu respectivo percentual.

Quadro 04 — Quantitativo e percentual de Técnico-administrativo por titulagdo:

Ensino Fundamental - -
Ensino Médio 101 30.06%
Graduagao 160 47.62%
Aperfeicoamento - -

Especializacdo 69 20.54%
Mestrado 5 1.49%
Doutorado 1 0.29%

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.

8.2.3 Plano de Carreira

O Plano de Carreira garante o desenvolvimento na carreira por meio da Progressdo por
Capacitag¢do. Um servidor ingressa na carreira no primeiro nivel de capacita¢do do respectivo nivel
de classificagdo. Mediante a participacdo em cursos de capacitacdo desde que compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria minima exigida, o servidor, respeitado o
intersticio de 18 meses, podera obter a progressio mudando para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente.

O desenvolvimento na carreira ocorre também por meio da Progressdo por Meérito

Profissional, possibilitando que o servidor passe para o padrao imediatamente subsequente ao que
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ocupa, no mesmo nivel de capacita¢do, a cada 18(dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que

tenha sido avaliado mediante um processo de avaliacdo de desempenho.

O Plano de Carreira também estabelece o Incentivo a Qualificagdo, com a possibilidade do
servidor que possui educacgdo formal superior a exigida para o cargo ter um percentual de acréscimo

sobre o seu salario, conforme estabelecido em lei.

8.2.4  Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo

Até 2018, se prevé a contratacdo de aproximadamente 320 técnicos administrativos em
educagdo de maneira a aproximar-se da dotacdo orcamentaria necessaria ao completo
funcionamento de cada campus, considerando-se a possivel de expansdao do nimero de campi do

Instituto Federal de Brasilia para 13.

8.3 Politicas de Formaciao Continuada de Servidores

O Instituto Federal de Brasilia busca desenvolver permanentemente os docentes e os técnico-
administrativos em educagao, bem como melhorar os indicadores de qualificagcdo profissional, por
meio de politicas de incentivo a formagdo continuada, destinadas a fomentar e apoiar as demandas

para capacitagdo e qualificacdo dos seus servidores.

O IFB, como uma instituicdo publica de Educacao Profissional e Tecnoldgica que pretende
se consolidar no Distrito Federal como uma institui¢do de qualidade inclusiva e emancipatoria,
articulada em rede e com a comunidade, entende que promover o desenvolvimento pessoal e
profissional dos seus servidores € uma condi¢do central ao alcance da qualidade social de sua agao

educativa.

Neste sentido, no presente documento, sdo apresentadas as linhas basicas da politica de formacao
continuada dos servidores que compdem o quadro do IFB, as quais estdo alicer¢adas nos seguintes

principios e prioridades institucionais:
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* Incentivo e apoio aos servidores em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

* Garantia de acesso dos servidores em eventos de capacitagdo e qualificacio
profissional internos ou externos;

* Articulagdo e integragdo das politicas de aperfeicoamento, capacitacao e qualificacio
com as demais politicas de gestdo de pessoas, notadamente a de avaliacdo de
desempenho por competéncias;

* Promocgao da capacitagdo gerencial dos servidores e sua qualificagdo para o exercicio
de atividades de dire¢do e assessoramento;

* Oferta e garantia de cursos introdutorios ou de formagao, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no IFB,
inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragao publica;

* Ampliagdo e melhoraria dos canais de comunicagdo buscando a transparéncia, a
empatia, a afetividade, o comprometimento € a cooperacdo nas relagdes interpessoais,
transformando esses valores em crescimento e desenvolvimento, € consequentemente,
em ganhos de desempenho e produtividade;

* Elaboragdo do plano anual de capacitagio e qualificagdo da institui¢do,
compreendendo as definicdes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas, a partir da integracdo dos ambientes organizacionais e das diferentes
areas do conhecimento, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional;
* Avaliacao permanentemente dos resultados das agdes de capacitacdo e qualificagao
no desempenho das fun¢des dos servidores, considerando o resultado das acdes de
capacitacdo e a mensuragdo do desempenho do servidor complementares entre si;

* Estabelecimento de critérios e condi¢cdes de afastamento para fins de participagio
dos servidores em Programas e Projetos de Formagdo Continuada (Capacitacdo e
Qualificacao);

* Desenvolvimento do Projeto Educacional;

* Atendimento as demandas decorrentes da criagdo de novos cursos quer em nivel

basico, médio, de graduagdo e pds-graduagao;
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* Formacgdo de mestres e doutores para atender as demandas de cursos em processo de
implantagao/implementacao e/ou de outras areas de interesse da institui¢ao;

* Desenvolvimento de projetos de capacitagdo e de pesquisa voltados para o incentivo
a introducdo de novas tecnologias nos servicos prestados pela Instituicdo, com vista ao

seu aprimoramento.

As politicas de formagdo continuada dos servidores do IFB consistirdo de Programas/Planos de

atualizagdo, graduagao, pds-graduacgdo lato sensu e stricto sensu:

* Programa de atualizacdo (apoio a participagdo em encontros, semindrios,
congressos, feiras, simposios, visitas técnicas, dentre outros).

* Programa de Incentivo a Graduacio (destinacdo de vagas em Cursos e Programas
do IFB, para o acesso de servidores, desde que estes atendam aos requisitos legais de
ingresso nos cursos/programas; bolsas académicas).

* Programa de Incentivo a Pés-Graduacdo lato sensu (bolsas académicas e
participagcdo nos programas institucionais).

* Programa de Incentivo a P6s-Graduacio stricto sensu (concessao de afastamentos

totais e/ou parciais; bolsas académicas; programas interinstitucionais).

83

INSTITUTO FEDERAL



8.4 Corpo Discente

O perfil de egresso do Instituto Federal de Brasilia serd constituido levando em consideragado
o atendimento as demandas dos cidadaos, do mercado e da sociedade, bem como a conciliagdo das

demandas identificadas com a vocagao e a capacidade institucional do IFB.

A partir dai, ¢ tragado o perfil doe egresso, o qual orientara a construgdo do plano de curso,
que deverd estar de acordo com o perfil definido no Catidlogo Nacional de Cursos Técnicos, de
Cursos Superiores de Tecnologias aprovados pelo MEC e Diretrizes Curriculares emitidas pelo

Conselho Nacional de Educacao.

8.4.1 Formas de Acesso

Os processos de ingresso nos cursos do IFB devem prever acdes afirmativas e de carater
inclusivo, tendo como instrumento de selegdo, a ser aplicados de maneira isolada ou em associagao,
questionarios de trajetoria de vida, sorteios publicos, palestras especificas, uso das notas do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM (especialmente por meio do Sistema de Selecdo Unificada —

SISU/MEC) e Teste de Habilidades Especificas quando aplicaveis.

Essa forma de acesso serd revisada na discussdo do PPI e ocorrerd a partir do segundo

semestre de 2014.

8.4.2 Da politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil desenvolve agdes de permanéncia que visam a promogao
da inclusdo social e da reducdao da evasdo dos discentes. Esta politica ¢ norteada pelo Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), regulamentada pelo Decreto n°® 7.234, de 19 de julho
de 2010.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFB atual estd em processo de revisdo. Os programas e

acgoOes de permanéncia em execugdo atualmente sao:

®
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9.4.2.1 Programas de apoio Pedagogico e Financeiro

Programa Bolsa Monitoria — a finalidade ¢ contribuir para o bom desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem atendendo aos alunos que necessitem de apoio e reforco nas
atividades académicas aos alunos em vulnerabilidade socioecondmica e pedagdgica. Neste sentido
promove-se a integragdo entre os diferentes segmentos da Institui¢do e possibilitando a participacao

dos alunos no processo educacional e nas atividades relativas ao ensino.

Programa de apoio ao desenvolvimento técnico cientifico — O objetivo deste programa € o
estimulo ao desenvolvimento técnico e cientifico dos alunos visando a sua formacao intelectual,
académica e profissional. O programa podera ser implementado através de pectnia ou de forma

subsidiada pela institui¢do, mediante parecer social.

9.4.2.2 Programas de Estimulos a Permanéncia
Programa Auxilio Permanéncia: E um recursos financeiro de repasse direto ao estudante.
Objetiva minimizar as desigualdades sociais vivenciadas pelos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica para contribuir em sua permanéncia ¢ conclusao dos estudos no

IFB.

Programa de Moradia — Disponibilizacdo de residéncia estudantil para os estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica, comprovada por meio de estudo socioecondmico, realizado por

assistente social. Este programa atenderd preferencialmente alunos que residam em outros estados

Auxilio Emergencial — Em situacdes emergenciais sera disponibilizado auxilio de cunho

imediato em que assegura-se ao assistente social a autonomia para disponibilizar o recurso, baseado

pro parecer social.

8.4.3 Organizacao Estudantil
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Na discussao do PPI que ocorrerd a partir do segundo semestre de 2014 a comunidade do [FB

estabelecerd suas normas e processos.
8.4.4 Acompanhamento de Egressos

Na discussao do PPI que ocorrera a partir do segundo semestre de 2014 a comunidade do IFB

estabelecerd suas normas € processos.
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9. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

9.1 Estrutura organizacional com as instancias de decisao

A organizagao geral do IFB compreende uma estrutura de 6rgaos colegiados, executivos, de

controle e de assessoramento.

Os orgaos colegiados podem ser divididos em dois: O Conselho Superior, de carater

consultivo e deliberativo e, o Colégio de Dirigentes de carater consultivo.

Os 6rgaos executivos sao compostos pela Reitoria, Gabinete, Pro-Reitorias (Pro-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Administragao e Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional), Diretorias Sistémicas, Coordenadorias Gerais,
Coordenadorias, Assessorias especiais e Ouvidoria. Ainda como 6rgaos executivos podemos citar as

Diretorias Gerais de Campus, compostas de: Diretorias, Coordenadorias Gerais € Coordenadorias.

O o6rgao de controle ¢ basicamente a Auditoria Interna e o de assessoria a Procuradoria

Juridica.

9.2 Organograma Institucional

O atual organograma do IFB foi aprovado por meio da Resolugdo n°® 35/2012 — CS/IFB,

referendada pelo Conselho Superior realizada em 11 de dezembro de 2012.(Anexo I)

O IFB possui uma estrutura de 6rgaos da Administracao Geral da qual fazem parte os 6rgaos
executivos, assessoramento e controle; e os 6rgdo Superiores, do qual fazem parte o Conselho
Superior, Colégio de Dirigentes e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme descrito a

seguir:
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9.2.1

922

ORGAOS COLEGIADOS
* Conselho Superior/CS

* Colégio de Dirigentes/CD

ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Reitoria

* Gabinete
*  Ouvidoria
* Autoridade Responsavel pelo SIC/IFB-AURE

Pro-Reitorias

e Pré-Reitoria de Administragao

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Pro-Reitoria de Ensino

Pro-Reitoria de Extensao
* Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Diretorias Sistémicas

* Nucleo de Comunicagao Social
* Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo
* Diretoria de Gestdo de Pessoas
Direcao Geral dos campi
* Diregao Geral Campus Brasilia
* Diregdo Geral Campus Ceilandia
* Diregao Geral Campus Estrutural

* Diregdo Geral Campus Gama
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Direcao Geral Campus Planaltina
Dire¢do Geral Campus Riacho Fundo
Diregdo Geral Campus Samambaia
Dire¢ao Geral Campus Sao Sebastiao
Direcao Geral Campus Taguatinga

Dire¢ao Geral Campus Taguatinga Centro

9.2.3 ORGAOS DE CONTROLE

Procuradoria Juridica Federal
* Subprocuradoria Federal

Nucleo de Auditoria Interna

9.2.4 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Conselho de Gestor em cada Campus.
Comissdo Permanente de Pessoal Docente/CPPD

Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educag¢ao/CIS

Comissio de Etica/COET

Comissao Propria de Avaliacao/CPA

9.3 Orgios colegiados: competéncias e composi¢cao

O Conselho Superior, 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, ¢ o 6rgao

maximo do IFB e tem a seguinte composi¢ao:

INSTITUTO FEDERAL

I. o Reitor, como presidente;
IL. representagdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada aos servidores docentes,
sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual numero de

suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;
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III. representacao de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada ao corpo discente, sendo
o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV. representagdo de 1/3 (um tergo) do ntimero de campi, destinada aos servidores técnico-
administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos da institui¢do e igual nimero de suplentes, indicados
por seus pares;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02
(dois) representantes do setor publico e/ou de empresas estatais, designados pela Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnologica;

VIL. 01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente do Ministério da Educacgdo, designado pela
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica;

VIIIL. representacdo de 1/3 (um tergo) dos Diretores-Gerais de campi, sendo o minimo de 02
(dois) e o maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma

regimental.

Compete ao Conselho Superior:
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L. aprovar as diretrizes para atuacdo do IFB e zelar pela execugdo de sua politica educacional;
IL. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar para escolha
do Reitor do IFB ¢ dos Diretores-Gerais dos campi, em consonancia com o estabelecido nos
arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

III. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
or¢amentaria anual,

IV. aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VIIL. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por prestacao de servicos em geral a
serem cobrados pelo IFB;

IX. autorizar a criagdo, a alteragdo curricular e a extingdo de cursos no ambito do IFB, bem

como o registro de diplomas;
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X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFB, observados os pardmetros
definidos pelo Governo Federal e a legislacdo especifica; e

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da

Reitoria, possuindo a seguinte composi¢ao:

I. o Reitor, como presidente;
II. os Pro-Reitores; €

III. os Diretores-Gerais dos campi.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

L. apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;

1L apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos
e para elaboracdo de cartas de inten¢ao ou de documentos equivalentes;

1L propor ao Conselho Superior a alteracdo de funcdes e 6rgaos administrativos da

estrutura organizacional do IFB;

Iv. apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
V. apreciar e recomendar normas de aperfeigoamento da gestdo;
VI. apreciar os assuntos de interesse da administracdo do IFB a ele submetido.

9.4 Orgio de Apoio a Atividade Académica

Caracterizam-se como oOrgdos de apoio académico do menor grau para O maior as

coordenacdes dos cursos, a coordenadoria pedagogica, a coordenadoria geral de ensino, a

coordenadoria de cursos, a coordenadoria geral pedagdgica, a diretoria de ensino, a pro-reitoria de

ensino e a reitoria.
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10.INFRAESTRUTURA

10.1 Plano de promocio de acessibilidade e de atendimento diferenciado as pessoas

com deficiéncia (Decreto n° 5.296/04 e Decreto n°5.773/06)

O Plano de Acessibilidade visa orientar o Instituto Federal de Brasilia na adequagdo de sua
infraestrutura fisica, no sentido de atender as orientagcdes legais e estar em consonancia com sua
politica de Inclusdo. A partir das reunides das coordenacdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (Napne) com a Coordenacdo de Ag¢des Inclusivas e da realizagdo do
Seminario sobre acessibilidade arquitetonica no IFB promovido em 23 de setembro de 2013 com a
presenca do Nucleo de Engenharia do IFB concluiu-se que todos os projetos executivos de
construgdo dos espagos devem prever acessibilidade e facilidade de locomogao para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. E em 4reas ja construidas que ndo possuem acessibilidade, estas
areas deverdo passar por adequagdes a curto e médio prazo. O IFB devera embasar todas as suas
acoes nas Normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) NBR 9050/2004.
“Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos”, NBR 9077/2001 -
“Saidas de Emergéncia em Edificios” e NBR 13994/1999 - “Elevadores de Passageiros —

Elevadores para Transportes de Pessoas Portadora de Deficiéncia”.

Ainda, conforme o Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n°
10.048/2000 e 10.098/2000, cuja prioridade de atendimento ¢ para as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, o IFB pretende atender as suas normas gerais e critérios basicos para a
promocao de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, de acordo com o que foi definido no artigo
2° : “Acessibilidade ¢ a possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos transportes e dos
sistemas e meios de comunicagdo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”. O
Decreto supracitado define ainda que, “barreira ¢ qualquer entrave ou obstaculo que limite ou
impeca o acesso, a liberdade de movimento e a circulagdo com seguranga das pessoas”. No artigo

24, afirma que:
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“Os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou privados,
proporcionardo condi¢des de acesso e utilizagdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditdrios,

gindasios e instalagdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios”

Nesse contexto, O IFB através de seus Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas realizou um Checklist da Acessibilidade e identificou algumas barreiras.
Para eliminar tais barreiras, o IFB se compromete a prever o dimensionamento dos seus espacos
para acesso de todos os usudrios, adequar sanitarios, alargar portas e vias de acesso, construir
rampas, instalar corrimdo e colocar sinalizagdo tatil e visual; bem como adquirir mobiliario

acessivel, cadeira de rodas, material desportivo acessivel e outros recursos de tecnologia assistiva.

* Espacos

O IFB providenciara elimina¢do de desniveis e de limitagdo ao alcance manual e utiliza¢dao
de areas para manobras sejam externas ou internas. Havera a adequagdo de todos os espacos sendo
os blocos de salas de aula, as salas de aula, os laboratérios, o bloco administrativo, o auditorio, o
ginasio de esportes, o estacionamento, a biblioteca e o refeitorio de forma a garantir minimamente a

acessibilidade a todo ptblico.

As novas obras e reformas devem prever o que regem as NRs, especialmente a NR 17 -

ergonomia, no que concerne a iluminagao, a ventilagao, conforto térmico e acustico dos ambientes.

Sera elaborado o zoneamento dos campi, e especificando as dareas administrativas,
educacionais, de servigos de alimentacdo, servigos de satde, moradias estudantis, areas esportivas,
areas de producao e experimentos e seus respectivos acessos e circulagdes. Sera providenciado um

plano diretor para a execucado de tais agoes.
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Quanto a circulagdo interna do campi

Os corredores considerados de uso publico terdao no minimo, 1,50 m de largura e
os demais no minimo, 1,20m,;

As portas de circulagdo interna com largura livre minima de 0,80m, para tanto a
folha da porta devera ter largura superior a 80 cm;

As areas de aproximacao frontal em portas devera ter largura minima de 1,40m e
profundidade de 1,50m,;

As maganetas das portas serdo do tipo alavanca;

As portas dos sanitarios, vestiarios ou de salas de aula serdo acessiveis com
puxador horizontal a uma altura entre 0,90 m a 1,10m com largura de 0,40m,;

As calcadas, passeios e vias exclusivas de pedestres com faixa livre com largura
minima recomendavel de 1,50m, sendo admissivel de 1,20m de largura e altura
livre de 2,10m;

Serao providenciadas rotas acessiveis nas areas que ligam os diferentes espacos
dos Campus, salas de aula, auditorios, ginasios etc; para aqueles que possuem
calcamento que causam trepidagdo aos usudrios de cadeiras de rodas, havera uma
pavimentagdo nessas areas a fim de corrigir a trepidacdo que pode comprometer

a saude do PCD.

Quanto ao refeitorio

* O refeitorio tera pelo menos 5% do total das mesas, com no minimo uma, acessivel

a PCR; o refeitorio tera pelo menos um exemplar do cardapio em braille.

Quanto ao ginasio de esportes

* As portas dos sanitarios e vestiarios terdo no minimo a largura de 0,90cm; os

sanitarios acessiveis estardo proximos aos locais para a pratica de esporte.
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Quanto ao auditorio

No Campus devera haver espaco reservado para PCR (pessoa com cadeira de rodas); havera
assento reservado para PMR (pessoa com mobilidade reduzida); havera assento reservado para PO
(pessoa obesa); a quantidade de assentos disponiveis deve estar de acordo com a tabela 8, item
8.2.11 da NBR 9050/2004. Os espagos/assentos reservados serdo localizados em uma rota acessivel
vinculada a uma rota de fuga; localizados com uma garantia de conforto, seguranca, boa
visibilidade e actstica; localizados em piso plano horizontal; estes espagos deverdo permitir a
acomodagdo de o minimo de um acompanhante. O auditorio deverd disponibilizar de alguma
tecnologia assistiva para atender no palco as pessoas com deficiéncia visual e pessoas com

deficiéncia auditiva.

* Mobilidrios
Os mobiliarios serdo adequados as necessidades dos usuarios. Dessa forma, os campi farao as

aquisi¢des de mobilidrios acessiveis conforme as indicagdes do NAPNE.

* Servigos de Transporte
Havera a providéncia quanto ao transporte de seu alunado e servidores, cuja entrada e saida de

todos seja independente da capacidade fisica.

» Edificacoes
Serdo construidas rampas de acesso bem como a instalagdo de elevadores ou plataformas
elevatorias em todas as edificacdes que ainda nao dispdem de acessibilidade nos campi do IFB,

como auditdrios e demais pisos superiores.

* Sistemas De Comunicac¢ao E Informagao
Cada Campus atendera as normas Técnicas de Acessibilidade Comunicacional da ABNT,
especialmente a NBR 9050/2004, bem como o Decreto lei 5.296/2004 para adequar-se a uma

sinaliza¢do adequada a todas as pessoas, respeitando as diferengas e a diversidade humana;

Garantir-se-4 a toda a comunidade uma comunica¢do que respeite as diferencas e as

necessidades especificas, através da lingua portuguesa, lingua de sinais brasileira (LIBRAS), o

®
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Sistema Braille, a comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de midia acessivel,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada
e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao, inclusive a tecnologia

da informacgao

E ainda comunicagdo acessiveis conforme artigo 2° do Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de
2009. Toda a estrutura fisica, gradativamente, terd sua identificagdo em Braille, Libras, nimeros,
dentre outros, conforme NBR 9050/2004. A Acessibilidade Comunicacional e sinalizagdo sonora
sera uma constru¢do permanente no IFB. Serdo providenciados na entrada de cada Campus totem

com indicac¢ao dos setores, sinalizacao tatil de alerta e direcional.

* Servigo de Tradutor e Intérprete de Libras
A Acessibilidade Comunicacional para o publico surdo, serd providenciada através dos
Profissionais qualificados em traducao e interpretagdo em Libras em todos os cursos/turmas em que
tiverem alunos surdos ou surdos oralizados matriculados. Assim também para os diferentes eventos
internos e externos organizados pelo IFB. Eles profissionais receberdo qualificagdo, sempre que

necessario e de acordo, com as indicagoes do NAPNE.

* Dispositivos
Os elevadores e plataformas elevatérias contemplardo a Norma NBR 13994/1999, com

botoeiras em braille e alerta sonoro luminoso em cada parada.

O Corpo Técnico de engenheiros e arquitetos recebera capacitagdo/qualificacdo necessaria na

elaboracdo dos projetos de promocao da acessibilidade.

Quanto a acessibilidade em geral nos Campus devera ser contemplado minimamente:

* A entrada de alunos localizada na via de menor fluxo de trafego de veiculos;
* Toda a escola com uma rota acessivel interligando o acesso de alunos a todas as areas
€ setores;

* As salas de aula (convencionais e laboratérios) acessiveis;
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* As salas de aula (convencionais e laboratérios) com mobilidrio interno acessivel;

* As salas de aula (convencionais e laboratorios) com areas de aproximagao € manobra
acessivel;

* As salas de aula (convencionais e laboratérios) com dareas de alcance manual
acessiveis;

* As lousas da sala de aula com altura inferior maxima de 0,90m do piso;

* A biblioteca com publicagdes em Braille;

» As mesas de biblioteca, mesas de salas de aula, mesas de refeitorio, terminais de
consulta e bancadas destinadas ao uso de cadeirante deverdo ter altura maxima de 0,85m
e area de aproximacdao livre minima equivalente a um moddulo de referéncia
(0,80mx1,20m) com altura livre de 0,73m e profundidade entre 0,30 ¢ 0,50m, conforme
NBR 9050/2004.

* Os bebedouros deverdo estar instalados a uma altura entre 0,73m e 0,90m do piso
acabado e deverdo permitir no minimo a aproximagao lateral de uma dadeira d rodas.
No caso de aproximagao frontal a altura livre devera ser de 0,73m.

* A biblioteca com publicagdes em dudio;

* Distancia minima de 0,90m de largura entre estantes de livros;

* A faixa livre de circulacdo dos corredores sem vegetacdo ou jarros ou outros
obstaculos que obstruam sua acessibilidade;

* Na entrada principal da escola faixa de pedestre com sinalizagdo visual e sonora para

pedestre.

Para acompanhar as permanentes adequacgdes em prol da acessibilidade, o IFB constituira
uma Comissao de Acessibilidade que devera ser composta por todos os engenheiros e arquitetos do
quadro do IFB, além representantes dos Napne e da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
Esta sera uma comissao Geral, a qual terd suas subcomissdes nos Campus, com representantes da
Direcdo Geral, da DREP ¢ DRAP, além de um representante do Napne. Essa comissao Geral de
Acessibilidade serd organizada pela Pro-Reitoria de Administragdo, cuja presidéncia sera de

responsabilidade do Nucleo de Engenharia.
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10.2 Bibliotecas

Campus Brasilia

BIBLIOTECA

Ano

Horario de Atendimento

Espaco Fisico

Servicos Oferecidos

Pessoal Técnico-administrativo

90m?

Empréstimo domiciliar

Capacidade para 45 usuarios

Levantamento bibliografico

Auxiliares de biblioteca: 03

21 estantes

Acesso a internet

Bibliotecarios:05

2013 8h as 22h
02 computadores para pesquisa Renovagao de material bibliografico
01 sala de processamento técnico Reserva de material bibliografico Técnico administrativo: 01
01 deposito Pesquisa online ao acervo
3.000m? Empréstimo domiciliar Auxiliares de biblioteca: 07
Capacidade para 450 usuarios Empréstimo entre bibliotecas
160 estantes Comutagao bibliografica
20 computadores para pesquisa Disseminagdo seletiva da informagao Bibliotecario:01
05 salas de estudo em grupo Levantamento bibliografico
01 laboratério digital Acesso a internet
2014 8h as 22h 01 sala de processamento técnico Disponibilizagdo de livros eletronicos Arquivistica: 01

01 sala de aquisi¢ao/selegdo

Orientacdo quanto a normalizacdo de trabalhos
académicos

01 sala da biblioteca digital

Pesquisa online ao acervo

01 sala da dire¢ao

Pesquisa em bases de dados

01 sala para atividades administrativas do museu

Treinamento de usudrios para uso de bases de
dados

01 sala para atividades administrativas do arquivo

Visita orientada a biblioteca

Museologo: 01
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04 sanitarios para usuarios

04 sanitarios para servidores

Renovagao de material bibliografico

02 copas

03 salas técnicas (informatica)

Reserva de material bibliografico

Técnico em informatica: 01

ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A atualizacdo e ampliagdo do acervo ¢ norteada pelas diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Cole¢des — PDC, elaborada pelo Sistema de
Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia — SIBIFB. Esta se processa de forma continua, tendo como principal fonte os componentes curriculares dos
cursos oferecidos pela Institui¢do, seguidas as recomendac¢des do MEC para determinar as quantidades de exemplares, da bibliografia basica e
complementar, para cada modalidade de curso. Além disso, a ampliagao do acervo também se da por meio das sugestdes da comunidade académica

encaminhadas a Biblioteca e avaliadas pela equipe técnica.
Destaca-se que anualmente sdo destinados recursos financeiros para aquisicao de novos materiais bibliograficos, audiovisuais e eletronicos, a
fim de que haja o crescimento racional do acervo, constituindo assim uma cole¢ao com alto grau de exceléncia, tanto qualitativa quanto quantitativa, de

forma que melhor atenda aos interesses da comunidade académica.

A estrutura fisica da biblioteca Campus Brasilia acomoda 70.000 itens, sendo assim se calcula que o crescimento do acervo seja de

aproximadamente 10.000 itens/ano.
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano I1 Ano ITI Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias biolodgicas 50 270 603 936 1269 1602 1935
Ciéncias exatas 179 898 3148 5398 7648 9898 12148
Ciéncias humanas 420 2150 4400 6650 8900 11150 13400
LIVROS
Ciéncias da saude 54 326 659 992 1325 1658 1991
Ciéncias sociais 402 1970 4220 6470 8720 10970 13220
Engenharias 102 597 930 1263 1596 1929 2262
Linguistica, letras e artes 207 1087 3337 5587 4500 6750 9000
Ciéncias exatas, ciéncias
PERIODICOS [umanas, ciéncias 11 11 20 30 40 50 60
sociais,linguistica, letras e
artes
JORNAIS | e 01 03 04 06 08 08 08
Ciéncias exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, ciéncias sociais, 16 92 200 300 400 600 800
linguistica, letras e artes
DVD Ciéncias exatas, cieéncias 140 140 220 300 400 600 800
- humanas, ciéncias sociais,
CD-ROM's linguistica, letras e artes 20 60 80 120 160 180 200
ASSINATURAS ELETRONICAS | - 01 01 05 10 15 20 25
MAPAS 0 0 10 20 30 40 50
TESES 0 0 20 40 60 80 100
DISSERTACAO 02 02 20 40 60 80 100
NORMAS TECNICAS 0 0 30 60 90 120 150
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1605 7607 17906 28222 35221 45735 56249
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*  Campus Gama

BIBLIOTECA
Horario de Atendimento Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
- 51 cabines; - Consulta ao catalogo online; - 2 bibliotecarias
- 16 mesas com 4 cadeiras; - Empréstimo domiciliar; - 3 auxiliares
Segunda a sexta-feira 8h as 22h - 25 mesas individuais; - Renovacao e reserva pela internet.
- 2 mesas com 4 cadeiras para estudo em
£rupo;
- 9 computadores para pesquisa.
ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A atualizagdo do acervo ¢ baseado na politica de desenvolvimento de acervo adotada pelo Sistema de Bibliotecas do Instituto Federal de
Brasilia — SIBIFB. Sao elaboradas listas de aquisi¢do de materiais bibliograficos nas areas especificas pelos professores e coordenadores de curso,
baseadas na bibliografia basica e complementar dos cursos. Para as areas gerais e referéncia a biblioteca estuda a demanda e solicita a compra de

materiais informacionais. Os usudrios também colaboram indicando titulos e sugerindo materiais.

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano 11 Ano III Ano IV Ano 'V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias 82 175 210 252 302 362 434
LIVROS Ciéncias exatas 190 1107 1328 1593 1911 2293 2751
Ciéncias humanas 138 655 786 943 1131 1357 1628
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano I1 Ano I1I Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias da saude 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias sociais 144 542 650 780 936 1123 1347
Linguistica, letras e artes 276 976 1171 1405 1686 2023 2427
i Ciéncias Exatas 0 0 1 2 3 4 5
PERIODICOS
Ciéncias humanas 0 0 1 2 2 2 2
Ciéncias Exatas 0 0 0 0 0 0 0
REVISTAS Ciéncias humanas 0 0 0 0 0 0 0
Diversos 5 15 6 7 8 8 8
JORNAIS | e 2 60 3 3 3 3 3
Ciéncias Exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, linguistica, letras e 12 65 78 93 111 133 159
artes
VIDEOS o o 4 4
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, linguistica, letras e 53 53 63 75 90 108 130
CD-ROM's artes 8 8 10 12 14 16 20
ASSINATURAS ELETRONICAS | e 0 0 01 02 03 04 05
MAPAS 0 0 0
TESES 0 0 0 0 0 0 0
DISSERTACAO 0 0 0 0 0 0 0
NORMAS TECNICAS 0 0 20 30 40 50 60
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 914 3660 3728 5199 6240 7486 8979
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Campus Planaltina

BIBLIOTECA
Ano Horario de Atendimento | Espaco Fisico para Estudos Servigos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
2013 8:00 as 22:00h 1 Saldo de Estudos com 17 mesas de estudo em | Empréstimo Técnico administrativo: 5
grupo e capacidade total de 68 lugares. Devolugio Bibliotecario: 1
1 Sala de Estudo Individual com 7 mesas de Renovagdo e Reserva Auxiliar de Biblioteca: 0
estudo individual com capacidade total de 7 Ori ~ .
rientagdo de pesquisa na estante
lugares
1 Sala de Estudo em Grupo com 4 mesas de Levantamento Bibliografico através de pesquisa on- | Estagiario: 1
estudo em grupo e capacidade total de 26 line (Internet)
lugares ¢ 3 computadores com acesso & internet Treinamento para uso de Fontes de Pesquisa (Portal
da CAPES)
1 Espago para Leitura de Jornais correntes (3 Visita Orientada Bolsista Pronatec: 1
sofas com capacidade total de 4 lugares)
2014 8:00 as 22:00h 1 Saldo de Estudos com 17 mesas de estudo em | Empréstimo on line de 10 % do acervo Técnico administrativo: 5

grupo e capacidade total de 68 lugares.

Devolucio on line de 10 % do acervo

Renovacio e Reserva on line de 10 % do acervo

1 Sala de Estudo Individual com 7 mesas de
estudo individual com capacidade total de 7
lugares

Orientacdo de pesquisa na estante

Bibliotecario: 2

1 Sala de Estudo em Grupo com 4 mesas de
estudo em grupo e capacidade total de 26
lugares € 9 computadores com acesso a
internet

Levantamento Bibliografico através de pesquisa on-
line (Internet)

Auxiliar de Biblioteca: 1

Treinamento para uso de Fontes de Pesquisa (Portal
da CAPES)

Estagiario: 1

1 Espago para Leitura de Jornais correntes (3
sofas com capacidade total de 4 lugares)

Visita Orientada

Bolsista Pronatec: 1
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ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A atualizagdo do acervo do Campus Planaltina ¢é realizada por meio dos seguintes critérios: aquisicdo de materiais bibliograficos pela
modalidade de compra das edigdes mais recentes existentes no mercado editorial, recebimento de doagdes de livros e multimeios levando-se em
consideragdo a indicagdo em bibliografia basica ou complementar e o periodo de obsolescéncia do conhecimento na area especifica, e de periddicos
visando completar colecdes ja existentes na Biblioteca, ou que sejam adequados aos conteudos trabalhados nos cursos que o Campus oferece;
atendimento aos Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPCs), quantidade existente do material sobre determinada area temadtica na Biblioteca,
conveniéncia do formato e compatibilizacdo com os equipamentos existentes quando se tratar de acervo multimidia, recebimento de obras publicadas
pela Editora do IFB (depdsito legal), e adequagdo da aquisi¢do de acordo com os recursos orcamentarios. Faz-se também periodicamente a avaliagcdo
da colegdo para verificar sua adequacao aos objetivos dos cursos, sua atualidade técnico-cientifica, relevancia tematica, condigdo fisica e autoridade do

autor, e destinagdo das obras para desbastamento (retirada do material de um setor da Biblioteca para outro) ou descarte (retirada definitiva do acervo).

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano IT Ano I1I Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias 3435 5765 6341 6975 7672 8439 9282
Ciéncias exatas 998 1703 1873 2060 2266 2492 2741
Ciéncias humanas 1022 1450 1595 1754 1929 2121 2333
LIVROS .
Ciéncias da satde 159 174 191 210 231 254 279
Ciéncias sociais 459 1076 1183 1301 1431 1574 1731
Linguistica, letras e artes 1606 2264 2490 2739 3012 3313 3644
Ciéncias agrarias 1937 2525 2777 3054 3359 3694 4063
PERIODICOS (REVISTAS) Ciéncias exatas 28 28 31 34 37 41 45
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano I1 Ano I1I Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias humanas 232 291 320 352 387 425 467
Ciéncias da saude 27 30 33 37 41 45 50
Ciéncias sociais 124 141 155 170 187 205 225
Linguistica, letras e artes 14 14 15 17 19 21 23
JORNAIS | e 0 0 2 4 6 6 6
Ciéncias agrarias 23 50 60 72 86 103 123
Ciéncias exatas 33 102 122 146 175 210 252
OBRAS DE REFERENCIA Ciéncias humanas 10 59 70 84 100 120 144
Ciéncias da saude 4 25 30 36 43 51 61
Ciéncias sociais 9 39 46 55 66 79 94
Linguistica, letras e artes 97 648 777 932 1118 1341 1609
Ciéncias agrarias 79 107 107 0 0 0 0
Ciéncias exatas 17 18 18 0 0 0 0
VIDEOS (VHS)* Ciéncias humanas 38 44 44 0 0 0 0
Ciéncias da saude 14 19 19 0 0 0 0
Ciéncias sociais 25 31 31 0 0 0 0
Linguistica, letras e artes 8 8 8 0 0 0 0
Ciéncias agrarias 21 39 46 55 67 80 96
Ciéncias exatas 3 11 15 21 29 40 56
DVD Ciéncias humanas 4 24 28 33 39 46 55
Ciéncias da saude 1 2 6 8 11 15 21
Ciéncias sociais 9 57 67 80 96 115 138
Linguistica, letras e artes 7 17 20 24 28 33 39
CD-ROM's Ciéncias agréarias 16 27 32 38 45 54 64
Ciéncias exatas 6 13 15 18 21 25 30
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano I1 Ano I1I Ano IV Ano V

Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias humanas 8 9 10 12 14 16 19
Ciéncias da saude 0 0 1 4 6 8 10
Ciéncias sociais 3 5 6 7 9 10
Linguistica, letras e artes 0 0 1 2 4 6 8
ASSINATURAS ELETRONICAS --- 0 0 1 3 5 6 10
MAPAS --- 2 2 5 10 20 30 40
E%%%ARLSHOO DE CONCLUSAO . 5 5 7 11 17 25 38
TESES (DOUTORADO) --- 1 1 0 2 3 4 5
DISSERTACAO (MESTRADO) --- 0 0 0 2 3 4 8
NORMAS TECNICAS 0 0 1 2 5 6 8
OUTROS --- 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 10484 16823 18599 20364 22586 25056 27827

O Campus Planaltina possui atualmente 10.484 titulos e 16.823 itens, com previsao de crescimento do acervo de aproximadamente 33% até 2018.

*QObs.: Os VHS serdo convertidos em CD-ROM ou DVD, o que acarretara em crescimento de 0% deste tipo de material.
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e  Campus Riacho Fundo

BIBLIOTECA
Ano Horario de Atendimento Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
2013 Segunda a 42 m? Sala de Leitura 2 bibliotecarios
sexta-feira C dad 15 L. C It 1 liar de bibliot
10hs as 20hs apacidade para 15 usuarios onsulta ao acervo auxiliar de biblioteca
6 estantes Acesso a internet
1 sala de processamento técnico Wi-Fi
3 mesas de estudo em grupo
3 computadores com acesso a internet
2014 Segunda a 112 m? térreo Empréstimo domiciliar 1 auxiliar de biblioteca
sexta-feira 72 m? 1° andar
09:30as 21:30 1 sala de processamento técnico Acesso a Internet
1 sala de estudo em grupo Wi-Fi
Cabines de estudo individual Pesquisa online ao acervo

Visita orientada a biblioteca

Renovacgdo de material bibliografico

Reserva de material bibliografico
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ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A aquisicao de titulos do acervo ¢ embasada na Politica de Desenvolvimento de Bibliotecas do IFB, que ¢ elaborada pelo Sistema de
Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia — SIBIFB. O objetivo ¢ atender a comunidade académica do IFB (docentes, alunos e técnico-
administrativos). A fonte principal para aquisicdo de titulos sdo os componentes curriculares dos cursos oferecidos pela institui¢do, seguindo as
recomendacdes do Ministério da Educacdo para determinar a quantidade titulos e exemplares das bibliografias basica e complementar das disciplinas
de cada modalidade de curso.

A equipe técnica das bibliotecas compete analisar as sugestdes realizadas pela comunidade, visando o crescimento racional e sistemético do
acervo, enriquecendo-o com material que apoie as praticas académicas e proporcione o desenvolvimento critico e intelectual da comunidade académica

Atualmente, o Campus Riacho Fundo desenvolve suas rotinas académicas em local provisorio, logo, a biblioteca estd sendo construida no
espaco definitivo. No ano de 2014, o Campus comecara a oferecer o curso de Licenciatura Portugués/Inglés. Neste momento sdo oferecidos os

seguintes cursos: Técnico em cozinha, cursos FIC e Pronatec.

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano 11 Ano IIT Ano IV Ano 'V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias - - - - - - -
0, 0 0 0 0
cemmens | 0| @ [oowe [pmoe [ome [ooiee oo
ia +10% que |+10% que |+10% que +10% que +10% que
LIVROS Ciéncias humanas 50 85 2013 2014 2015 2016 2017
Ciéncias da saude 1 3 - - - - -
0, 0, 0, 0 0
Ciéncias sociais 161 722 ;é?;) que ;(l)?f que ;5(1)5/0 que ;é? 6/0 que 25?7/0 que
S +10% que | +10% que |+10% que +10% que +10% que
Linguistica, letras e artes 40 140 2013 2014 2015 2016 2017




Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano 1T Ano II1 Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
, Ciéncias Exatas - -
PERIODICOS —
Ciéncias humanas - -
0 0, 0, 0, 0,
commpas | 1| 4 [qoewe [qme [ owwe | oie
A +10% que |+10% que |+10% que +10% que +10% que
REVISTAS Ciéncias humanas 4 16 2013 2014 2015 2016 2017
A .. +10% que |+10% que | +10% que +10% que +10% que
Ciéneias Sociais 1 >0 2013 2014 2015 2016 2017
Diversos - -
JORNAS | i i 1 (assina-
tura)
Ciéncias Exatas, ciéncias
- Lo +10% que |+10% que |+10% que +10% que +10% que
OBRAS DE REFERENCIA humanas, llt;grlg:tlca, letras e 10 59 2013 2014 2015 2016 2017
: +10% que | +10% que +10% que +10% que
VIDEOS - - 10
2014 2015 2016 2017
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, llr;iu;:tlca, letras ) ) 10 +10% que | +10% que +10% que +10% que
2014 2015 2016 2017
. +10% que |+10% que |+10% que +10% que +10% que
CD-ROM's 3 12 2013 2014 2015 2016 2017
ASSINATURAS ELETRONICAS | - - -
MAPAS - -
TESES - -
DISSERTACAO = =
NORMAS TECNICAS - -
OUTROS - -
TOTAL 294 1160
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e Campus Samambaia

BIBLIOTECA
Horario de Atendimento Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
Segunda a sexta-feira, de 07h30 as 21h30. |40 cabines para estudo individual -Empréstimo domiciliar 02 bibliotecarios
11 mesas para estudo em grupo ou -Renovagao online de material material | 02 auxiliares de biblioteca
individual de forma compartilhada bibliografico
02 salas com uma mesa para estudo em | -Reserva online de material bibliografico
grupo -Pesquisa em catdlogo online
ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:
O acervo ¢ atualizado de forma a disponibilizar fontes de informagdo relacionadas aos cursos oferecidos pelo Campus, atendendo as

solicitacdes de docentes, discentes e aos programas das disciplinas.

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano 11 Ano III Ano IV Ano 'V

Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018

Ciéncias exatas 93 340 357 374 392 392 411

Ciéncias biologicas 136 383 402 422 443 465 488

Ciéncias humanas 90 260 273 286 300 315 330

LIVROS .

Engenharias 106 499 523 549 576 604 634

Ciéncias Sociais 440 900 910 915 920 925 930

Linguistica, letras e artes 400 900 912 924 936 948 960
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano I1 Ano I1I Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias exatas, ciéncias
PERIODICOS [umanas, ciéncias 0 0 6 15 20 25 30
sociais,linguistica, letras e
artes
Ciéncias Exatas 0 0 0 0 0 0 0
REVISTAS Ciéncias humanas 0 0 0 0 0 0 0
Diversos 3 3 7 8 8 8 8
JORNAIS | e 1 1 2 3 3 3 3
X Ciéncias Exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, linguistica, letras e 28 93 100 105 110 115 120
artes
VIDEOS 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, linguistica, letras e 5 5 10 30 50 70 90
artes
CD-ROM's 31 114 119 124 130 136 142
ASSINATURAS ELETRONICAS | e 0 0 2 3 3 3 3
MAPAS 0 2 4 4 4 4 4
TESES 0 0 0 0 0 0 0
DISSERTACAO 0 0 0 0 0 0 0
NORMAS TECNICAS 450 450 502 504 506 508 510
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1783 3948 4129 4266 4401 4521 4663
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e Campus Taguatinga

BIBLIOTECA
Ano Horario de Atendimento |Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
500 m? Empréstimo domiciliar 2 bibliotecarios
gh as 22h de seounda i 22 cabines na sala de estudo individual Acesso a internet 1 Auxiliar de Biblioteca
2013 g 57 cabines de estudo individuais Renovagao de material bibliografico 1 Assistente de Alunos

sexta 12 Computadores para estudos

06 mesas de quatro lugares para estudo em grupo

Reserva de material bibliografico
Pesquisa online ao acervo

500 m?

22 cabines na sala de estudo individual

57 cabines de estudo individuais

12 Computadores para estudos

06 mesas de quatro lugares para estudo em grupo
8h as 22h de segunda a|(3 salas de estudo em grupo

2014
sexta

Empréstimo domiciliar

Acesso a internet

Renovagao de material bibliografico
Reserva de material bibliografico
Pesquisa online ao acervo

DSI

Disponibilizagdo de livros eletronicos

Treinamento de usuarios para uso de bases

de dados

Orientagdo quanto a normalizacdo de

trabalhos académicos
Comutagio bibliografica

3 bibliotecarios
2 Auxiliar de biblioteca
1 Assistente de aluno

ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

Lista anual de compra elaborada com auxilio / indica¢dao de titulos da comunidade académica. Crescimento dos livros técnicos (basicos e

complementares) de no minimo 10% ao Ano.
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias 1 10 - - - - -
ca +10% que | +10% que +10% que +10% que +10% que
Ciéncias exatas 191 925 2013 2014 2015 2016 2017
A +10% que | +10% que +10% que +10% que +10% que
Ciéncias humanas 55 216
LIVROS — 2013 2014 2015 2016 2017
Ciéncias da satde 10 35 - - - - -
a .. +10% que | +10% que +10% que +10% que +10% que
Ciéncias sociais 178 752 2013 2014 2015 2016 2017
S +10% que | +10% que +10% que +10% que +10% que
Linguistica, letras e artes 387 1.194 2013 2014 2015 2016 2017
, Ciéncias Exatas - - - - - - ;
PERIODICOS ——
Ciéncias humanas - - = - - - -
Ciéncias Exatas 5 38 - - - - -
REVISTAS Ciéncias humanas 12 118 - - - - -
Diversos 2 94 - - - - -
JORNAIS | e 1 Diario - - - = -
R Ciéncias Exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, linguistica, letras e 14 45 - - - - -
artes
VIDEOS o o 0 0 . - . ; -
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, linguistica, letras e 12 62 - - - - -
CD-ROM's artes 34 171 ] ] - _ _
ASSINATURAS ELETRONICAS | - . - - - - , -
MAPAS = - - - - - ,
TESES - - -
DISSERTACAO - - - - - i} -
NORMAS TECNICAS - - - - - - -
OUTROS = - - - - - i,
TOTAL 902 3660

INSTITUTO FEDERAL




* Campus Taguatinga Centro

BIBLIOTECA
Horario de Atendimento Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
58 m? Empréstimo domiciliar
Levantamento bibliografico Bibliotecdrio: 01
%h 4s 22h Capacidade para 14 usuarios Acesso a internet
12 estantes Renovagdo de material bibliografico
02 computadores para pesquisa Reserva de material bibliografico Auxiliares de biblioteca: 02
04 Estagdes de trabalho Pesquisa online ao acervo
ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A atualizacdo e ampliacdo do acervo da Biblioteca Taguatinga Centro segue as diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Colegdes — PDC,
elaborada pelo Sistema de Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia — SIBIFB. Esta se processa de forma continua, tendo como principal fonte os
componentes curriculares dos cursos oferecidos pela Instituicao, seguidas as recomendacdes do MEC para determinar as quantidades de exemplares, da
bibliografia basica e complementar, para cada modalidade de curso. Além disso, a ampliacdo do acervo também se d4 por meio das sugestdes da

comunidade académica encaminhadas a Biblioteca e avaliadas pela equipe técnica.
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Destaca-se que anualmente sao destinados recursos financeiros para aquisi¢ao de novos materiais bibliograficos, audiovisuais e eletronicos, a fim
de que haja o crescimento racional do acervo, constituindo assim uma cole¢do com alto grau de exceléncia, tanto qualitativa quanto quantitativa, de

forma que melhor atenda aos interesses da comunidade académica.

O acervo da Biblioteca do Campus Taguatinga Centro € voltado principalmente para as areas de Gestdao, Negocios, Teoria Literaria e Linguistica,
atendendo aos cursos de Técnico em Comércio, Especializacdo em Gestdo Publica, Licenciatura em Letras Espanhol, Mulheres Mil, Cursos Técnicos

em EAD, FICs e Pronatec.

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano 11 Ano III Ano IV Ano 'V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias exatas 28 45
Ciéncias humanas 11 46
LIVROS
Ciéncias sociais 150 590
Linguistica, letras e artes 179 711
, Ciéncias Exatas 0 -
PERIODICOS
Ciéncias humanas 0 20
JORNAIS | e 2 2 4 6 8 8 8
. Ciéncias Exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, linguistica, letras e 7 41 80 120 160 200 240
artes
VIDEOS o - - - - . . - -
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, linguistica, letras e 110 116 200 300 400 500 600
CD-ROM's artes 20 30 60 90 120 150 180
ASSINATURAS ELETRONICAS | - 0 0 1 3 6 9 12
MAPAS 0 0
TESES 1 1
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano I1 Ano I1I Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2017
DISSERTACAO 0 0
NORMAS TECNICAS 0 0
OUTROS
TOTAL

*  Campus Sao Sebastido

BIBLIOTECA
Ano Horario de Atendimento Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
2013 Segunda a 42 m? Sala de Leitura 2 bibliotecarios
sexta-feira Capacidade para 15 usuari Consult 2 auxiliares de bibliot
08h as 21h apacidade para 15 usudrios onsulta ao acervo auxiliares de biblioteca
10 estantes Acesso a internet | bolsista PRONATEC
1 sala de processamento técnico Wi-Fi
3 mesas de estudo em grupo
3 computadores com acesso a internet
2014 Segunda a 112 m? térreo Empréstimo domiciliar 2 bibliotecarios
sexta-feira 72 m? 1° andar 2 auxiliares de bibliotecas
08h as 22h s . 2 bolsistas PRONATEC
1 sala de processamento técnico Acesso a Internet
1 sala de estudo em grupo Wi-Fi
Cabines de estudo individual Pesquisa online ao acervo
Visita orientada a biblioteca
Renovagao de material bibliografico
Reserva de material bibliografico
ACERVO
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FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A aquisicdo de titulos do acervo ¢ embasada na Politica de Desenvolvimento de Bibliotecas do IFB, que ¢ elaborada pelo Sistema de
Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia — SIBIFB. O objetivo ¢ atender a comunidade académica do IFB (docentes, alunos e técnico-
administrativos). A fonte principal para aquisicdo de titulos sdo os componentes curriculares dos cursos oferecidos pela instituicao, seguindo as
recomendacdes do Ministério da Educag@o para determinar a quantidade titulos e exemplares das bibliografias béasica e complementar das disciplinas

de cada modalidade de curso.

A equipe técnica das bibliotecas compete analisar as sugestoes realizadas pela comunidade, visando o crescimento racional e sistematico do

acervo, enriquecendo-o com material que apoie as praticas académicas e proporcione o desenvolvimento critico e intelectual da comunidade académica

Atualmente, o Campus Sao Sebastido desenvolve suas rotinas académicas em local provisorio, logo, a biblioteca estd sendo construida no espago
definitivo. A equipe foi formada e a biblioteca inaugurada, no més de novembro deste ano. No ano de 2014, o Campus comegara a oferecer o curso de

Licenciatura Portugués. Neste momento s3o oferecidos os seguintes cursos: Técnico em Secretariado Executivo e Secretaria Escolar, cursos FIC e

Pronatec.
Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano IT Ano I1I Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias - - - - - - -
n +10% que |+10% que |+10% que +10% que +10% que
Ciéneias exatas 28 162 2013 2014 2015 2016 2017
A +10% que | +10% que | +10% que +10% que +10% que
LIVROS Ciéncias humanas 72 354 2013 2014 2015 2016 2017
ia C +10% que | +10% que | +10% que +10% que +10% que
Ciéncias Biologicas 16 102 2013 2014 2015 2016 2017
n , +10% que |+10% que |+10% que +10% que +10% que
Ciéncias da saide 13 >4 2013 2014 2015 2016 2017
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano 11 Ano III Ano IV AnoV
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
on .. +10% que | +10% que | +10% que +10% que +10% que
Ciéncias sociais 112 462
2013 2014 2015 2016 2017
0, [ 0, [} 0,
Linguistica, letras e artes 275 1059 —2%(1);) que ;é?f que ;é(l);) que ;r(l)(l) 6A) que ;(%(1)7% que
, Ciéncias Exatas - -
PERIODICOS —
Ciéncias humanas - -
Ciéncias Exatas - -
Ciéncias humanas - -
REVISTAS —— —
Ciéncias Sociais - -
Diversos - -
JORNAIS | e 1 ;
Ciéncias Exatas, ciéncias
A ) +10% que |+10% que | +10% que +10% que +10% que
OBRAS DE REFERENCIA humanas, llrﬁtl;:tlca, letras e 14 47 2013 2014 2015 2016 2017
VIDEOS . .
Ciéncias exatas, ciéncias
humanas, linguistica, letras e
DVD artes . _
CD-ROM's - -
ASSINATURAS ELETRONICAS | e - -
MAPAS - -
TESES - -
DISSERTACAO - -
NORMAS TECNICAS - -
OUTROS - -
TOTAL 431 2240
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10.3  Area Fisica

O Quadro abaixo apresenta o demonstrativo da area geral do IFB, por Campi, antes e durante a vigéncia do PDI 2008-2013 como forma de
apresentar a expansao de sua Infraestrutura nesse periodo:

Area Construida no

Area do terreno Original

Area disponivel para a construcao

Campus Area anterior (m?) quinquéni(; I5122;)08 —2013) | Area total construida (m?) (m?)/(ha) (m?)/(ha)
Brasilia 30.927,20 m? 30.927,20 m? 42.000,00 m?

Ceilandia 7.014,00 m? 19.800,00 m? 3.889,16 m?
Estrutural 7.014,00 m? 25.054,74 m? 11.849,72 m?
Gama 10.443,80 m? 75.197,76 m? 6.946,61 m?
Planaltina 150.000,00 m? 19.55,64 m? 150.000,00 m?

Riacho Fundo 7.014,00 m? 60.000,00 m?

Samambaia 10.443,80 m? 30.006,05 m?

Sao Sebastido 7.014,00 m? 31.489,63 m?

Taguatinga 10.443,80 m? 30.000,00 m?

Taguatinga Centro 7.713,85 7.713,85 7.713,85 m? 2.096,32 m?

Reitoria

Total 131.303,29 m? 465.644,50 m?

INSTITUTO FEDERAL




10.4 Instalacoes

Campus Especificagoes Quantidade Area total Capacidade de
(m?) atendimento por turno
Instalagdes Administrativas 52 1.196
Sala de Aula 32 51,9 1280
Sala de Coordenagao 12 13,1
Sala de Docentes 4 41,67 80
Espago de Convivéncia 4 125 1200
Biblioteca 1 1649.4 400
Brasilia Auditorio 1 1600 970

Miniauditorio e anfiteatros 3 180 400
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 29 21
Sala de video 2 51,9 60
Laboratorios 24 51,8 557
Museu 1 440,6 400
Laboratério musica 1 127,4 80
Instalagdes Administrativas 1 1.209 80
Sala de aula 12 60 400
Sala de coordenagao 12 15 60
Sala de docentes 1 35 30

Ceilandia Espaco de convivéncia para servidores e terceirizados 2 85 60
Biblioteca 1 112 100
Auditorio 1 163 180

Miniauditorio e anfiteatros
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Campus Especificagoes Quantidade Area total Capacidade de
(m?) atendimento por turno
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados 17 39 480
Laboratorios 10 60 250
Ginasio de esportes 1 862 500
Espago de convivéncia geral e de alimentacao 1 300 480
Instalagdes Administrativas
Sala de Aula
Sala de Coordenagao
Sala de Docentes
Espaco de Convivéncia
Estrutural Biblioteca

Auditorio
Miniauditério e anfiteatros
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados.
Sala de video
Laboratorios
Instalagdes Administrativas 37 1.406 111
Sala de Aula 22 52,3 960
Sala de Coordenagdo 23 25 69
Sala de Docentes 3 40 30

Gama Espaco de Convivéncia 2 30 24
Biblioteca 1 428 160
Auditorio 1 550 237
Miniauditorio e anfiteatros 0 0 0
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 28 13,3 140
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Campus Especificagoes Quantidade Area total Capacidade de
(m?) atendimento por turno

Sala de video 0 0 0
Laboratorios 25 66 960
Instalagdes Administrativas 37 38 111
Sala de Aula 22 52,3 960
Sala de Coordenagdo 23 25 69
Sala de Docentes 3 40 30
Espago de Convivéncia 2 30 24
Biblioteca 1 428 160
Auditério 1 550 237
Miniauditorio e anfiteatros 0 0 0
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 28 13,3 140

Gama Sala de video 0 0 0
Laboratorios 25 66 960
Ginasio* 1 1369 250
Sala de Artes* 1 66 40

Planaltina Instalagdes Administrativas

Sala de Aula

Sala de Coordenagao

Sala de Docentes

Espago de Convivéncia

Biblioteca

Auditorio

Miniauditorio e anfiteatros

Banheiros coletivos — incluindo os adaptados.
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Campus Especificagoes Quantidade Area total Capacidade de
(m?) atendimento por turno
Sala de video
Laboratorios
Instalagdes Administrativas 3 70,4 17
Sala de Aula 06 38,10 30
Sala de Coordenagdo 04 16,64 04
Sala de Docentes 01 27,1
Espago de Convivéncia 01 17,26 12
Biblioteca 01 33,28 19
Riacho Fundo |Auditorio - - -

(Campus Provisorio) | Miniauditério e anfiteatros - - -
Banbheiros coletivos — incluindo os adaptados. 4 24,27 08
Sala de video - - -
Laboratérios (Informética) 1 40,51 24
Vestiarios 2 16,64 06
Deposito de Insumos de Cozinha 1 41,57 -
Almoxarifado 1 54,22 -

Riacho Fundo |Instalagdes Administrativas 9 185,67 47

(Campus Definitivo) | 515 de Aula 12 109,27 70
Salas de Coordenacgao 5 88,75 30
Sala de Docentes 01 35,51 15
Espaco de Convivéncia 01 17,26 12
Biblioteca 01 155,63 45
Auditério 01 217,97 180
Miniauditério e anfiteatros - - -
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 18
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Campus Especificagoes Quantidade Area total Capacidade de
(m?) atendimento por turno
103,83
Sala de video - - -
Laboratoérios 9 266,71 204
Sala de Reunides 01 60,63 16
Almoxarifado de Informatica 01 16,93 03
Adega/Depdsito de bar e restaurante 01 18,26 01
Sala de pré-peparo 01 57,41 04
Depositos de Insumos 6 23,01 -
Hall de demonstragoes 01 128,55 08
Refeitorio/ Convivéncia 01 244,27 72
Cantina 01 17,15 02
Cozinha do Restaurante 01 43,89 06
Lavatorio 01 10,57 01
Dispensas 2 24,17 -
Almoxarifado (Expediente) 01 16,40 -
Deposito 01 16,40 -
Sala Multiuso 01 80,59 -
Quadra poliesportiva 01 640,00 -
Instalacdes Administrativas 40 25
Sala de Aula 25 52,3 42
Samambaia Sala de Coordenagao 12 25
Sala de Docentes 1 72,6
Espago de Convivéncia 1600
Biblioteca 1 4282 154
Auditorio 1 501,3 240
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Campus Especificagoes Quantidade Area total Capacidade de
(m?) atendimento por turno
Miniauditorio e anfiteatros 1 175,8 200
Banbheiros coletivos — incluindo os adaptados. 24 21,4 6
Sala de video 1 20 10
Laboratorios 12 86 25
Ginasio Esportivo 1 1200
Telecentro 1 60 28
Instala¢des Administrativas 3 60 45
Sala de Aula 13 60 400
Sala de Coordenagdo 2 60 35
Sala de Docentes 1 60 35
Espago de Convivéncia 1 240 65
Biblioteca 1 185 40
Sao Sebastiao —
Auditorio 1 165 180
Miniauditorio e anfiteatros 0 0 0
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 5 45 500
Sala de video 0 0 0
Laboratorios 11 60 275
Teatro de Arena 1 300 100
Taguatinga Instalagdes Administrativas 34 23
Sala de Aula 21 52 840
Sala de Coordenagao 6 13
Sala de Docentes 2 20 11
Espago de Convivéncia 1 100
Biblioteca 1 430 160
Auditorio 1 550 220
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Campus Especificagoes Quantidade Area total Capacidade de
(m?) atendimento por turno

Miniauditorio e anfiteatros 2 80 120
Banbheiros coletivos — incluindo os adaptados. 23 13 140
Sala de video 0 0 0
Laboratorios 30 60 25
Ginasio 1 1369 250
Instalagdes Administrativas 2 = 193,18 30
Sala de Aula 7 = 338,77 247
Sala de Coordenacao 2 = 8,66 1
Sala de Docentes 1 = 30,69 6
Espago de Convivéncia 1 = 27,96 10
Biblioteca 1 = 53,87 14
Auditorio 0 0 0

Taguatinga Miniauditorio e anfiteatros 0 0 0

Centro

Banbheiros coletivos — incluindo os adaptados. 2 = 67,69 12
Sala de video 0 0 0
Laboratorios 2 = 68,04 40
Almoxarifado 2 = 33,68 Nao se aplica
Sala Técnica 1 = 13,68 Nao se aplica
Copa 1 = 22,20 8
Brinquedoteca 1 = 17,42 6
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10.4.1 Laboratorios

e Campus Brasilia

Laboratoérios do Campus Brasilia

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Equipamentos disponiveis Descriciao de Inovacoes Tecnolégicas
atendimento por Significativas
turno
Eventos Decoragao 35 Eventos 2 — compressores de ar
Pratica Eventos Empresa 35 Eventos 4 — Computadores
Junior 1-TV
Informatica BIl.A sl 207 30 Técnico, Tecnologo e Danga 30 — Computadores
1 — data show
Informatica BI.A sl 208 25 Técnico, Tecnologo ¢ Danga 25 — Computadores
1 — Data show
Informéatica BI1.A sl 209 35 Técnico, Tecnologo e Danga 35 — Computadores
1 — Data show
Informatica Bl.A sl 210 32 Técnico, Tecnologo e Danga 32 — Computadores
1 - Data Show
Informatica Bl.D sl 212 24 Técnico em Informatica 24 — Computadores
1 - Data Show
Informéatica Manutengao 24 Técnico em Informatica 10 - Computadores (sucata)

em PC B1.D sl 209 -

* Laboratorio de Musica sera necessario fazer projeto acistico da sala que fica no Bloco D, 1 andar.

*  Recursos tecnologicos e de audio visual ndo contemplados na tabela anterior.

Campus Brasilia

Equipamento Especificacao Quantidade Local de utilizacao
Impressoras ( locagdo) Modelos: KM-2820, 2035 e 3224C 7 DREP, DGBR, DRAP ¢ Sala Professores.
Televisor LCD 42 pol. Modelo: CCE Stile 10 DREP, DGBR e DRAP. E Sala Professores
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DVD de alta definicio Modelo: Blue Ray 3 DREP, DRAP e Auditorio Bl. C.
Camera Kodak Modelo: Easy Share 7 DREP, DRAP.
Filmadora Sony Modelo: DCR-SR21 8 DRAP.
DVD -RW, JPG e outros Modelo: CCE e Mox 6 RA, DREP, BI. A e Sala Professores.
Projetor — Data show Modelo: Epson e NEC 33 Blocos A, B, C, e D (Salas de Aula)
e Campus Ceilandia
Laboratorios do Campus Ceilandia
Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Equipamentos disponiveis Descricio de invacdes Tecnologicas
atendimento por Significativas
turno
Informatica 60 FIC Informatica Basica paraa | 31 computadores; 1 projetor de imagens; 1 Inclusao digital do publico idoso.

Terceira Idade; Técnico em
Servigos Publicos; Técnico em
Infraestrutua Escolar EAD.

lousa.

*  Campus Gama

Laboratérios do Campus Gama

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Equipamentos disponiveis Descriciao de Inovacoes Tecnolégicas
atendimento por Significativas
turno
Laboratorio de Informatica 40 alunos Todos os cursos 41 computadores, 1 projetor
1
Laboratorio de Informatica 40 alunos Todos os cursos 41 computadores, 1 projetor
2
Laboratério de Informatica 40 alunos Todos os cursos -
3
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Laboratério de Informatica 40 alunos Todos os cursos -
4
Laboratorio de Informatica 40 alunos Todos os cursos -
5
Laboratério de Informatica 20 alunos Todos os cursos 21 computadores, 1 projetor
6
Lab. Quimica Geral e 20 alunos Licenciatura em Quimica, Estufa, Balanga Analitica, Balanga semi-
Inorganica Técnico em Quimica e integrado |analitica, Banho-maria, Bomba de Vacuo,
— Técnico em Alimentos. Chapa de aquecimento com agitagdo,
Condutivimetro, medidor de pH, Deionizador,
Medidor de Ponto de Fusdo e Refrigerador
(Geladeira).
Lab. Quimica Analiticae |20 alunos Licenciatura em Quimica e Estufa, Balanga Analitica, Banho-maria,
Organica Técnico em Quimica. Bomba de Vacuo, Centrifuga Refrigerada,
Condutivimetro, Medidor de pH,
Deionizador, Medidor de Ponto de Fusao,
Mufla, e Refrigerador (Geladeira).
Lab. Processos ¢ Fisico- 20 alunos Licenciatura em Quimica, Balanga Analitica, Balanga semi-analitica,
Quimica Técnico em Quimica Banho-maria, Bomba de Vacuo,
Condutivimetro, Estufa, e Refrigerador
(Geladeira).
Lab. Analise Instrumental |20 alunos Licenciatura em Quimica e |Balanga Analitica, Banho-maria, Bomba de
Técnico em Quimica. Vacuo, Condutivimetro, Estufa, Medidor de
pH, Turbidimetro, Refratometro,
Cromatdgrafo Gasoso e Refrigerador
(Geladeira).
Lab. Pesquisa e Extensdao |20 alunos Licenciatura em Quimica e |Estufa, Balan¢a Analitica, Banho-maria,
Técnico em Quimica. Bomba de Vacuo, Centrifuga,
Condutivimetro, Medidor de pH ¢
Refrigerador (Geladeira).
Lab.de Microbiologia 20 alunos Técnico em Quimica e Integrado | Estufa bacteriologica (TE- 392/2
— Técnico em Alimentos. TECNICAL), Banho-maria (Centauro),
Centrifuga refrigerada para eppendorfs (SL-
703/ Solab Cientifica), Medidor de pH (MS
Tecnopon), Estereomicroscopio (Tecnival),
Balanga (Shimadzu), Balanga analitica (Bel),
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Contador de colonia (EI TKS)

Lab. de Ciéncias 20 alunos Licenciatura em Quimica e -

Técnico em Quimica.
Lab. de Ciéncias 20 alunos Técnico em Agronegdcios Banho-maria
Ambientais Condutivimetro

Peagametro
Lab. de qualidade e 20 alunos Técnico em Agronegocios Camara Climatica
propriedades fisico- Licenciatura em Quimica Camara Climatica do tipo B.O.D.
quimicas de produtos Condutivimetro
vegetais Peagametro
Kit para densidade de graos

Lab. de Alimentos 1 20 Integrado — Técnico em -

Alimentos
Lab. de Alimentos 2 20 Integrado — Técnico em -

Alimentos
Lab. de Logistica 20 Técnico em Logistica -
Lab. de Cooperativismo 20 Técnico em Cooperativismo -
Lab. de Gestao 1 20 Técnico em Logistica

Técnico em Cooperativismo -

Proeja em Administragao
Lab. de Gestdo 2 20 Técnico em Logistica

Técnico em Cooperativismo
Proeja em Administracao
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*  Campus Riacho Fundo

Laboratérios do Campus Riacho Fundo

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Equipamentos disponiveis Descricao de Inovagoes Tecnologicas
atendimento por turno Significativas
Laboratério de 24 Técnico em Transa¢des Imobiliarias - 25 computadores com monitor ¢ | Projetor multimidia interativo.
informativa Técnico em Recursos Humanos periféricos.
Técnico em Cozinha
Informatica
Cursos dos Programas Mulheres Mil e
Pronatec
Laboratério de 18 Técnico em Cozinha 1 forno elétrico cominado 220v
Cozinha Informatica 1 fogdo industrial a gas 6 bocas
Tecnico em Panificagdo 1 refrigerador duplex 410 lts.
Cursos dos Programas Mulheres Mil e 2 freezeres horizontais 260 Its.
Pronatec 1 forno micro-ondas 28 lts.

4 mesas a¢o inox 2,0x0,70x0,85.

Laboratério de bare |08
restaurante

Somelier de cervejas 1 refrigerador duplex 410 lts.

1 maquina de café expresso.

1 moedora de graos

1 conj. de mesa em madeira
retangular com 6 cadeiras

3 bancos de bar Paris em madeira
1 armario alto 2 portas 180x90x45

Laboratorios do Campus Riacho Fundo (Campus Definitivo)

Laboratorio Capacidade de Cursos Atendidos Equipamentos disponiveis Descriciao de Inovacoes Tecnolégicas
atendimento por Significativas
turno
01 - Laboratorio de linguas |30 alunos Letras inglés/portugués A definir
Comunicagao Oral ¢ Escrita (em processo de aquisigdo)
Meédio integrado
FICs
PRONATEC
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01 - Laboratodrios 30 alunos Letras ingl€s/portugués - 1 computador com monitor e periféricos por
(Informatica) Hospitalidade e Lazer aluno.
Informatica Basica - 1 mesa reta (120x75x80) por alunos.
Téc. em cozinha - 1 Cadeira por aluno.
Médio integrado - 1 Projetor multimidia interativo.
FICs (em processo de aquisigdo)
PRONATEC
PROEJA
EaDs
01 — Laboratério de 10 alunos Médio integrado A definir
Fisica/Matematica FICs (em processo de aquisigdo)
01 — Laboratério de 41 alunos Hospitalidade e Lazer A definir
Turismo, Hospedagem e Meédio integrado (em processo de aquisi¢do)
Lazer FICs
PRONATEC
01 — Laboratodrio de Bar e 36 Somelier de Cervejas (em processo de aquisigdo)

Restaurante

Barman

- 1 Moinho para graos de café

- 2 Maquina de café expresso

- 1 Méquina de gelo

- 1 Maquina de lavar copos

- 1 Adega de vinhos

- 1 Refrigerador

- 1 Balanga digital

- 1 Bancada de inox, dotada de cuba para
higienizacdo

- 3 Bancada de inox, com tampo em granito,
dotato de gaveteiro e prateleiras

- 1 Balcao refrigerado

- 3 Armario suspenso

- 2 Caixa de som 75w

- 1 Amplificador de som

- 1 Projetor

- 1 Tela retratil

- 9 Mesa de madeira quadrada para 4
assentos

- 36 Cadeiras de madeira

- 5 Armario, dotado de fechadura e
chaveamento
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- 1 Mesa inox, dotada de prateleira inferior e
rodizios

- 1 Bancada de inox, dotada de cuba para
higienizagdo

- 1 Bancada de inox, dotada de 01 prateleira
inferior

- 1 Lousa branca

- 1 Lavatorio de maos

01 — Laboratério de cozinha | 18 alunos Téc. em cozinha (em processo de aquisigdo)
quente Médio integrado
FICs 1 Resfriador rapido
PRONATEC 1 Refrigerador
1 Forno Combinado
2 Coifa
1 Fritadeira
4 Batedeira planetaria
2 Balanga digital
1 Cutter de mesa
4 Balcio refrigerado
4 Mesa inox, dotada de prateleira
inferior e rodizios
2 Mesa inox, dotada de prateleira
inferior
1 Lavatorio de maos
01 — Laboratério de 18 alunos Téc. em cozinha (em processo de aquisigdo)

panificagdo e confeitaria

Meédio integrado
FICs
PRONATEC

5 Bancada em marmore com prateleira
inferior

9 Mesa inox com prateleira inferior
1 Forno Combinado

2 Balanga digital

1 Céamara de fermentagdo controlada
1 Refrigerador

1 Forno de Lastro

1 Cilindro

1 Masseira

1 Modeladora

1 Microondas
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Resfriador de agua
Fritadeira

Resfriador rapido
Cutter de mesa

Balcio refrigerado
Freezer Vertical

Fogao 4 bocas

Coifa

Lavatorio da méaos
Lousa branca

Projetor

Tela retratil

Prateleira suspensa

Ar condicionado
Armdrio para assadeiras
Mesa inox dotada de cuba lavatoria

e lougas

01 — Laboratorio de
habilidades basicas

18 alunos

Téc. em cozinha
Me¢dio integrado
FICs
PRONATEC

4
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Fritadeira

Forno Combinado

Resfriador rapido

Freezer Vertical

Balcao refrigerado

Microondas

Cutter de mesa

Balanga digital

Mesa inox dotada de cuba lavatoria

e lougas

Lousa branca
Projetor

Tela retratil
Prateleira suspensa
Papeleira

Fogdo 4 bocas
Lavatério da maos
Coifa
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Recursos tecnoldgicos e de dudio visual nio contemplados na tabela anterior.

Campus Riacho Fundo — Campus Definitivo

Equipamento

Especificagdo

Quantidade

Local de utilizacao

- Computador HP

Gabinete Tipo Small Form, AMD Phenom I1
X3 Processador, HD 500GB, Memoria
4096MB

85

- Salas de Aula.

- Laboratorios de informatica.
- DRAP.

- Sala dos professores

- DREP.

- Sala das coordenagdes.
- CDBL

- Sala técnica.

- CDRA.

- DGRF.

- CDAE.

- Area comum.

- Monitor HP

Monitor HP Compaq LA2006X

85

- Salas de Aula.

- Laboratorios de informatica.
- DRAP.

- Sala dos professores

- DREP.

- Sala das coordenacdes.
- CDBL

- Sala técnica.

- CDRA.

- DGRF.

- CDAE.

- Area comum.

- Notebook

Notebook's HP e Lenovo

10

- Salas de aula.

- DREP.

- Area comum.

- Candangoléndia (pronatec)
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*  Campus Samambaia

Laboratoérios do Campus Samambaia

Laboratorio

Capacidade de
atendimento por
turno

Cursos Atendidos

Equipamentos disponiveis

Descricio de Inovacoes
Tecnolégicas Significativas

Informatica I

35

Cursos FIC,
Técnico em Edificagdes e
Técnico em Controle Ambiental

* Projetor Multimidia;

* CPU Desktop 6005 pro;

* Monitor LCD 20” HP Compaq LA2006x;

* Mesa Retangular 800x600x740mm;

* Cadeira Giratdria com bragos em forma de “T”, com
regulagem de altura através de pistdo a gas

* Cadeira Giratoria sem bragos com regulagem de altura
através de pistao a gés, cor verde

* Quadro branco concavo, medidas de 4,5m x 1,20m

Informatica II

35

Cursos FIC,
Técnico em Edificagoes e
Técnico em Controle Ambiental

* Projetor Multimidia;

* CPU Desktop 6005 pro;

* Monitor LCD 20” HP Compaq LA2006x;

* Mesa Retangular 800x600x740mm;

* Cadeira Giratoria com bragos em forma de “T”, com
regulagem de altura através de pistdo a gas

* Cadeira Giratdria sem bragos com regulagem de altura
através de pistao a gas, cor verde

* Quadro branco concavo, medidas de 4,5m x 1,20m

Informatica III

40

Cursos FIC,
Técnico em Edificagdes e
Técnico em Controle Ambiental

* Projetor Multimidia;

* CPU Desktop 6005 pro;

* Monitor LCD 20” HP Compaq LA2006x;

* Mesa Retangular 800x600x740mm;

* Mesa retangular 1200x600x740mm — com 02 gavetas;
* Cadeira Giratoria com bragos em forma de “T”, com
regulagem de altura através de pistdo a gas

* Cadeira Giratdria sem bragos com regulagem de altura
através de pistdo a gas, cor verde

* Quadro branco concavo, medidas de 4,5m x 1,20m

Impressora
plotter
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Topografia

20

Cursos FIC e
Técnico em Edificagdes

* Estagdo Total de topografia;

* Nivel Eletronico de precisdo digital;

* Nivel Otico AT-G6 — Precisdo de 2,0MM p/ Km duplo —
Com tripé e Mira;

* Par medidor GPS;

* Teodolito Eletronico;

* Trena a Laser Optica — alcance até 200m;

* Armario alto fechado 800x478x2100mm;

* Mesa retangular 1200x600x740mm — com 02 gavetas;

* Cadeira para laboratério

Solos

20

Cursos FIC e
Técnico em Edificagdes

* Agitador de peneiras 50x50x10

* Agitador de peneiras eletromecanico de bancada —
capacidade para 6 peneiras

* Aparelho Casagrande elétrico com contador de golpes
analogico

* Aparelho dispersor de solos de bancada com copo em
aluminio — 3 velocidades

* Balanga de precisdo de 0,01g — capacidade 2100g

* balanga eletronica capacidade de Skg bateria
recarregavel

* Balanga eletronica de precisdo 0,1g e carga de 5000g —
Modelo S5201

* Balancga de precisdo de 0,01g — capacidade 2100g

* Carrinho com duas plataformas para transporte

* Conjunto para ensaio cbr em campo

* Cronometro digital portatil

* Datalogger de temperatura e umidade — 0 a 100 RH
(umidade) e -40° a 70°C (temperatura)

* Destilador de agua tipo pilsen — 10 L/H

* Destilador de Femel 4000ml

* Dispersor de solos com copo 220v 50/60hz

* Estufa de secagem e esterilizagdo com circulagdo e
renovagao de ar — capacidade minima: 150L — temperatura
de 72200 C

* Extrator de amostras hidraulico cbr/proctor/marshall

* Furadeira de impacto profissional 1050W — 220V —
modelo SBM-1050vt

* Makita - Ferramenta Cortador de Ceramica/Azulejo
51mm xt50 — Marca Cortag

* Medidor de PH digital — de 0,00 a 14,00 pH — precisao
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de 0,01 pH

* Medidor de Umidade tipo Speedy — Conjunto completo
* Mesa para pesagem hidrostatica

* Mesa vibratoria em aco — capaz de produzir vibragdes de
3600 v.p.m.

* Penetrometro de cone manual para solos (limite de
liquidez)

* Penetrometro universal simples — com agulha

* Permeametro carga constante

* Permeametro carga variavel — Conforme NBR 14545

* Prensa eletromecénica automatica p/ CBR/Marshall e
ensaios genéricos

* Reldgio comparador curso de 10mm — divisdo 0,0lmm —
analogico

* Repartidor de Amostras — abertura de 17 —
500x435x265mm — com 3 cagambas e pa

* Soquete Cilindrico Marshall — 4540g

* Soquete Cilindrico para ensaio de compactacao 10 libras
* Soquete Cilindrico Proctor para ensaio de compactagéo
2500¢g

* Tanque para banho de provetas com aquecimento —
Capacidade 6 provetas — 1000ml

* Termometro digital portatil (tipo espeto) — escala de -25
a 125°C — a prova d'agua

* Tripé porta extensometro para ensaio CBR tipo
semicirculo

* Projetor Multimidia

* CPU — Infoway 5M 3322 + Windows Vista — X2550 —
MEMORIA 3GB — HD 30GB — DISCO RIGIDO —
300MB

* Monitor LCD 20” HP Compac LA2006x

* NOTEBOOK

* Frigobar — Capacidade 120L, tensao alimentagdo 220V —
cor branca

* Cadeira Giratdria com bragos em forma de “T”, com
regulagem de altura através de pistdo a gas

* Cadeira para laboratorio

* Armario Alto fechado fixo para laboratério
800x478x2100mm

* Armario Alto fechado fixo para laboratorio com 04
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portas de vidro 800x478x1600mm

* Armario baixo fechado 800x600x740mm

* Armario diretor baixo 1600x478x740mm

* Escaninho alto 800x478x2100mm — com 8 portas
* Mesa Retangular 800x600x740mm

* Mesa Reta Funcional 1200x600x740mm

Aguas e Efluentes

25

Cursos FIC e
Técnico em Controle Ambiental

* Mesa reta

* Quadro branco concavo, medidas de 4,5m x 1,20m

* Bomba de vacuo e ar comprimido — mandmetro,
vacudmetro e reguladores — Vazdo 37 litros/min

* Forno elétrico para tratamento térmico — tipo mufla —
Microprocessado

* Sistema Global de Posicionamento via satélite — GPS
Garmim

* Chuveiro lava-olhos

* Espectofotometro digital com varredura e totalmente
microprocessado

* Aparelho de ar condicionado — capacidade 48.000
BTU/H — Tipo Split piso teto

* Banqueta de 55cm - fabricada em madeira — assen to
redondo estofado/madeira

* Medidor portatil de Oxigénio — faixa de trabalho — OD —
0a 20mg/L

* Garrafa de van dorn - com 25m cabo

* Fotometro de chama

* Triturador trifasico 220 volts

* Banho termostatizado — banho maria microprocessado
com bocas

* Destilador de agua tipo pilsen — 10 L/H

* Capela para exaustio de gases

* Agitador Magnético com aquecimento

* Moinho de facas tipo willye superstar

* Medidor de PH — de 0,00 a 14,00 pH — precisdo de 0,01
pH

* Coluna deionizador agua de 1800

* Cronometro digital portatil

* Turbidimetro Portatil — digital de 0 a 1000 NTU

* Datalogger de temperatura e umidade — 0 a 100 RH
(umidade) e -40° a 70°C (temperatura)

* TermOmetro digital portatil (tipo espeto) — escala de -25
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a 125°C — a prova d'agua

* Chapa aquecedora 41x31cm analdgica - regulagem da
temperatura 50° a 300°C

* Recarregador de pilha

* Bancada para laboratorio tipo plataforma para 05 pessoas
3100x1400x740mm

* Refrigerador Duplex — 402 L — Frost Free — Branca —
220v / 60hz

* Balanga ago carbono BT 150

* Estufa de esterilizagdo e secagem digital e inox interno
* Lavador Automatico de Pipetas

* Decibelimetro digital portatil de até 130db com barra
grafica

* Manta aquecedora até 200°C 220v 250ML com controle
de temperatura

* Jar Test 6 provas digital programavel completo

* Triturador de residuos organicos, com trava de
seguranca, motor 1,5¢v — 60hz, poténcia 1,5SHP

* Cadeira Executiva Estofada Giratéria sem bragos

* Armario alto fechado 800x478x2100mm

* Armario baixo fechado 800x600x740mm

* Armario Alto fechado fixo para laboratorio com 04
portas de vidro 800x478x1600mm

* Data show — Projector, Model: EMP-S5, Epson, 3 LCD
* Britador de mandibulas — abertura da boca minima de
85x110mm

Microbiologia

25

Cursos FIC e
Técnico em Controle Ambiental

* Mesa reta

* Quadro branco concavo, medidas de 4,5m x 1,20m

* Microscopio Biologico Binocular

* Microscopio com camera bioldgico trinocular

* Chuveiro lava-olhos

* Aparelho de ar condicionado — capacidade 48.000
BTU/H — Tipo Split piso teto

* Banqueta de 55cm - fabricada em madeira — assen to
redondo estofado/madeira

* Contador digital de coldnias

* Autoclave vertical — capacidade 30L

* Incubadora Bod Microprocessada

* Estereomicroscopio binocular sem zoom aumento de
20x, 40x e 80x MDL-F
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* Banho termostatizado — banho maria microprocessado

* Bancada para laboratorio tipo plataforma para 05 pessoas
3100x1400x740mm

* Refrigerador Duplex — 402 L — Frost Free — Branca —
220v / 60hz

* Quadro branco com cavalete e rodizio — 120x150cm

* Agitador de tubos tipo vortex

* Lavador Automatico de Pipetas

* Agitador mecanico para 60L de 4gua com base em forma
deH

* Bancada de Fluxo laminar horizontal

* Balanga analitica digital — 210gx0,0001g

* Cadeira Executiva Estofada Giratoria sem bragos

* Mesa Retangular 800x600x740mm

* Mesa retangular 1200x600x740mm — com 02 gavetas

* Frigobar — Capacidade 120L, tensdo alimentacdo 220V —
cor branca

* CPU Desktop 6005 pro

* Monitor LCD 20” HP Compac LA2006x

* Impressora HP Color Laserjet CP5525DN (A3)

* Poltrona com Rodizio Estofada — Tipo Diretor — Com
bragos

* Britador de mandibulas — abertura da boca minima de
85x110mm

* Armario Suspenso fixo para laboratério com 02 portas
800x400x500mm

* Armario Alto fechado fixo para laboratério
800x478x2100mm — com 02 portas de vidro e 08 gavetas
* Armario Alto fechado fixo para laboratorio
800x478x2100mm — com 02 portas de vidro ¢ 04 gavetdes
* Projetor Multimidia NEC

Materiais de Construg¢ao

20

Cursos FIC e
Técnico em Edificagdes

* Luximetro digital — escala de 0 a 999.000 lux

* Luximetro digital portatil — escala de 2k a 20k lux

* MegoOmetro digital para medicéo de resisténcia de
isolacdo, tensdo alternada e continuidade

* Multimetro Digital

* Osciloscopio digital modelo OS-5022C

* Osciloscopio digital portatil, canal duplo, faixa de
frequéncia de 25Mhz — registra formas de onda

* Terrdmetro — tensdo suportada de 150V AC, medigdo de
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tensao e resisténcia de aterramento

* Aparelho de Vicat para determinagao do tempo de inicio
e fim de pega do cimento e gesso

* Aparelho medidor de ar incorporado para concreto

* Aparelho medidor de impulso ultrassonico portatil

* Aparelho para determinagéo da superficie especifica do
cimento

* Aparelho para determinacdo do teor de ar incorporado ao
concreto fresco

* Aparelho para determinar retengdo de agua em
argamassas

* Argamassadeira de movimento planetario para mistura
de cimentos e argamassas

* Armario alto fechado 800x478x2100mm

* Armario Alto fechado fixo para laboratorio com 04
portas de vidro 800x478x1600mm

* Armario baixo fechado 800x600x740mm

* Balanga de precisdo de 0,01g — capacidade 2100g

* Balanga digital — capacidade 15 kg — sensibilidade de 0,1
g

* Betoneira 120 a 150 litros — Monofasico — 220V

* Betoneira 400 litros com motor 2 cv monof. Voges

* Bigorna para calibrag@o de esclerometro

* Bomba de vacuo e ar comprimido — manometro,
vacudmetro e reguladores — Vazdo 37 litros/min

* Cadeira para laboratério

* Carrinho com duas plataformas para transporte

* Célula de carga triaxial capacidade 500kgf (DNER-ME
131)

* Comparador de expansibilidade/retracdo com barra
padrdo de ago — Resolucdo de 0,001mm

* Cronometro digital portatil

* Escaninho alto 800x478x2100mm — com 8 portas

* Esclerdmetro modelo N(sui¢o) de impacto Schmidt para
determinag¢do “inloco”

* Estufa para secagem e esterilizagdo — 150 litros — 50° a
250°C

* Makita - Ferramenta Cortador de Ceramica/Azulejo
51mm xt50 — Marca Cortag

* Maquina para ensaios de abrasdo tipo Los Angeles
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* Maquina Universal de ensaios mecénicos em materiais

* Medidor de ar incorporado pelo método presometrico em
argamassa

* Medidor portatil de consisténcia do concreto fresco em
formas e moldes

* Mesa com tampa perfurada e plataforma

* Mesa para consisténcia de argamassa manual (Flow-
Table)

* Mesa Retangular 800x600x740mm

* Motobomba autoescorvante com motor elétrico trifasico
de 7,5 CV-BOCA IS 3x3

* Motor elétrico tipo indugdo, poténcia lcv, rotacdo
3600RPM, frequéncia 60HZ — carcaga em ferro

* Prensa hidraulica elétrica digital — capacidade 100t para
romper corpo de prova 10x20cm e 15x30cm

* Prensa Manual

* Relogio comparador com base magnética — graduag@o
0,01mm — capacidade 10mm

* Relogio comparador curso de 10mm — divisdo 0,01lmm —
analogico

* Relogio comparador curso de 20mm — divisdo 0,01lmm —
analogico

* TermOmetro digital portatil (tipo espeto) — escala de -25
a 125°C — a prova d'agua

* Termometro digital portatil, com emissividade ajustavel
de no minimo 0.1, -30°C a 550°C

* Trena a Laser Optica — alcance até 200m

* Vibrador imersdo para concreto — didmetro 25mm —
comprimento Sm — motor 2CV trifasico

* Campus Sao Sebastido

Laboratorios do Campus Sao Sebastiao

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Equipamentos disponiveis Descriciao de Inovacoes Tecnolégicas
atendimento por Significativas
turno
Secretariado 25 Secretariado, Secretaria Escolar Mesas para simulagdes, balcdo, mesas
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redondas, armarios e cadeiras

Saude e Cuidados 25 Cuidador de Idosos, Monitor | Chuveiro, pias, vaso sanitario, macas, ber¢os,
Infantil armarios
Imagem Pessoal 25 Imagem Pessoal Lavatorios de cabelo, cadeira de cabeleireiro,
macas, armarios.
Multimeios Didéaticos 25 Secretariado, Secretaria Escolar, Projetor, sistema de som, camera, mesas

cuidador de idosos, imagem
pessoal, linguas, letras
portugués.

trapezoidais, armarios

*  Recursos tecnologicos e de dudio visual nio contemplados na tabela anterior.

Campus Sao Sebastido

Equipamento Especificacio Quantidade Local de utilizacao
Mesa de som Mesa de som multicanal 2 Ginasio de esportes/Auditorio
Caixas acusticas Caixas acusticas 8 Ginasio de esportes/Auditdrio
Projetor Projetor 2 Ginasio de esportes/Auditdrio

e Campus Taguatinga Centro

Laboratoérios do Campus Taguatinga Centro
Laboratorio Capacidade de Cursos Atendidos Equipamentos disponiveis Descriciio de Inovagoes Tecnologicas
atendimento por Significativas
turno
Laboratério 01 20 e Técnico em Comércio 20 Méquinas + 1 Projetor
e FIC em Gestao Comercial
*  Especializagdo em Gestao Publica
e Cursos de EaD
Laboratorio 02 20 e Técnico em Comércio 20 Méquinas + 1 Projetor
e  FIC em Gestdao Comercial
*  Especializagdo em Gestao Publica
e Cursos de EaD
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* Recursos tecnologicos e de dudio visual ndo contemplados na tabela anterior.

Campus Taguatinga Centro

Equipamento Especificagdo Quantidade Local de utilizacao
Notebook Lenovo Thinkpad 15

Notebook Dell 1

Datashow Epson Powerlite 14

Projetor Interativo Epson 1

Tablet Positivo 16

Caixa de Som Multilaser 10 Sala de Aula

*  Campus Taguatinga

Laboratoérios do Campus Taguatinga

Laboratoério

Capacidade de
atendimento por turno

Cursos Atendidos

Equipamentos disponiveis

Fabricagao Mecéanica 16 Eletromecanica / Refrigeragdo / 8 Tornos, 2 Fresas, 2 Retificas, 1 Centro de usinagem, 1 Torno CNC, 1
Automagdo Industrial Afiadora, 1 Furadeira de Coluna, 10 moto-esmeril, 2 curvadores de tubo € 1
Girafa.
Eletronica 32 Eletromecanica / Refrigeragdo / 16 fontes de tensdo, 21 osciloscopios, 16 geradores de fungdes, 25
Automagao Industrial/ multimetros digitais, 29 alicates amperimetros, 1 fresadora CNC, 1 fresadora
Informatica Laser, 2 fornos, 2 estacdes de solda, 1 banho quimico, 1 posicionador de
componentes eletronicos, 3 computadores, ferramentas diversas, Datashow.
Materiais 8 Eletromecanica / Refrigeragao / Magquina de ensaio universal, 1 embutidora metalografica, 2 politrizes
Automagao Industrial metalograficas, 1 durémetro, 1 computador.
Soldagem 16 Eletromecanica / Refrigeragdo /| 8 maquinas de solda elétrica, 3 maquinas TIG, 1 maquina MIG-MAG, 2
Automagao Industrial cilindros de gés, EPIs e ferramentas, 1 computador
Metrologia 16 Eletromecanica / Refrigeragdo / |1 maquina de medi¢do por coordenadas, | projetor de perfil, 1 microscopio de
Automagdo Industrial / Fisica medicdo, 1 camera termografica, 1 medidor de vibragdo, 1 medidor de
espessura por ultrassom, 1 calibrador de paquimetro, 1 calibrador de relogio
comparador e 1 calibrador de micrometro, 140 paquimetros, 160
micrometros, 40 reldgios comparadores, 40 relogios apalpadores, 9 jogos de
blocos padrdo, 50 suportes, 2 computadores e projetor.
Pneumatica/Hidraulica/Manutengdo 32 Eletromecanica / Refrigeragdo /| 12 bancadas de pneumatica, 1 bancada hidraulica, 12 bancadas de automagéo
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Industrial Automagao Industrial e controle, pecas de maquinas diversas e ferramentas, 1 computador,
Datashow.
[Eletrotécnica 32 Eletromecanica / Refrigeragdo / | 1 bancada didatica, 1 kit de eletrotécnica, 1 kit de medidas elétricas, 1 kit de
Automacao Industrial / Fisica / servo comando, 1 kit de partida estatica, 1 kit de CLP, 1 computador,
Informatica Datashow.

Pesquisa de Moda 16 Vestuario/Design de Mesas de apoio e cadeiras, Datashow

Moda/Artesanato

32 Vestuario/Design de Maquinas de costura industriais e acabamento
Costura 1 Moda/Artesanato
32 Vestuario/Design de Maquinas de costura reta e maquinas especiais, Datashow

Costura 2 Moda/Artesanato
Criatividade 16 Vestuario/Design de Mesas de apoio e cadeiras, Datashow

Moda/Artesanato
Corte ¢ Modelagem 32 Vestuario/Design de Magquina de infesto, 50 manequins, 1 bordadeira, 1 serra de tecido e 2

Moda/Artesanato maquinas de acabamento, Datashow
Desenho 32 Eletromecanica / Refrigeragao / 32 pranchetas e bancos, Datashow

Automagao Industrial /
Vestuario/Design de

Moda/Artesanato

[Hardware 25 Informatica 50 multimetros, 12 computadores, ferramentas e mesas de apoio, Datashow
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10.4.1.1

Laboratorios de Informatica

*  Campus Brasilia

Campus Brasilia - Laboratoérios de Informatica

Relacao Quantitativo
Laboratorio equipamento/ ] ] -
aluno Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios * Outros *
5 1-1 143 - 5 -
*  Campus Ceilandia
Campus Ceilandia - Laboratorios de Informatica
Relacao Quantitativo
Laboratério equipamento/ ) } .
aluno Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios * Outros *
Informatica 1 1-1 20 - 1 - 1 lousa
Informatica 2 20 - 1 - 1 lousa movel
1 tela movel
*  Campus Gama
Campus Gama - Laboratoérios de Informatica
Relacao Quantitativo
Laboratorio equipamento/ ] ] -
e Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios * Outros
Laboratorio 01 1/1 41 0 01 0
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Laboratorio 02 1/1 41 0 01 0
Laboratorio 03 0/1 0 0 0 0
Laboratorio 04 0/1 0 0 0 0
Laboratorio 05 /1 0 0 0 0
Laboratorio 06 1/1 21 0 01 0
*  Campus Riacho Fundo
Campus Riacho Fundo - Laboratoérios de Informatica
~ g Quantitativo
Laboratério Relago equipamento/ ' . —
aluno Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios * Outros *
Laboratorio de - 1 computador com |24 0 I* 0 Projetor Interativo.
informatica monitor e periféricos
por aluno.
- 1 Mesa para cada 2
alunos.
- 1 Cadeira por aluno.
Campus Riacho Fundo - Laboratoérios de Informatica (prédio definitivo)
~ g Quantitativo
Laboratério Relagdo equipamento/ ' ' -
aluno Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios * Outros *
Laboratério de - 1 computador com |40 0 I* 0 Projetor Interativo

informatica

monitor e periféricos
por aluno.

- 1 Mesa por aluno.

- 1 Cadeira por aluno.

INSTITUTO FEDERAL




e Campus Samambaia

Campus Samambaia - Laboratorios de Informatica

Relacao Quantitativo
Laboratorio equipamento/ .
AT Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios * Outros *
Informatica I 1/1 35 Nao 1 Nao Nao
Informatica II 171 35 Nao 1 Nao Nao
Informatica II1 1/1 40 1 1 Nao Impressora Plotter
*  Campus Sao Sebastiao
Campus Sao Sebastido - Laboratorios de Informatica
Relacao Quantitativo
Laboratoério equipamento/ } ] -
aluno Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios * Outros *
6 1,48 150 6 6 0 0 0
e Campus Taguatinga
Campus Taguatinga - Laboratorios de Informatica
- Relacio equipamento/ Quantitativo
Laboratorio . . .
aluno Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios *
Linf 1 25 0 1 0
Linf 2 25 0 1 0
Linf 3 25 0 1 0
Linf 4 40 0 1 0 1 - Plotter para vestuario
Linf 5 45 0 1 0
Linf 6 45 0 1 0

* Recursos tecnoldgicos e de dudio visual ndo contemplados na tabela anterior.
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Campus Taguatinga

Equipamento

Especificacao

Quantidade

Projetor

multimidia interativo

1

e Campus Taguatinga Centro

Campus Taguatinga Centro - Laboratorios de Informatica
5 3 Quantitativo
Laboratério Relagao equipamento/ : : —
aluno Computador Impressora Projetor Televisor Outros Multimeios * Outros *

Lab 01 1/40 1 1 Caixa de Som Subwoofer
5.1

Lab 02 1/40 1 1 Caixa de Som Subwoofer
5.1

Lab 03 1/40 1 1 Caixa de Som Subwoofer
5.1
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10.4.1.2 Aquisicao de equipamentos- Laboratorios

Laboratérios do Campus Brasilia
Aquisicdo de Equipamento

Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018

Gestao Jogo Empresarial 1-Mesa interativa 6
1-Tela interativa,
4 -computadores

Eventos Decoracao 1 — Computador 9 2
1 — impressora colorida
4 - cx de som
1 - mesa de som
4 — pedestais cx. Som

Laboratorio Musica 1 — actistica da sala Bl. D 1
127,4m2
Matematica Em elaboragio 1
Fisica Em elaboragio 1
Biologia Em elaboragao 1
Quimica Em elaboragdo 1
Informatica Fabrica. Soft Em elaboragio 1
Informatica I Em elaboragio 1
Informatica IT Em elaboragao 1
Informatica III Em elaboragdo 1

Laboratorios de Informatica Campus Gama
Aquisicio de Equipamento

Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
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0Llaboratorlo de Informatica Solugdo Multimidia 01 ) 20 i 20
Oliaboratorlo de Informatica Solucio Multimidia 01 ) i i i
Computador 41 - 20 - 20
Laboratorio de Informatica o 01
03 Solugdo Multimidia - - - -
Laboratorio de Informatica | Computador 41 - 20 - 20
04 Solucdo Multimidia 01 - - - -
Laboratorio de Informatica | Computador 41 - 20 - 20
05 Solugdo Multimidia 01 - - - -
ggboratorlo de Informatica Solucdio Multimidia 01 ) i i )
Laboratérios de Quimica Campus Gama
Aquisiciao de Equipamento
Laboratério Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
Solucdo Multimidia 01 - - - -
ILab' Quimica Geral ¢ AGITADOR DE TUBOS DE 3 ) ; ; _
norganica ENSAIO
Lab. Quimica Analitica e AGITADOR ) 1 i - - -
Organica ELETROMAGNETICO
. AGITADORES MAGNETICO 10 - - - -
Lab. Processos ¢ Fisico- .
Quimica BALANCAS ELETRONICA DE 17 ) - - -
PRECISAO
Lab. Analise Instrumental BALANCA TRIPLICE ESCALA 1 _ i i _
Lab. Pesquisa e Extensdo BOMBA D’AGUA 2 - - . }
: . ) CENTRIFUGA REFRIGERADA 6 - - -
Lab.de Microbiologia DE BANCADA -
Lab. de Ciéncias CHAPA AQUECEDORA 69 - - - -
COLORIMETRO: 3 - - - -

INSTITUTO FEDERAL




Lab. de Ciéncias Ambientais

Lab. de qualidade e
propriedades fisico-
quimicas de produtos
vegetais

CONDUTIVIMETRO DE
BANCADA

CONJUNTO EMILIA COM
MANOMETRO

CONJUNTO PARA ONDAS
MECANICAS-SOM

CONJUNTO PARA
TERMOMETRIA
TERMOELETRICA

CRONOMETRO DIGITAL
COM 4 CANAIS

10

DENSIMETRO AUTOMATICO
DIGITAL

DESTILADOR DE AGUA TIPO
PILSEN

ESTUFA DE SECAGEM E
ESTERILIZACAO

ESTUFA DE SECAGEM E
ESTERILIZACAO DE
150LITROS

EVAPORADOR ROTATIVO A
VACUO

FONTE DE ALIMENTACAO
DC

FORNO MUFLA

FOTOMETRO DE CHAMA

FREEZER VERTICAL

LAVADORA ULTRA-SONICA

65

LIQUIDIFICADOR E
TRITURADOR

MANTA AQUECEDORA PARA
BALAO DE 500ML

27
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MANTA DE AQUECIMENTO
PARA BALAO DE 250ML

33

MEDIDOR DE FLUXO

MEDIDOR VENTURI

MICRODESTILADOR DE
ETANOL

MICROPIPETA MECANICA
0,1UL A 2UL.

17

MICROPIPETA MECANICA
0,5UL A 10UL

17

MICROPIPETA MECANICA
20UL A 200UL

56

MICROPIPETA MECANICA
100UL A 1000UL

17

MOINHO DE BOLAS DE
BANCADA

MULTIMETRO DIGITAL

62

PAQUIMETRO DIGITAL

37

PENEIRA TYLER 10 DE ACO
INOXIDAVEL

PENEIRA TYLER 16 DE ACO
INOXIDAVEL

PENEIRA TYLER 20 DE ACO
INOXIDAVEL

PENEIRA TYLER 28 DE ACO
INOXIDAVEL

PENEIRA TYLER 30 DE ACO
INOXIDAVEL

PENEIRA TYLER 40 DE ACO
INOXIDAVEL

PENEIRA TYLER 60 DE ACO
INOXIDAVEL
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PIPETA AUTOMATICA 10-100 12 ) - B
ML

PIPETA AUTOMATICA 100- 12 ) - B
1000 ML

PONTO DE FUSAO DIGITAL 3 - - B
REFRATOMETRO DE 2 ) - B
BANCADA

SISTEMA DE PRODUCAO DE 1 ) - B
AGUA REAGENTE

TERMOMETRO DIGITAL 10 ) - B
COM 1 CANAL

BARRILETE DE AGUA 11 - - B
BANDEJA EM POLIETILENO 16 - - B
LAVADOR AUTOMATICO DE 3 - .
PIPETAS .

DESTILADOR DE AGUA TIPO 5 - -
PILSEN (TAMANHO -

REDUZIDO)

BANHO 6 ) - .
ULTRATERMOSTATICO

Laboratoérios de Alimentos do Campus Gama

Aquisicao de Equipamento

Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
Solugdo Multimidia 01 - - - -
1. Lab. de Alimentos 1 Armério roupeiro de aco 02 - - - -
2. Lab. de Alimentos 2 p ¢
Armario — sala de almoxarifado 20 - - - -
Carrinhos para transporte de produtos. 01 - - - -
Escaninho de nicho 02 - - - -
Freezer horizontal 06 - - - -
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Geladeira com refrigeragao 02
Microondas 01
Purificador de agua 01
Cabines 10
Cadeira para escritorio 10
Iluminagdo para 500lux/m? X
Balanga industrial 01
Batedeira de Manteiga 01
Conjunto de prensas com capacidade para 50 formas. 01
Desnatadeira capacidade 50 I/hora 01
Dosador/selador 01
Fermenteira starter. 01
lIogurteira capacidade S0L 01
Lavatoério de parede em ago inox 01
Maquina para fabricagdo de sorvete, 01
Pasteurizador 02
Seladora de bancada para bandejas PVC 02
Sistema gerador de agua gelada/agua quente. 01
Tacho para doce de leite. 01
Tanque de fabricagdo retangular 01
Tanque desador 01
Amolador de facas elétrico 02
Armario de estrutura de inox telado 01
Balanga Analitica 01
Balanc¢a Digital 01
Bateria interna recarregavel 01
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Bancada em a¢o inox com cuba de 50x40x20

01

Bancada em ago inox com duas cubas de 50x40x40

01

Carro de ago inox

01

Cutter comenuizador de carnes microcutter

01

Defumador a gas

01

Embutideira hidraulica

01

Instalacdo hidraulica com mangueiras flexiveis de alta
pressao.

Embutideira para produtos carneos

01

Estante gradeada em ago inox

02

Estufa de cozimento Para cozimento de produtos
CArneos.

02

Exaustor Industrial

02

Fogao Industrial 4 bocas com forno

01

Liquidificador doméstico

01

Liquidificador industrial

01

Mesa de ago inoxidavel

02

Mesa de ago inoxidavel

01

Mesa de ago inoxidavel

02

Misturador de massas para embutidos

01

Moedor de carne industrial

01

Phmetro de bancada digital

01

Secador 4 gas Poténcia 1/40

01

Seladora de bancada a vacuo manual

01

Balanga Analitica

02

Bancada em a¢o inox com cuba 50x40x20

01

Bancada em a¢o inox com duas cubas de 50x40x40,

01

Carrinho em aco inox para transportar frutas e

01
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hortaligas

Carro de ago inox para coleta de detritos

01

Centrifuga para alimentos, em ago inox

01

Conjunto de tanque e cesto em ago inox

01

Datador de mesa, com painel de controle

01

Descascador de tubérculos em aco inox

01

Despolpadeira de bancada Motor elétrico

01

Dosadora Automatica

01

Dosadora manual em ago inox,

01

stante gradeada em aco inox

02

Exaustor Industrial

02

Fogao industrial de ago inox 4 bocas

02

Lavatoério de parede em ago inox

01

Liquidificador doméstico

01

Liquidificador industrial

01

Mesa de ago inoxidavel 50 cm de altura

03

Mesa de ago inoxidavel AISI 304 sem encosto, tampo
liso. Dimenséao: 1,0m

01

Mesa de ago inoxidavel AISI 304 sem encosto, tampo
liso. Dimenséo: 1,9m

02

Mesa de ago inoxidavel AISI 304 sem encosto, tampo
liso. Dimenséo: 0,4m

03

Moedor de carne industrial.

01

Phmetro de bancada digital e com calibragdo
automatica.

01

Processador de alimentos

01

Refratometro portatil, manual, tipo N com faixa de
medi¢do 0-32% brix.

02
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Refratometro portatil, manual, tipo N com faixa de
medicao 28-62% brix.

02

Refratometro portatil, manual, tipo N com faixa de
medi¢do 58-90% brix.

02

Refratometros digital de bancada

01

Secador & gas Poténcia 1/40 hp, peso 50 kg,

01

Seladora de bancada a4 vacuo dotada de controles
analogicos de vacuo

01

Seladora de pedal para sacos de polietileno -
Dimensdo da solda 360 mm, comprimento 310mm,
largura 400 mm,altura 963mm voltagem 220,
amperagem 1,3/0,8

02

Seladora de pedal para sacos de polipropileno
Seladora com Barramentos de Metal — datador Solda
recravada em relevo com desenho Vertical.

Seladora com Barramentos de Metal

01

Tacho a gas com geragdo de vapor

01

Tanque para o6leo em ago inox, cilindrico, com
aquecimento 4 vapor,

01

Vacudmetro analogico

02

Armério de crescimento para paes

01

Batedeira Industrial.

01

Dispositivo de seguranga

Cilindro laminador

01

Densimetro Digital Portatil

01

Divisora de massa

01

Fatiadeira de paes

01

Forno turbo gés

01

Masseira basculante

01

Modeladeira de paes

01
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Moinhos de percussao rotativos

01

Laboratério de Biologia do Campus Gama

Aquisi¢ao de Equipamento

Laboratorio

Equipamento a ser adquirido

2014

2015

2016

2017

2018

Laboratorio de Microbiologia

BARRILETE, MATERIAL PVC, FORMATO CILINDRICO,
APLICACAO ARMAZENAR AGUA OU REAGENTES
PREPARADOS, DIAMETRO 400 MM, ALTURA 400 MM, COR
BRANCA, TIPO TORNEIRA PLASTICA 1/2 POLEGADA,
CAPACIDADE 30 L, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM
COLUNA DE NIVEL/ESCALA GRADUADA(ORIENTATIVA) E

02

Destilador Construido em PVC branco; medida, 18x78 ¢cm (diametro x
altura) com sensor condutimetrico bivolt, com alarme 6tico. Facil
instalagdo e manutengdo. De: 5 litros de resina mista catonica e anionica,
vazao max. 50 ltros/hora

01

Homogeneizador “stomacher” para Analises Microbiologicas e
Quimicas de Amostra Sélida, Digital, Velocidade do Batimento e
Distancia Das Pas Regulaveis, com Timer, 220V

01

Ultra Freezer Regulavel de -50 a -86°C - Porta Fechada - Capacidade
386 Litros - 220 Volts

01

Balanga analitica capacidade para 220g, leitura a partir de 0,1g
diametro do prato de 80 m, calibracdo externa, conector de entrada/saida
de dados de impressora eletronica.

02

PIPETADOR AUTOMATICO DE 1 A 100ML, BIVOLT. CAIXA
COM 1 UNIDADE Aplicagao: Pipetador automatico tipo AID - usado
com pipetas sorologicas para manuseio de liquidos. Caracteristicas: -
Corpo em ABS e cone em polipropileno, resistentes a UV, - Abertura de
ventilacdo para a exaustdo de substancias e vapores corrosivelis, -
Velocidade de aspiragdo e dispensagdo ajustavel, - Cone, filtro e
adaptador de silicone, removiveis e autoclavaveis (121°C, 15 PSI,
15min), - Duas opgdes de dispensa (sopro ou gravidade), - Bateria fon-
Litio recarregavel, - Compativel com a maioria das marcas de pipetas
sorologicas disponiveis no mercado. Faixa de volume Peso Filtro de
PTFE Voltagem: Input: Voltagem: Output: 1 - 100 mL 167g 0,2um
hidrofobico 100-240V, 50-60Hz, 0.2A 5V --- 1.0A Apresentagdo: - 1
pipetador Automatico Kasvi, - 1 Filtro PTFE 0,2um para pipetador

05
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automatico Kasvi, - 1 Bateria lon-Litio recarregavel, -

Bomba de vacuo e Compressor de ar
Sistema de Palhetas Rotativas Lubrificadas a Oleo
Modelo 131 e 132 tipo 2VC

02

Estufa de secagem e esterilizacdo Estrutura externa com chapa de ago
revestida em epoxi eletrostatico , cdmara interna em ago inoxidavel 430
com polimento tipo espelho. Camara de aquecimento com circulagdo do
ar por convecgdo natural. Porta com abertura para a direita. Porta com
sistema magnético; Vedacdo da porta com perfil de silicone. Trilhos na
camara interna para movimentar a bandeja (1 trilho nos modelos SX
350,450 ¢ 1.0, 2 trilhos nas modelos SX 1.1,1.2,e 1.3 DTME)@ Faixa
de trabalho até 200 °C; Controlador eletronico microprocessado,
programacdo e indicacdo digital da temperatura através de termometro
digital programavel; Dupla fungdo de display, Temperatura minima 15°C
acima da temperatura ambiente, homogeneidade do sistema: + 4 °C;
Sensor de temperatura tipo J conforme norma ASTM E 230; Sistema
bivolt

02

Crondmetro Digital p/ Usogeral em laboratorios Marca Hora, Minutos e
Segundos, Calendario: Més,dia e ano, Alarme Sonoro p/ Indicagd de
hora e para Término da corrida, Resistente a agua Bateria de litio
Precisdo  de 1/100segundos, Indicagdo  de  horas em
12horas(Am/Pm)24horas Cor:

02

Estufa bacteriolégica, cidmara interna em aco inoxidavel 430 com
polimento tipo espelho; Camara de aquecimento com circulagdo do ar
por convecgdo natural; 3 trilhos na cdmara interna para movimentar a
bandeja (Mod.SX1. 0 DTMC com 2 trilho) Porta a esquerda e abertura
para a direita, permitindo a facil colocagdo e retirada dos materiais no
interior da cdmara; Saida de fluxo de ar superior com orificio central
para acomodacdo de termometro; Porta com sistema de fecho magnético
para oferecer um bom fechamento; Porta interna de vidro temperado
para permitir a visualizacdo interna da cdmara sem perder o calor ¢ a
estabilidade térmica; Iluminagdo da cadmara de trabalho com
acendimento automatico ao abrir a porta; Faixa de trabalho até 65 °C;
Controlador eletrénico microprocessado, programacdo e indicagdo
digital da temperatura através de termdmetro digital com as fungdes,
programavel de: timer, set point e PID com auto-tunig; Dupla fungdo de
display, sendo uma para a programagao e outra para indicacdo digital da
temperatura. Resolugdo de leitura 0,1°C; Timer programavel com alarme

01
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sonoro; Acompanha 1 prateleira e manual de instrucdes; Sensor de
temperatura tipo NTC; Homogeneidade do sistema: + 1°C; Sistema
bivolt para a tensdo de alimentagdo; Cabo de energia elétrica com plug
de trés pinos, duas fases e um terra NBR 14136;

Agitador Orbital com Incubadora, didmetro da orbita: 20,0 mm; Peso
maximo na agitagdo: 20 kg; Velocidade: 10 a 500 rpm; Temperatura de
Trabalho: ambiente +5° a 80 °C; Estabilidade da Temperatura: 0,1K;
Indicagdo de velocidade e Tempo: Display Digital; Range do Timer: 0 a
999 h ou min.; Modo de operagdo: temporizado ou continuo;
Temperatura ambiente permitida: 15 a 32 °C; Umidade relativa
permitida: Ate 80%; Classe de prote¢do de acordo com DIN EN 60529:
IP 30; Voltagem: 110 / 220 V; Freqiiéncia: 60 Hz; Poténcia: 1.120 W;
Dimensdes (mm): Larg. — 580 ; Alt.- 750 ; Prof. 525;Peso: 55 Kg.

02

Estufas Incubadoras para B.O.D Temperatura de trabalho de -10 a
60°C, com aferigdo especial em 37° e 56°C. (maior faixa de temperatura
sob consulta). Resisténcia tubular blindada em inox. Convecgao de ar
forcado quente/frio no sentido vertical, através de ventilador; Controle
de temperatura PID microprocessado, com indicacdo digital; Volume
Nominal de 340 Litros; Volume util de 290 Litros; 5 Prateleiras;
Temperatura de Trabalho de -10 a 60°C

Precisao de 0,5°C;

ResisténciaTubular blindada em inox, poténcia de 400 W;

Sistema de Refrigeracdo com Compressor de 1/5 Hp selado livre de
CFC; Alimentagdo Bivolt.

02

Jarra de Anaerobiose (Jarra de Gaspak), capacidade 2,5 litros, com
suporte interno para placas, em policarbonato transparente, tampa com
junta de silicone, com fecho hermetico.

02

Impressora para Impressdo, copia, digitalizacdo, fax; Impressao Movel,
Processador de 433 MHz; Visor LCD 2 x 16 linhas; Memoria de 128
MB; Interface USB 2.0 de alta velocidade / Ethernet 10 / 100 Base TX /
802.11b/g/n sem fios; Consumo de energia 310 Watts / 2,1 Watts
(Poupanga de energia), 3,3 Watts (Poupanga de energia, Wi-Fi Direct
ligado) / 30 Watts (Espera); Nivel de ruido: Inferior a 50 dBA
(Impressdo, Copia na base) / Inferior a 52 dBA (Cdpia ADF) / Inferior a
26 dBA (Em espera); Dimensodes 402 x 293 x 296 mm; Peso 8 kg; Ciclo
max. de trabalho mensal até 10 000 paginas.

01
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Laboratorios de Logistica do Campus Gama
Aquisicio de Equipamento

Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
Solugdo Multimidia 01 B } } B
Laboratorio de Logistica Softwares especificos 10 B l l 10
Computadores 10 - - - 10
Laboratérios de Cooperativismo do Campus Gama
Aquisi¢do de Equipamento
Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
Solucdo Multimidia 01 B } } B
Laborator.lq de Softwares especificos 10 B ) ) 10
Cooperativismo
Computadores 10 B } } 10
Laboratérios de Gestido do Campus Gama
Aquisicio de Equipamento
Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
Laboratorio de Gestao 1 Solugdo Multimidia 01 - - - -
Computadores 10 - - - 10
Softwares 10 - - - 10
. Solugdo Multimidia 01 - - - -
Laboratorio de Gestdo 2
Computadores 10 B } } 10
Softwares 10 - - - 10
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Laboratorios do Campus Riacho Fundo (prédio provisério)

Aquisicdo de Equipamento

Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018

Laboratorio de informatica |- Projetor interativo. 1

(Campus provisorio)

Laboratério de bar e - armario alto 2 portas 180x90x45 |2

restaurante

Laboratorio de Cozinha - Frezzer vertical 2
- Frezzer horizontal 1

Laboratérios do Campus Samambaia
Aquisi¢ao de Equipamento
R

Laboratério Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
Mesa de som de no minimo 12 canais Canon/P10 com Interface estéreo de 1
audio/USB embutida para gravacao e Phantom.
Amplificador, 360 wrms total, 187,5 wrms por canal. 1
Pedestais articulados para Microfones 10
Microfones 10
Microfones Condensadores com Pedestais 2

Musica Violdes Nylon Yamaha C-40 Cléssico 30
Encordoamentos para violdes Nylon 50
Estantes de partituras desmontaveis 30
Suportes/apoio para os violdes 30
Teclado Arranjador 1
Apoios de pés para violonistas 30
Agitador de peneiras eletromagnetico 110/220v, 50/60 Hz, com dispositivo para

.. ~ controle das vibragdes ¢ tempo de funcionamento até 99 minutos, com
Materiais de Construcao 1

capacidade para 8 peneiras didmetro 8x2” ou 17 peneiras diametro 8x1” mais
tampa e fundo
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Luximetro digital — escala de 0 a2 999.000 lux

Luximetro digital portatil — escala de 2k a 20k lux

Megometro digital para medigdo de resisténcia de isolagdo, tensdo alternada e
continuidade

Aparelho para determinacao da superficie especifica do cimento

Balanga de precisdo de 0,01g — capacidade 2100g

Balanga digital — capacidade 15 kg — sensibilidade de 0,1 g

Bomba de vacuo ¢ ar comprimido — mandmetro, vacudémetro e reguladores —
Vazao 37 litros/min

Aparelho para ensaio de arrancamento manual com indicador digital de forca. O
equipamento realiza o ensaio, por meio do acionamento manual. Acompanha 12
pastilhas com @50mm. Caracteristicas: -- Capacidade: 1500Kgf; -- Resolu¢do do
display: 1Kgf; -- Fungdo de armazenamento da ultima leitura.

Balanca eletronica digital, cap. 2kg -- sens. 0,01g com fung¢des de porcentagem,
formulagao e peso referencia, auto calibracdo ext, tara até a carga maxima

Balanca mecanica, cap. 150 kg -- sens. 100g, tipo plataforma

Bomba de vacuo e ar comprimido para laboratdrio, com mandémetro, vacuometro
e reguladores. Caracteristicas:Vazao: 37 litros/min; Pressdo: 20 Psi; Profundidade
do vacuo: 680mmhg;Poténcia: 1/6 hp; Alimentagdo: 220V

Celula de carga cap. 10 TON --10000kgf para medicao de forga na tracdo e
compressdo, sensibilidade nominal 2,0mv/v, tensdo méxima 15v DC/AC, 2
metros de cabo.

Celula de carga cap. 5 TON--5000kgf para medicdo de forga na tragdo e
compressdo, sensibilidade nominal 2,0mv/v, tensdo maxima 15v DC/AC, 2
metros de cabo

Contador de golpes para Mini--MCV

Dispositivo de Rilen para ensaio de tragdo na flexdo em Corpo de Prova de
argamassa 4X4X16cm

Estufa microprocessada de secagem em chapa de ago,revestida internamente em
aco inox, com pintura externa em epoxi eletrostatico, faixa de temperatura de
200°C. Volume de 336 litros. Alimentacdo 220V

Furadeira de Impacto GSB 19--2 Professional. Poténcia: 650 watts. Rotagdo sem
carga 2.100 / 2.600 min—1. Mandril 1/2” — 13 mm. Capacidade de perfuragao:
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concreto 19 mm @/ ago 13 mm @ / madeira 40 mm

Higrotermometro para ambientes, com duplo display digital, para medi¢do de

umidade e temperatura, com fungdo de maxima e minima, escala de 20 a 90% 2
UR e --50 + 70°C. Alimentado a pilha.

Infiltrometro para Campo (Conjunto Completo). Conjunto para medi¢cdo de
infiltragdo no solo, composto por trés pares de anéis com diametros ligeiramente 1
diferentes e acessorios

Kit com 2 LVDT'’s para mddulo de resiliéncia, com sistema de fixa¢@o ao corpo

de prova, visando a realizagdo de medida das deformagdes para calculo de 2
resiliéncia.

Localizador de barras de ago e determinador do cobrimento de concreto em

barras de 2 a S0mm de didmetro (pacoémetro) para profundidades de até 188mm 1
com display em cristal liquido para leitura direta, tendo a opg¢do de sinal sonoro

para deteccdo rapida

Medidor de ar incorporado pelo método pressométrico em argamassa, composto

por vaso pressométrio de aproximadamente 1 litro, bomba de ar, valvulas, 1
manometro de leitura e acessorios acondicionados em estojo

Medidor de Densidade de Solo - Nao Nuclear (SDG). Com estojo. Profundidade

de medigdo do equipamento ¢ fixa em 30cm. Inclui GPS interno, bateria, 1
carregador e estojo para transporte

Paquimetro Universal Digital 300mm x 12” 5
Penetrometro de Cone para Solos (Limite de Liquidez) 2
Penetrometro MCT -- Método da Pastilha 2
Prensa para adensamento tipo Bishop com relacdo de 1:10 e dispositivo para )
evitar choques na amostra

Prensa para ensaio mini--CBR, com anel dinamométrico de 500K gf 2
Reldgio comparador analogico de 50 mm / 0,01 mm 10
Secador de ar comprimido por resfriamento 220V — 60Hz 1
Soquete CBR/Proctor elétrico -- 220V — 60Hz 2
Umidificador centrifugo de aspersdo 13 litros/hora, fixacdo na parede, )
monofasico, boia de 15 litros

Cisalhamento Direto, EletronicoASTM D 3080, BS 1377 2
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Coletor de dados para prensa de adensamento com software

Compressor de ar, pressdo maxima 175 1b/pol2, poténcia motor 5 hp, tensdo 220
v, caracteristicas adicionais trifasico/ 2 pistdes em 'v’, rotagdo motor 1.050rpm,
capacidade tanque 224 litros

Equipamento completo p/sondagem a percussdo (30 metros)

Granulometro laser para analise granulometrica de materiais com faixa de
medi¢do 0,2 microns a 500 microns, com 70 classificagdes de tamanho. Trabalha
em modo seco ¢ umido. Limpeza automatica. Traca curvas de distribuigdo
diversas. Medi¢ao do material granular dissolvido em agua, alcool ou liquidos
transltcidos.

Indicador digital para transdutor 110/220v — 50/60Hz. Para prensa de
adensamento.

Triaxial Estatico Automatico para Solos ¢/ 1 camara (sem uso de ar comprimido

Triaxial Estatico e Dindmico para Solos

Solos

Termometro digital portatil (tipo espeto) — escala de -25 a 125°C — a prova d'agua

Relogio comparador curso de 10mm — divisdo 0,01mm — analégico

Medidor de Umidade tipo Speedy — Conjunto completo

Conjunto para ensaio cbr em campo

Balanga eletronica de precisdo 0,1g e carga de 5000g — Modelo S5201

Agitador de peneiras eletromecanico de bancada — capacidade para 6 peneiras

balanga eletronica capacidade de Skg bateria recarregavel

Balanga de precisdo de 0,01g — capacidade 2100g

Estufa de secagem e esterilizagdo com circulacdo e renovacgdo de ar — capacidade
minima: 150L

Cronometro digital portatil

Tpografia

Estagdo Total de topografia

Nivel Eletronico de precisdo digital

Teodolito Eletronico

Producdo Moveleira

Agitador mecanico digital - Indicado para agitar até 25 litros de agua
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Autoclave vertical 1

Camara climatica com controle de umidade relativa e temperatura 1

Chapa Aquecedora Retangular Microprocessada - Chapa Aquecedora 1

Retangular Microprocessada - Plataforma 30x40 cm (Inox) - 220 Volts

Espectrofotometro - Espectrofotometro portatil digital para medi¢ao 1

colorimétrica de materiais

Estufa de secagem com circula¢do/renovagéo de ar 1

Viscosimetro digital giratorio de bancada 1
Meio Ambiente Agitador jar test 6 provas basico 1

Agitador Mecanico Digital. Capacidade até 25 litros 1

Agitador Magnético com aquecimento 10

Datalogger de temperatura e umidade — 0 a 100 RH (umidade) e -40° a

o 10

70°C (temperatura)

Medidor portatil de Oxigénio — faixa de trabalho — OD — 0a 20mg/L

Garrafa de van dorn - com 25m cabo

Balanga Analitica com calibragdo externa e com calibragdo automatica

através de sistema motorizado interno de calibracdo, sistema mecanico

de protecdo a sobrecarga. Teclas tnicas para ligar/desligar, zerar e parar 1

automaticamente

* Bateria de Aquecimento Tipo Sebelin para Extracao de Oleos e Graxas

(Gordura)

Bloco Digestor Micro 1

Estereomicroscopio binocular sem zoom aumento de 20x, 40x e 80x

15

MDL-F

Microscopio Bioldgico Binocular 10

Contador digital de colonias 5

Clorimetro Portatil para Cloro 1

Balanga analitica digital —210gx0,0001g 2

Condutivimetro Portatil, com Temperatura Automatica 1
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Digestor Destilador de Kjeldahl 1
Espectrofotometro UV/Vis, display "TOUCH SCREEN" 1
Estufa de Secagem Analogica 85L SX 1.3A DTME 950watts 220Volts, 1
bivolt Capacidade: 85L
Medidor de pH de bancada microprocessado com eletrodos 5
Medidor multiparametros digital de bancada 1
Microcentrifuga para 24 tubos de 1,5 uL, com timer e velocidade fixa de 1
até 12.000 rpm
Turbidimetro portatil. Turbidimetro para amostra de 15mL 2
Laboratoérios do Campus Sao Sebastido
Aquisicdo de Equipamento
Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
Secretariado Mesas para simulagdes, balcdo, X
mesas redondas, armarios e
cadeiras.
Saude e Cuidados Chuveiro, pias, vaso sanitario, X

macas, ber¢os, armarios.

Imagem Pessoal

Lavatorios de cabelo, cadeira de X
cabeleireiro, macas, armarios.

Multimeios Didéaticos

Projetor, sistema de som, camera, X
mesas trapezoidais, armarios.

Informatica

Computadores, mesas, armarios. X
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Laboratoérios do Campus Taguatinga
Aquisiciao de Equipamento

Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017
Eletromecanica Equipamentos para automacao industrial e adequag@o dos laboratérios 40 40 20 10
Informatica Computadores, servidores, equipamentos de rede de computadores, analisadores de 100 25 25 10
protocolo, analisadores de rede, e equipamentos de telecomunicagdes
Fisica Equipamentos de mecanica, termodindmica, Optica, eletricidade, fisica moderna, 100 25 25 10
vibrag¢do, fluidos
Quimica Equipamentos de quimica para o ensino médio ¢ licenciatura 60 10 10 10
Biologia Equipamentos de biologia para o ensino médio ¢ licenciatura 60 10 10 10
* Incluindo o de informatica
Laboratoérios do Campus Taguatinga Centro
Aquisicdo de Equipamento
Laboratorio Equipamento a ser adquirido 2014 2015 2016 2017 2018
Laboratério 01 Computador Desktop, Mesa de 20 20 20 20 20
120cm, Cadeiras
Laboratorio 02 Computador Desktop, Mesa de 20 20 20 20 20
120cm, Cadeiras
Laboratério 03 Computador Desktop, Mesa de 40 20 20 20 20
120cm, Cadeiras
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10.5 Cronograma de ampliacio das Instalacées Fisicas

Nao ha previsdo de ampliacdo das Instalagdes Fisicas dos dez campi do IFB, mas a consolidacdo dos campi ja estabelecidos. Podera haver, no entanto,

previsdo de ampliagdo do numero de campi, segundo proposta de expansao governamental da Rede Federal. No ambito do Instituto Federal de Brasilia

considera-se para calculos, a criagdo de mais trés campi nos proximos cinco anos.

10.6 Principios Norteadores para a Caracterizacdo de Novos Investimentos em Infraestrutura

Os quadros abaixo pretendem orientar a implantacdo de novos espacos, descritos Cronograma de expansio da infraestrutura para o periodo de

vigéncia do PDI, para o Instituto Federal de Brasilia, apresentando na forma de indicadores uma proposta de avaliagdo e acompanhamento que pode ser

realizada ainda na etapa de contratagdo, especificacao de projeto basico para licitagao.

Entende-se por principio uma caracteristica construtiva intrinseca ao partido de projeto, ou seja, diz respeito as decisdes preliminares de projeto,

que precisam ser consideradas antes das demais decisdes. J& os critérios de dimensionamento sdo paradmetros para o detalhamento ou dimensionamento

dos espacos ja caracterizados pelos principios de projeto no partido arquitetdnico.

Principio

Descricao

Caracterizac¢io

Quando a edificagdo ¢é concebida considerando o

Regularidade e modulacdo estrutural;

Uso de espacos padronizados (mddulos e submodulos espaciais);
Independéncia de instalagdes entre unidades, possibilitando isolamentos para
manutencdo sem atingir outras unidades. Preferencialmente utilizar shafts e

Flexibilidade dinamismo da atividade e possiveis mudangas ao longo de . S ~ .
o espagos intersticiais de manuten¢do com entrada independente;
sua vida util. ~ .
Uso de paredes ndo estruturais;
Utilizar pé direito com folga para possiveis passagens de instalagdes
horizontais futuras;
Acessibilidade Possibilidade e condigdo de alcance, percep¢do e | Todos os ambientes devem cumprir na integralidade as exigéncias da NBR
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entendimento para a utilizagdo com seguranga ¢ autonomia
de edificagdes, espaco, mobiliario, equipamento urbano e
elementos.

9050/94, presentes no roteiro de avaliagdo proposto pela Coordenagdo do
NAPNE.

Expansao

Quando a edificagdo ¢ projetada como um
empreendimento ndo finalizado em sua totalidade,
possibilitando  futura  expansdo  segundo  novas
possibilidade de formag&o profissional.

Programar a ocupacdo do lote (taxa de ocupacdo) em 50% do valor permitido
pela municipalidade para o lote;

Nos locais onde seja mais provavel a expansdo da atividade, alocar areas
administrativas contiguas, que podem ser facilmente realocadas;

Sustentabilidade

A espacos devem ser concebidos segundo os principios
basicos de uma construc@o sustentavel, que sdo: qualidade
ambiental interna e externa; redugdo do consumo
energético; redugdo de residuos; redu¢do do consumo de
agua; aproveitamento das condigdes naturais locais;
implantagdo e analise do entorno; reciclar, reutilizar e
reduzir residuos sélidos; inovagao.

Redugdo do consumo energético — preferéncia por sistemas de consumo
energético na producdo das matérias e insumos para a implantacdo e
manutencdo da atividade proposta de baixo consumo energético (energia de
transformagdo de bens; baixo custo de transporte e logistica; preferéncia por
iluminagdo natural diurna; preferéncia por iluminacdo artificial de alta
eficiéncia energética quando da necessidade de sua existéncia; preferéncia por
nenhuma ou minimo consumo de climatizag¢ao induzida);

Redugdo de residuos - preferéncia pelo consumo de materiais, produtos e
insumos para a implantagdo ¢ manuten¢do da atividade proposta que
envolvam baixa producdo de residuos ¢ embalagens (balango entrada e saida
de materiais);

Redugdo do consumo de dgua — elaboracdo de instalagdes de agua e esgoto de
forma a minimizar o consumo de agua (reaproveitamento das aguas cinzas;
coleta de aguas das chuvas; minimizagdo de irrigacdo; utilizacdo de
tubulagdes e equipamentos que otimizem o consumo de agua; preferir o uso
de bacias com caixa acoplada de baixo consumo hidrico a valvulas de
descarga; preferir sistemas de tratamento de esgoto biodegradaveis);

o aproveitamento das condi¢des naturais locais — preferir uma implantagdo da
edificacdo que privilegie as ventilagdes e iluminagdo naturais, evite 0 manejo
de poluentes liquidos e que minimize movimentos de terra e interferéncias
nos cursos naturais das dguas e nascentes;

condi¢des de acesso -minimizar a necessidade de realizagdo de viagens
motorizadas individuais (alto consumo de CO?), induzindo a utilizagdo de
modos coletivos, transporte publico, ndo motorizado ¢ que utilizem
combustiveis menos agressores do meio ambiente;

promogdo da reciclagem, reutilizaggo e redugéo dos residuos s6lidos — prever
um plano de manejo de residuos e espagos destinados ao armazenamento e
reprocessamento de residuos solidos;

Principio

Descricao

Caracterizacao

Conforto ambiental

Organizar as atividades na edificagdo e¢/ou propor medidas
construtivas que amenizem o desconforto térmico, actstico,

Iluminacdo — seguir pardmetros minimos (ver normas ABNT) para
iluminagdo natural e artificial. Evitar especificagdo de materiais que possam
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luminico, etc.

provocar ofuscamento ou brilho indesejavel junto as projecdes e quadros de
sala de aula;

Conforto térmico — adaptacdo da edificacdo as exigéncias climaticas de cada
regido. Evitar insolag¢do direta, ou implantar controle dessas, a oeste e norte
(ou composi¢cdo dessas orientagdes) em ambientes de grande permanéncia
diurna;

Inércia térmica — propor materiais de vedagdo e revestimento para o exterior,
paredes e cobertura, com maior resisténcia térmica das paredes;

Geragdo interna de calor — isolar fontes internas de geragdo de calor;
Ventilagdo — Incluir, e dimensionar adequadamente ¢ em todos os ambientes,
mesmo com o uso de condicionadores de ar, a possibilidade de ventilacao
natural, para o meio externo, ¢ preferencialmente com o uso da ventilagdo
cruzada. Para ambientes de permanéncia transitéria pode-se considerar
dispositivos de ventilagdo permanente.

Conforto Acustico — adequar niveis de ruidos nos ambientes aos limites
previstos em norma para cada atividade. Isolar fontes externas de ruido
(aeronautico, de trafego, etc.) pela localizagdo e orientagdo do edificio e/ou
aplicagdo de barreiras acusticas;

Sinalizacdo visual — adequar a orientagdo de fluxos e identificacdo dos
ambientes racionalmente, para fluxos seletivos, orienta¢do rapida e desenho
universal.

Principio

Descricao

Caracterizaciao

Desenho Universal

\

Aquele que visa atender a maior gama de variagdes
possiveis das caracteristicas antropométricas e sensoriais da
populagéo.

Sédo pressupostos do conceito de desenho universal:

a. Equiparag@o nas possibilidades de uso - o design ¢ 1itil e comercializavel as
pessoas com habilidades diferenciadas.

b. Flexibilidade no uso - o design atende a uma ampla gama de individuos,
preferéncias e habilidades.

c. Uso Simples e intuitivo - o uso do design ¢ de facil compreensao,
independentemente de experiéncia, nivel de formagdo, conhecimento do
idioma ou da capacidade de concentragdo do usuério.

d. Captagdo da informag@o - 0 design comunica eficazmente ao usuario as
informagdes necessarias, independentemente de sua capacidade sensorial ou
de condi¢gdes ambientais.

e. Tolerancia ao erro - o design minimiza o risco e as consequéncias adversas
de acdes involuntarias ou imprevistas.

f. Minimo esforco fisico - o design pode ser utilizado com um minimo de
esforgo, de forma eficiente e confortavel.

g. Dimensao e espago para uso e interagdo - o design oferece espagos e
dimensdes apropriados para intera¢do, alcance, manipulacdo € uso,

INSTITUTO FEDERAL




independentemente de tamanho, postura ou mobilidade do usuario.

Simplificacdo e sistematizacdo de instalagdes
prediais

Organizar sistemas de instalagdes prediais de forma racional
e facilmente identificavel, que privilegie a independéncia
para a manuteng¢do, controle de surtos e atengdo aos
sinistros.

Localizar centrais energéticas e de equipamentos de forma a diminuir
percursos de distribuicao;
Areas com exigéncias semelhantes de equipamentos e instalagdes deveriam
estar contiguas;
Facilidade de acesso aos sistemas de manutengao corretiva e preventiva;
Respeito as normas brasileiras e das concessiondrias locais de servigos;
Implantas estratégias de economia e conservagao

de energia;

Modicidade de Manutencao

Considerar na concepgdo da edificacdo o barateamento da
manutencdo preferencialmente a instalacdo inicial, mesmo
com custos menos competitivos.

Uso preferencial de materiais de disponibilidade local para a
substituicdo/manutencao predial;

Especificagdo de materiais de maior vida util;

Especificagdo de materiais menos suscetiveis ao vandalismo;
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Avaliacao

Critério Descricio : ~
¢ Indicador Parimetro
Circulacdo interna de | Disposigdes sobre a circulacdo de | I= largura minima por sentido de | - Largura maior ou igual a 3,20m e raio de giro maior ou igual a
veiculos; veiculos no interior dos campi; circulagio; 6,0m;

I=raio de giro;

Areas de alimentacio Disposi¢do  sobre  areas  de | I=area de preparo em m?; - A érea de mesas deve ter area igual ou maior que a area de
alimentagdo I= area de mesas em m?; preparo de alimentos;

Area para residuos Disposi¢ao de areas para deposito | I= area interna do compartimento | - Conferir na administragdo municipal e legislagio ANVISA, o
intermediario de residuos | em m? minimo exigido em cada localidade e outras disposi¢cdes sobre

compativeis com o lixo doméstico
(sem coleta especial);

I = dimensdo minima do
compartimento em m;

residuos especificos;

- Area igual ou maior a 5,00m?, com disposi¢ao para materiais nao
organicos e reciclaveis;

- Largura maior ou igual a 1,50m;

Areas de lazer

Disposi¢ao de areas alternativas

I = area coberta de lazer em m?;

- Area minima de 2,00m? por aluno para area coberta, com espacos

para permanéncia de alunos e | I = area descoberta de lazer em | de convivéncia devidamente tratados;
outros usuarios fora do horario de | m?; - Area minima de 4,00m? por aluno para area descoberta, com
aulas. Devem ser previstas areas espagos de convivéncia devidamente tratados;
cobertas e  descobertas eu
privilegiem o encontro de
pequenos grupos
Areas para equipes de | Disposicio de 4reas para o | I= 4rea interna de todos os | Area igual ou maior que 2,5m? por funcionario. Construir

apoio

conforto de funcionarios de
servigos terceirizados ou equipes
proprias de manutengdo, para
servicos de apoio. Deve incluir
vestiarios, banheiros com
chuveiros, e area de aquecimento e
consumo de refei¢oes.

compartimentos para este fim em
m?;

banheiros e vestiarios acessiveis divididos por sexo;

Areas de manutenciao
Depésitos areas de C/D

Disposigao de areas de
manuten¢do e limpeza. Depende
do nivel de manutengdo realizado
por equipe propria e Servigos
terceirizados. Este indicador avalia
apenas o aspecto da limpeza
predial;

I= nimero de Depositos de
Material e Limpeza - DML

Minimo de um DML por andar de atividades académicas e
administrativas;

Para atividades laboratoriais, pode ser integrado ao espago
laboratorial;




11.CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

11.1  Estratégia de Gestao Economico-Financeira

Os gastos referentes as despesas com pessoal, manutencdo de instalagdes, bem
como os gastos relacionados as suas necessidades de investimentos, sdo supridos, em

sua maioria, por recursos provenientes do orgamento publico da Unido Federal.

Os recursos or¢amentarios sdo consignados anualmente no Or¢amento Geral da
Unido por meio de Lei especifica (LOA). O or¢camento anual do IFB atingiu em 2013 o
montante de R$145.635.118,00 (cento e quarenta e cinco milhdes, seiscentos e trinta e
cinco mil, cento e dezoito reais), incluindo-se a previsdo de arrecadagdo de receitas
proprias, compreendendo as despesas de manutencdo, investimentos, pessoal ativo e

inativo, ou seja, todas as despesas relativas a Reitoria e aos campi.

As receitas orcamentarias captadas sdo oriundas de recursos diretamente
arrecadados pelo IFB na venda de producdo vegetal, animal e derivados, servicos
administrativos diversos, fornecimento de alimentacao e aplicacdo de recursos na conta
unica.

A grande maioria das descentralizacdes de crédito obtidas com orgaos publicos
até o exercicio de 2011 foram firmados com a SETEC/MEC, o que subsidiou em maior

volume a construc¢ao de campi, implantacao e melhoria da educagao tecnologica.

Como estratégia de gestdo financeira, além dos recursos oriundos do Tesouro,
buscar-se-4 parcerias e convénios, bem como aumentar a arrecadacdo de receitas
proprias, a fim de assegurar a sustentabilidade de outros projetos ndo contemplados no

Plano de Desenvolvimento Institucional.

A tabela a seguir apresenta a evolugdo do or¢gamento anual do IFB, no periodo de
2009 - 2013. Tal evolugdo refere-se aos recursos necessarios para suprir os custos com

manutenc¢ao € novos investimentos.
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11.2 Evoluc¢ao do Orcamento Anual do IFB

Evoluc¢io do Orcamento Anual do IFB

. 2009 2010 2011 2012 2013/
EXERCICIO R$ R$ RS R$ R$
Recursos do Tesouro Nacional 8.942.937,88 45.484.750,21 97.706.295,94 139.759.882,37 143.817.436,02
Recursos Proprios 4.215,00 374.524,52 265.873,56 982.374,64 152.982,58
Recursos Descentralizados pela SETEC 4.882.985,00 4.908.604,74 5.647.175,68 284.404,77 -

Recursos Descentralizados SPO/MEC - - - 1.303.586,28 -

) 6.301,00 8.517,50 1.196.014,92 2.736.594,68 121.434.24,17
Recursos Descentralizados por Outros Orgéos
TOTAL 13.836.438,88 50.776.396,97 114.815.360,10 145.066.842,74 156.126.802,77
Pessoal e Encargos 6.426.545,05 16280817,86 27687399,77 38.131.620,50 52569658,09
Outras Despesas Correntes 1105167,4 10569122,86 25.135.001,87 31616652,17 48787923,22
Investimentos 6304726,43 23926456,25 61992958,46 75.318.570,07 54769221,46
TOTAL 13.836.438,88 50.776.396,97 114.815.360,10 145.066.842,74 156.126.802,77

Nota: Tendo em vista que o exercicio de 2013 encontra-se em andamento, foram consideradas para fins de informagdo as Dotagdes Atualizadas, ou seja, créditos or¢amentarios
e adicionais, bem como cancelamentos e remanejamentos de dotagdes, com base em 08/11/2013. O valor dos recursos proprios corresponde a receita estimada na LOA

2013.Nao foram informados os totais de recursos recebidos por descentralizagdo devido ao exercicio ainda ndo ter se encerrado.




11.3  Previsdo orcamentaria e cronograma de execuc¢ao (5 anos)

RECEITAS

Anuidade / Mensalidade ( +)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Bolsas ( -)

RS 3.687.936,00

RS 3.906.261,81

RS 4.140.637,52

RS 4.389.075,77

RS 4.652.420,32

Diversos ( +)

R$ 121.668.112,00

R$ 128.870.864,23

RS 136.603.116,08

RS 144.799.303,05

RS 153.487.261,23

Financiamentos ( +) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Inadimpléncia ( -) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Servicos ( +) RS 720.476,00 RS 763.128,18 RS 808.915,87 RS 857.450,82 RS 908.897,87

Taxas (+) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
DESPESAS

Acervo Bibliografico ( -)

R$ 1.000.000,00

RS 1.059.200,00

R$ 1.122.752,00

R$1.190.117,12

R$1.261.524,15

Aluguel (-)

R$ 900.128,00

R$ 953.415,58

R$ 1.010.620,51

RS 1.071.257,74

RS 1.135.533,21

Despesas Administrativas ( -)

RS 1.476.486,00

RS 1.563.893,97

RS 1.657.727,61

R$ 1.757.191,27

RS 1.862.622,74

Encargos (-)

RS 18.200,00

RS 19.277,44

RS 20.434,09

RS 21.660,13

RS 22.959,74

Equipamentos ( -)

R$ 5.805.000,00

RS 6.148.656,00

R$ 6.517.575,36

RS 6.908.629,88

RS 7.323.147,67

Eventos (-)

R$ 900.000,00

R$ 953.280,00

R$ 1.010.476,80

R$ 1.071.105,41

R$ 1.135.371,73

Investimento (compra de imével) (-)

RS 20.036.576,00

RS 21.222.741,30

RS 22.496.105,78

RS 23.845.872,12

RS 25.276.624,45

Manutengdo ( -)

RS 17.493.672,00

RS 18.529.297,38

RS 19.641.055,23

RS$ 20.819.518,54

RS 22.068.689,65

Mobiliarios (-)

RS 2.000.128,00

R$ 2.118.535,58

RS 2.245.647,71

RS 2.380.386,57

RS 2.523.209,77

Pagamento Pessoal Administrativo (-)

RS 23.140.125,75

RS 24.510.021,19

RS 25.980.622,47

RS 27.539.459,81

RS 29.191.827,40

Treinamento (-)

RS 1.230.800,00

RS 1.303.663,36

RS 1.381.883,16

RS 1.464.796,15

RS 1.552.683,92

Pagamento Professores (-)

RS 43.624.519,25

RS 46.207.090,79

RS 48.979.516,24

R$51.918.287,21

RS 55.033.384,44

Pesquisa e Extensdo (-)

R$ 1.075.017,00

R$ 1.138.658,01

RS 1.206.977,49

R$ 1.279.396,14

RS 1.356.159,90

RECEITAS

122.388.588,00

129.633.992,41

137.412.031,95

145.656.753,87

154.396.159,10

DESPESAS

122.388.588,00

129.633.992,41

137.412.031,95

145.656.753,87

154.396.159,10




12. ANEXOS

12.1 Anexo I - Organograma Atual

IFB - INSTITUTO FEDERAL DE
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