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PLANEJAMENTO 

Como acompanhar?

ACESSANDO A PÁGINA
Através da nossa Intranet, no endereço: 
intranet.ifb.local/index.php/planejamento
Também na internet: 
www.ifb.edu.br/administrativo/pro-reitoria-de--
desenvolvimento-institucional

ATRAVÉS DO “VOCÊ SABIA?”
Informe semanal, encaminhado por meio do 
e-mail institucional para todos os colaboradores 
do IFB, com conceitos e atividades relacionados 
ao PEI – Planejamento Estratégico Institucional. 

EVENTOS
A Coordenação Geral de Planejamento e a Dire-
toria Geral de cada campus promovem eventos 
em conjunto. Além disso, realizam também even-
tos multicampi com a participação das pró--
reitorias e da comunidade acadêmica, de forma 
universal ou por representação

SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO - SGI
O Planejamento anual é inserido no Sistema de 
Gestão Integrado - SGI. Sistema utilizado para 
acompanhamento da execução do Plano de 
Metas. Para mais informações procurar “Coorde-
nador de Planejamento” no campus ou “Repre-
sentante de Unidade” na reitoria. 

ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL

cgpl@ifb.edu.br
CONTATO

Missão
"Oferecer ensino, pesquisa e extensão no âmbito 
da Educação Pro�ssional e Tecnológica, por meio 
da produção e difusão de conhecimentos, contri-
buindo para a formação cidadã e o desenvolvi-
mento sustentável".

Visão
"Até 2014, ser reconhecida como Instituição 
Pública Federal de excelência em Ensino,  Pesquisa  
e  Extensão  no  âmbito  da  Educação  Pro�ssional  
e Tecnológica".

Valores
* Educação como bem público e de qualidade;
* Formação crítica;
* Gestão democrática e participativa;
* Respeito à diversidade;
* Inovação, empreendedorismo e cooperativismo;
* Desenvolvimento sustentável;
* Otimização dos recursos públicos;
* Comprometimento com o IFB.



EIXOS OBJETIVOS GERAIS

EDUCAÇÃO

GESTÃO

RELAÇÃO 
INSTITUCIONAL

AMPLIAR A OFERTA DE CURSOS TÉCNICOS 

IMPLEMENTAR  CURSOS SUPERIORES

MELHORAR A QUALIDADE DO ENSINO

IMPLEMENTAR  PÓS- GRADUAÇÃO

ESTRUTURAR PESQUISA TECNOLÓGICA

PROMOVER MELHORIAS NA GESTÃO PEDAGÓGICA

ARTICULAR ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

AMPLIAR A ESTRUTURA FÍSICA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA 

AMPLIAR GESTÃO SISTÊMICA

CONSOLIDAR A MARCA DO IFB

INCREMENTAR A INTEGRAÇÃO COM A COMUNIDADE

METAS e COMPROMISSOS

Adesão aos sistemas de interesse coletivo 
da Rede Federal e compromisso  da 
alimentação da base de dados do MEC. 

Ensino, Pesquisa e Extensão interagindo 
com os campi e com organismos
 nacionais e internacionais.

Pelo menos 01 projeto por campus, e 
progressão de 10% ao ano,  
em parceria com Instituições públicas.

Relação de vagas por alunos 
matriculados

Relação de Concluintes por 
número de vagas ofertadas 

Alcance da relação de 20 
alunos por professor

Manutenção de 50% do  total   
das vagas ofertadas 

Manutenção de 20% do  total   
das vagas ofertadas 

Compromisso da oferta 
na perspectiva de atender 
a demanda regional 

Pelo menos um projeto por 
campus e ampliação de 10% ao ano.

Pelo menos uma área ou eixo
 tecnológico, cursos que atendam 
a demanda expecí�ca do campus

Implantação da modalidade EAD 
como atividade regular

Ações a�rmativas que contemplem a 
realidade local de cada Campus e 
adesão ao ENEM para Nível Superior. 

Desempenho elevado demostrado nas 
provas Brasil, SAEB, ENEM,   e olimpíadas 
promovidas pelo MEC e similares.

Pelo menos 01 projeto por campus, e 
progressão de 10% ao ano, que reúna 
professores e alunos de diferentes níveis.

Implementação DE PROJETOS DE AÇÕES 
inclusivas e de tecnologias sociais.

1. Índice de e�ciência dos campi

2. Índice de e�cácia

3.  Alunos matriculados em 
    Relação à força de Trabalho

4.  Vagas para cursos Técnicos

5. Vagas para  formação de 
     professores e licenciatura

6. Vagas PROEJA (técnico e FIC)

7. Programa de Melhoria da 
    Educação Básica

8. Programas FIC

9. Oferta de cursos a distância

10, 11 e 1 2.  Formação de acesso
         ao ensino técnico, superior  
         e licenciaturas 

13. Programa de apoio a estudantes 
       de elevado desempenho

14. Pesquisa e Inovação 

15. Projeto de Ação Social

16. Núcleo de Inovação e Pesquisa

17. Programa de Ensino, Pesquisa e
     Inovação Intercampi e Interistitucionais

18 e 19. SIMEC, SIStec e Sistema de r
        egistro de Preços do MEC e SIGA-EPT

CONCEITO

OBJETIVOS DO PDI TERMO DE ACORDO DE METAS E 
COMPROMISSOS (2010 - 2022) 

QUEM PROMOVE?
A Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, 
através da Coordenação Geral de Planejamento – 
CGPL. Sendo que a  articulação e coordenação do 
processo são compartilhados entre CGPL e as Dire-
torias dos Campi,  apoiados pelo  “Coordenador de 
Planejamento e Orçamento” no campus e “Repre-
sentante de Unidade” na reitoria. 

PARA QUÊ? 
Para uma ação coordenada que busca cumprir a 
missão,  materializar a  visão e atingir objetivos 
estratégicos do IFB. Além de possibilitar a articula-
ção entre as unidades da Reitoria e dos campi,  para 
o desenvolvimento de políticas, programas, proje-
tos, ações e  atividades envolvendo  ensino, pesqui-
sa e extensão.

EM QUE SE BASEIA?
Em um modelo que enfatiza ações em prol da e�ci-
ência da gestão,  da melhoria do desempenho da 
instituição e na tentativa de evitar desperdícios de 
recursos. Desenvolvido a partir de um processo 
participativo, fundamentado em uma visão sistê-
mica e estratégica, bem como, nos documentos 
norteadores que envolvem o desenvolvimento do 
Instituto, os quais: Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional - PDI, Termo de Acordo de Metas - TAM e 
também no Orçamento previsto para cada Unida-
de do IFB.

É o processo de construção do plano de Metas 
de cada Campus e da Reitoria. Tendo em vista o 
desenvolvimento da Instituição, de forma inte-
grada e participativa.

O que é Planejamento?


