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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Reitoria - SGAN 610, Bloco Módulos D,E,F,e G, Sala 201, 2º Andar 

Brasília - DF - CEP: 70860-100

Telefone: (61) 2103-2146 – Fax: (61) 2103-2144

E-mail: cadastro.folha@etfbsb.edu.br; gestaodepessoas@etfbsb.edu.br

Site: http://www.ifb.edu.br

	SOLICITAÇÃO DE REDUÇÃO DE JORNADA COM REMUNERAÇÃO PROPORCIONAL


	SERVIDOR:
	     
	SIAPE:
	     

	CARGO:
	     

	LOTAÇÃO:
	     


Solicita a redução de jornada com remuneração proporcional, baseado nos Artigos 5º e 6º da Medida Provisória nº 2174-28, de 2001, conforme segue:

	 FORMCHECKBOX 

	20 horas semanais

	 FORMCHECKBOX 

	30 horas semanais


	Data em que deseja iniciar a jornada reduzida:
	   /    /     

	Data em que deseja encerrar a jornada reduzida:
	   /    /     


	Descrição do motivo da solicitação:

	     


	Data:    /    /     
	
	

	
	Assinatura do servidor
	


	
	De acordo.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Assinatura e carimbo do superior imediato
	
	Assinatura e carimbo do dirigente do setor
	

	
	Data:    /    /     
	
	Data:    /    /     
	


PROCEDIMENTO:

1- Preencher e assinar o formulário

2- Providenciar “de acordo” do superior imediato e/ou responsável do setor

3- Anexar documentos que justifiquem a motivação do pedido (comprovante de inscrição em curso, estagio para conclusão de curso etc.)

4- Encaminhar para DRGP/PRDI

OBSERVAÇÃO:

- Observado o interesse da administração, a jornada reduzida com remuneração proporcional poderá ser concedida a critério da autoridade máxima do órgão ou da entidade a que se vincula o servidor (Reitoria).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 5º e 6º da Medida Provisória nº 2174-28, de 2001


