INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PREX

CHAMADA PUBLICA N° 01/PREX/RIFB, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013
SELEGAO DE PROPOSTAS PARA DESENVOLVIMENTO DE IDEIAS INOVADORAS EM
SERVICOS DO IFB - ANO 2013.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, por intermédio da sua Pré-
Reitoria de Extensdo — PREX, torna publico e convoca a comunidade académica do IFB a
submeter propostas a Selecdo para Desenvolvimento de Ideias Inovadoras em Servigos do
IFB.

1. DA APRESENTAGAO

A Selecdo de lIdeias Inovadoras em Servicos do IFB tem por objetivo oportunizar o
aprimoramento de propostas de ideias inovadoras selecionadas pelo edital 183/2013 (FABIN-
PRPI/IFB) relacionadas a acbes de extensdo, em conformidade com o § 60 do Art. 50 da LEI
N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 (Lei de Criacdo dos Institutos Federais) e com a
Resolugdo 007/2012 — RIFB (estabelece as normas gerais para as acdes de extensdao no
ambito do Instituto Federal de Brasilia).

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Estimular a capacidade criativa de servidores, egressos e estudantes do IFB;

2.2 Fornecer apoio para viabilizar o aprimoramento de ideias potencialmente inovadoras no
ambito da extensao (servicos).

3. DA SELEGAO

3.1 As propostas serao selecionadas dentre aquelas submetidas ao Edital 183/2013 (I FABIN)
na categoria Inovacdo de servico (servico novo ou significativamente melhorado no que
concerne a suas caracteristicas);

3.2 A categoria na qual a ideia proposta se enquadrar devera ser indicada em campo proprio
constante no formulario de inscricdo no Edital 183/2013 — FABIN/IFB;

3.3 Propostas que nao se enquadrem na categoria de Inovagao de servigo ou que nado tenham
a identificagdo da categoria no formulario de inscrichio como previsto em 3.2 serdo
automaticamente desclassificadas.

3.4 As propostas a serem avaliadas receberdo Comunicacdo da PREX solicitando
concordancia em participar desta Chamada Publica.

4. DA AVALIAGCAO DOS ASPECTOS TECNICOS DAS PROPOSTAS
4.1. As propostas submetidas serdo avaliadas pela PREX de acordo com os critérios
especificados no Anexo I;
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4.2. Os integrantes das 10 propostas com maior pontuagdo receberdao bolsa a titulo de
aprimoramento da proposta, de acordo com o cronograma descrito no item 6, com vistas a
elaboracao de plano de trabalho;

43 As 10 propostas ganhadoras de bolsa deverdo apresentar a proposta
desenvolvida/aprimorada em evento promovido pela PREX, bem como seu relatério de
desenvolvimento, conforme descrito no plano de trabalho, nas datas provaveis constantes no
cronograma descrito no Item 6,

4.4 Critérios de desempate - Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate consecutivamente:

I. Maior nota no critério Relevancia social

II. Maior nota no critério Originalidade e carater inovador do projeto

[ll. Maior nota no critério Razoabilidade e viabilidade do plano de trabalho
IV. Maior nota no critério Caracterizagao do publico-alvo

V. Maior niumero de estudantes na equipe

4.5 As propostas deverao estar em total acordo com o previsto no Edital 183/2013 (FABIN).

5. DAS BOLSAS PARA O DESENVOLVIMENTO/OPERACIONALIZAGAO DAS
PROPOSTAS GANHADORAS DO CONCURSO

5.1 As bolsas fornecidas para os membros dos projetos selecionados seguirdo os critérios
estabelecidos na Resolugéo n.° 22 - 2010 (Norma Geral do Programa de Concessao de Bolsas
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional no ambito do Instituto Federal
de Brasilia) (http://www.ifb.edu.br/attachments/2017_Resolu%C3%A7%C3%A30%20x.pdf) no
que diz respeito a bolsas de Curta Duragdo, com a seguinte equivaléncia:

+ BOLSA DE PESQUISADOR EVENTUAL - CURTA DURACAO - R$ 1.200,00
+ BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA - CURTA DURACAO - R$ 300,00

5.2 No caso do membro ser estudante egresso, o participante n&o fara jus a recebimento de
bolsa ou qualquer outra forma de auxilio.

5.3 Para recebimento de bolsa de Pesquisador Eventual - Curta Duragdo, o servidor devera
possuir especializagdo, mestrado ou doutorado, caso contrario o servidor recebera a bolsa de
aperfeicoamento.

5.4 A premiacdo da proposta no Edital 183/2013 (I FABIN) n&o inviabiliza a participacado na
selecao e possivel premiagao neste edital.
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6. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
SOLICITAGAO DE ACEITE DE PARTICIPACAO 18/11/2013 — 22/11/2013
AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS 25/11/2013 - 29/11/2013
RESULTADO PARCIAL 03/12/2013
INTERPOSICAO DE RECURSOS 04/12/2013
RESULTADO FINAL 05/12/2013
ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E APRESENTACAO EM | A partir de abril/2014
EVENTO DE EXTENSAO

7. INFORMAGOES ADICIONAIS:
7.1 Outras informagbes poderdo ser obtidas junto a Pré-Reitoria de Extensao
(prex@ifb.edu.br), com o assunto “Chamada Publica 01/PREX/RIFB”.

GIANO LUIS COPETTI
Pro-Reitor de Extensao
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ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIAGAO
Quesitos Pontuacéao
Originalidade e carater inovador do projeto 20
Razoabilidade e viabilidade do plano de trabalho . 20
Relevancia social. 20
Caracterizagao do publico-alvo (abrangéncia de aplicagédo e beneficios da proposta) |20
Relagcdo com programas/projetos de extensao/ensino/pesquisa do IFB 15
Impacto para formagéo académica do estudante 10
TOTAL
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
\ 1. Identificagdo do Plano de Trabalho \
\ 2. Descricao da Equipe (Membros e suas respectivas fungoes) \

Quem sao as pessoas envolvidas? O que elas fizeram no passado que poderia levar alguém a

acreditar que elas serdao bem sucedidas no futuro? Quais habilidades possuem? Quais

experiéncias diretas eles possuem para a oportunidade que estdo buscando? Quem esta

faltando na equipe e como eles serao atraidos?

Quais acordos foram ou devem ser firmados dentro e fora do empreendimento? Os acordos

estabelecidos aumentam a probabilidade de sucesso? Como esses acordos e incentivos
explicitos evoluem ao longo do tempo?
Quais sao as possiveis consequéncias se um dos membros da equipe sair?

‘ 3. Aspectos Estratégicos (Visdo, Missado e Valores )

Andlise do Ambiente Externo (analise dos aspectos macroambientais — politicos, econémicos,
sociais, tecnoldgicos, suas tendéncias e respectivo impacto sobre a organizacgéao, identificando-

se assim as oportunidades e ameagas)
Analise do Ambiente Interno (identificagdo dos pontos fortes e fracos da equipe)

Fatores Criticos de Sucesso (habilidades e os recursos que a equipe precisa necessariamente

ter para vencer)
Definicdo de objetivos e metas
Estratégias a serem adotadas de modo que os objetivos e metas sejam atingidos.

fornecimento)

4. Servigos Ofertados (Descrigcdo dos servigos e evidéncia da capacidade para

Qual a necessidade do cliente que seu servigco atende?
Qual a aplicagao de seu servigo?

Quais seus beneficios?

Quais suas desvantagens?
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O que levou vocé a desenvolver seu servigo?

Seu servigo é usado em conexado com outros produtos/servigos?
Quais as trés principais razdes para se comprar seu servigo?
Quais as trés principais obje¢cdes para se comprar seu servigo?
Quando seu produto estara disponivel?

Vocé dispde de material informativo sobre seu servigo?

\ 5. Analise de Mercado

A descrigao do publico alvo (caracteristicas)

A segmentacao do mercado conforme seu publico alvo

A abrangéncia do mercado pretendido (regional, municipal, estadual, nacional, internacional)
Comprovagdes da existéncia do mercado no nivel descrito (explicagdo do raciocinio e fontes)
Niveis de crescimento do mercado e tendéncias

Barreiras de entrada e de saida

Analise do setor

Avancos tecnoldgicos recentes

Regulamentagdes governamentais e tendéncias futuras

Analise da concorréncia:

Quem sado

Perfil

Nivel de rivalidade/barreiras de entrada/barreiras de saida
Produtos substitutos/novos entrantes

6. Plano de Marketing

Aqui se define como o mercado existente e dimensionado no capitulo anterior vai ser atingido.
Devem indicar claramente como se vai penetrar o mercado e se atingir o consumidor,
descrevendo as previsdes resultantes destas estratégias.

7. Plano Financeiro

Nesta se¢do demonstra-se a viabilidade do projeto, através de indicadores técnicos com os
respectivos demonstrativos. Deve-se explicar a procedéncia dos niumeros, ndo deixando
duvidas para quem estiver analisando o plano.

Deve explicitar:

Recursos (investimentos) necessarios para o projeto — Usos dos recursos e Fontes dos
mesmos

Quantificagao dos recursos humanos e seus custos (cinco anos)

Indicadores a serem utilizados para monitoramento

‘ 8. Anexos

Aqui sdo agrupados todos os anexos que darao credibilidade ao Plano, quaisquer outros
documentos que embasem informagdes contidas no mesmo.



