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APRESENTACAO

O curso técnico de educacédo profissional de nivel médio subsequente em
cooperativismo insere-se no plano de expanséao do Instituto Federal de Brasilia - IFB
e, por sua vez, no plano de expansao da Rede Federal de Educacgao Profissional e
Tecnoldégica do Ministério da Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos: a)
atender a crescente caréncia de méo de obra especializada em diversas areas do
conhecimento; b) promover, de modo continuado, a educacao profissional de
qualidade nos diversos niveis; c¢) contribuir para o desenvolvimento local e regional
da sociedade.

O curso TECNICO EM COOPERATIVISMO obedece ao disposto na Lei N° 9.394, de
20 de dezembro de 1996; no Decreto Federal N° 5.154/04, de 23 de julho de 2004;
na Portaria MEC N° 646, de 14 de maio de 1997; no Parecer CNE/CEB N° 17/97, de
03 de dezembro de 1997, no Parecer N° 16/99, de 5 de outubro de 1999; e na
Resolucdo CNE/CEB N° 04/99, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.

O presente documento se constitui em Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
de Nivel Médio em Cooperativismo, na modalidade Subsequente, referente ao eixo
tecnologico Gestdo e Negdcios do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

1 HISTORICO

Em 29 de dezembro de 2008, visando a atender ao Plano Federal de
Educacdo Tecnologica e a implantacdo de um novo modelo de instituicdo de
educacéo profissional e tecnoldgica, foi criado, pela Lei N° 11.892, como entidade de
natureza autarquica vinculada ao Ministério da Educacdo - MEC, o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB,
desdobrado em cinco campi: Brasilia, Gama, Planaltina, Samambaia e Taguatinga.

No entanto, a origem do IFB remonta ao final da década de 50, com a criagdo
da Escola Agrotécnica de Brasilia - EAF, em Planaltina, no dia 17 de fevereiro de
1959, em cumprimento ao Plano de Metas do Governo do Presidente Juscelino
Kubitschek (Lei N° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, e Exposicdo de Motivos N° 95
- DOU, de 19/02/1959). Inaugurada em 21 de abril de 1962 e subordinada a

Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura, a
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EAF tinha como finalidade ministrar os cursos regulares dos antigos Ginasio e
Colegial Agricola.

Em 24 de novembro de 1978, a EAF, agora Colégio Agricola de Brasilia, foi
transferida para o Governo do Distrito Federal — GDF, pelo Decreto N° 82.711, em
acordo celebrado entre a Fundacdo Educacional do Distrito Federal - FEDF e a
Coordenacédo Nacional do Ensino Agropecuério do Colégio Agricola de Brasilia,
passando doravante a integrar a Rede de Ensino Oficial do Distrito Federal, com a
mesma denominacdo de Colégio Agricola de Brasilia, conforme Decreto N° 4.506,
de 26 de dezembro de 1978.

A partir da Portaria N° 129, de 18 de julho de 2000, o Colégio Agricola de
Brasilia passou a denominar-se Centro de Educacao Profissional / Colégio Agricola
de Brasilia - CEP/CAB, que recebeu por missdo a qualificacdo e requalificacao
profissional, por meio de cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores e
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, direcionados a demanda
mercadoldgica, principalmente nas areas agropecuaria e agroindustria. Mais uma
transformacao sofreu o0 CEP/CAB, a partir da Lei N° 11.534, de 25 de outubro de
2007, ao retornar a esfera do Governo Federal para integrar a Escola Técnica
Federal de Brasilia.

A criagdo do IFB inseriu o Distrito Federal na Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o que trouxe reflexdes e debates nos modelos
de cursos ofertados, especialmente na forma de se trabalhar as competéncias e
habilidades necessérias aos futuros profissionais que serédo formados na Rede, nos
Arranjos Produtivos Locais - APL e na diversidade de cursos (técnicos, superiores
de tecnologia, licenciaturas, mestrado e doutorado).

O IFB procura lancar seus cursos em consonancia com as caracteristicas de
cada regidao onde estao instalados seus cinco campi. No campus Gama, depois de
ouvida a comunidade local em audiéncia publica, decidiu-se por ofertar o curso
TECNICO EM COOPERATIVISMO, O que representa um marco para esse profissional, no
que tange a uma qualificagdo profissional, caracteristico da regido do Gama e
Entorno, e ainda a continuidade dos estudos e a insercao ativa, na sociedade, desse
profissional formado no IFB. O curso TECNICO EM COOPERATIVISMO sera ofertado, na
modalidade subsequente ao Ensino Médio, para estudantes que tenham concluido o
Ensino Médio, e terA& como foco a aplicacdo dos principios cientificos, o
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desenvolvimento de acdes adequadas a regido e a formacédo do estudante, por meio

de vivéncias tedrico-praticas.

2 CARACTERIZACAO DA REGIAO

Com a finalidade de abrigar as pessoas que vinham trabalhar na construgao
de Brasilia, e que passaram a ocupar areas invadidas ou nucleos populacionais
provisorios, uma das solucdes encontradas pelo GDF foi a construcdo de cidades,
denominadas "cidades satélites". Em 13 de abril de 1960, foi sancionada a Lei N°
3.751, que regulamentava a implantacéo dessas cidades, por for¢a do fluxo de méo
de obra que se deslocava para Brasilia, vinda de todas as partes do Pais. Em
setembro de 1960, foram transferidas 30 familias da barragem do Paranoa para
barracos construidos, pela Companhia Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP,
na regido onde estd hoje o Gama. Inaugurada em 12 de outubro de 1960, a cidade
do GAMA tem sua planta dividida em cinco setores (Norte, Sul, Leste, Oeste,
Central), com quadras de forma hexagonal, formando a imagem de uma imensa
colmeia.

O IFB, campus Gama, tem por missdo atender indistintamente a todos que o
procuram, mas com foco especifico na demanda oriunda das regides do Gama e

circunvizinhancas.

2.1 Gama*

Embora nédo se tenha conhecimento exato da origem da palavra GAMA
(alguns defendem que o nome partiu do platd do Gama, onde se localizavam as
cabeceiras do ribeirdo de mesmo nome; outros, da fazenda que emprestou seu
nome a cidade), o certo € que mais do que uma “cidade-dormitério”, a Regiao
Administrativa do Gama — RA |l representa um importante polo em franca expanséo
no Distrito Federal. Fazendo limite, ao sul, com Santo Anténio do Descoberto e
Luziania, municipios do estado de Goias; a oeste, com 0 Rio Descoberto; a leste,
com a Regido Administrativa de Santa Maria; e, ao Norte, com as Regides de

Recanto das Emas, Riacho Fundo e Nucleo Bandeirante, a regido do Gama

! Fonte: http://www.gama.df.gov.br (Informag6es Socioeconémicas — RA Il — Gama — 2010).
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concentra industrias e empresas de comércio e servicos, mas ainda é carente de

mao de obra capacitada para atender a sua demanda.

2.2 Santa Maria®

O nucleo rural Santa Maria permaneceu como area rural do Gama até 1992,
quando a Lei N° 348/92 e o Decreto N° 14.604/93 criaram a Regido Administrativa
Santa Maria - RA XIII para atender ao programa de assentamento de familias de
baixa renda, em lotes semiurbanizados. O governo loteou uma area do nucleo rural
Santa Maria e para la transferiu e fixou os moradores das invasdes do Gama e das
demais localidades do Distrito Federal.

Na area rural, estdo os nucleos Alagado e Santa Maria, e dois ribeirbes de
mesmo nome; nas areas isoladas, Agua Quente e Santa Barbara; e na colbnia
agricola Visconde de Inhauma ainda predominam a atividade agropecuaria e a
exploracdo de jazidas de cascalho.

Na area militar, estdo localizados o Centro Integrado de Defesa Aérea e
Controle do Trafego Aéreo (CINDACTA), do Ministério da Aeronautica, e a Area Alfa,
pertencente ao Ministério da Marinha.

As primeiras quadras foram ocupadas a partir de fevereiro de 1991, numa
area de 211 kmz2. Surgiu oficialmente em 10 de fevereiro de 1993, com a publicacéo
do decreto N° 14.604. A cidade é fruto de um grande programa de distribuicdo de

lotes realizado pelo governo do Distrito Federal.

2.3 Recanto das Emas®

O Recanto das Emas foi criado em 27 de julho de 1993 pela Lei N° 510/93 e
pelo Decreto N° 15.046/93, para atender ao programa de assentamento do Governo
do Distrito Federal, que buscava regularizar favelas que se formavam nas areas
urbanas, principalmente na cidade de Brasilia. A Regido Administrativa do Recanto
das Emas — RA XV é formada por areas urbana e rural. A area rural € constituida

pela Vargem da Bencéo, partes do Monjolo e pela colonia agricola Ponte Alta.

2 Fonte: http://www.santamaria.df.gov.br/ (Informacdes Socioecondmicas — RA XlIl — Santa Maria -
2010).

® Fonte: http://www.recanto.df.gov.br (Informagées Socioecondmicas — RA XV — Recanto das
Emas - 2010)
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2.4 Riacho Fundo II*

O Riacho Fundo Il teve inicio com a ocupacdo de pessoas que ficaram
acampadas a beira da pista em busca do direito @ moradia prépria. Em 17 de janeiro
de 2001, foi criada a Subadministracdo Regional do Riacho Fundo Il, por meio do
Decreto N° 21.909, com o intuito de descentralizar o atendimento a comunidade que
se deslocava ao Riacho Fundo | para obter um atendimento de melhor qualidade. A
comunidade do Riacho Fundo Il passou, entédo, a cobrar melhorias e servi¢cos dentro
do contexto social e urbanistico da cidade. O primeiro parcelamento da cidade
aconteceu em 07 de fevereiro de 1994, pelo Decreto N° 15.441/94.

O Riacho Fundo Il tornou-se a Regido Administrativa — RA XXI, pela lei N°
3.153, de 07 de maio de 2003. Esta subdividido em Quadras Industriais — QlI,
Quadras Nortes — QN, Quadras Centrais — QC e, atualmente, as Quadras Sul — QS,
que é a terceira etapa do Riacho Fundo I, além dos Conglomerados Agrourbanos
de Brasilia — CAUB | e Il, que atendem as familias de baixa renda com objetivo de

exploracdo agraria cooperativista.

3 JUSTIFICATIVA

O IFB tem a sua missdo focada na producdo e difusdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico, no ambito da educacéo profissional, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, para a formacdo profissional e cidadd, necessaria ao
desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e Entorno. Pautado por valores,
como “justica, solidariedade, cidadania, exceléncia profissional e efetividade”, o IFB
pretende adequar-se as necessidades educacionais, culturais, econdmicas e sociais
das comunidades nas quais estéa inserido.

O Campus Gama, por sua vez, tem como objetivo atender aos diversos niveis
e modalidades da educacao profissional, possibilitando o desenvolvimento integral
do discente, de forma &gil e eficaz, por difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

As transformacdes ocorridas nos processos de producéo tém acarretado, em

alguns paises, um crescimento econdmico que vem alterando, principalmente, as

* Fonte: http://www.riachofundoii.df.gov.br (Informacées Socioeconémicas — RA XXI — Riacho Fundo II
- 2010).
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relacbes entre capital e trabalho, causando, em muito casos, desemprego e a
informalidade.

De acordo com Coutinho et all ( 2005), para solucionar essa assimetria
causada pela relacdo entre capital e trabalho, as estratégias de solucéo devem focar
o desenvolvimento de organizagcbes fundamentadas na solidariedade, como forma
de gerar alternativas de trabalho, combatendo assim o0 desemprego e a
informalidade.

O curso TECNICO EM COOPERATIVISMO surgiu da necessidade de se ampliar, em
um curto espaco de tempo, a oferta de formacéo profissional qualificada face as
demandas do mercado de trabalho e auxiliar no desenvolvimento socioeconémico
da regido do Gama e Entorno.

O termo cooperativismo surge com a acepgao de “unir e coordenar os meios
e os esforcos de cada individuo para a realizacdo de atividade comum, visando
alcangar um resultado procurado por todos” (Revista Gestdo Cooperativa, 2011).

A cooperacdo entre os homens existe desde as épocas mais remotas da
humanidade, estando seu surgimento sempre associado a mudancas
socioeconbémicas, politicas e a propria sobrevivéncia.

O inicio dos fundamentos do cooperativismo no Brasil dar-se através dos
povos indigenas por meio das praticas de ajuda mutua nos plantios da terra, na
colheita, no armazenamento, na caca, na moradia e educacdo. Entretanto, essa
pratica, ndo se restringiu ao mundo tribal, mas evoluiu e tornou-se o que, hoje,
entende-se por cooperativismo moderno. (Revista Gestdo Cooperativa, 2011)

A primeira cooperativa moderna do mundo foi criada em 1844 em Rochdale,
Inglaterra, por 28 operarios, em sua maioria tecelfes, devido a desvalorizagdo da
mao de obra e a situacdo socioecondmica enfrentada apds a revolucdo industrial.
Visando minimizar ou sanar as dificuldades causadas pela revolucdo industrial, os
operarios organizaram-se formalmente em cooperativas, e depois de um ano de
trabalho, acumularam capital necessario para abrir um pequeno armazém
cooperativo. Essa sociedade ficou conhecida como “Sociedade dos Probos de
Rochdale”. (Organizagao das Cooperativas Brasileiras- OCB, 2011)

No Brasil, a primeira cooperativa moderna foi criada em 1889 em Ouro Preto,
Minas Gerais, denominada de Sociedade Cooperativa Econémica dos Funcionarios
Publicos de Ouro Preto, voltada para o consumo, e encontra-se ainda hoje em

funcionamento. (Organizacdo das Cooperativas Brasileiras- OCB)
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Em 1902 surgiram cooperativas de crédito no Rio Grande do Sul, introduzidas
pelo Pe. Theodor Amstadt, que posteriormente auxiliou no desenvolvimento de
cooperativas rurais em 1906 que até, entdo, eram amparadas legalmente apenas
pelo Art. 72 8§ 8° da Constituicdo Federal do Brasil de 1891, que garantia aos
trabalhadores a livre associacdo em sindicatos e cooperativas. (Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras- OCB, 2011)

Em 1971, com a criacdo da Organizacdo Brasileira das Cooperativas (OBC),
houve uma modernizacdo do cooperativismo, passando as cooperativas a
enquadrarem-se em um modelo empresarial. (SCHARDONG, 2000)

Entretanto, conforme Hugon (2004), solucionar dificuldades econémicas nao é
0 Unico foco do cooperativismo, pois além de viabilizar uma melhora econémica de
seus cooperados e da comunidade em geral, representa também um fator
importante para a transformacdo moral de um individuo, por meio da insercao de
novas mentalidades e possibilidades profissionais e, consequentemente,
econbmicas, tornando-se assim um fator determinante para o processo de
desenvolvimento. Portanto, 0 cooperativismo promove o0 processo de

desenvolvimento ao atuar em 13 (treze) setores. (Ver Figura 1)

Figura 1 — Setores de atuacdo do Cooperativismo

Trabalho Produgdo

Turismo e
Lazer

Transporte

COOPERATIVISMO

Agropecudrio Habitacional

@
@

Fonte: Adaptado da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (2011) e da Revista Gestdo Coorporativa (2011)
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De acordo com Schardong (2000), o cooperativismo promove 0 crescimento
de diversos setores da economia, sem perder a esséncia de seus principios
fundamentais: participacdo democratica, solidariedade, independéncia e autonomia
e sempre atendendo aos interesses de seus cooperados, para que haja uma
melhoras nas condi¢fes financeira e econdmicas dos seus cooperados, seja atravées
da venda de bens e servigos produzidos a pre¢os mais justos ou da obtencdo de
custos mais reduzidos nos bens e servigcos necessarios.

A Organizacao Brasileira das Cooperativas (2011) ressalta outros principios

além dos ja diagnosticados por Schardong (2000), séo eles: (Ver Figura 2)

Figura 2 — Principios do Cooperativismo

=as cooperativas sdo organizacdes voluntarias, abertas atodas as
pessoas aptas a utilizar os seus servicos e assumir as
responsabilidades como membros, sem discriminacées de sexo,
sociais, raciais, politicas e religiosas.

Adesao voluntaria e livre

*as cooperativas sdo organizagdes democraticas, controlacdas pelos

seus membros, que participam ativamente na formulacdodas suas
Gestao democratica politicas e na tomadla de decisées. Oshomens e as mulheres,
eleitos como representantes dos demais membros, sdo
responsaveis perante estes.

Par‘ticipagéo econdmica B bros contribuem equitativamente para o capital das
d b suas cooperativas . Parte desse capital €, normalmente,
0S membros propriedade comum da cooperativa.

*as cooperativas promovem a educacio e a formacao dos

. . seus membros, dos representantes eleitos e dos

Educacao, fo"!_‘ agao e trabalhadores, de forma que estes possam contribuir,
informacgao eficazmente, para o desenvolvimento das suas

cooperativas. Informam o publico em geral, particularmente

os jovens e os lideres de opinido, sobre a natureza e as

vantagens da cooperacgao.

*as cooperativas servem de forma mais eficaz aos seus
membros e ddo mais - forga ao movimento cooperativo,
trabalhando em conjunto, através das estruturaslocais,
regionais, nacionais e internacionais.

Intercooperagao

Interesse pela *as cooperativas trabalham para o desenvolvimento
comunidade sustentado das suas comunidades atraves de politicas
aprovadaspelos membros.

Fonte: Adaptado da Organizagao das Cooperativas Brasileiras (2011) e da Revista Gestdo Coorporativa (2011)
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Os principios norteadores do cooperativismo sempre estardo vinculados a
melhoria econdmica e financeira de seus associados, e por sua vez de toda a
comunidade.

Para compreender melhor a importancia socioeconbmica de existir
cooperativas que promovem o desenvolvimento regional, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) realizou uma pesquisa, em 2007, junto a empreendimentos
solidarios, como por exemplo, cooperativas, e inferiu a seguinte relacdo do Distrito

Federal:

Quadro 1 — Nimero de empreendimentos solidarios existentes no Distrito Federal

NOME DO MUNICIPIO QUANTIDADE

Brasilia 33
Brazlandia 10
Ceilandia 65
Cruzeiro 1
Gama 10
Guara 12
Nucleo Bandeirante 2
Paranoa 64
Planaltina 16
Recanto das Emas 23
Riacho Fundo 13
Samambaia 36
Santa Maria 16
Sado Sebastido 12
Sobradinho 31
Taguatinga 42

TOTAL 386

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007.

De acordo com a Quadro 1, a Regido Administrativa do Gama e Entorno
possui uma parcela significativa de empreendimentos solidarios no Distrito Federal,
0 que corrobora a ideia da potencialidade dessa regido em promover a
disseminagdo de novas cooperativas como forma de promover o processo de
desenvolvimento.

Nesse sentido, observa-se desde a criacdo da OCB em 1971, que auxiliou a
inserir um carater mais empresarial nas cooperativas, 0 numero de
empreendimentos solidarios vem aumentando a cada periodo, o que comprova o
interesse da populacdo do Distrito Federal em fundar esses tipos de

empreendimentos. (Ver Quadro 2)
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Quadro 2 — Nimero de empreendimentos fundados por periodo analisado no Distrito Federal

190021950 | 1951a1970 | 1971 a1980 | 1981 a1990 | 1991 a 2000 | 2001 a 2007 | TOTAL

- 1 14 37 136 193 381

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

Apesar de desempenhar um papel significativo no processo de
desenvolvimento econémico, o0s empreendimentos solidarios, como, as
cooperativas, ainda se observa um alto nivel de informalidade, jA que apenas 35%
dos empreendimentos solidarios possuem CNPJ, o que contribui apenas no aspecto
social, pois ndo ha como recolher tributos de organizacdes informais, para investir

na propria sociedade. (Ver Quadros 3 e 4)

Quadro 3 - Formas de Organizacfes de empreendimentos solidarios no Distrito Federal

FORMAS DE ORGANIZACAO QUANTIDADE

Grupo informal 222
IAssociacao 120
Cooperativa 33
Sociedade mercantil de capital e industria 8
Outra 2
Sociedade mercantil em nome coletivo 1

TOTAL 386

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

Quadro 4 — Quantidade de empreendimentos solidéarios que possuem CNPJ no Distrito Federal
QUANTIDADE PERCENTUAL

137 35%
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

O Ministério do Trabalho e Emprego diagnosticou que o principal motivo de
criacdo de empreendimentos solidarios, como associacfes e cooperativas, foi para
combater o desemprego, 0 que corrobora a pesquisa realizada por Coutinho et all
(2005) ao ressaltar que as organizagfOes fundamentadas na solidariedade minimizam

o nivel de desemprego. (Ver Quadro 5)
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Quadro 5 — Motivacao de criacdo dos empreendimentos

MOTIVOS ORDEM 1 | ORDEM 2 | ORDEM 3 TOTAL

1. Uma alternativa ao desemprego 205 45 19 269
2. Obtenggo de maiores ganhos em um 19 60 15 94
empreendimento associativo
3. Uma fonte_complementar de renda para 65 113 37 215
os(as) associados(as)
4, Desepvolwmento de uma atividade onde 44 43 34 121
todos séo donos
5_. Cond|gao exigida para ter acesso a 6 8 22 36
financiamentos e outros apoios
6. Recuperacao por trabalhadores de empresa

. ) 0 0 1 1
privada que faliu
7. Motivagdo social, filantrépica ou religiosa 16 7 11 34
8. Des_envolwmento cc_)m_unltano de 11 6 5 29
capacidades e potencialidades
9. Alternativa organizativa e de qualificacdo 4 3 0 7
10. Outro. Qual? 6 6 3 15

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

O Quadro 6 comprova a potencialidade da Regidao do Gama e Entorno de
comportar associacdes e cooperativas em sua regido, ja que apenas 4,6% do

empreendimentos encontram-se em zonas rurais.

Quadro 6 — Area de atuacio dos empreendimentos no Distrito Federal

AREA TOTAL
Rural 18
Urbana 311
Rural e urbana 57
TOTAL 386

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

Os dados observados na Quadro 7 ratificam a pesquisa de Coutinho et all
(2005) ao evidenciar numeros significativos de participantes em empreendimentos
solidarios, o que contribui para a diminuicdo do desemprego e informalidade, e para

0 processo de desenvolvimento tanto econémico, quanto social.

Quadro 7 — Quantidade de Participantes- sécios

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES EMPREENDIMENTOS MULHERES HOMENS
EES somente homens 35 0 209
EES somente mulheres 134 1.947 0
EES com homens e mulheres 214 23.600 15.100
Total geral 383 25.547 15.309

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

Ainda sobre os numeros de empregos formais em cooperativas, de acordo

com a Revista Gestdo Cooperativa (2011) e registro na Organizacao de
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Cooperativas Brasileiras (2009), ha registrado de Cooperativas nas 27 Unidades
Federativas, com numero total de cooperativas de 7.261 milhdes, de associados
8.252.410 milhdes e 274.190 mil empregados formais, sendo seu faturamento
responsavel por 6% do PIB brasileiro.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (2007), as atividades
econdmicas de empreendimentos solidarios que mais se desenvolvem sdo nos
setores industriais e comerciais, 0 que ratifica as caracteristicas encontradas na

Regido Administrativa do Gama e Entorno. (Ver Quadro 8)

Quadro 8 — As 20 atividades econdémicas que mais aparecem nos empreendimentos

POSICAO DESCRICAO TOTAL
12 Fabricacéo de artefatos téxteis a partir de tecidos - exceto vestudrio 94
22 Edificacdes (residenciais, industriais, comerciais e de servi¢os) 33
32 Confeccao de pecas do vestuario - exceto roupas intimas, blusas, camisas e o4

semelhantes
42 Fabricacéo de outros artefatos téxteis, incluindo tecelagem 22
52 Fabricacdo de artefatos de tapecaria 21
62 Reciclagem de sucatas ndo-metalicas 19
72 Fabricacéo de acessorios do vestudrio 15
82 Fabricacéo de artigos de tecido de uso doméstico, incluindo tecelagem 15
92 Confeccéo de roupas profissionais 14
102 Fabricac&o de produtos diversos 13
112 Fabricac&o de artefatos diversos de madeira, palha, cortica e material 12

trancado - exceto moveis
122 Fabricacdo de artefatos de cordoaria 11
132 Confeccdes de roupas intimas, blusas, camisas e semelhantes 11
142 Cultivo de hortalicas, legumes e outros produtos da horticultura 10
152 Fabricacéo de artefatos diversos de material plastico 10
162 Reciclagem de sucatas metdlicas 10
172 Fabricac&o de produtos de padaria, confeitaria e pastelaria 9
182 Fabricacdo de malas, bolsas, valises e outros artefatos para viagem, de 9

qualquer material
192 Crédito imobiliario 9
202 Fabricacéo de artefatos de papel, papeldo, cartolina e cartdo para escritorio 8

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

O Quadro 9 evidencia oportunidades de atuacdo do Instituto Federal de
Brasilia, pela disponibilizacdo do curso Técnico em Cooperativismo, visando a uma
qualificac@o profissional dos participantes ou ndo de empresas solidarias, pois de
acordo com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE
(2007), uma das principais causas de faléncia dos empreendimentos dar-se devido a
ma& gestdo, resultado da falta ou pouca qualificacédo profissional na &rea. Tais dados

ja justificam a criacdo do curso Técnico em Cooperativismo
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Quadro 9 — Principais dificuldades na comercializac&o dos produtos e/ou servicos

DESCRICAO DAS DIFICULDADES ORDEM 1|ORDEM 2| ORDEM 3| TOTAL
O empreendimento tentou, mas ndo conseguiu encontrar 47 9 6 62
guantidade suficiente de clientes
Ninguém do empreendimento quer cuidar das vendas 3 7 1 11
Ninguém do empreendimento sabe como se faz uma venda 4 4 3 11
(argumentacédo, negociagao, etc.)
O emprgend|mento ja sofreu muitos calotes e ndo sabe 10 6 6 22
como evitar
Os precos praticados pelo empreendimento sdo muito altos 1 2 3 6
Os clientes exigem um prazo para 0 pagamento 11 25 13 49
Os compradores s6 compram em grande quantidade 1 1 1 3
Dificuldade em manter a regularidade do fornecimento 11 13 6 30
Falta de capital de giro para vendas a prazo 42 28 18 88
Ealta de registro legal para a comercializagdo (emitir nota 8 19 8 35
fiscal, etc)
IAgentes do mercado (concorrentes, atravessadores, 4 > > 8
monopolios)
Transporte/estradas 6 3 6 15
Preco inadequado dos produtos (baixos, desvalorizados) 4 2 2 8
Estr_utura para comercializagéo (Local, espago, 20 8 3 31
equipamentos, etc)
Outra dificuldade 8 6 7 21
Nao se aplica 1 0 0 1

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

Os Quadros 10 e 11 corroboram a justificativa de criacdo do curso Técnico
em Cooperativismo no Campus Gama, ao evidenciar que, do total de
empreendimentos solidarios existentes no Distrito Federal, 54,6% tiveram acesso a
algum tipo de assessoria, assisténcia ou capacitacao (Ver Quadro 10), que no caso
da capacitacdo podera ser realizada por meio de uma formacédo técnica

disponibilizada no curso Técnico de Cooperativismo.

Quadro 10 - Os empreendimentos tiveram acesso a algum tipo de apoio, assessoria,
assisténcia ou capacitacao.

RESPOSTAS TOTAL
Sim 211
Nao 175
Total 386

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

O Quadro 11 ressalta também, a importancia dada a qualificacéo profissional
para atuacdo na area. Tal qualificacdo profissional minimiza a possibilidade de
faléncia por despreparo de seus empreendedores (SEBRAE, 2007), justificando

assim a oferta do curso Técnico em Cooperativismo no campus Gama.
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TIPOS DE APOIO ORDEM 1 |[ORDEM 2|ORDEM 3| TOTAL
Assisténcia técnica e/ou gerencial 45 15 6 66
Qualificacdo profissional, técnica, gerencial 102 37 7 146
Forma(;go soqq-polltlca (autogestéo, cooperativismo, 36 23 9 68
economia solidaria)

Assisténcia juridica 9 5 21
Assessoria em marketlng e na comercializacao de 4 19 14 37
produtos e servicos

Diagnéstico e planejamento (viabilidade econémica) 2 12 6 20
IAssessoria na constituicdo, formalizac@o ou registro 11 16 20 47
Outro. Qual? 4 1 3 8

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2007

Em suma, os dados das pesquisas realizadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (2007), pela Organizacdo de Cooperativas Brasileiras e pela Revista de
Gestdo Cooperativa, além de outras pesquisas no presente trabalho evidenciadas,
fornecem indicadores favoraveis ao oferecimento do curso TECNICO EM
COOPERATIVISMO, pelo campus Gama, uma vez que a missao do IFB é contribuir

para o desenvolvimento social, econdmico e educativo da regido onde atua.

4 OBJETIVOS

4.10bjetivo geral

O Curso Técnico em Cooperativismo tem o objetivo de formar profissionais
capazes de constituir, desenvolver e gerir cooperativas, de variados ramos do
cooperativismo, sempre com espirito colaborativo, conduta ética profissional e

cidada, contribuindo para a inclusédo social e o desenvolvimento da sociedade.

4.20bjetivos especificos

e Viabilizar a relacéo ensino-aprendizagem para o exercicio da profissao de
Técnico em Cooperativismo.

e Possibilitar aos discentes que ja atuam ou ndo na area uma qualificacao
profissional.

e Proporcionar atividades que simulem o cotidiano do profissional técnico
em cooperativismo, como forma de preparar os estudantes para o mundo
do trabalho.
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e Realizar pesquisas na area do Cooperativismo, objetivando a atualizacéao
e 0 aprimoramento tecnoldgico e aspectos legais.

e Dar subsidios para que o estudante possa avaliar e resolver situacdes por
meio da ponderacdo conceitual e pratica.

e Buscar maior produtividade com menor custo e melhorar o nivel de servigo
ao cliente.

e Analisar problemas no cooperativismo, atuar em equipes e interpretar
resultados de estudos de mercado, econémicos ou tecnoldgicos,
utilizando-o0s no processo de gestao.

e Desenvolver a capacidade empreendedora, conhecimento dos principios
de importacdo e exportacdo, elaboracdo do planejamento administrativo
de producédo e de materiais.

e Proporcionar, por meio de visitas a empresas e de palestras especificas,
proferidas por profissionais da area, o enriqguecimento do estudante com
estudos de casos e conhecimento de experiéncias de sucesso.

e Prover o estudante dos conhecimentos necessarios para desenvolver as
funcdes técnicas de forma a encontrar respostas e solucbes para 0sS

problemas das cooperativas no ambiente de trabalho.

5 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O curso TECNICO EM COOPERATIVISMO serd oferecido aos estudantes que
possuem certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, de acordo com a
lei vigente. O estudante sO podera ingressar no curso se apresentar o certificado no
ato da matricula.

O ingresso do estudante dar-se-a4 por meio de processo seletivo a ser
divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, no sitio da instituicdo e, pelo
menos, em um jornal local de grande circulacdo, com indicacdo dos requisitos,
condicdes e sistematica do processo, além do numero de vagas oferecidas.

Tanto a Constituicdo Federal, quanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n°® 9.394/1996) orientam que 0 ensino sera ministrado com base na
"igualdade de condicOes para 0 acesso e a permanéncia na escola” (LDB, Art. 3°,

Inciso ). Nesse sentido, o Instituto Federal de Brasilia - IFB, por intermédio dos seus
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orgdos colegiados, define estratégias especificas de sele¢cdo dos seus estudantes
pelo sistema de cotas, de sorte a contemplar as situa¢gdes diferenciadas, até mesmo
como uma forma de equalizar as oportunidades de ingresso aqueles que, sem a
definicdo de cotas especificas, teriam dificuldades em garantir os seus direitos de

INgresso Nos cursos em questao.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

As politicas, os programas e as praticas pedagogicas do IFB - campus Gama,
deverdo propiciar condicbes para que 0s egressos da educacao profissional
apresentem um perfil caracterizado por competéncias basicas e profissionais que
Ihes permitam desenvolver com seguranca suas atribuicdes profissionais e lidar em
contextos caracterizados por mudangas, competitividade, necessidade permanente
de aprender, rever posicbes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e
crengas.

O Técnico em Cooperativismo, no exercicio pleno de suas atribuicdes, devera
ser um individuo responsavel, criativo, critico, diligente, prudente, pontual,
consciente da ética; ter espirito de lideranca e ser participante no processo
transformador da sociedade.

6.1 Campo de atuacédo e nivel de responsabilidade e autonomia

No ambito de sua formacdo, o Técnico em Cooperativismo devera

desenvolver competéncias que o permitam trabalhar em:

e Cooperativas (de agronegocio, consumo, crédito, educacionais, especiais,
habitacional, infraestrutura, mineral, producdo, saude, trabalho, ,

transporte e turismo e laser)
e Consultorias
e Assessorias
¢ Instituicbes de pesquisa

e Organizacdes do Terceiro Setor
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Serd, assim, um profissional que tera condi¢bes de : formar, desenvolver e
gerir cooperativas, bem como planejar e executar oS processos cooperativos em
suas diversas modalidades, gerindo contratos e assegurando o cumprimento da
legislacdo trabalhista, visando prestar assisténcia técnica e servicos em

cooperativas.

O Técnico em Cooperativismo desenvolvera cada acdo de acordo com o nivel
de responsabilidade assumido em cada empresa que trabalhar, seja no foco
administrativo, no de gestdo ou em ambos. Agindo sempre com a autonomia que lhe

cabera para planejar e gerir uma cooperativa.

6.2 Competéncias gerais

e Analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais peculiares da
area, identificando as atividades que devem ser implementadas.

e Conhecer as bases de conhecimentos tecnoldgicos e cientificos.

e Ter capacidade gerencial.

e Ter capacidade de se adaptar a novas situacoes.

e Ter boa comunicacao oral e escrita.

e Desempenhar suas atividades buscando qualidade, controle de custo e
seguranca.

e Ter postura profissional e ética.

e Auxiliar na elaboracao de laudos, pericias, pareceres, relatorios e planos,
inclusive de incorporacao de novas tecnologias.

e Apoiar a gestao eficiente das atividades nas cooperativas.

e Participar na é&rea de pesquisa, inovacdo, desenvolvimento de
instrumentos de gestao cooperativa.

e Auxiliar a administragao das cooperativas.

e Interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, tatico e operacional,
aplicaveis a gestao organizacional.

e Identificar as estruturas orcamentarias, financeiras e contabeis das
organizacdes e relaciona-las aos processos especificos de gestao.

e Interpretar resultados de estudos de mercado, econOmicos ou
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tecnoldgicos, utilizando-os no processo de gestéo.

Utilizar os instrumentos de gestdo, bem como apoiar a execuc¢ao, controle
e avaliacdo dos procedimentos de administracdo de pessoal, de recursos
materiais, tributaria, financeira, contébil, do patriménio, de seguranca, da
producéo, e utilizacdo dos sistemas de informacdes.

6.3 Competéncias especificas

Identificar os principios do estudo do cooperativismo.

Descrever as principais funcfes de uma empresa cooperativa.
Comunicar-se com eficiéncia e eficacia.

Compreender a importancia da ética e da responsabilidade social como
fator preponderante para a consolidacdo do sucesso empresarial.
Entender o mercado social e seu impacto nas organizacoes.

Reconhecer os componentes de um computador e saber operar 0 mesmo.
Saber lidar com conflitos no processo de negociacéao.

Compreender como alguns aspectos da economia regional interferem e
resultam na criacdo e desenvolvimento de cooperativas nos diversos
ramos.

Planejar e gerir projetos em Cooperativas.

Ter uma viséo historica sobre as formas de trabalho e as relacdes sociais
de producéo predominantes no capitalismo.

Conhecer os debates atuais sobre o mundo do trabalho, em especial
sobre educacado profissional, inovacdes tecnologicas, precarizacdo e
desemprego.

Compreender a importancia da contabilidade como forma de controle e
gerenciamento para a autogestdo e tomadas de decisdo nas empresas
cooperativas..

Explicar os aspectos juridicos do cooperativismo em geral, dentro da
especificidade societaria, demonstrando o ordenamento juridico posto pelo
legislativo e sua aplicabilidade na sociedade cooperativista.

Reafirmar os conceitos e principios da aplicacdo das politicas de

gualidade nas organizacdes cooperativas.
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e Compreender as bases da atividade empreendedora, seus requisitos e
suas bases inibidoras

e Compreender a importancia da elaboracdo de um plano de negdcio.

Competencias especificas de acordo com os perfis profissionais das
certificacdes intermediarias

Mdédulo Formacéo Basica

No mdédulo de formacao basica o estudante compreendera a estrutura basica
necessaria para desenvolver suas atividades no mundo cooperativista, pois seré
capaz de:

e Identificar os principios do estudo do cooperativismo.

e Descrever as principais funcdes de uma empresa cooperativa.

e Comunicar-se com eficiéncia e eficacia.

e Redigir textos técnicos dentro das normas da lingua e da padronizacao

técnica.

e Compreender a importancia da ética e da responsabilidade social como

fator preponderante para a consolidagédo do sucesso empresarial.

e Entender o mercado social e seu impacto nas organizacgées.

e Perceber a importancia de se adotar uma postura responsavel em relacao

ao impacto de suas atividades na sociedade e no meio ambiente.

e Reconhecer os componentes de um computador e saber operar o mesmo.

¢ Reconhecer os componentes de um computador e saber operar o mesmo.

e Saber se comunicar com eficacia.

e Ter boa capacidade de negociacao.

e |dentificar as relagGes interpessoais e interorganizacionais no processo de

negociagao.

e Saber lidar com conflitos no processo de negociagao.

e Ser capaz de negociar em um ambiente de conflito e diferencas

conceituais.

e Compreender como alguns aspectos da economia regional interferem e

resultam na criacdo e desenvolvimento de cooperativas nos diversos

ramos.
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Modulo — Assisténcia em Administragcdo de Cooperativas

O Mdbdulo Assisténcia em Administracdo de Cooperativas subsidiara o
estudante quanto as rotinas administrativas dentro de uma cooperativa, o que lhe
certificara como Assistente em Administracdo de Cooperativas, pois o discente sera
capaz de:

e Implementar os conceitos basicos de administracdo e autogestédo das
cooperativas no contexto atual dos diversos ramos de cooperativas.

e Planejar e gerir projetos em Cooperativas.

e Aprimorar aparato teorico e conceitual sobre o fenémeno do trabalho
humano.

e Ter uma visao historica sobre as formas de trabalho e as rela¢des sociais
de producéo predominantes no capitalismo.

e Conhecer as idéias de “capital humano” e de “politecnia” e refletir sobre
suas implicacBes na educacéo profissional e no mundo do trabalho.

e Conhecer os debates atuais sobre o mundo do trabalho, em especial
sobre educacéo profissional, inovacdes tecnoldgicas, precarizacéo e
desemprego.

e Aproximar-se da formacao para o exercicio da cidadania, preconizada pela
LDB, ao refletir sobre sua ligacdo imediata com o conteudo trabalhado no
componente curricular Sociologia do Trabalho.

e Compreender a importancia da contabilidade como forma de controle e
gerenciamento para a autogestao e tomadas de decisdo nas empresas
cooperativas..

e Aplicar de forma correta os conhecimentos matematicos necessarios aos
processos de gestdo empresarial.

e Explicar os aspectos juridicos do cooperativismo em geral, dentro da
especificidade societaria, demonstrando o ordenamento juridico posto pelo

legislativo e sua aplicabilidade na sociedade cooperativista.
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Modulo — Assisténcia em Gestdo de Cooperativas
O Mdbdulo Assisténcia em Gestédo de Cooperativas subsidiara o estudante de

como gerir uma cooperativa, o que lhe certificara como Assistente em Gestéo de

Cooperativas, pois o discente sera capaz de:

Conhecer os principios dos treze ramos do cooperativismo e como s&o as

exigéncias de cada ramo para constituicdo de cooperativas.

e Reafirmar os conceitos e principios da aplicacéo das politicas de
gualidade nas organiza¢des cooperativas.

e Descrever a estrutura do sistema administrativo das cooperativas assim
como o processo de controle e a auditoria como recurso indispensavel na
autogestao das cooperativas.

e Analisar o fendmeno da globalizacdo e as mudancas nas organizacoes.

e |dentificar o ambiente empresarial dentro do processo de globalizag&o.

e Compreender as bases da atividade empreendedora.

e |dentificar fatores inibidores e potencializadores do empreendedor.

e Identificar os requisitos para o inicio de um empreendimento.

e Compreender a importancia da elaboracédo de um plano de negdcio.

e Empregar a gestdo e o controle ambiental nos empreendimentos.

e Aplicar Programas de Saude Ocupacional.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso TECNICO EM COOPERATIVISMO terd seus componentes curriculares
divididos em trés modulos, correspondendo cada modulo a um semestre, com
duracéo total de um ano e meio. A Matriz Curricular constitui-se de 23 componentes,
distribuida em 960 horas-aula tedricas e 160 horas de estagio -curricular
supervisionado, totalizando uma carga horaria total de 1.120 horas.

Para receber o diploma de Técnico em Cooperativismo, 0 estudante devera
comprovar a conclusdo do ensino médio ou equivalente, cumprir, com

aproveitamento, os trés modulos e realizar o estagio curricular supervisionado.
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7.1 Estrutura modular e semestral

¢ Atendimento as demandas dos cidaddos do mercado e da sociedade.

e Conciliacdo das demandas identificadas com a vocacdo, a capacidade
institucional e os objetivos do Instituto Federal de Brasilia, no campus
Gama.

e Estrutura curricular que evidencia as competéncias gerais da area
profissional e especificas de cada habilitacéo.

e Articulacdo modular das competéncias.

e Flexibilidade curricular que permite a qualificacdo profissional ao término
de cada modulo, possibilitando certificacdo intermediaria.

e Certificagcbes intermediarias proporcionadas a um conjunto de
competéncias técnicas, identificadas no mercado de trabalho, permeadas
por competéncias que complementem a formacao profissional, tais como:
relacdo interpessoal, ética profissional, seguranca no trabalho, meio
ambiente, empreendedorismo, gestao.

e Carga horaria semestral que varia de 300 a 340 h/a, programada de forma
a otimizar o periodo total para a execucdo do curso, respeitando a carga
horaria minima de cada area, de acordo com a legislacao vigente.

e Projetos integradores que envolvam as bases tecnoldgicas especificas
com suas competéncias, apresentados pelos discentes ao colegiado do
curso no final de cada moédulo, para analise dos docentes que ministram
aula no respectivo modulo de qualificagéo.

e Pratica profissional ou estagio curricular supervisionado de 160 horas,
administrado a partir do inicio de qualquer um dos modulos de qualificacédo
- exceto 0 modulo de Formacgdo Béasica — por meio de regulamento da
prética profissional especifica de todas as necessidades e exigéncias para
a sua realizacdo, devendo ficando os casos especiais de pratica
profissional para avaliacdo e aprovacdo do Colegiado do curso e da
Diregéo de Ensino.
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7.2 ltinerério formativo

A organizacdo por modulos segue uma sequéncia logica de acumulacdo de
conhecimentos, aliados a pratica profissional ou estagio supervisionado. O curso
TECNICO EM COOPERATIVISMO sera desenvolvido em trés modulos, sendo o primeiro
modulo denominado Formacdo Basica. Se aprovado no primeiro modulo, o
estudante podera ingressar em qualquer um dos moédulos posteriores — Assistente
em Administracdo de Cooperativas e/ou Assistente em Gestdo de Cooperativas. De
acordo com o itinerério percorrido, podera ser emitida a certificacdo de qualificacao
profissional de “Assistente em Administracdo de Cooperativas”, para quem cumpriu
0s modulos Formacao Béasica e Assistente em Administracdo de Cooperativas, ou
de qualificagao profissional de “Assistente em Gestdo de Cooperativas”, para quem
concluiu os mddulos Formacéo Basica e Assistente em Gestdo de Cooperativas.

Ja para a certificacdo de “Técnico em Cooperativismo”, o estudante tera de
realizar os trés modulos (Formacdo Basica, Assistente em Administracdo de
Cooperativas e Assistente em Gestdo de Cooperativas) e ainda cumprir o Estagio
Curricular Supervisionado.

O trabalho de ensino-aprendizagem € desenvolvido sob orientagdo dos
professores e dos técnicos, com participacdo dos estudantes, por meio de aulas
expositivas e dialogadas, projetos e atividades complementares. As atividades
complementares deverdo ser praticas e ocorrerdo em laboratérios de informética,
com programas especificos, industrias, empresas comerciais ou em outros locais, de
forma a levar o estudante a vivenciar a teoria na pratica.

O curso também deverd estimular a participacdo do estudante em
congressos, seminarios e workshops, visitas técnicas, atividades em equipe, defesa
e apresentacdo de seminarios. As aulas praticas serdo desenvolvidas em campo
aberto e nas unidades educativas de producédo conveniadas ao Instituto Federal de
Brasilia. Ha ainda o fomento ao desenvolvimento e defesa de planos e atividades de

monitoria, como jun¢ao da teoria a prética.

7.3 Fluxograma do curso e duracdo em horas/aula

Os métodos e praticas de ensino, utilizados no curso TECNICO EM

COOPERATIVISMO, estardo orientados para a formagdo de um profissional
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comprometido com a transformacao da sociedade, com o respeito a cidadania, aos
padrdes éticos e ao meio ambiente, para, assim, desenvolver um protagonismo
social e critico, que o desafie a intervir no processo de producdo de cultura e de
conhecimento.

Para isso, devera o estudante cursar os trés moédulos, no total de 1.120 h/a,
ou seguir um dos dois trajetos formativos propostos no fluxograma seguinte (vide
fluxo 1). O tempo de formacdo completa do estudante € de, no minimo, 3 (trés)

semestres letivos e, maximo, de 6 (seis) semestres letivos.

Figura 3 - Fluxograma do curso Técnico em Cooperativismo

Processo Seletivo

Madulo
Formacao Basica

Madulo Madulo

Assisténcia em Assisténcia em
Administracao de Gestao de
Cooperativas Cooperativas

Certificacdo: Certificacdo:

Assistente em
Gestdo de
Cooperativas

Assistente em
Administracao de
Cooperativas

Diploma de Habilitagio de
Estagio Supervisionado Técnico em
Apos aconclusdo dos (a partir da conclusdo Cooperativismo

trés modulos do Modulo Formagio
Basica)

MERCADO DETRABALHD

Fonte: Adaptado da PREN
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7.4 Competéncias/Habilidades/Bases tecnoldgicas e Componentes Curriculares

Modulo : Formacéao Basica

Eixo Tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS

Carga horéria: 320H/A

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUCAO AO COOPERATIVISMO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Identificar os
principios do estudg
do cooperativismo
Descrever as
principais funcdes
de uma empresa

cooperativa

Descrever conceitos e
praticas essenciais do
cooperativismo

1. Narrar o contexto
historico e
desenvolvimento do
cooperativismo
2.Explicar as
necessidades da
educacao cooperativa
para o trabalho no

mundo globalizado

3. Contextualizacao Histérica
do Cooperativismo

4. O desenvolvimento do
Cooperativismo

5.  As origens da Cooperacédo
6. Conceitos e Doutrina
Cooperativista

7. Emprego, desemprego e
Globalizacao

8.  Pressupostos da educacéao
cooperativa

9. Tipos

10. Caracteristicas

11. Classificagéo

Estruturas

BASICA
MENEZES, Antonio. Nos rumos do Cooperativismo.
Stilo, Brasilia, 2005.

SESCOOP, Curso Bésico de Cooperativismo.
Coopegraf, Brasilia, 2001.

PINHO, Diva Benevides. Género e Desenvolvimento
de Cooperativas: Compartilhamento igualdade e

responsabilidades. Sescoop, Brasilia-DF, 2000.

COMPLEMENTAR
SCHNEIDER, José Odelso. Educacgéo Cooperativa e

suas praticas. Editora Unisinos, Brasilia ,2003.
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COMPONENTE CURRICULAR: PORTUGUES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Ler e escrever bem
para comunicar-se
em ambientes

diversos.

e Ler e compreender
textos variados

e Conhecer os diversos
niveis e estratégias de
leitura de diferentes
géneros

e Empregar corretamente
0s aspectos da norma-
padrdo na escrita.

e Usar a linguagem como
instrumento eficaz de
comunicagéo na vida
social e profissional

o Contextualizar o uso
da lingua no processo
da comunicacao

e Desenvolver o
processo da
comunicagao

e Produzir textos

variados

e Leitura: processo, niveis,
estratégias, propositos, tipos
e vicios.

e Género textual: linguagem,
estrutura, fungdo, principios,
sentidos e tipos.

e Gramatica aplicada aos
textos.

e Lingua e Linguagem:
registros, niveis, variacoes,
fungdes, vicios e clichés

e Comunicacao: elementos,
processo, técnicas,
competéncias e obstaculos

e Processo da escrita:
principios, qualidades e
defeitos do texto,
modalidades e documentos

especificos

BASICA

e GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa
moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1987.

e MENDES, Josué. Gramatica ao alcance de todos.
Brasilia: Eme Editora, 2010.

¢ PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura
e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2006.

COMPLEMENTAR

e BARBOSA, Severino M. Redacéao: escrever é
desvendar o mundo. Sao Paulo: Papirus, 2002.

e BUENO, S. A arte de falar em publico. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

e COSTA VAL, M. da Graca. Redacéao e
textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

e FULGENCIO, Lucia & LIBERATO, Yara. Como
facilitar a leitura. Sao Paulo: Contexto, 2001.

e KOCH, Ingedore Villaga. O texto e a construcéo
dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2001.

e PENTEADO, J.R. Whitaker. A técnica da
comunicacao humana. Sao Paulo: Pioneira, 1974.

e SAVIOLI, Francigco Platdo. Graméatica em 44
licbes. S&o Paulo: Atica, 2006..
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COMPONENTE CURRICULAR: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Compreender a
importancia da
ética e da
responsabilidade
social como fator
preponderante para
a consolidagao do
sucesso

empresarial

e Compreender os conceitos de
ética e responsabilidade social
para a dinamica organizacional

¢ Aplicar os conceitos de
responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel

e Elaborar projetos de
responsabilidade social para
aplica-los no ambiente interno e
externo das organizacfes

e Elaborar o balanco social de
uma organizacao

e Desenvolver a capacidade de
ouvir demandas organizacionais

e Incorporar ao planejamento de
suas atividades, os interesses
da sociedade para melhor
atender as demandas da

mesma.

eNocdes de ética empresarial
e responsabilidade social

¢ As teorias éticas
empresariais atuais

¢ A tomada de deciséo do
ponto de vista ético

¢ Codigo de ética adotado
pelas organizacdes

e Interesses dos stakeholders

¢ Desenvolvimento
Sustentavel: criacdo de redes

e Ferramentas de
responsabilidade social:
responsabilidade social,
corporativa e balanco Social

e Governanca corporativa

e Diversidade e consumo

consciente

BASICA

1 RODRIGUEZ y RODRIGUEZ, M. V.
Etica e responsabilidade social nas
empresas. Campus.

2. KARKOTLI, G. Responsabilidade
social empresarial. Sdo Paulo: Vozes,
2006.

3. SA, A. L. Etica profissional. Sdo
Paulo: Atlas, 2007

COMPLEMENTAR

4. ASHLEY, P. A. et al. Etica e
responsabilidade social nos
negocios. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA BASICA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Reconhecer os
componentes de
um computador

e manusea-lo.

e Explicar a evolucéo dos
computadores pessoais desde
a sua invencéao

e |dentificar componentes de
hardware de um computador
pessoal

e Manusear e construir textos
com um editor de texto e suas
formatacoes

e Manusear e construir planilhas
com um editor de planilha,
férmulas e graficos

e Manusear e construir
apresentacdes com um editor

de apresentacoes

e Hardware, software e seu

histoérico

Sistemas Operacionais
Editor de Texto
Editor de Planilha

Editor de Apresentacdes

Internet

Comunicacao via e-mail.

BASICA

1. ASCARI, Soelaine Rodrigues e SILVA,
Edinilson José da; Informatica basica.
Cuiaba: EQUUFMT, 2010.

2. MOLEIRO, Marcos Antunes. Apostila do
BrOffice 2.0.1 — writer e calc. 2. ed.
Maringa: Universidade Federal de Maringa,
2006.

3. MARTINS, Rodrigo Jereissati. Manual do
BrOffice Calc Verséo 2.3 - curso basico.
Assembléia Legislativa do Estado de Minas
Gerais, Geréncia Geral de Sistemas de
Informacdes, 2008.

COMPLEMENTAR

4. Apostilas e pesquisas na Internet.
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COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA BASICA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Realizar as quatro
operacdes basicas

de matematica.

Adicionar, subtrair,
multiplicar e dividir.

Realizar operacdes de
ponto flutuante.

Operar com regra de
trés simples.

Calcular porcentagens.
Ter dominio sobre
funcbes logaritmicas e

exponenciais

Expressdes numéricas
envolvendo a adicao,
subtracdo, multiplicacao e
divisao

Potenciacéo

Numeros decimais
Numeros fracionarios

Célculo do termo
desconhecido

. BASICA

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matemética
Elementar: Conjuntos, funcdes. Volume 1. 82. ed.
Séo Paulo: Atual, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN,
Mauro David. Matematica Volume Unico: Ensino
Médio. 42. ed. Sao Paulo: Atual, 2007

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicacdes. 3 vols. Sdo Paulo: Atica, 2003.

COMPLEMENTAR

ANTON, Howard. Calculo. Volume 1. 82. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.
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COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DO MUNDO DO TRABALHO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES
TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Reconhecer o trabalho humano
com elemento de transformacgéo
intencional da natureza.

o Refletir sobre diferentes formas
historicas do trabalho e relacion&-
las aos contextos produtivos nos
guais entdo inseridas.

e Pensar as relacdes de trabalho
dentro do modo de producéo
capitalista.

o Refletir sobre as formas de luta
no mundo do trabalho,
especialmente a partir do final do
século XIX.

e Tomar parte nos debates atuaig
sobre o mundo do trabalho, em
especial, precarizacao e
desemprego.

e Aproximar-se da formacao para
o0 exercicio da cidadania,
preconizada pela LDB, ao refletir
sobre sua pratica usando conteud

trabalhado no componente

curricular Sociologia do Trabalho.

e Pensar o trabalho com

atividade humana essencial,

com formagdes histoéricas
especificas.
e Argumentar e intervir

politicamente a partir da

compreensdo dos elementos de
producéo do sistema capitalista.
o |dentificar o papel das lutas
sociais dentro das relagbes do
mundo do trabalho no Brasil.

e Entender as relagfes de

trabalho dentro de u contexto de

desigualdade social.

e Problematizar discursos
hegem®&nicos sobre o novo

perfil de trabalhador flexivel e

atualizado.

¢ Trabalho humano
como relagao social.

e Modo de produgéo €
relagdes de producéo.
e Modo de producéo
capitalista.

e Modelo de producgéo
fordista.

o Direitos Sociais e
Trabalhistas.

o Lutas por direitos
trabalhistas.

e Modelo de producéo
“pos-fordista”

o Flexibilizacao e
precarizacdo do

trabalho

BASICA
Salgado, Maria Umbelina Caiafa / Amaral, Ana Llcia (orgs.). Projovem
Urbano. Guia de Estudo: Unidade Formativa lll. Brasilia: Programa

Nacional de Inclusdo de Jovens, 2008.

Sennett, Richard. A corrosao do caréter: conseqiéncias pessoais do
trabalho no novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 1999

Antunes, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as
metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. Sédo Paulo:
Cortez, 2010.

COMPLEMENTAR

Antunes, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2009
Antunes, Ricardo (org.). Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil. S&o
Paulo: Boitempo, 2006.

Beaud, Stéphane / Pialoux, Michel. Retorno a condic&o operaria:
investigagdes em fabricas da Peugeot na Franca. Sao Paulo:
Boitempo, 2009.

Marx, Karl. O Capital (Livro | vol I). S&o Paulo: Civilizac&o Brasileira,
2008.

Marx, Karl. O Capital (Livro | vol Il). S&o Paulo: Civilizag&o Brasileira,
20009.

Pochmann, Marcio. O emprego na globalizagdo. Sao Paulo: Boitempo,
2001.
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COMPONENTE CURRICULAR: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

¢ Aplicar a
legislacéo
ambiental

¢ Analisar e
gerenciar riscos

¢ Aplicar
Programas de
Saude

Ocupacional

e |dentificar os principios do
direito ambiental

e |dentificar as leis
ambientais que se
aplicam as atividades
inerentes ao
empreendimento

¢ Auxiliar nos processos de
licenciamento ambiental e
estudos/relatérios de
impacto ambiental

e Utilizar os principios da
gestao e do controle
ambiental

¢ Prever riscos, identificar
causas de acidentes,
estabelecer acdo
preventivas, de mitigacéo
e reparacao

e Empregar medidas de
protecao, prevencao,
recuperacéo e
reabilitacdo da salde do

trabalhador.

¢ Principios do direito ambiental e legislacdo ambiental brasileira

e Licenca Prévia, Licenca de Localizacéo, Licenca de Instalacédo, Licenca de
Operacdo, Licenca de Alteracao/ampliacéo e Licenca Simplificada

e Estudos de Impacto Ambiental

¢ Certificacdes e norma 1SO, principios do controle ambiental, sistemas de
monitoramento ambiental

¢ Sistemas de gestdo ambiental: metas, melhoria continua, qualidade ambiental
e sustentabilidade empresarial

¢ Fundamentos teéricos, metodolégicos e legais para elaboracéo de Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA (NR -9)

¢ Andlise e gerenciamento de risco, etapas da analise de riscos, conceitos
béasicos (risco, perigo, acidente, gravidade, dano, auditoria, etc.)

¢ Principios de Seguranca do Trabalho e acidente de trabalho

e Ergonomia e salde do trabalhador aspectos introdutdrios, principais conceitos
e estratégias metodolégicas

¢ Sistema de gestao de seguranca e salde ocupacional, certificacdo e norma
internacional OHSAS

¢ Avaliacdo dos riscos ambientais ocupacionais

¢ Medidas de controle (técnicas e administrativas, preventivas e corretivas) e
monitoramento dos riscos ambientais ocupacionais

e Fundamentos teéricos, metodolégicos e legais para elaboracdo de Programa
de Ergonomia, Programa de Prevencéo de Acidentes Pessoais, Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional - PCMSO (NR -7), Programa de

Incluséo Social para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

BASICA

CARDELLA, Benedito.
Segurancga no trabalho e
prevencao de acidentes:
uma abordagem logistica
- teia de relagdes. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

ZOCCHIO, Alvaro. Prética
da prevencéo de
acidentes: ABC da
seguranca do trabalho.
Séao Paulo: Atlas, 2002.

MENDES, R..
Patologia do
Trabalho. 2a. Ed.
Atheneu, Sao Paulo,
2005.

COMPLEMENTAR

FILHO, Antbnio Nunes
Barbosa. Seguranca do
trabalho e gestao
ambiental. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

JUNIOR, Waldemar
Pacheco. Qualidade na
seguranca e higiene do
trabalho. S&o Paulo:
Atlas, 1995.
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COMPONENTE CURRICULAR: ECONOMIA REGIONAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Conhecimento
econdmico e suas
principais teorias.
Capacidade
analitica e
desenvolvimento di
|6gica econbmica
para que entender
as questoes
microecondmicas

em cooperativismo

Estabelecer e identificar

os fundamentos

histéricos da economia.

Conhecer as principais

teorias econdmicas.

Possuir conhecimento

sobre demanda, oferta e

classificacao de

mercados

Fundamentos da
economia

1.Problemas econémicos (conceito de
economia; problemas econdémicos);

2. Fatores de producdo;sistema
econdmico e fluxos numa economia de
mercado.
3. Teorias econ6micas: Adam Smith e o
principio da mao invisivel; combate as
falhas de mercado e o bem-estar da
sociedade.

Microeconomia
4. Teoria do consumidor: Pressupostos
béasicos e aplicagbes, Curvas de
demanda e oferta.

Equilibrio de mercado
5. Teoria da firma: Custos de producéao,
Receitas e Lucros, Curva de
possibilidade de produg¢édo, Maximizagéo
de lucros, Fontes de economia de
escala, Economia de escopo
6. Elasticidade: Preco da demanda,
Preco da oferta
7: Mercados (Concorréncia
perfeita,monopalio, oligopdlio), Tipos,
Caracteristicas e Classificacédo

Estruturas

BASICA
ROSSETI, José Pascoal. Introdugdo a economia.
9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.
MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia. 2. ed
Sao Paulo: Atlas, 2003.
SOUZA, Nilson Araujo. Economia Brasileira
Contemporanea: De Getulio a Lula. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:
VASCONCELOS, M. A. S. Fundamentos de
Economia, Sao Paulo, Ed. Saraiva, 2008
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Modulo : Assisténcia em Administracdo de Cooperativas

Eixo Tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS

Carga horéria: 320h/a

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA FINANCEIRA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

¢ Aplicar de forma
correta os
conhecimentos
mateméticos
necessarios aos
processos de
gestdo empresarial

¢ Reconhecer as funcdes e
aplicagbes da matematica
financeira

¢ Efetuar a atualizacéo
monetaria e aplicacdes
financeiras

¢ Realizar célculos
financeiros utilizando
capitalizacbes simples e
compostas

¢ Avaliar taxas de juros
cobradas ou pagas pelos
agentes financeiros

e Dimensionar e especificar
os diferentes tipos de
empréstimos existentes no
mercado financeiro

e Aplicar conceitos de
porcentagens, descontos,
amortizacdes e

empréstimos

¢ Razéo e proporcao

e Regra de trés

e Porcentagem

¢ Juros simples e montante
¢ Desconto simples

e Juros compostos

¢ Descontos compostos

e Empréstimos e amortizacdes

BASICA

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria.
Matematica financeira. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas
aplicag@es. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira
- facil. 13 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2001

COMPLEMENTAR

FRANCISCO, Walter de. Matematica financeira. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 1991.

SOBRINHO, José Dutra V. Matematica financeira. 7 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.
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COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE DE EMPRESAS COOPERATVIAS

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Compreender a
importancia da
contabilidade como forma
de controle e
gerenciamento para a
autogestao e tomadas de
decisédo nas empresas

cooperativas.

Entender a gestao dos
processos contabeis em
cooperativas

Ter nogdo dos principios
contabeis

Identificar a diferencia entre
despesa, receita, ativo,
passivo, patriménio liquido,
custo direto e indireto
Explicar alguns dos
lancamentos contabeis mais
comuns e como eles
interferem no Balanco

Patrimonial

1 - ASPECTOS TRIBUTARIOS
DAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

- Atos cooperativos

— Atos N&do — Cooperativos
legalmente permitidos

— Destinagéo dos resultados dos
atos ndo — cooperativos

— Descaracterizagéo das
cooperativas

— PIS e COFINS das sociedades
cooperativas

— Retenc¢des de tributos

— Documento contébil habil

3 - ASPECTOS TRABALHISTAS
DAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

— Sistema trabalhista das
cooperativas

4 — TRIBUTACAO DO LUCRO
DAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

— Lucro Presumido

— Contribuicdo Social

— Adicional do IR — Imposto de
Renda

— Despesas dedutiveis e
indedutiveis

BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas

de. Manual de gestdo das cooperativas:
Uma Abordagem Prética. Editora: Atlas,

52 Ed. 2011.

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA,
Fernando Henrique Camara; VIEIRA,
Patricia dos Santos. Contabilidade das
sociedades cooperativas: Aspectos
Gerais e Prestacdo de Contas. Editora:

Atlas, 12 Ed. 2008.

LEI5.764/71

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Resolucdo CFC 920 — 19.12.2001
NBC-T 10.8, Conselho Federal de

Contabilidade.
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COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS DE NEGOCIACAO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Ter boa capacidade dg
negociacao

¢ Identificar as relagdes
interpessoais e
interorganizacionais no
processo de negociacao
e Saber lidar com
conflitos no processo de

negociacao

e Entender o processo de
Negociagéo

e Saber das principais
técnicas de negociagéo

e Entender os estilos de
negociadores

o Compreender os varios
modelos de negociacdo

e Ter capacidade de
administracdo o

stress/conflito

Negociagdo: conceitos basicos
Habilidades basicas em negociacao
Planejamento da negociacdo
Negocia¢bes no mundo empresarial

Negociagfes internacionais num contexto

globalizado

Conflito: o que é e como entendé-lo
Origens dos conflitos

Efeitos positivos e negativos dos conflitos
Analises dos conflitos

Administragcéo dos conflitos

Resolucéo de conflitos

Negociagao nos conflitos

Estilos de Negociacao

BASICA
MANUS, Pedro P. Teixeira. Negociacéo coletiva e
contrato individual de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2001.
MARTINELLI, D. P., &ALMEIDA, A. P. Negociagdo: como
transformar confronto em cooperacéo. Sao Paulo: Atlas,
1997.
FISHER, R.; URY, W; PATTON, B. Como chegar ao sim:
negociacdo de acordos sem concessdes.

Rio de Janeiro: Imago, 2003.
COMPLEMENTAR
MILLS, H.A. Negociagao: a arte de vencer. Sdo Paulo:
Makron Books, 1993.
PESSOA, Carlos. Negociacdo Aplicada: como utilizar as
taticas e estratégias para transformar conflitos
interpessoais em relacionamentos cooperativos. S&o
Paulo: Atlas, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS COOPERATIVAS

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Implementar os
conceitos basicos de
administracao e
autogestao das
cooperativas no
contexto atual dos
diversos ramos de

cooperativas.

Descrever os principais aspectos
administrativos das cooperativas;
identificar as caracteristicas das
sociedades cooperativas,
Explicar os processos de
autogestao

Transcrever a estrutura

organizacional das cooperativas.

Introdugéo a administracao;

Atual contexto do Cooperativismo
Tendéncias da administracao;
Consequéncias das evolucdes da
administracao das cooperativas
Principais problemas de gestao
das cooperativas;

Estruturacdo de um modelo de
autogestao das cooperativas;
Estrutura organizacional das
cooperativas.

Custos para Cooperativas

BASICA

ARAUJO, Luis César G. Teoria Geral dz
Administracdo: Aplicacao e Resultado
nas Empresas Brasileiras. 1 Ed. Atlas
Séo Paulo, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de
Custos. Editora Atlas. 92 edicao. 2010
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas.
Teoria Geral da Administracdo: Uma
abordagem pratica. Ed. Atlas: Sdo
Paulo, 2008

COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. Teoria Geral da
Administracéo: Aplicacdo e Resultado
nas Empresas Brasileiras. 1 Ed. Atlas
Sao Paulo, 2004
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COMPONENTE CURRICULAR: LEGISLACAO COOPERATIVISTA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Explicar os aspectos
juridicos do
cooperativismo em geral,
dentro da especificidade
societéria, demonstrando
o ordenamento juridico
posto pelo legislativo e
sua aplicabilidade na
sociedade cooperativista.

Entender a
legislacdo inerente
ao cooperativismo;
Descrever a
estrutura societaria

das cooperativas

Introducéo a legislacéo aplicavel as
sociedades cooperativistas, (Lei
5764/71 e Lei 15.109),

aspectos juridicos, tais como sua
forma societéria, denominacéo,
estrutura juridica, criacao,

modificacdo e extincao.

BASICA

Lei n®5.764/71. Define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico das
sociedades cooperativas e da outras
providencias.

Lei n®15.109. Define a Politica Estadual de
Cooperativismo, institui o regime juridico das
sociedades cooperativas e da outras
providencias.

MEINEN E DOMINGUES, Enio e Jefferson
Nercolini. Aspectos Juridicos do
Cooperativismo. Porto Alegre: Editora Sagra
Luzzatto, 2002.

COMPLEMENTAR

PERIUS, Frederico Vergilio. Cooperativismo e
Lei. S&o Leopoldo: Editora Unisinos, 2001.
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COMPONENTE CURRICULAR: RAMOS DO COOPERATIVISMO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Conhecer o0s principios
dos 13 ramos do
cooperativismo e como
séo as exigéncias de cadi
ramo para constituicdo de

cooperativas.

Identificar os ramos do
cooperativismo

Discutir os principais
ramos do cooperativismo

no Distrito Federal

Cooperativas Agropecuarias.
Cooperativas de Consumo.
Cooperativas de Crédito.
Cooperativas Educacionais.
Cooperativas Habitacionais.
Cooperativas de Infra estrutura.
Cooperativas de Mineracao.
Cooperativas de Producdo.
Cooperativas de Saude.
Cooperativas de Trabalho.
Cooperativas de Transporte.
Cooperativas de Turismo e Lazer.

Cooperativas especiais.

BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Manual de
Gestao das Cooperativas: Uma abordagen
pratica. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
SESCOOP, Curso Bésico de
Cooperativismo. Coopegraf, Brasilia-DF,
2001.

MENEZES, Anténio. Nos rumos do
Cooperativismo. Stilo, Brasilia-DF, 2005.
COMPLEMENTAR

SCHNEIDER, José Odelso. Educacéo
Cooperativa e suas praticas. Ed. Unisinos,
Brasilia , 2003.
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COMPONENTE CURRICULAR: ESTATISTICA APLICADA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

¢ Aplicar de forma correta
0s conhecimentos
estatisticos necessarios
a0s processos e
procedimentos da gestao

de cooperativas.

¢ Fazer célculos estatisticos e de
probabilidade a partir de dados
oriundos do ambiente interno e
externo das organizagdes

e Fazer célculos estatisticos que
interajam com as necessidades das
organizacdes

¢ Elaborar pareceres, relatérios,
trabalhos e textos relacionados a
dados estatisticos da acéo
empresarial

¢ Elaborar graficos estatisticos

¢ Conceitos basicos. Séries
estatisticas. Graficos.
Preparacao de dados para
andlise estatistica

¢ Probabilidades

¢ Aplicacédo dos softwares
estatisticos com uso do
computador

o Distribuicdo de frequéncias e

suas caracteristicas

BASICA

COSTA, S. F. Introducéo ilustrada a estatistica. 4
ed. Harbra, 2005.

STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a
administracdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

LEVIN, J. e FOX, J. A. Estatistica para ciéncias
humanas. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004,

COMPLEMENTAR

BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A. Estatistica
basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva 2002.
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Modulo : Assisténcia em Gestdo de Cooperativas

Eixo Tecnolbgico: Gestdo e Negocios

Carga horaria: 320h/a

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE MARKETING

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Compreender o
comportamento do

consumidor.

¢ Definir marketing

o |dentificar e analisar o
composto mercadoldgico de
um bem ou servico

e Identificar processos de
gestdo do ciclo de vida do
produto e relacionar com as
estratégias de marketing

e Organizar processos para
satisfazer desejos e
necessidades dos clientes

e Comparar e analisar os
diversos tipos de mercado

e Elaborar plano de
marketing

e |dentificar o publico-alvo

e Elaborar projetos de
pesquisa de marketing

e Introducdo ao Marketing

¢ Defini¢gBes e tipos de Marketing

e Criando valor e satisfac@o para o cliente

¢ O que é Marketing? Administracéo de
Marketing; Filosofias de Administracdo
de Marketing; Desafios do Marketing

» Nogdes sobre o ambiente de Marketing.
O microambiente e 0 macroambinete da
empresa

e Composto de Marketing

e Mercados e estratégias de mercado

e Marketing servigos e de relacionamento

e Pesquisa de Marketing e
comportamento do consumidor

e Mercado, demanda e publico-alvo;
definicdo de mercado: organizacionais,
institucionais e governamentais;
avaliacdo, previsdo de demanda atual e
futura, segmentos do mercado,
identificacdo do publico-alvo,
posicionamento para obter vantagem

competitiva)

BASICA

LAS CASAS, Alexandre Luzi. Marketing: conceitos, exercicios,
casos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 10 ed. S&o
Paulo: Pearson, 2000.

KOTLER Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing.
9. ed. Sao Paulo: Pearson, 2005.

COMPLEMENTAR

BAKER, Michael J. (Org.). Administracdo de marketing. 5 ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2005.

BASTA, Darci (Org.). Fundamentos de marketing. Rio de
Janeiro, FGV, 2004.

IRIGARAY, Hélio Arthur. Gestdo de desenvolvimento de
produtos e marcas. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma
orientacdo aplicada. 3. ed. Porto Alegre, Bookman, 2001.

MADRUGA, Roberto Pessoa et al. Administracdo de
marketing no mundo contemporaneo. Rio de Janeiro, FGV,
2004.

PINHEIRO, Roberto M. et al. Comportamento do consumidor
e pesquisa de mercado. Rio de Janeiro: FGV, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

e Compreender a
caracteristica estratégica
dos processos
operacionais do sistema de
Gestéo de Pessoas como
um modelo de gestéo

e Identificar o funcionamento
dos processos
administrativos que
operacionalizam as
estratégicas, politicas e
decisdes da Gestédo de

Pessoas nas organizacgfes

e Aplicar as principais
fontes, etapas e
técnicas utilizadas para
0 recrutamento e a
selecdo de pessoas

e Desenvolver atividades
relacionadas a
descri¢do e analise de
cargos; ao
recrutamento e selecao
de pessoas; ao
treinamento e
desenvolvimento

e Reconhecer as
situacdes de conflitos
nas relacdes de
trabalhos e os desafios
para a sua solucéo

e [dentificar os aspectos
relacionados a
motiva¢éo, lideranca e

poder nas organizacdes

e Os processos administrativos do
sistema de Gestéo de Pessoas

e Definigdo e caracteristicas da
descricao e andlise de cargos

¢ Definicdo do recrutamento e selegéo
de pessoas

¢ Fontes de recrutamento externo e
interno

¢ Etapas e técnicas utilizadas para o
recrutamento e selecdo de pessoas

e Definicdo e caracteristicas do
processo de treinamento de
desenvolvimento de pessoas

¢ Os conflitos nas relacdes de trabalho

e A motivacéo e o trabalho

e Lideranca, poder e comportamento

organizacional

BASICA

ARAUJO, Luis César G. de. Gest&o de pessoas:
estratégias e integragcéo organizacional. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestado de pessoas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

DUTRA, Joel de Souza. Gestéo de pessoas: modelo,
processos, tendéncias e perspectivas. 1. ed. 7. reimpr.
S&o Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN,
Arthur. Administragd@o de recursos humanos. Sao
Paulo: Cenguage Learning, 2010.

VERGARA Sylvia Constant. Gestéo de pessoas. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. (Org). As pessoas
na organizacéo. 5. ed. Sdo Paulo: Gente, 2002.
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COMPONENTE CURRICULAR:GESTAO DA QUALIDADE

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Reafirmar os conceitos e
principios da aplicacdo das
politicas de qualidade nas

organizacdes cooperativas

Conceituar e aplicar os conceitos

basicos, métodos e instrumentos da

gestédo qualidade como fator

estratégico para o incremento da
competitividade das cooperativas

Aplicar ferramentas de qualidade

Analisar exemplos da

implementacéo de sistemas de

gestado qualidade em cooperativas

Conceito de qualidade;
Evolugéo e importancia da
qualidade;

Os oito principios da
gualidade;

Sistema de gestdo da
qualidade;

NBR 9001;

NBR 14001,

NBR 18001,

Ferramentas da Qualidade -
5S

BASICA:

CAMPQOS, Vicente Falconi. TQC:
Gerenciamento da Rotina do trabalho
do dia a dia, 12 Edicao, Belo Horizonte
Fundacao Christiano Ottoni, 1994.
NBR ISO 9001: Requisitos ABNT
NBR ISO 14001: Requisitos para
Gestdo Ambiental — ABNT

OSHAS 18001 - Requisitos para
Seguranca e Saude Ocupacional —
ABN

COMPLEMENTAR

WEKEMA, Maria Cristina C.. As
ferramentas da qualidade no
gerenciamento de processos, Belo
Horizonte, Fundacao Christiano Ottoni,
1995.
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COMPONENTE CURRICULAR:GESTAO AMBIENTAL APLICADA AO COOPERATIVISMO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Contextualizar e interpretar o
pensamento da gestdo
ambiental, as politicas
ambientais e a implementacgao
de sistemas de gestao
ambiental para o
desenvolvimento sustentavel

do projeto cooperativo.

Definir os conceitos basicos de gestédo
ambiental e desenvolvimento sustentavel

Debater a legislacéo e as politicas
ambientais (leis, decretos e resolugdes)

Avaliar a organizagdo do Sistema
Nacional de Meio Ambiente

Assinalar e aplicar os instrumentos e as
diretrizes da gestdo ambiental no

agronegocio

Contextualizar e interpretar as normas da
série 1ISO 14.000

Evolugéo da questdo ambiental:
histdrico, conceitos, politica ambiental,
poluicao, legislagdo ambiental no mundo
e no Brasil.

Gestdo Ambiental: Principios basicos
e instrumentos de gestéo
Zoneamento ambiental, educacao

ambiental, sistemas de unidades de
conservacao, avaliagdo de impactos
ambientais, licenciamento.

Politica Ambiental: filosofia, objetivos e
instrumentos, politica ambiental no
Brasil, Sistema Nacional de Meio
Ambiente.

Legislacdo Ambiental: aspectos
institucionais e legais, fungédo da lei,
legislacéo de uso de recursos naturais,
leis de protecéo e controle ambiental,
regime juridico.

Série de Normas 1SO 14.000

Gestdo Ambiental para o
Cooperativismo: diagndstico e
estratégia ecoldgicos no cooperativismo,
pesquisa e desenvolvimento de sistemas
de gestao ambiental aplicado ao
cooperativismo, energia, uso
sustentavel, produgéo "limpa".

BASICA
DONAIRE, D. Gestao Ambiental na Empresa. Editora
Atlas S.A., Sao Paulo, 1995.

MILARE, E. Legislacdo ambiental do Brasil, edicbes
APMP. Séries cadernos informativos,
Sé&o Paulo, 2001.

NEVES, Marcos fava; CASTRO, Luciano Tomé.
Agricultura integrada — inserindo pequenos produtores
de maneira sustentavel em modernas cadeias produtivas.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, M. F. (Org.). Economia &
gestdo dos negdcios agroalimentares. Sdo Paulo:
Pioneira, 2000.
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COMPONENTE CURRICULAR:GERENCIAMENTO E AUDITORIA EM COOPERATIVAS

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICA(

BIBLIOGRAFIA

Descrever a estrutura
do sistema
administrativo das
cooperativas assim
como o processo de
controle e a auditoria
COMO recurso
indispensavel na
autogestao das

cooperativas.

Saber 0 que é o sistema.
Diferenciar os sistemas.
Compreender 0 processo
da tomada de deciséo.
Aplicar técnicas de
auditoria em empresas
cooperativas, visando

identificar possiveis erros

Sistemas
1.1 Conceituacao Basica de
Sistemas.
1.2 - Sistemas abertos e
fechados.
1.3 - Caracterizagao dos
Sistemas: objetivo, ambiente,
recursos, componentes e
administracdo. " A empresa
como sistema aberto;
1.4 - Enfoque sistémico
aplicado as empresas
cooperativas;
2 — O ambiente e cooperativas
2.1 - O ambiente onde estdo
imersas as empresas do setor
cooperativo
2.2 - Os processos de decisédo
nas empresas e nos
empreendimentos cooperativos
3 — Auditoria de
Cooperativismo
3.1 - Conceitos de auditoria,
sua origem e evolugao, seus
objetivos e finalidades;
3.2 - Principios basicos e
regulamentacao;
3.3 - Elementos e Formas de
auditoria;
3.4 - Execucédo de auditoria em

empresas.

BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria: um curso moderno
e completo. Sdo Paulo. Atlas. 72 ed. 2010.

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e AplicacGes. Sao Paulo.
52 Ed. 2010

BERTALANFFY, Ludwing Von. Teoria geral dos sistemas:

fundamentos, desenvolvimentos e aplicacdes. Editora:
Vozes. 12 Ed. 2008

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: Uma Abordagem Prética
com Enfase na Auditoria Externa. 12 edicdo. S&o Paulo,
Atlas, 2011.

COMPLEMENTAR
TREVISAN, Auditores e Consultores. Auditoria: Suas areag
de atuacao. Séao Paulo, Atlas, 1996.

OLIVEIRA, Djalma. Sistemas, Organizacdes e Métodos.72
edicdo. Editora Atlas S/A, Sao Paulo, 1996.
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COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS _ BIBLIOGRAFIA
¢ Analisar o fenébmeno | e Fazer a relagcéo entre o e Abordagem da globalizacédo BASICA
da globalizacdo e as processo de globalizacdo e a | e Economia brasileira - perspectiva 1.SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba:
mudancas nas realidade empresarial local gerencial local e internacional IBPEX, 2004.
organizagoes « Apresentar argumentacao « Negdcio: estratégias de expansao, 2. EAM_OS'Z%O';' Empreendedores. S&o Paulo:
araiva, .
e |dentificar as bases sustentada para se diferenciais competitivos _
L. . 3.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sdo
da atividade desenvolver um negocio e Bases da atividade empreendedora Paulo: Saraiva, 2007,
empreendedora e Elaborar agGes para superar | o A importancia do empreendedor

os fatores inibidores e acdes | e Fatores inibidores e potencializadores | COMPLEMENTAR

para estimular os fatores * Sazonalidade, situagao politica e 4.HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.
potencializadores econdmica Empreendedorismo. Porto Alegre: Artmed, 2009.
¢ Conferir a presenca dos e Dinamica dos negocios 5.DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor. Porto
i o Alegre: Pearson, 2009.
requisitos para inicio de um e Pré-requisitos para inicio de um g
negécio empreendimento 6. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. ,_Admlnlstragao
. para empreendedores. Porto Alegre: Pearson,
* Elaborar um plano de negocio | o preparacéo de um plano de negécio 2009.
para um novo para um empreendimento

empreendimento « Importancia do plano de negécio

e Aplicar agbes de identificagdo | Objetivos e tépicos do plano
de oportunidades
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COMPONENTE CURRICULAR: ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

Planejar e gerir
projetos em

Cooperativas

Definir o que & um projeto
Aplicar técnicas de
administracéo e
acompanhamento de
projetos

Conhecer e aplicar técnicas
de avaliacdo na
implementagéo de um
projeto

Gerenciar, liderar e avaliar
equipes de trabalho para

execucao de projetos

Elaboracéo de Projeto
Apresentando o projeto

O Essencial da
administracao do projeto
Definigdo do produto
Como preparar o
cronograma e o orgamento
Elaboracao e avaliacao de
propostas

A equipe do projeto

As pessoas e a equipe
Gerente do projeto
Autoridade e competéncia

Lideranca e motivacao

BASICA

MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de projetos.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

WOILER Samséo e MATHIAS Washington Franco.
Projetos, planejamento, elaboracao e analises. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

CARVALHO, Marly Monteiro; JR RABECHINI, Roque.
Construindo Competéncias para Gerenciar Projetos:
Teoria e Casos. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

COMPLEMENTAR

ALDABO, Ricardo. Gerenciamento de projetos:
procedimentos bésicos e etapas essenciais. 1. ed. Sao
Paulo: Arlibe, 2001.
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7.5 Estratégias Pedagodgicas

As estratégias de ensino levam em consideracdo as especificidades da
aprendizagem, as caracteristicas da turma, o perfil do estudante e a aplicabilidade
das bases tecnoldgicas. Entre as quais, situam-se:

a) exercicios;

b) préaticas de campo;

C) visitas técnicas a empresas e feiras;

d) interpretacdo e discussao de textos técnicos;

e) apresentacao de videos técnicos;

f) apresentacdo de seminarios;

g) trabalhos de pesquisa;

h) trabalhos em equipe;

i) producdo de relatdrios e formularios de sistemas gerenciais;

]) execucéo e apresentacdo de planos;

k) elaboracédo de maquetes e producdo de simulacées usando as tecnologias

da informacao;

[) realizac&o de projeto integrador que desenvolva e articule as competéncias

e habilidades trabalhadas durante o0 modulo;

m) outras estratégias pertinentes ao curso e a critério do professor.

7.6 Componentes Curriculares e Carga Horaria

O curso TEcCNICO EM COOPERATIVISMO esta organizado sob a forma de
modulos, atendendo competéncias requeridas pela area do cooperativismo.
Apresenta uma organizacao curricular flexivel, possibilitando a educagéo continuada
e permitindo ao estudante acompanhar as mudancgas de forma auténoma e critica.

A combinacgéo entre teoria e préatica leva em conta o desenvolvimento das
competéncias necessarias a formacgao técnica. O enriquecimento de conhecimentos
se da, também, por meio de visitas técnicas a empresas, feiras e outros ambientes;
presenca em congressos, palestras e seminarios; monitorias dentro e fora da IFB e
estagio supervisionado.

A forma de organizagdo do curriculo do curso TECNICO EM COOPERATIVISMO

considera as necessidades apresentadas pelo mercado de trabalho, mas também a
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empregabilidade dos estudantes e a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos

no setor do comeércio em nivel local e regional.

Tabela 1 — Matriz curricular do curso TECNICO EM COOPERATIVISMO

MODULO : FORMACAO BASICA

Componentes Curriculares CH h/a | CH semanal
1. Introducao ao Cooperativismo 40 2
2. Portugués 40 2
3. Etica e Responsabilidade Social 40 2
4. Informética Basica 40 2
5. Matematica Béasica 40 2
6. Fundamentos do Mundo do Trabalho 40 2
7. Saude e Seguranca do Trabalho 40 2
8. Economia Regional 40 2
TOTAL DO MODULO 320 16
MODULO : ASSISTENCIA EM ADMINISTRACAO DE COOPERATIVAS
Componentes Curriculares CH h/a | CH semanal
1. Matematica Financeira 40 2
2. Contabilidade de Empresas Cooperativistas 40 2
3. Técnicas de Negociacao 40 2
4. Administracdo de Empresas Cooperativas 40 2
5. Legislacdo Cooperativista 40 2
6. Ramos do Cooperativismo 80 4
7. Estatistica Aplicada 40 2
TOTAL DO MODULO 320 16
MODULO : ASSISTENCIA EM GESTAO COOPERATIVA
Componentes Curriculares CH h/a | CH semanal
1. Gestao de Marketing 40 2
2. Gestéo de Pessoas 40 2
3. Gestao da Qualidade 40 2
4. Gestdo Ambiental aplicada ao Cooperativismo 40 2
5. Gerenciamento e Auditoria em Cooperativas 40 2
6. Empreendedorismo 40 2
7.Elaboracéo e Gestédo de Projetos 80 4
TOTAL DO MODULO 320 16
Carga Horaria Total do Curso em horas-aula (50 min) 960 horas/a
Carga Horaria Total do Curso em hora/rel6gio (60 min) 800 horas
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 160h
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7.7 Enfoque pedagogico do curriculo

A metodologia proposta para desenvolver o curriculo por competéncias
devera:

a) conduzir a aprendizagem significativa;

b) ter critérios de referéncia,

c) dar énfase ao que o estudante ja sabe;

d) contemplar a diversidade;

e) estimular a aprendizagem pessoal.

A escolha de planos de trabalho para desenvolver a aprendizagem, no
curriculo organizado por competéncias, tem como objetivo favorecer a criacdo de
estratégias de organizacdo dos conhecimentos escolares:

a) em relacao ao tratamento da informacéao;

b) na interagéo dos diferentes contetdos em torno de problemas ou hipéteses

que facilitam a construcéo de conhecimentos;

c) na transformacdao das informacdes, oriundas dos diferentes saberes

disciplinares, em conhecimento proprio.

O tema do problema ou plano de trabalho podera ser selecionado a partir da
realidade social ou profissional, ou proposta pelos estudantes ou pelo professor,

dependendo da escolha de sua relevancia dentro do curriculo.

7.8 Estagio curricular supervisionado

Conforme o Artigo 2° da Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 21 de Janeiro de 2004,
0 estagio, como procedimento didatico-pedagogico e ato educativo, €
essencialmente uma atividade curricular de competéncia da instituicdo de ensino, e
deve integrar a proposta pedagdgica da escola e os instrumentos de planejamento
curricular do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade
com 0s objetivos propostos.

Para efeito da aquisicdo da habilitagdo profissional em Técnico em
Cooperativismo, 0 estagio curricular supervisionado incluird 160 horas, que serao
acrescidas a carga horaria total dos modulos integrantes da organizagdo curricular

do curso.
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Os estudantes trabalhadores, quando inseridos em atividades produtivas
relacionadas a area profissional do curso, poderdo ter essa efetiva prética
profissional reconhecida para fins do cumprimento da carga horaria do estagio
curricular supervisionado, a partir da avaliacdo de relatorio a ser apresentado com o
devido acompanhamento de um professor do curso.

A escola organizar4 para cada area, o plano de estagio -curricular
supervisionado, mantendo no minimo 0s seguintes registros:

a) acompanhamento, controle e avaliacao;

b) justificativa;

C) objetivos;

d) competéncias e habilidades;

e) responsabilidade pela supervisdo de estagio;

f) tempo de duracéo descrevendo a carga horéria diaria e total.

7.9 Pratica Profissional

A atividade de préatica profissional simulada poderd ser desenvolvida em
empresas ou has dependéncias fisicas dos campi do IFB, com o apoio de diferentes
recursos tecnoldgicos, em laboratérios ou salas-ambientes, e integra a carga horaria
minima prevista para o curso de eixo tecnolégico, podendo compor-se com a
atividade de estagio profissional supervisionado, realizado em situacao real de
trabalho, para a totalizacdo das 160 horas de pratica profissional exigida para o
curso.

Para isso, essa pratica profissional devera ser incluida na carga horéria total
da habilitagéo profissional e ndo estara desvinculada da teoria. Sera desenvolvida
ao longo do curso por meio de atividades, tais como estudos de caso, visitas
técnicas, pesquisas de mercado, trabalhos individuais ou em grupo, com respectiva
elaboracdo de relatérios e estudos realizados em laboratérios, e que estejam
relacionados as competéncias e habilidades do curso.

O tempo necesséario e a forma para o desenvolvimento de cada atividade,
correspondente a pratica profissional, serdo explicitados em um plano de trabalho
especifico, em que constem as bases tecnoldgicas e as estratégias de cada
professor envolvido na prética profissional e as formas de avaliacdo dos resultados

apresentados pelo estudante.
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8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conforme Organizacdo Didatico-Pedagogico (ODP) do IFB nos seus artigos
42 a 47 e 53:

Art. 42 A avaliagdo do processo de aprendizagem no IFB deve ser realizada
de forma a garantir conformidade entre, por um lado, 0s processos, as técnicas e 0s
instrumentos de avaliacdo e, por outro, a base tecnoldgica, as habilidades e a
competéncias a serem desenvolvidas. ConsistirhA em um conjunto de acgbes
desenvolvidas de forma sistemética, processual, integral, e primara pelos principios
da avaliacdo qualitativa, considerando as seguintes modalidades:

l. Avaliacdo Diagnéstica - realizada no inicio do processo de ensino-
aprendizagem, devendo articular-se com a¢des pedagogicas para detectar eventuais
dificuldades dos estudantes, a fim de subsidiar encaminhamentos pedagogicos que
contribuam para suprir suas lacunas de formacéo.

Il. Avaliacdo Formativa - assume um carater continuo e sistematico,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de levantamento de informacgao
adequados a diversidade de aprendizagens, a fim de, no decorrer do semestre
letivo, verificar se os estudantes estdo alcancando os objetivos de aprendizagem
requeridos.

I1l.  Avaliagdo Somativa - ocorre no final de cada componente curricular
no modulo durante o semestre letivo, ou ao final de cada ano letivo. Tem como
finalidade informar ao estudante e ao seu Responsavel o desenvolvimento das
aprendizagens necessarias em cada Componente Curricular.

Art. 43 A Avaliagéo, de carater essencialmente Qualitativo, destina-se a:

I. obter evidéncias sobre o desenvolvimento das habilidades do estudante,
no que se refere aos conhecimentos e atitudes necessarias a construcdo de
competéncias previstas
nos Planos de Cursos, identificando as dificuldades sobre os progressos ou lacunas
na aprendizagem individual, ou insuficiéncias no processo de ensino;

II. informar ao estudante sua progressao, as dificuldades e os resultados
obtidos ao longo do processo de formacdo, orientando solucBes e estratégias
pedagogicas que favorecam sua recuperacao e sucesso na construcdo de seu perfil

profissional;
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[ll. orientar ou reorientar as acdes e 0s encaminhamentos do trabalho
pedagdgico, de acordo com as finalidades previstas nos Planos de Cursos;

IV. sustentar a tomada de decisé@o sobre a progresséo do estudante para a
fase ou moédulo seguinte da Matriz Curricular do curso;

V. validar as competéncias adquiridas pelos estudantes quando da
conclusao do curso de formacéo;

VI. contribuir com a melhoria da qualidade dos cursos oferecidos,
possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento.

Art. 44 Os critérios de Avaliacado deverdo estabelecer o grau de apropriacdo
das competéncias propostas no perfil de concluséo do curso, considerando o saber
fazer,saber ser, saber conviver e aprender a aprender.

Art. 45 Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser diversificados, estimulando
0 estudante a pesquisa, a reflexdo, ao acionamento de outros conhecimentos e
habilidades, evidenciando iniciativa, estimulando a criatividade para resolucdo de
problemas e para o desenvolvimento de atividades laborais e da cidadania. A saber:
I. observacao diaria dos estudantes pelos professores;

. trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;

[1l. testes escritos, com ou sem consulta;

IV. entrevistas e arguicoes;

V. resolucao de exercicios;

VI. planejamento, execucao de experimentos e projetos;

VII. debates, jogos, simulagdes;

VIII. relatérios referentes aos trabalhos, experimentos, visitas, estagio;

IX. trabalhos préticos;

X. autoavaliacdo descritiva.

§1° Estabelece-se, no minimo, uma avaliacdo ao més, ficando a critério do professor
os instrumentos de avaliacao a serem utilizados.

§2° As questbes a serem elaboradas nas respectivas avaliagcdes deverao ser
estabelecidas prioritariamente de forma contextualizada e se possivel em articulacéo
com 0s componentes curriculares que trabalham a mesma competéncia.

83° O fechamento do processo de avaliacdo dar-se-a ao final do respectivo semestre
letivo.

Art. 46 Para o registro das avaliacdes serd adotada a escala de avaliagéo,

considerando o intervalo e apreciacao respectiva a seguir:
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I. (I) — Insuficiente — ao estudante que ndo evidenciar os parametros minimos (0 —
29%) estabelecidos para a construcédo da competéncia;

Il. (R) — Regular— ao estudante que evidenciar os parametros minimos (30 — 59%)
estabelecidos para a constru¢cdo da competéncia,

lll. (B) — Bom — ao estudante que ultrapassar as expectativas (60 — 84%) quanto a
construcédo da competéncia;

IV.(O) — Otimo- estudante que ultrapassar as expectativas e for capaz de articular os
saberes do componente curricular que esta sendo avaliado e sua relacdo com outros
saberes de outros componentes curriculares do médulo (85 - 100%), quanto a
construcéo da competéncia.

81° O estudante que tiver conceito B ou O no componente curricular tera finalizado
com éxito 0 mesmo;

82° O estudante que tiver conceito R ou | no componente curricular estara
automaticamente em dependéncia no respectivo componente curricular;

83° Os estudantes que tiverem em até dois componentes curriculares o conceito
final R terdo sua situacao final no médulo submetida as consideracdes do Conselho
de classe;

84° Os estudantes que tiverem mais de dois componentes curriculares com conceito
final R poderdo ter sua situacdo final no moédulo submetida as consideracfes do
Conselho de classe conforme Art. 65 83° desta ODP;

Art. 47 O registro do Resultado Final do Mddulo serd o obtido a partir dos
conceitos estabelecidos no Art.46 em cada componente curricular, observando-se os
paragrafos do mesmo artigo.

Paragrafo Unico. A situacéo final do médulo sera expressa pela designacdo APTO
ou EM CONSTRUCAO no médulo.

Art. 53 Considerar-se-a promovido no Modulo o aluno que ao final deste obti-
ver a situacdo APTO e frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas

do médulo.
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9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O curso TECNICO EM COOPERATIVISMO possibilita o aproveitamento de estudos
e a certificacdo de conhecimentos adquiridos pelas experiéncias vivenciadas do

estudante, nas seguintes condi¢des:

1. Aproveitamento de estudos: compreende a possibilidade de
aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de educacao
profissional técnica de nivel médio, mediante requerimento. Com vistas ao
aproveitamento de estudos, a avaliacao recaira sobre a correspondéncia entre
0s programas das disciplinas cursadas na outra instituicdo e os do IFB, e ndo
sobre a denominacdo das disciplinas para as quais se pleiteia o
aproveitamento.

2. Certificacdo de conhecimentos: o estudante podera solicitar
certificacdo de conhecimentos adquiridos pelas experiéncias previamente
vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com o fim de alcancar a
dispensa de algum(ns) componente(s) curricular(ES) constante(s) na matriz
curricular do curso. O respectivo processo de certificacdo consistirhA em uma

avaliacao tedrica ou teorico-pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.
Tanto o aproveitamento de estudos quanto a certificagcdo de conhecimentos
adquiridos pelas experiéncias vivenciadas previamente deverdo ocorrer no inicio do
curso TECNICO EM COOPERATIVISMO, conforme trata o Regulamento dos cursos
técnicos subsequentes do IFB.
10 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

10.1 Infraestrutura

O campus GAMA esta localizado na antiga sede da biblioteca da cidade do

Gama e conta, em sua sede provisoria, com as seguintes instalagées.



Tabela 2 — Instalac6es do campus Gama
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Especificagcao Quantidade Area (m°)

1. Sala de direcéo e coordenagéo 01 10,67

2. Sala de aula 04 46,70 (média)
3. Area de convivéncia e recepcio 01 38,65

4. Secretaria 01 14,77

5. Laboratorio de informatica 02 39,00

6. Biblioteca 01 43,99

7. Copa 01 10,03

8. Depdsito 01 1,95

9. Lavanderia 01 3,13

10.  Data center 01 9,00

11.  Almoxarifado 01 6,81

12.  Instalagdes sanitérias 04 14,71

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

10.2 Detalhamento dos ambientes

10.2.1 Salas de aulas

Sdo 3 (trés) salas de aula, cada uma com projetor multimidia, tela de

projecao, quadro-branco, com capacidade para até 40 estudantes.

10.2.2 Laboratérios de informatica

Um laboratério, com 20 (vinte) computadores, pronto para atender 20

estudantes (considerando 1 estudante por maquina), mais projetor multimidia, tela

de projecao e quadro-branco.

10.2.3 Biblioteca

A previsao é de uma biblioteca com 10 (dez) computadores com acesso a

internet para consulta do acervo.
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Tabela 3 — Demonstrativo por &rea de conhecimento de acervo projetado para a biblioteca do
campus Gama

Area do Quant. Quant. Ano | Ano Ano Ano Ano
conhecimento Titulos | Exemplare I Il [ \ \%
s 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 256 912 1.362 | 2.012
Ciéncias Exatas 0 0 0 512 1.024 | 1.124 | 1.224
Ciéncias Humanas 0 0 0 256 912 1.362 | 1.492
Livros Ciéncias da Saude 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Sociais 0 0 0 100 200 300 400
Lnguistica, letras e 0 0 0 | 200 | 300 | 400 | 500
Periodicos | Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 10 0 0 0
Ciéncias Humanas 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Agrérias 0 0 0 5 5 5 5
Revistas Ciéncias Humanas 0 0 0 5 5 5 5
Diversos 0 0 0 5 5 5 5
Jornais | emeeeeee- 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Agrarias,
Obras de | Ciéncias Humanas, 0 0 o | s0 | 100 | 150 | 150
referéncia | Linguistica, letras e
arte
Videos Ciéncias Agrérias, 0 0 0 10 15 20 25
DVD Ciéncias Humanas, 0 0 0 10 15 20 25
CD-Rom’s Linguistica, letras e 20 30 40 50
arte
Assinaturas | 0 0 0 0 0 0 0
Eletrbnicas
Qutros | = -mem-eee- 0 0 0 10 15 15 15
Total 0 0 0 1.449 | 3.538 | 4.808 | 5.908
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional - Instituto Federal de Brasilia- 2009- 2013.
10.2.4 Demonstrativo de equipamentos
Quadro 12 - Equipamentos
AMBIENTE COMPUTADOR IMPRESSORA Vv DVD
1. Laboratdrio de informatica 20 1 -
2. Recepcgao 1 - -
3. Secretaria 1 - -
4. Direcdo/Coordenacéo 1 1 -
5. Biblioteca 10 - -
6. Almoxarifado 1 -
7. Sala de aula 1 - 1
TOTAL 55 06 1
Fonte: Instituto Federal de Brasilia
10.2.5 Outros recursos didatico-tecnolégicos
Quadro 13 — Recursos didaticos- tecnoldgicos
Tipo de Recurso Quantidade
1. Céamara digital 1
2. Aparelho de som 1
3. Projetor multimidia 6
4. DVD 1
5. Televisor de 29” 1
6. Televisor de 42” 1
TOTAL 11

Fonte: Instituto Federal de Brasilia




11 CORPO DOCENTE E TECNICO

Quadro 14 — Docentes do curso
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Ordem Nome Titulagao Area
1. Carlos Henrique M. Funck Mestrando Historia
2. Cleidson Nogueira Dias Mestre Gestéo
3. Erika B. Fernandes Cruvinel Doutora Ecologia
4, Fernando Dantas de Araujo Doutor Agronegécio
5. Glauco Vaz Feij6 Doutorando Sociologia
6. Jane Beatriz V. Pereira Mestre Lingua Inglesa
7. Josué de Sousa Mendes Doutor Lingua Portuguesa
8. Josué Pires de Carvalho Mestre Gestdo Comercial
9. Lazaro Vinicius de Oliveira Mestrando Informética
10. Marley Garcia Silva Doutor Quimica
11. Luciana de Souza Garcia Especialista Gestdo Financeira
12. Marta Eliza de Oliveira Doutoranda Logistica
13. Michelle Silva de Oliveira Mestre Ciéncias Contabeis
14. Renata Mourdo Guimaraes Especialista Lingua Espanhola

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

Quadro 15 - Técnicos administrativos do curso

Ordem Nome Cargo
1 Diego Dias Alves Bibliotecario
2. Eliza Raquel Gomes de Souza Bibliotecéaria
3. Jodo Daniel da Silva Filgueira Pedagogo
4. Priscila de Fatima Silva Pedagoga
3. R6émulo Ramos Nobre Junior Técnico em Assuntos Educacionais

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

12 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Todos 0s cursos téchicos subsequentes sdo cadastrados no Sistema Nacional de

Informacgdes da Educacédo Profissional e Tecnolégica — SISTEC, implantado pelo MEC, por

intermédio da Secretaria de Educacao Tecnolédgica - SETEC, conforme publicacdo no Diario

Oficial da Unido — DOU, de 1° de outubro de 2009, em substituicdo ao Cadastro Nacional de

Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio - CNCT).

De acordo com o itinerario percorrido, o estudante do IFB, campus Gama,

devidamente matriculado e aprovado nos modulos respectivos, fard jus as seguintes

certificacdes de qualificacdo profissional, com respectivo Histérico Escolar:

1. Qualificacdo de Assistente em Administracdo de Cooperativas - apos a

conclusdo dos moédulos: Formacéo Basica e Assistente em Administracdo de

Cooperativas.

2. Qualificacdo de Assistente em Gestdo de Cooperativas- apos a conclusao

dos moédulos: Formacao Basica e Assistente em Gestdo de Cooperativas.
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3. Diploma de Técnico em Cooperativismo - apés a conclusdo dos moédulos
Formacdo Basica, Assistente em Administracdo de Cooperativas, Assistente
em Gestdo de Cooperativas, e ter cumprido as 160 horas de Estagio

Curricular Supervisionado.
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