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ATA DE REUNIÃO DO COMITÊ LOCAL DE EMERGÊNCIA 

CAMPUS SÃO SEBATIÃO – IFB 

No dia 10 de fevereiro de 2021, reuniu-se o Comitê Local de Emergência - 
Campus São Sebastião, designado pela Portaria de Pessoal 12/2021 - 
DGSS/RIFB/IFB, de 10 de fevereiro de 2021.  

Presentes: 

Robson Caldas de Oliveira - Representante Direção Geral 

Darlene Almada Oliveira Soares – Representante da Direção de Ensino, Pesquisa e 
Extensão 

Francisco de Assis Martins Lima - Representante da Direção de Administração e 
Planejamento 

Rafael Coelho de Araújo – Representante da Coordenação de Manutenção e 
Serviços 

Beatriz Fernanda Rosa Oliveira Representante dos Setores de Atendimento ao 
público (CDAE/CDBI/CDRA) 

Janaína dos Santos Melo – Representante dos Setores de Atendimento ao público 
(CDAE/CDBI/CDRA) 

Jonas de Oliveira Bertucci – Representante dos Docentes 

Larissa Dantas Oliveira - Representante dos Docentes 

Laura Misk de Faria Brant- Representante do Conselho Gestor 

Clecir Maria Trombetta – Representante dos Pais e Responsáveis 

Ozerina Alves do Nascimento - Representante dos Pais e Responsáveis 

Joyce Cristine da Silva Carvalho - Representante dos Discentes 

Maria Paula Alves Siqueira - Representante dos Discentes 
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O representante Robson dá boas-vindas às novas integrantes e faz uma breve 
apresentação dos demais. O mesmo solicita que o representante Jonas apresente a 
síntese dos resultados dos formulários aplicados aos veteranos, concluída nesta 
semana.  
 
Pauta Única: Plano de Contingência do CSSB. 
O representante Robson contextualiza os trabalhos realizados pelo Comitê Local 
até o momento e explica a necessidade da elaboração do Plano de Contingência 
recomendado pelo Comitê de Emergência central (COE). E propõe que o 
documento se baseie nos existentes (IFB, UnB, MEC, GDF dentre outros) com 
adaptações para a realidade do Campus São Sebastião, lembrando que os setores de 
atendimento (CDBI/CDAE/CDRA) possuem planos de atendimento 
encaminhados. 
 
A representante Laura propõe para a elaboração: definir quais documentos serão 
referências, estruturar um modelo de documento e dividir por área (atuação dos 
representantes). Os representantes concordam com a proposta. 
 
A representante Larissa se disponibiliza para fazer a revisão final de documento. 
 
A representante Darlene compartilha receio em se ter pouco tempo para adequar a 
escola ao retorno das aulas (híbrido/presencial), a partir do momento em que 
ocorrer a orientação para isso. A mesma ressalta a importância do Comitê Local se 
antecipar quanto ao planejamento de estratégias. 
 
Os representantes levantam tópicos e debatem sobre o que consideram necessário 
conter no documento. 
 
A representante Larissa propõe a disponibilização de documentos referências e a 
leitura dos  mesmos para que as contribuições sejam mais assertivas. Os 
representantes concordam com a proposta. 
 
Encaminhamentos: compartilhar documentos referências (Robson); leitura de 
documentos referências (todos); elaborar um modelo de estrutura para o 
documento (Laura). 
 
 
 
 


