MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUGAO 22/2021 - RIFB/IFBRASILIA

Estabelece os procedimentos gerais a
serem observados no ambito do IFB,
relativos a implementacao de Programa de
Gestao.

O Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA-IFB por meio da sua Presidente, nomeada pelo
Decreto de 12 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial da Unidao de 02 de agosto de 2019, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e:

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n? 65, de 30 de julho de 2020 publicada no Diario Oficial da
Unido - DOU - de 31 de julho de 2020, que estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC relativos a implementacdo de Programa de Gestdo;

CONSIDERANDO a Portaria N2 267, de 30 de abril de 2021, publicada no Diéario Oficial da Unido -
DOU - de 3 de maior de 2021;

CONSIDERANDO a decisao do Conselho Superior do IFB em sua 682 Reunido Ordinaria, realizada no
dia 17 de agosto de 2021, apés andlise do processo n? 23098.001452.2020-24 que trata do
Programa de Gestao do IFB;

RESOLVE:

Art. 12 REGULAMENTAR o Programa de Gestdo, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia - IFB.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Esta Resolucao estabelece os procedimentos gerais a serem observados pelos servidores em
exercicio no IFB relativos a implementacdo do programa de gestao no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB observadas as disposi¢cdes da Instrucdao Normativa n2 65, de 30 de
julho de 2020.

Art. 32 Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - programa de gestao: ferramenta de gestao autorizada em ato normativo de Ministro de Estado e
respaldada por norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os
resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execugdo possa ser realizada pelos participantes;
Il - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada
pelos chefes imediatos, visando entregas no ambito de projetos e/ou processos de trabalho
institucionais;

Ill - entrega: resultado do esforco empreendido na execucao de uma atividade sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - unidade: a Reitoria do IFB e cada um de seuscampi;

V - dirigente da unidade: autoridade mdéxima da unidade, ou seja, o Reitor, no caso da Reitoria, e os
Diretores-Gerais, no caso dos campi;

VI - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

VIl - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante
pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do IFB, em regime de execucdo parcial ou integral, de
forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, para a execucao de atividades que sejam
passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao
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configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolucao;

VIl - regime de execucao parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias
em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Resolugao;

IX - regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia, nos termos
desta Resolugao;

X - trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribuicdes
da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do IFB e cujo local de
realizacdo é definido em funcdo do seu objeto;

Xl - drea de gestdao de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura organizacional
competente para implementacdo da politica de pessoal, sendo, no caso do IFB, a Pré-reitoria de Gestao
de Pessoas (PRGP) na Reitoria.

Xll - &rea responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade administrativa
integrante da estrutura organizacional que tenha competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliacdo
de resultados.

XlIl - plano de trabalho: instrumento que conterd as atividades a serem desenvolvidas, as metas a serem
alcancadas expressas em horas equivalentes, o regime de execuc¢ao, o cronograma em que cumprird sua
jornada em regime presencial, quando for o caso e o termo de ciéncia e responsabilidade.

DAS ATIVIDADES

Art. 42 O programa de gestdo do IFB abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracao da produtividade, dos resultados e do desempenho do participante em suas entregas.

812 Enquadram-se nas disposi¢cdes do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os seguintes
atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacdo com outros agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exijam elevado grau de concentracao; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagao nas entregas.

§ 22 O teletrabalho n&o podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.

§32 A participacdo do servidor no programa de gestdo do IFB ocorrerd em funcao da conveniéncia e do
interesse do servico, nao se constituindo direito do participante.

Art. 52 As atividades que irdao compor o programa de gestao serdo fixadas por portaria da Reitora do IFB
e serdo revisadas continua e progressivamente, observadas as orientacdes vigentes.

Paragrafo unico. Cabera a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais a revisao do mapeamento da tabela de atividades.

Art. 62 A tabela de atividades serd registrada em sistema informatizado.
DOS REGIMES DE EXECUCAO

Art. 72 Os planos de trabalho poderao ser adotados em regime presencial ou teletrabalho, sendo que o
teletrabalho poderd ser realizado em regime integral ou parcial.

Art. 82 A mesma atividade poderd ser desempenhada por diferentes regimes de execucao para atender
as peculiaridades da unidade.

DA PARTICIPACAO

Art. 92 O IFB divulgard aos seus servidores, por meio de instrumento publico de fluxo continuo, os
critérios técnicos necessarios para adesao dos interessados ao programa de gestao, podendo conter,
entre outras especificidades:

| - total de vagas;
Il - regimes de execucdo;
Il - vedacbes a participacao;



IV - prazo de permanéncia no programa de gestao, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento das atividades;
VI - infraestrutura minima necessaria para a realizacdo das atividades;e
VIl - critérios de pontuacdo para classificacdo dos candidatos.

§12 O IFB conjuntamente com cada unidade deverd definir os critérios técnicos necessarios para adesao
dos interessados ao programa de gestao.

Art. 10. Em caso de empate na pontuagdo, deverao ser priorizados os participantes, nesta ordem:

I - com horério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no Ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual,

IV - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo ou

VI - com vinculo efetivo.

Paragrafo unico. Se necessario serdo incluidos outros critérios de priorizacdo em edital.

Art. 11. O programa de gestdo poderd ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para
remocdo nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990, e
para concessdo da licenca por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro prevista no art. 84 da
Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem
prejuizo para a Administracao.

Art. 12. O candidato selecionado em edital para participar do programa de gestdo devera assinar o
plano de trabalho, que conterd:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em
horas equivalentes;

Il - o regime de execucdo em que participard do programa de gestdo, indicando o cronograma em que
cumprird sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

Ill - o termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 13. A selecdo do participante no programa de gestdo serd feita a partir da avaliacdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

Art. 14 O participante no programa de gestdo deverd manter a infraestrutura necessdria e suficiente
para a execucao de seu plano de trabalho na modalidade teletrabalho.

Art. 15. A participacdo no programa de gestdo é facultativa ao servidor e autorizada conforme
conveniéncia da Administracao e do interesse do servico, mediante aprovacao da chefia imediata e do
dirigente da unidade.

Art. 16. - O plano de trabalho serd atualizado, com periodicidade minima semanal e maxima mensal,
pelo servidor ou pela chefia imediata, tendo validade apds concordancia de ambos no sistema
informatizado.

§12 A chefia imediata poderd redefinir as metas do participante por necessidade do servigo, na hipétese
de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndao tenham sido previamente acordadas.

§29 As metas serao calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades.

§32 As metas semanais nao poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do
participante no programa de gestao.

DOS RESULTADOS E BENEFiCIOS

Art. 17. Sao resultados e beneficios esperados do Programa de Gestao do IFB:

| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

Il - contribuir com a reducao de custos no poder publico;

Il - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivacao e o comprometimento dos participantes com os objetivos da Instituicdo;
V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VIl - gerar e implementar mecanismos de avaliagao e alocagdo de recursos; e

VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade



dos servicos prestados a sociedade.
DA ANTECEDENCIA MiNIMA DE CONVOCACAO

Art. 18. O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento presencial de
participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo e pendéncia que nao
possa ser solucionada por meios informatizados ou por outros meios, serd de dois dias Uteis.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos excepcionais, mediante justificativa da
chefia imediata em que se comprove a imprevisibilidade do evento e a necessidade de participacao do
servidor.

DA CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 19. O termo de ciéncia e responsabilidade sera assinado pelo participante do programa de gestao e
pela chefia imediata na forma do Anexo |I.

Art. 20. O termo de ciéncia e responsabilidade serd registrado em sistema informatizado.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos excepcionais ou omissos serdao resolvidos pela autoridade maxima do IFB ouvidas a
area de gestao de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais.

Art. 22. Esta Resolucao deverd ser revista no prazo de até 2 anos apés a sua implementacao.
Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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