REGIMENTO INTERNO
Capitulo | Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
atribuicdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus Séao
Sebastido do Instituto Federal de Educacgéao Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB).

Paragrafo unico. O NEABI-CSSB é um grupo de trabalho responsavel por fomentar agbes
de natureza sistémica no ambito do ensino, pesquisa e extensdao, que promovam o
cumprimento efetivo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°
9.394/1996, das Leis n° 10.639/2003, 11.645/2008 e 12.990/2014, do Parecer CNE/CP n°
03/2004, da Resolugcdgo CNE/CP n° 01/2004, assim como o Plano Nacional De
Implementacido Das Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educacdo Das Relagdes
Etnico-raciais E Para O Ensino De Histéria E Cultura Afro-Brasileira E Africana e demais
instrumentos legais correlatos.

Capitulo Il Da Natureza e das Finalidades

Art. 2°. O NEABI-CSSB é um 6rgao de consulta, assessoramento e de acompanhamento
das agdes de ensino, pesquisa e extensao vinculadas a tematica das identidades e relagbes
étnico-raciais das populagdes afrodescendentes e indigenas, no dmbito de atuagao do IFB-
CSSB, de forma a contribuir para a promog¢ao da equidade racial, bem como assessorar na
inclusdo, no curriculo oficial da rede de ensino, da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”, conforme Leis 10.639/03 e 11.645/08.

§ 1°. O NEABI-CSSB respeitara a legislagdo concernente as politicas de ensino, pesquisa e
extensao do Estado Brasileiro e do IFB.

§ 2°. O NEABI-CSSB ¢ constituido a partir de portaria do campus, tem tempo de duragéo
indeterminado, podendo ser extinto apenas mediante justificativa da Coordenacgédo e
concordancia dos/as Integrantes do Nucleo, desde que a votagdo alcance a maioria
absoluta de votos e apds tramitagao nas instancias competentes.

§ 3°. A decisdo de extincdo do NEABI-CSSB devera ser ratificada pelo restante da
comunidade académica, docentes, técnicos e discentes, s6 podendo ser efetivada com
aprovacao de maioria absoluta desta.

Art. 3°. O NEABI-CSSB tem como finalidades:

I. propor, fomentar e realizar agées de ensino, pesquisa e extenséo sobre varias dimensdes
das relagdes étnico-raciais, atendendo as leis 10.639/2003 e 11.645/2008, assim como a
Resolugdo CNE n° 01/2004, ao Parecer CNE n° 03/2004, ao Plano Nacional de
Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educagdo das Relagdes
Etnico-raciais e Para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a legislacdo
correlata;

ll. sensibilizar e reunir pesquisadores/as, servidores/as, estudantes, representantes de
entidades afins e demais pessoas interessadas na tematica das relagdes étnico-raciais;

lll. colaborar e promover, por meio de parcerias, agoes estratégicas no ambito da formacao
inicial e continuada dos profissionais da Educacgao;



IV. contribuir para a ampliagdo do debate e da abrangéncia das politicas de acdes
afirmativas e de promocéao da igualdade racial;

V. produzir e divulgar conhecimentos sobre relagdes étnico-raciais junto as instituicdoes
educacionais, sociedade civil organizada e populacdo em geral;

VL. incentivar e participar de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagao negra e
indigena ao ensino publico gratuito, contribuindo para a efetivagdo das acgdes afirmativas;
VII. acompanhar o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo de
candidatos/as negros/as, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014 e da Portaria
Normativa n° 04, de 6 de abril de 2018.

Art. 4°. O NEABI-CSSB é formado por servidores/as e estudantes do IFB - Campus Sao
Sebastido, pesquisadores/as associados/as e demais pessoas interessadas no estudo da
tematica das relagdes étnico-raciais.

Capitulo Ill Da Organizacgao

Art. 5°. O NEABI-CSSB tera a seguinte organizagao:
l. Coordenacgao;

Il. Membros.

lll. Grupos de trabalho tematicos;

§ 1°. O NEABI-CSSB contard& com um/a coordenador/a escolhido/a dentre os seus
membros.

§ 2°. A coordenagado devera dedicar 4 (quatro) horas semanais a suas atividades e os
demais membros 2 (duas) horas semanais.

Art. 6°. Os membros do NEABI-CSSB ser&o designados por portaria da Dire¢cdo Geral do
Campus Sao Sebastido para mandato de um ano, permitidas reconducgdes.

Capitulo IV Das Competéncias e Atribuigoes

Art. 7°. Compete ao NEABI-CSSB:

I. Estimular a producao cientifica, extensionista e pedagdgica voltada para questdes étnico
raciais atuando na consolidagao das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovendo
a cultura da educagao para a convivéncia, compreensao e respeito a diversidade, no d&mbito
do IFB, em especial do Campus Sao Sebastiao;

Il. Promover encontros de reflexdo e capacitagdo de servidores, para o conhecimento e a
valorizagdo da historia dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura indigena e
da diversidade étnico-racial na construgao histérica e cultural do pais;

lll. Colaborar em agbdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educacao pluriétnica no Campus Sao Sebastiao;

IV. Incentivar a criagdo de grupos de convivéncia, oportunizando, assim, a criagdo de
espacos de conhecimento, reconhecimento e interagcdo com grupos étnico-raciais, em
especial os afro-brasileiros e indigenas, no contexto da diversidade cultural e étnica que



circunda e compde o campus, valorizando suas identidades, tradicdes e manifestacbes
culturais;

V. Promover a realizacao de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao relacionadas as
tematicas étnico-raciais, buscando a implementacdo de projetos de valorizagcdo e
reconhecimento das pessoas negras e indigenas no contexto do campus;

VI. Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do campus
nos aspectos étnico-raciais;

VII. Auxiliar e acompanhar a implementagédo das Leis n° 10.639/03 e 11.645/08, que
instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais
e para o Ensino da Histodria e Cultura Afro-brasileira e Indigena;

VIIl. Contribuir na revisdo da documentacao didatico-pedagdgica, visando a insercéo de
questdes relativas a valorizagéo e reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas;
IX. Acompanhar a execucao da Politica de Agbes Afirmativas do IFB.

Art. 8°. Compete Coordenagao do NEABI-CSSB, no ambito de sua atuagéo:

l. dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo;

Il. representar o Nucleo em suas relagdes internas e externas ao NEABI-CSSB;

lll. convocar e presidir reunides do NEABI-CSSB;

IV. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NEABI-CSSB;

V. propor e assessorar convénios, em ambito local; e

VI. apresentar a Coordenacao-geral, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas no
ambito do Nucleo.

Art. 9°.Compete aos membros do NEABI-CSSB, no ambito de sua atuacgao:

I. comparecer no dia, hora e local designados para a realizagao das reunides, conforme a
convocagao e, quando impedido, justificar o nao comparecimento a coordenagao;

Il. exercer o direito de voto, na forma estabelecida por este Regimento Interno;

lll. participar ativamente dos grupos de trabalho do NEABI-CSSB;

IV. contribuir com questdes para o debate e as agdes do NEABI-CSSB;

V. solicitar informagdes e esclarecimentos a coordenacdo do NEABI-CSSB;

VI. acompanhar e aprovar as atas das reunides;

VII. responsabilizar-se pela escrita de ata de reunido em alternancia com outros membros
do nucleo;

VIII. tratar com a devida consideragao e respeito demais membros do Nucleo.

§ 1°. Justificativas de auséncia as reunides e atividades do nucleo devem ser apresentadas
a coordenacdo do Nucleo no prazo maximo de 1 (uma) semana apés a data agendada para
a reunido.

§ 2°. O/A membro do NEABI-CSSB que faltar as reunides do grupo por 3 (irés) vezes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem apresentagcdo de |justificativa, sera
automaticamente desligado/a.

Art. 10. Compete aos Grupos de Trabalho do NEABI-CSSB:
. congregar os integrantes do Nucleo em torno de agbes relacionadas as relagdes
étnico-raciais considerando suas especificidades e desdobramentos;



Il. propor encontros regulares para encaminhamentos com vistas a realizagao das agdes em
torno das relagdes étnico-raciais.

Capitulo V Do Funcionamento Das Reuni6es

Art. 11. O NEABI-CSSB reune-se ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1°. Ordinariamente, uma vez a cada més, com convocagao, por escrito, da coordenagao
do nucleo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 2°. Extraordinariamente, com convocacao respeitando antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, por escrito, pela coordenacgao;

§ 3°. As convocagdes para as reunides ordinarias e extraordinarias sdo encaminhadas aos
membros por meio eletronico, devendo a/o membro/a confirmar o recebimento.

Art. 12. Em cada ano letivo, o NEABI-CSSB estabelecera plano de trabalho para a
execugao dos objetivos propostos.

Art. 13. Das reunides de cada Nucleo serdo lavradas atas, que apos aprovadas pelas
pessoas presentes, sao subscritas pela coordenacao e pelo/a integrante que a secretariou.
§ 1°. A aprovagao da ata podera ser feita de forma eletrénica, submetida e contabilizada por
quem secretariou a reunido.

§ 2°. As solicitagdes de retificacdes a ata deverao ser apreciadas na reunido imediatamente
posterior.

Art. 14. As reunides do Nucleo sao abertas a servidores/as e estudantes do Instituto e a
pesquisadores ou estudiosos do tema, que podem participar como ouvintes.

Art. 15. Para os casos em que seja necessaria votacdo, os resultados serdo contabilizados
com base na maioria simples dos votos, excluindo-se as abstengdes.

Paragrafo unico. A votagcdo pode ser simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que as demais nao forem requeridas.

Capitulo VI Das disposic¢oes finais

Art. 16. O campus proporcionara os meios, as condigdes materiais e os recursos humanos
para o funcionamento do NEABI-CSSB.

Art. 17. Os casos omissos neste regimento Interno seréo resolvidos pela Coordenacgéo do
NEABI-CSSB, ouvidos/as os/as integrantes do nucleo e consultada a Diregdo de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 18. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgao pelos/as
integrantes do NEABI-CSSB.



