MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 21/2021 - RIFB/IFBRASILIA

A Reitora do Instituto Federal de Brasilia, nomeada pelo Decreto de 12 de agosto de 2019, publicado no
Diario Oficial da Unido em 02 de agosto de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e em
conformidade com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de
2019, o Decreto n? 10.506, de 02 de outubro de 2020, e a Instrucao Normativa 21, de 12 de fevereiro de
2021, por meio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PRGP, torna publico, o processo seletivo para a
classificacdo de servidores com eventual intuito de usufruto de licenca para capacitacao referente aos
periodos remanescentes do segundo semestre de 2021, que nao foram ocupados pelo Edital n? 37/2020 -
RIFB/IFB.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente instrumento tem por objetivoclassificar servidores do IFB interessados em usufruir de
licenca para capacitagdo, conforme disposto naLei n® 8.112/1990regulamentada pelo Decreto N¢
9.991/20109.

1.2. A classificacdo neste edital ndo garante a concessdao da licenca para capacitagdo, ficando
condicionada:

1) ao interesse da unidade na acdo, visando o desenvolvimento do servidor;

I1) a vinculacao ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

Il) @ compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos para a forca de
trabalho da unidade;

IV) a carga hordaria total da acdo de desenvolvimento, ou do conjunto de acdes, que devera ser
igual ou superior a trinta horas semanais.

V) ao quantitativo maximo de servidores liberados para usufruto da licenca para capacitacao, de
forma simultanea, observado o limite mdximo de 5% dos servidores em exercicio no IFB.

VI) ao previsto nos Art. 95 e Art. 96-A, da Lei 8.112/90, em especial ao que se refere
ao cumprimento do intersticio, referente ao afastamento para qualificacao, previsto no §42, no art.
96-A, da Lei n2 8.112/90.

VII) ao cumprimento do intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de
licenca para capacitacao ou programa de treinamento regularmente instituido.

VIIl) a estar com o quinquénio completo na data da eventual concessdo da licenca para capacitacao
e nao estar em estagio probatdério (Art. 20, pardgrafo 42 da Lei n© 8.112/1991).

1.3. A licenca para capacitacao estd disciplinada especialmente no art. 87, dalLei n? 8.112/1990 e
regulamentada pelo Decreto N2 9.991/2019, em seus Arts. 25 a 29, além dos detalhamentos constantes
na Instrucdo Normativa N2 21/2021, bem como no Decreto n? 10.506/2020, que altera a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas.

1.4. Para fins de classificacao e eventual concessao da licenca para capacitacao, o servidor devera se
inscrever especificando o periodo de usufruto da licenca para capacitacdo, no prazo estabelecido
no cronograma deste edital, considerando o segundo semestre referente ao exercicio de 2021, por meio
do link do formulario (https://forms.gle/oudG3eWyaUn2sMV9A).

1.5. A licenca para capacitacdo podera ser usufruida em até 6 periodos, de no minimo 15 dias e no
maximo 90 dias.

1.5.1. Caso o servidor deseje solicitar mais de um periodo a ser usufruido no segundo semestre
do exercicio de 2021, ele devera preencher o formulario, que serd encaminhado, mais de uma vez.
Por exemplo, se o servidor deseja usufruir de dois periodos de licenca no segundo semestre de
2021, ele deverd preencher o formuldrio duas vezes, uma vez para cada periodo. Cada um dos
preenchimentos terd uma classificacdo diferenciada, considerando que o periodo anterior
impactara na pontuacao dos seguintes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://forms.gle/oudG3eWyaUn2sMV9A

1.5.2. O servidor ao informar o periodo para eventual concessao da licenca para capacitacdo
deverd observar o intersticio de 60 dias entre um periodo e outro.

1.6. Os periodos de licenca para capacitacdo ndo sdo acumuldveis e o inicio do usufruto deverd
acontecer antes do término do quinquénio subsequente.

2. DA INSCRICAO

2.1. O servidor deverd realizar a sua inscricdao por meio do formulario disponibilizado neste edital, no
periodo constante no cronograma, informando os seguintes dados:

2.2

I - Nome completo;

Il - Matricula SIAPE;

Il - Cargo;

IV - Periodo a ser usufruido dentro segundo semestre do exercicio de 2021;
V - Data de ingresso no servico publico;

VI - Data de nascimento;

VII - Declarar que, na ocorréncia de afastamentos descritos no Art. 95 e Art. 96-A, da Lei 8.112/90,
ndo hd pendéncias quanto ao cumprimento dos prazos previstos.

VIl - Declarar o cumprimento do intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de
gozo de licenca para capacitacao ou programa de treinamento regularmente instituido.

IX - Declarar conhecimento dos termos deste editale da legislacdo vigente sobre licenca para
capacitacao, se responsabilizando pelas informacdes prestadas.

O periodo requerido para usufruto da licenca devera ter o seuinicio e fim dentro do segundo

semestre do exercicio de 2021.

3.1. A classificacdo serd feita com base nos critérios estabelecidos abaixo:

L ~ Pontuacao
Item Critérios para pontuacao Maxima
Tempo de efetivo exercicio no
servico publico (0,1 por més
Tempo de Servico completo considerando a data 24
final de inscricao prevista no
cronograma)
Idade Se idade igual ou maior de 60 20
anos
Nenhum dia 20
até 29 dias 19
de 30 a 44 dias 18
de 45 a 59 dias 17
‘ de 60 a 74 dias H 16 ‘
\ de 75 a 89 dias [ 15 |
de 90 a 104 dias 14
Quantitativo de dias usufruidos‘ . ” ‘
da licenca para capacitacdo ao| de 105 a 119 dias ” 13 ‘
longo do exercicio no servi(;o| de 120 a 134 dias || 12 ‘
pdblico. | de 135 a 149 dias [ 11 |
| de 150 a 164 dias [ 10 |



| de 165 a 179 dias | 9 |
| de 180 a 194 dias [ 8 |
| de 195 a 209 dias [ 7 |
| de 210 a 224 dias [ 6 |
| de 225 a 239 dias [ 5 |
| de 240 a 254 dias [ 4 |
| de 255 a 269 dias [ 3 |
| de 270 a 284 dias [ 2 |
| mais de 285 dias || 1 ‘
Até 01 ano 20
Acima de 01 ano até 02 anos 15
Proximidade do vencimento
(considerar o periodo que falta[ Acima de 02 anos até 03 anos 10
para o vencimento do intersticio
de usufruto) . ,
Acima de 3 anos até 04 anos 05
Acima de 04 anos || 1

3.2. Todas as inscricdes serao analisadas e pontuadas conforme cada item da tabela, gerando, ao final,
uma lista classificatéria contendo o nome e a pontuacao atingida por cada servidor, considerando a soma
dos critérios para pontuacao.

3.3. Cabera a Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas - DRDP, a analise, que sera feita
com base nas informagdes apresentadas pelo servidor no ato da inscricdo, sendo conferidas com base
em seu histérico funcional.

3.4. Nado serdao computados como de efetivo exercicio os dias de faltas ndo justificadas, bem como os
afastamentos e licencas sem remuneracdo previstos na legislacao pertinente do servico publico federal.

3.5. Nao haverd a necessidade de encaminhamento de documentos comprobatérios no periodo de
inscrigao.

3.6. Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que contenham pedidos com periodos inferiores a
15 dias e superiores a 90 dias.

3.7. Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que ndo tenham cumprido o intersticio, referente
a afastamento para qualificacao, previsto no §42, no art. 96-A, da Lei n? 8.112/90.

4. DOS RESULTADOS

4.1. Conforme o cronograma deste edital, apdés a andlise das inscricdes, serd publicado o resultado
preliminar no portal do IFB.

4.2. Caberd recurso do resultado preliminar a ser interposto pelo servidor interessado, conforme
expresso no cronograma.

4.3. Para a interposicao de recursos contra o resultado preliminar, o servidor deverd preencher e assinar
o Requerimento Geral disponibilizado no endereco eletrénico https://suap.ifb.edu.br/ (Documentos
Eletronicos > Adicionar documento de texto > Tipo de Documento: Requerimento > Modelo:
Requerimento Geral), com o assunto: RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL DE
LICENGCA PARA CAPACITACAO - 2021, e encaminhar para o e-mail capacitacao@ifb.edu.br, no prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

4.4. N3do serao admitidos recursos para alteracdo do periodo informado no ato da inscricao.

4.5. Apds a analise e resposta aos recursos, tornar-se-a publico o resultado final deste processo seletivo
no portal do IFB.

4.6. O resultado deste edital serd publicado conforme o cronograma do item 6.

4.7. Nao serdo aceitas informagdes e/ou documentos e/ou recursos fora dos prazos estabelecidos neste
edital.

5. DO CRONOGRAMA



5.1. Este edital serd guiado tendo por base o cronograma estabelecido abaixo:

Fase Data

Publicacao do Edital || 05/07/2021
Lote Unico - Exercicio 2021 01/08 a 31/12/2021
Inicio das inscrigbes 05/07/2021
Fim das inscrigcoes 14/07/2021
Andlise das inscricbes 15 a 19/07/2021
Resultado preliminar (até) 20/07/2021
Recurso ao resultado preliminar 21/07/2021
Resposta aos Recursos e Resultado final 23/07/2021

5.2. Havendo necessidade, o cronograma previsto poderd ser alterado pela Pré-reitoria de Gestdo
Pessoas.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O servidor classificado poderd se ausentar das atividades no 6érgdo, ou na entidade de
exercicio, somente apds a publicacdo do ato de concessdo da licenca para capacitacao sob pena de se
considerar a auséncia ao servico como falta néo justificada.

6.2. Considerando que o célculo para obtengao do percentual dolimite maximo de 5% dos servidores em
exercicio no IFB é dinamico, ha a possibilidade de flutuacdo do nimero real de servidores que poderdo
usufruir simultaneamente a licenca para capacitacdo durante o exercicio de 2021.

6.3. Caso hajavacancia, exoneracdo ou desisténcia, e havendo tempo habil, aDRDP podera
disponibilizar o periodo que eventualmente ficar vago, provocando o préximo candidato, respeitada a
ordem de classificacao.

6.3.1. Apdés a publicacdo do resultado final, a DRDP entrard em contato, por e-mail, com os
servidores contemplados para confirmacao do usufruto da licenga para capacitagdo, os quais terao
0 prazo de 5 dias Uteis para resposta. Caso o servidor ndo se manifeste, serd dada ao candidato
subsequente a possibilidade de usufruir do periodo vago.

6.4. E de responsabilidade do servidor acompanhar os comunicados relacionados aos periodos que
eventualmente ficarem vagos.

6.5. Este edital tem o prazo de vigéncia para o exercicio de 2021.

6.6. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste edital serdo analisados e julgados pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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