ALTERACAO DE JORNADA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL - PCCTAE

(Servidores técnico-administrativos em educacao)

DEFINICAO:

O servidor publico da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional ocupante,
exclusivamente, de cargo de provimento efetivo, podera requerer a redugdo da jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou
20 (vinte) semanais, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneragdo. A
alteracdo da jornada podera ser concedida a critério da autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade a que
se vincula o servidor, observado o interesse da Administragdo, e podera ser revertida em integral, a

qualquer tempo, a pedido do servidor ou de oficio, por decisao motivada da Administragdo Publica.
PROCEDIMENTO:

® Realizar a abertura de processo no SUAP com o tipo Pessoal: Redu¢do da Jornada de Trabalho
Proporcional,;

® Anexar o requerimento preenchido e assinado digitalmente (Tipo do documento: Requerimento -
Documento; Modelo: Requerimento - Alteragcdo de jornada com remuneragdo proporcional);

® Encaminhar a chefia imediata para ciéncia do processo e posterior envio a Coordenagdo de Gestao
de Pessoas, se em exercicio no Campus, para conhecimento e inclusdo das telas de sistemas dos
dados funcionais e envio a Diretoria de Administragdo Funcional (DRAF). Se em exercicio na
Reitoria, encaminhar diretamente a DRAF;

® A DRATF realizara a analise ¢ a elaborac¢do da nota técnica e encaminhara ao Gabinete da Reitoria
para emissdo da portaria de autorizacdo da alteracdo de jornada, a ser assinada pelo (a) Reitor (a)
e publicacdo do Boletim de Servigo.

® A Coordenacdo de Cadastro e Registro de Pessoal (CDCA) realizard o registro da alteragdo da
jornada no SIAPE e encaminhara a Coordenagdo de Folha e Pagamento de Beneficios (CDFP)
para eventuais acertos financeiros e finalizagao.

INFORMACOES IMPORTANTES:

® O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio da nova jornada de
trabalho, fixada no ato de concessdo, vedada a concessao retroativa.

® A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou de oficio, por decisdo motivada da Administragdo Publica.

® Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverao ser observados os seguintes prazos:

I - a conclusdo do semestre letivo para o servidor estudante e o servidor com filho até 6 anos
de idade; e

II - o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados
de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.



® O auxilio-alimentacdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta
horas semanais, correspondera a cinquenta por cento do valor mensal fixado na forma do art. 3° do
DECRETO N° 3.887, DE 16 DE AGOSTO 2001.

® Para a reducdo de jornada de trabalho com vistas a acumulagio de cargo ou emprego publico, nos
ditames do art. 37, inciso XVI, da CF/88, orienta-se que os seguintes requisitos do PARECER
REFERENCIAL n. 00005/2019/DEPCONT/PGF/AGU sejam verificados previamente através de
processo especifico, a ser atestado pela chefia imediata, com base nas informagdes prestadas pelo
outro vinculo:

I) se ha existéncia de sobreposi¢ao de horarios;
IT) se hé prejuizo a carga horaria; e
IIT) se ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

® O servidor ocupante de cargo de diregdo ou fungdo gratificada submete-se ao regime de dedicagio
integral.

® Para reversdo da jornada em integral, recomenda-se utilizar o mesmo processo.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

MEDIDA PROVISORIA n° 2.174-28. de 24 de agosto de 2001;
INSTRUCAO NORMATIVA n° 2. do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, de

12 de setembro de 2018. republicada no Diario Oficial da Unido em 21/09/2018, alterada pela
INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MGI N° 38, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023;

DECRETO N° 3.887, DE 16 DE AGOSTOQ 2001;
PARECER REFERENCIAL n. 00005/2019/DEPCONT/PGF/AGU; e
Art. 19 daLein® 8112/90.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2174-28.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-normativa-n-2-de-12-de-setembro-de-2018-40731584
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-normativa-n-2-de-12-de-setembro-de-2018-40731584
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24254
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24254
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d3887.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm#:~:text=Art.%C2%A019.%C2%A0%C2%A0Os,8.270%2C%20de%2017.12.91)

