HORARIO ESPECIAL DE SERVIDOR OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

DEFINICAO:

Horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensagdo de hordrio, extensivo ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, conforme prevé o Artigo 98, § 2° e § 3° da Lei
8.112/90 (Redagao dada pela Lei n° 13.370, de 2016).

PROCEDIMENTO:

e Realizar a abertura de processo no SUAP com o Pessoal: Horario Especial - Familiar
Deficiente ou Pessoal: Horario Especial - Servidor Deficiente, conforme o caso;

e Anexar o requerimento preenchido e assinado digitalmente (Tipo do documento:
Requerimento - Documento; Modelo: Requerimento Horario Especial ao Servidor ou
Dependente com Deficiéncia), além dos laudos e relatérios médicos;

e Encaminhar a chefia imediata para ciéncia do processo e posterior envio a Coordenacao de
Gestdo de Pessoas, se em exercicio no Campus, para conhecimento ¢ inclusdo das telas de
sistemas dos dados funcionais e consulta do cadastro do dependente, conforme o caso, e envio
a Diretoria de Administragdo Funcional (DRAF). Se em exercicio na Reitoria, encaminhar
diretamente a DRAF;

e Aguardar o agendamento da avaliacdo por junta médica oficial, que sera comunicado ao
servidor por e-mail pela DRAF;

e Apobs emissdo do laudo pela junta médica oficial, o servidor devera encaminha-lo por e-mail a
DRAF para elaboragdo da nota técnica e encaminhamento ao Gabinete da Reitoria para
emissdao da portaria de autoriza¢do do horario especial, a ser assinada pelo (a) Reitor (a) e
publicacdo do Boletim de Servico, em caso de avaliagdo favoravel, ou finalizagdo do processo
em caso de avaliagdo desfavoravel;

e A CDGP (Campus) ou Coordenagdo de Cadastro e Registro de Pessoal (Reitoria) realizara o
registro do horario especial no SUAP para atualiza¢do da jornada na frequéncia do servidor
ocupante de cargo técnico (PCCTAE);

® Apds ciéncia do servidor (técnico ou docente) e chefia imediata o processo sera finalizado.

INFORMACOES IMPORTANTES:

e Para subsidiar o parecer da equipe multiprofissional ¢ imprescindivel a presenca do servidor
junto ao filho, conjuge ou dependente com deficiéncia.

e O dependente a ser avaliado deve estar previamente cadastrado no assentamento funcional do
servidor para fins de dedugdo de imposto de renda e acompanhamento de pessoa da familia.

e Naio faz jus ao horario especial o servidor designado para funcdo de confiangca ou nomeado
para cargo comissionado (titulares ou substitutos de CD/FG/FCC) que tenha dependente
portador de deficiéncia.

e Para reavaliagdo conforme data recomendada pela junta médica oficial, utilizar o mesmo
processo (reabertura).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e Artigo 98, § 2° ¢ § 3° da Lei 8.112/90 (Redagdo dada pela Lei n® 13.370, de 2016); ¢
e Nota Técnica Conjunta n° 113/2018-MP.



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14992

