LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO (A) CONJUGE OU COMPANHEIRO (A)

DEFINICAO:

Sera concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo.

A licenca sera concedida por prazo indeterminado e sem remuneracdo, ¢ quando o cdnjuge ou
companheiro desempenhar suas atividades no setor ptblico ou no privado e for deslocado em decorréncia
de motivo alheio a sua vontade.

PROCEDIMENTO:

® Realizar a abertura de processo no SUAP com o tipo "Pessoal: Licenca por afastamento do
conjuge";

® Anexar o requerimento preenchido e assinado digitalmente (Tipo do documento: Requerimento -
Documento; Modelo: Requerimento - Licenga para acompanhamento de conjuge/companheiro -
sem remuneragao);

® Anexar a Certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel firmada em cartorio, ambos com
data anterior ao deslocamento; e ato que determinou o deslocamento do conjuge ou companheiro
(por iniciativa do 6rgdo ou empresa de vincula¢do); ou diploma de mandato eletivo dos poderes
Executivo ou Legislativo expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou outro documento oficial;

® Encaminhar a chefia imediata e ao dirigente da unidade de lotagdo (Exemplo: Diretor-Geral,
Pro-Reitor) para ciéncia do pedido da licenga e, caso seja servidor docente, ata de colegiado com a
ciéncia;

® O servidor interessado devera inserir a documentacdo que comprove a inexisténcia de pendéncias,
conforme Oficio Circular 1/2021 - PRGP/RIFB/IFB. de 19 de janeiro de 2021, e pelo Oficio
Circular 4/2021 - PRGP/RIFB/IFB, de 4 de marco de 2021. A documentagdo pode ser solicitada
pelo servidor por e-mail ou tramitagdo do processo aos setores responsaveis;

® Enviar a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, se em exercicio no Campus, para conhecimento e
inclusdo das telas de sistemas dos dados funcionais, afastamentos e férias, € envio a Diretoria de
Administra¢do Funcional (DRAF). Se em exercicio na Reitoria, encaminhar diretamente & DRAF;

® A DRAF realizara a analise ¢ a elaboracdo da nota técnica e encaminhara ao Gabinete da Reitoria
para emissdo da portaria de autorizacdo da licenca, a ser assinada pelo (a) Reitor (a) e publicada
no Diario Oficial da Unido;

® A Coordenacdo de Cadastro e Registro de Pessoal (CDCA) realizara o registro da licenga no
SIAPE e encaminhard a Coordenagdo de Folha e Pagamento de Beneficios (CDFP) para eventuais
acertos financeiros ¢ finalizagao.

INFORMACOES IMPORTANTES:

® A programagdo de férias ndo é possivel durante as licengas ndo remuneradas, de forma que o
servidor fara jus a partir do exercicio em que se der o seu retorno, nos termos da ORIENTACAQ
NORMATIVA SRH N°2. DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011 (Alterada pela Orientagdo Normativa
n® 10, de 2014). Eventuais parcelas programadas poderdo ser usufruidas antes da licenca ou
ocorrera a perda do direito para possibilitar o registro da licenga no sistema.



https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/210693/
https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/226610/
https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/226610/
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/8375
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/8375

O servidor licenciado sem remuneragdo poderd manter seu vinculo com o Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢do, nos
termos do artigo 183 da Lei n° 8.112/90. Para isso é necessario abertura de processo especifico no
SUAP, encaminhamento a CDFP e, apds o término da licenga, requerer a averbacdo do tempo de
contribuicdo para fins de aposentadoria.

A licenca terd vigéncia a partir da publicagdo da portaria no Diario Oficial da Unido ou data
posterior fixada no ato.

O servidor licenciado deverd comunicar ao 6rgdo tempestivamente sobre novo deslocamento do
conjuge/companheiro para atualizagdo processual.

O servidor licenciado devera comunicar ao 6rgdo tempestivamente sobre o desfazimento da
unidade familiar para encerramento da licenga.

O servidor licenciado podera encerrar a licenca a pedido, a qualquer tempo.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

1. Artigo 84. §1° da Lein® 8.112/90;

2. INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 34, DE 24 DE MARCO DE 2021;

3. ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2. DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011 (Alterada pela Orientagio

Normativa n° 10, de 2014); e

4. PORTARIA MEC N° 1.819. DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#:~:text=Da%20Licen%C3%A7a%20por%20Motivo%20de%20Afastamento,pela%20Lei%20n%C2%BA%209.527%2C%20de%2010.12.97)
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-34-de-24-de-marco-de-2021-310348947
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/8375
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.819-de-11-de-setembro-de-2023-509429225

