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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) visa desenvolver competéncias dos
servidores publicos, promovendo exceléncia no servigo publico federal. Alinha-se a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) conforme os decretos n? 9.991/2019 e
n?10.506/2020, e a Instrugdao Normativa n? 21/2021.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas possui como instrumentos o (s):

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Relatério anual de execuc¢do do PDP;

Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;

Relatdrio consolidado de execucdo do PDP; e

Modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e trilhas de desenvolvimento.

O PDP do Instituto Federal de Brasilia (IFB) planeja as a¢ées de capacitacdo dos
servidores, sendo elaborado e promovido pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas em
conjunto com a Diretoria de Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoas.

O PDP é elaborado anualmente pelo IFB e entra em vigor no exercicio seguinte,
especificando as acdes de desenvolvimento fundamentais para alcancar os objetivos
institucionais, conforme o calendario definido no Decreto que instituiu o PNDP.

A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Brasilia (IFB), criado pela Lei n® 11.892 em 29 de dezembro
de 2008, integra a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica presente
em todo o Brasil. O IFB é uma instituicdao publica dedicada a oferta gratuita de Educacao
Profissional, com cursos e programas de formacgao inicial e continuada de trabalhadores
(FIC), além de educacao técnica de nivel médio e tecnoldgica de graduacao e pos-
graduacdo, sempre vinculados a projetos de pesquisa e extensao.

Com sua estrutura multicampi, o IFB se estabelece em diversos eixos tecnolégicos,
adaptando seus servicos a vocacdao econdmica de cada regido administrativa do Distrito
Federal. A instituicdo é composta por uma Reitoria e 10 campi localizados em: Brasilia,
Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia, Sdo
Sebastido e Taguatinga. Além disso, o IFB possui cinco Pro-Reitorias: Administracao
(PRAD), Ensino (PREN), Extensao e Cultura (PREX), Gestdo de Pessoas (PRGP) e Pesquisa
e Inovacao (PRPI).
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A Instituicdo tem como Missao oferecer ensino, pesquisa e extensdao no ambito da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovag¢do, producao e difusao de
conhecimentos, contribuindo para a formacdo cidada e o desenvolvimento sustentavel,
comprometidos com a dignidade humana e a justiga social.

Possui como Visdo consolidar-se no Distrito Federal como instituicao publica de
exceléncia em Educagao Profissional e Tecnolégica, pesquisa aplicada e extensao, ofertante
de formacao inovadora, inclusiva, pautada no respeito a diversidade e a sustentabilidade,
de forma integrada com a sociedade.

O IFB é regido pelos seguintes valores:

Etica;

Educacao como bem publico gratuito e de qualidade;

Formacao critica, emancipatoéria e cidad3;

Gestdo democratica: transparéncia, participacdo, autonomia, pluralismo e
integracao;

Respeito a diversidade e a dignidade humana;

Promogao da inclusao;

Inovacao;

Sustentabilidade econ6mica e socioambiental.

PUBLICO ALVO

Os servidores em exercicio no IFB ocupantes de cargo efetivo das carreiras de Técnicos
Administrativos em Educacao e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

OBJETIVO GERAL

Estruturar e divulgar as acdes de desenvolvimento dos servidores, promovidas pelo
IFB, Escolas de Governo e parceiros, para alcangar os objetivos institucionais. Focar no
aprimoramento dos servidores como individuos, profissionais e cidadados, desenvolvendo
suas competéncias e melhorando os servigos prestados a sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver e manter pessoas;

Monitorar e acompanhar a participacao dos servidores em eventos de capacitacao;
Propiciar o aumento gradativo do nivel de qualificacao dos servidores do IFB em
ambas as carreiras;

@ Possibilitar que os servidores do IFB, por meio das a¢des de desenvolvimento,
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possam prestar um servigo publico eficiente, eficaz e de qualidade ao cidadao;

@ Apoiar as agdes de desenvolvimento que resulte na aquisicio de competéncias e
habilidades necessarias para que o servidor exerca suas atividades de forma
articulada com os objetivos institucionais;

@® Estimular o desenvolvimento continuo dos servidores do IFB, visando a evolucdo
qualitativa do seu desempenho e bem-estar;

@ Aprimorar os processos de capacitagdo e qualificacdo, de modo a evidenciar uma
efetividade na conducdo e direcionamento dos gastos com acgdes de
desenvolvimento;

@® Publicizar as a¢des de desenvolvimento de pessoas de modo a estimular a busca
constante por novos conhecimentos e aprendizados;

@® Gerenciar e monitorar os resultados das agdes de desenvolvimento com o intuito
de aplicar melhorias ao longo da execucao deste plano.

METODOLOGIA

O PDP 2025 do Instituto Federal de Brasilia (IFB) foi elaborado considerando os
normativos vigentes sobre desenvolvimento e gestdo de pessoas, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), a Resolucdo n? 09/2022 - CS/IFB, o Decreto
9.991/2019, a Instrucdo Normativa 21/2021 e o Guia de Elabora¢ao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas.

Os dados foram coletados através de um sistema eletronico, onde servidores e
chefias indicaram suas necessidades de capacitacdo. As informacgdes extraidas, foram
analisadas e categorizadas conforme os temas do Guia de Elaborag¢do do PDP, direcionando
as a¢oes de desenvolvimento para atender aos objetivos e necessidades institucionais em
2025.

Com o intuito de fortalecer as competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento das competéncias individuais, este PDP inclui acdes de capacitacdo
presenciais, semipresenciais e a distancia.

As atividades de capacitagdo abrangem ac¢les transversais e especificas. Em
conformidade com o Decreto 9.991/2019 e a Instrugao Normativa 21/2021, o PDP possui
carater informativo, consultivo, estratégico e promotor do desenvolvimento institucional
do IFB.

ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025 do Instituto Federal de Brasilia
(IFB) é um conjunto de a¢des focadas na capacitacao e qualificacdo dos servidores,
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ofertadas pelo IFB, Escolas de Governo e parceiros, visando o desenvolvimento integral dos
servidores efetivos. As a¢des de capacitacao do IFB sdo continuas e estruturadas conforme
as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), demonstrando
os resultados em relagdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-
2030.

Para fins de aplicagdo deste plano, entende-se por:

> Acdo de desenvolvimento, capacitacao ou treinamento regularmente instituido:
atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos
objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

> Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado
e o desempenho atual, derivada da diferencga entre o que o servidor deveria saber fazer/ser
e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

> Gestao por competéncia: gestido da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcoes
dos servidores, visando ao alcance dos objetivos do IFB;

> Eventos de capacitacao: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
institucionais.

> Educac¢do formal: ensino fundamental, médio, médio profissionalizante, superior,
aperfeicoamento, especializacao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

> Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): define os rumos da instituicdo em
termos de seu desenvolvimento e suas metas;

> Necessidades transversais: necessidade de desenvolvimento recorrente e comum a
multiplas unidades internas de um 6rgdo ou de uma entidade da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Este PDP, constituido por meio da colaboracao dos setores constantes em cada uma
das unidades do IFB e gerido pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, possui conformidade
com o PDI, devendo ser observado por toda a Instituicdo com objetivo de nortear as acdes
de desenvolvimento dos servidores, conforme consta no ANEXO 1.
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REVISAO DO PDP

Tendo em vista a diversidade de areas de conhecimento circulantes no IFB, podem
ocorrer demandas especificas, que tém por objetivo atender as necessidades de capacitacao das
unidades do IFB, e que, por sua natureza intempestiva, ndo estdo descritas as atividades no
plano, podendo ser incluidas com a revisao e atualizacdo deste PDP.

Conforme consta na Instru¢do Normativa n? 21/2021, o PDP possui a possibilidade de
revisdo das acdes de desenvolvimento, o calendario dos ciclos de revisdao 2025, sera divulgado
em janeiro de 2025 pelo 6rgdo central do SIPEC.

A revisdo do PDP observara as seguintes etapas:

| - solicitacdo de revisao pelos 6rgaos e entidades ao 6rgao central do SIPEC via ferramenta
informatizada;

Il - autorizac¢do da revisdo pelo 6rgdo central do SIPEC;

i - elaboragdo da revisdo pelos 6rgaos e entidades;

IV - envio da revisao pelos 6rgaos e entidades ao 6rgao central do SIPEC no quinto dia util do
mes;

V - devolucao da revisao, pelo 6rgao central do SIPEC, ao 6rgao ou entidade até trinta dias
apos o recebimento no quinto dia util do més; e

VI - anuéncia da revisao pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Caso ocorra a necessidade de inclusao ou alteracao de alguma necessidade, a sua
propositura devera ocorrer de forma justificada e o seu lancamento se dara seguindo as etapas
elencadas acima.

RESULTADOS ESPERADOS

As acdes de desenvolvimento de pessoas devem contribuir para o alcance continuo de
novas competéncias para o servidor, bem como estar alinhadas as necessidades do IFB,
promovendo o atingimento dos objetivos elencados no PDI, como forma de evidenciar o
desenvolvimento crescente da Instituicdo e a valorizacao dos servicos publicos ofertados a
sociedade.

a) Desenvolvimento do quadro de pessoal ativo permanente da institui¢ao;

b) Promocao de acbes de capacitacao alinhadas com as demandas institucionais,
orientadas para o desenvolvimento de competéncias;

c) Melhoria das relagdes de trabalho e clima organizacional.
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d) Aprimoramento dos processos de trabalho por meio da aquisi¢do de novos conhecimentos e
aplicacdo das habilidades e competéncias desenvolvidas no decorrer da realizagdo de a¢des
de desenvolvimento.

e) Evolucio qualitativa referente aos servigos prestados pelo IFB;

f) Promocao permanente de oportunidades de desenvolvimento para o servidor;

g) Dentre outras.

PERFIL DO QUADRO FUNCIONAL DA INSTITUICAO

A Portaria MEC n.2 713, de 08 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU), definiu 0 modelo de dimensionamento de cargos efetivos dos Institutos Federais, sendo
previsto para o IFB 780 Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, 700 servidores
Técnico-Administrativos em Educac¢do, dos quais 268 sao de cargos de nivel E, 343 sdo de
cargos de nivel D e 89 sdo de cargos de nivel C.

O IFB dispoe de uma forg¢a de trabalho composta por 81,56% de servidores efetivos na
instituicdo os quais estdo distribuidos entre os dez campi e a Reitoria, os demais se enquadram
em outras situacdes funcionais, como pode ser conferido na imagem a seguir:

Figura 1- Forc¢a de Trabalho no IFB

SITUACAD Total (%)
ATIVD PERMANENTE - 01

CONT.PROF.SUBSTITUTC - 52

ATIVD EM OUTRO ORGAD - 03

ESTAGIARIO SIGEPE - 70

APOSENTADD - 02

EXERCICIO PROVISORIO - 19 . 1,56%
COLAB POCTAE E MAGIS - 41 0,33%
EXCEDENTE A LOTACAD - 11 E 02%
EXERLC. LEI 13681718 - BD E 02%
EXERC. ¥ ART93 8112 - 44 0,13%

EXERC DESCENT CARREL- 18 0,07%

CEDIDO/REQUISITADND - 03 0,07%

(Fonte: SUAP/dezembro 2024)

A composicdo dos servidores na instituicao, sendo 55,55% sao docentes, incluindo os
professores substitutos, e 39,04% sao Técnicos distribuidos em varios cargos, também
computadas as contrata¢des temporarias.
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Referente a titulagdo do corpo docente, a exigéncia minima para atuar no Instituto
Federal de Brasilia (IFB) é a graduacao. Conforme os dados apresentados no grafico 1,92% dos
docentes do IFB possuem titulos de mestrado ou doutorado.

Grafico 1- Titulagdo Docente

@ DOUTORADD @ MESTRADO ESPECTALTTACAD. .. GRADUACAD [NIV. .
APERFEICOAMENTO NIVEL SUPERICR

(Fonte: SUAP/dezembro 2024)

Os demais percentuais de titulacao do corpo docente estdo detalhados a seguir:

Doutorado: 46,8%

Mestrado: 45,4%

Especializacao Nivel Superior: 6,7%
Aperfeicoamento Nivel Superior: 0,1%
Graduacgao Nivel Superior: 0,8

Grafico 2- Titulacdo TAE

ESPECL @ MESTR GRADU @ NIVEL
@ DOUTORADO - @ LICENCIATURA PLENA

(Fonte: SUAP/dezembro 2024)
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Doutorado: 4,3%

Mestrado: 21,4%

Especializacao Nivel Superior: 55,8%
Graduagao Nivel Superior: 13%
Nivel Médio: 4,8%

Licenciatura Plena: 0,2%

Em relacdo a titulacdo dos Técnicos Administrativos do IFB, identica-se que 81,5%,
possuem nivel de titulagdo lato ou stricto sensu, conforme Grafico 2-Titulacdo TAE. Os
percentuais para cada titulagdo podem ser conferidos a seguir

Todos os dados referentes a titulacao e forca de trabalho dos servidores do IFB estao
disponiveis na pagina do IFB, conforme link: https://www.ifb.edu.br/servidores-ifb

GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos é um componente essencial para o sucesso das ag¢des de
desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025 do Instituto Federal de
Brasilia (IFB). Através de uma gestdo de riscos eficiente, buscamos garantir a continuidade e a
eficacia das acdes de capacitacdo e desenvolvimento, minimizando os impactos negativos e
potencializando os resultados positivos. Esta abordagem estruturada visa ndo apenas cumprir
com as exigéncias regulamentares, mas também promover uma cultura de melhoria continua e
de resiliéncia institucional (Anexo II).

CUSTOS DE CAPACITACAO

Os custos diretos ou indiretos com inscri¢do, deslocamento, hospedagem e realizacdo da
acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando
houver:

> disponibilidade or¢camentaria;
> interesse da administracao; e
> aprovacdo do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

A solicita¢do de realizacao de acao de desenvolvimento com custos para o IFB deve ser
feita por meio de processo no sistema SUAP, o qual deve ser analisado pelos setores
competentes, inclusive quanto a autorizacdo da despesa, antes do inicio da capacitagao.
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A participagao em a¢do de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com diarias
e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participacao
em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

A autoridade maxima do IFB poderd, em carater excepcional, deferir o reembolso da
inscricao e da mensalidade pagas pelo servidor em a¢des de desenvolvimento, atendidas as
seguintes condi¢des:

> existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

> atendimento das condi¢Ges previstas no Decreto n?2 9.991/2019, para a realizacdo da
acao de desenvolvimento; e

> existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administracdo, sobre
a imprescindibilidade da a¢do de desenvolvimento para os objetivos organizacionais
do IFB.

0 orcamento voltado para o custeio de capacitacdo para o exercicio de 2025 sera
divulgado apés a aprovacao da Lei Orcamentaria Anual - LOA - e da liberacao dos recursos para
o IFB.

ANALISE DE CUSTO-BENEFICIO DAS DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

No exercicio de 2024, conforme estipulado na RESOLUCAO 9/2022 -
CS/RIFB/IFBRASILIA, Art. 82, § 12, o or¢amento destinado a capacitagdo dos servidores do
Instituto Federal de Brasilia (IFB) sera de no minimo 1% (um por cento) do total alocado para
o funcionamento da institui¢do.

0 orcamento de capacitacio, foi equivalente ao valor de R$ 327.679,00 (trezentos e vinte
e sete mil, seiscentos e setenta e nove reais), foram destinados:

> Contratacio com a empresa AOVS SISTEMAS DE I NFORMATICA S.A, OBJETO:
Contratacdo de servicos de técnico especializado para  cursos treinamento de
Educacao a Distancia, com contrato vigente de 27/06/2024 a 27/06/2025, conforme
processo n2 23098.000654.2024-82.

> Contratacdo com a Universidade Federal de Goids- UFG para a capacitagdo dos
servidores do IFB com o Curso de Pds-Graduacgao stricto sensu em Ensino na Educacgao
Basica, conforme processo n2 23098.001089.2024-71.

> Contratacdao com a Fundacdo de Apoio- Finatec para o desenvolvimento de cursos para
contratacdo de conteudistas para elaborac¢do de cursos para a plataforma de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme processo n? 23098.001027.2023-88

> (Contratacdo com a Fundacdo de Apoio- Finatec, orcamento referente a Emenda
Parlamentar no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), para o
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desenvolvimento de capacitacao para servidores e gestores com o tema que trata
sobre Habilidades Sociais, conforme processo n? 23098.002396.2023-98.

7

O IFB ao fomentar a capacitacdo dos servidores de forma continua é impactado
positivamente quanto aos objetivos institucionais planejados, seja de forma direta ou indireta,
viabilizando a oferta de servigos cada vez mais qualitativos para o publico interno e externo.

Considerando os ganhos, tanto tangiveis quanto intangiveis, ao IFB, o or¢amento
destinado para o exercicio de 2024, visou o atendimento de forma equanime referente as
necessidades de desenvolvimento pretendidas para o exercicio, conseguindo assim contemplar
para além de varios servidores, os diversos setores existentes na estrutura organizacional da
Instituicao.

O Instituto Federal de Brasilia (IFB), ao promover continuamente a capacitacao de seus
servidores, observa um impacto positivo na realizagdo dos objetivos institucionais, tanto de
maneira direta quanto indireta, permitindo a oferta de servigos cada vez mais qualificados para
o publico interno e externo.

0 orcamento alocado para o exercicio de 2024 foi cuidadosamente planejado para
atender de forma equitativa as necessidades de desenvolvimento esperadas para o periodo,
abrangendo, assim, ndo apenas diversos servidores, mas também os variados setores da
estrutura organizacional da Instituicao.

DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas acompanhar e monitorar a execucao deste
PDP, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os servidores acerca do cumprimento
do disposto no Decreto n? 9.991/2019 e na Instru¢do Normativa SGPENAP/SEDGG/ME n?
21/2021.

Os dados obtidos ao longo da execucao deste Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) compordo o Relatério Anual de Execuc¢do ao final do exercicio. Este relatério sera
encaminhado ao Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) e
contera informacgdes detalhadas sobre a execugao e a avaliacdo das a¢oes. Desta forma, ressalta-
se a importancia do preenchimento dos formularios que documentam as a¢ées de capacitacao
e desenvolvimento realizadas pelos servidores, pois sdo essenciais para garantir a precisao e a
integridade das informacgdes reportadas. Além disso, esses formuldrios contribuem para
identificar areas de melhoria e planejar futuras a¢des de desenvolvimento, alinhando-as aos
objetivos estratégicos da Instituicdo.

As agdes de desenvolvimento contidas neste PDP poderao ser realizadas por publico-alvo
distinto daquele que consta em cada item, desde que devidamente justificado.
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Todos os afastamentos previstos no art. 18, do Decreto n? 9.991/2019, deverao ter suas
necessidades previstas neste PDP, caso contrario ndo poderao ser concedidos.

Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos para:

> licengas para capacitacao;

> parcelas de licengas para capacitacao;

> licencga para capacitagdo ou parcela de licenca para capacitagdo e treinamento regularmente
instituido, e vice-versa;

» participa¢des em programas de treinamento regularmente instituido; e

> licenca para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitacido ou treinamento
regularmente instituido e pés-graduacgdo ou estudo no exterior.

Para os afastamentos de que tratam os incisos Il e IV, do art. 18, do Decreto n® 9.991, de
2019, serdo aplicaveis os intersticios do §12 do art. 95 e §§ 22 a 42 do art. 96-A da Lein2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e nao gere o
afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e registro do
desenvolvimento de necessidades e competéncias.

Para fins de solicitagdo de afastamentos para realizagdo de a¢des de desenvolvimento, os
servidores deverdo efetuar o cadastro de seus curriculos profissionais no SOUGOV - Banco de
Talentos do Governo Federal assim como manté-lo atualizado.

Destaca-se que as escolas de governo desempenham um papel crucial no
desenvolvimento das competéncias e qualificacdes dos servidores publicos federais, oferecendo
capacitacoes essenciais para aprimorar sua atuagao.
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ANEXO |
Item | Publico |Ac¢ao Tema Geral Recorte do Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida
Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
Aprimorar e desenvolver incrementais ou disruptivas para
competéncias relativas as Adquirir e aprimorar competéncia|que a organizacdo responda
tecnologias de desenvolvimento | Metodologia e Técnicas |relacionada a desenvolvimento de|adequadamento ao contexto e se
1 | Docentes | de software da Computacio software prepare para cenarios futuros
Ampliar  conhecimento  em | Metodologia e Técnicas|Computacdo aplicada a pesquisas e
2 | Docentes | Informatica na saide da Computacdo problemas relacionados a saide Adotar novos insights a sua acdo
Ampliar conhecimentos em Sistemas de
informacdo e dareas afins (Banco de
Ampliar  conhecimento  em dados, engenharia de  software,|Construir solu¢des criativas,
Sistemas de informacdo e seus|Metodologia e Técnicas | plataformas e linguagens de | estratégicas e tempestivas
3 | Docentes | componentes (tecnologias afins) | da Computacido programacao) adequadas ao contexto
Aperfeicoar conhecimentos em excel, | Construir  solucdes criativas,
Ampliar e  aperfeicoar o |Metodologia e Técnicas |visando atender melhor necessidades da | estratégicas e tempestivas
4 TAE conhecimento em informatica da Computacio area adequadas ao contexto
Aprimorar e desenvolver
conhecimento em
desenvolvimento de software | Metodologia e Técnicas|Desenvolvimento de aplicagbes para
5 | Docentes | para dispositivos méveis da Computacido dispositivos moveis Adotar novos insights a sua acdo
Ampliar e aperfeicoar Desenvolvimento, métodos, conceitos e
conhecimento em tecnologias e | Metodologia e Técnicas |tecnologias para desenvolvimento de
6 | Docentes | desenvolvimento para Web da Computacdo sistemas Web Adotar novos insights a sua acio
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Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em tecnologia da

Metodologia e Técnicas

Administracdo de servidores Windows e
Active Directory (conjunto de servigos

Criar um ambiente propicio a
experimentacio e a melhoria

7 TAE informacio e comunicacido da Computacido para usuarios da rede) continua
Colaborar e cooperar em
Aprimorar conhecimento em atividades desenvolvidas
Ciéncia/Engenharia dos Materiais Ceramicos, Poliméricos, | coletivamente para atingir metas
8 | Docentes | Materiais Materiais ndo Metalicos | Compésitos e Materiais Inteligentes compartilhadas
Ampliar e aperfeicoar Ampliar conhecimentos sobre eficiéncia | Construir  solugdes criativas,
conhecimento sobre Eficiéncia energética para viabilizar sua adocdo de | estratégicas e tempestivas
9 TAE Energética em edificios publicos. | Materiais Elétricos maneira adequada e eficiente. adequadas ao contexto
Aprimorar e desenvolver Conduzir as pessoas ao encontro
habilidades relacionadas a Técnicas de desenvolvimento de|da a visdo, missdo e objetivos
10 | Docentes | atividade pedagdgica Sistemas de Computacdo |Software Educacionais organizacionais
Aprimorar e desenvolver Colaborar e cooperar em
conhecimento em redes, atividades desenvolvidas
manutencdo e suporte de Aprimorar e desenvolver o | coletivamente para atingir metas
11 TAE computadores Sistemas de Computacdo |conhecimento em sala de aula compartilhadas
Programacdo e manipulagdo de
Ampliar  conhecimento  em softwares e hardwares relacionadas a
12 | Docentes | Internet das coisas Sistemas de Computacdo |internet das coisas Adotar novos insights a sua acio
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em Redes de
computadores, sistemas Redes de computadores, sistemas
13 | Docentes | distribuidos e blockchain Sistemas de Computacdo | distribuidos e blockchain Adotar novos insights a sua acio
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em Seguranca da Seguranca de redes e  para
14 | Docentes |informacdo Sistemas de Computacdo | desenvolvimento de sistemas Adotar novos insights a sua acdo
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Aprimorar e desenvolver conhecimentos

sobre subesta¢des; geracdo, transmissdo | Construir ~ solugdes  criativas,
Desenvolver  habilidades  a|Sistemas Elétricos de|e distribuicdo de energia; comando e |estratégicas e tempestivas
15 TAE respeito de Engenharia Elétrica. | Poténcia controle; SPDA; entre outros. adequadas ao contexto
Ampliar o conhecimento a respeito de
Ampliar e aperfeicoar energia fotovoltaica. Estrutura, projeto, | Construir  solu¢des criativas,
conhecimento sobre energia|Sistemas Elétricos de|dimensionamento, aplicacdo, ampliacio, | estratégicas e tempestivas
16 TAE fotovoltaica Poténcia conformidade. adequadas ao contexto
Ampliar e desenvolver conhecimentos
Ampliar e aperfeicoar | Eletronica Industrial, | sobre projetos elétricos em geral
habilidades de Projetos de |Sistemas e Controles|Automacdo, SPDA, Instalacdes em baixa, | Desenvolver conceitos e ideias
17 TAE Instalacdes Elétricas. Eletronicos media e alta tensdao. Comandos e controle | com clareza
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em  Controle,
Automacdo, Robdtica, Machine Automacgao, Controle, Sistemas
Learning, Sistemas Embarcados, | Eletrénica Industrial, | Embarcados, Inteligéncia  Artificial, | Construir  solugcdes criativas,
Docentes | Eficiéncia Energética e|Sistemas e Controles |Sistemas Embarcados, Eficiéncia | estratégicas e tempestivas
18 e TAE |Sustentabilidade Eletronicos Energética, Interacdo com IoT, Robdtica |adequadas ao contexto
Construir  solugdes criativas,
Adquirir conhecimento sobre Promover o conforto térmico nas |estratégicas e tempestivas
19 TAE conforto térmico de edifica¢des. | Engenharia Térmica edificacdes. adequadas ao contexto
Aprender sobre Metodologia de Colaborar e cooperar em
Modelagem da Informacdo da representacdo digital e tridimensional | atividades desenvolvidas
Construcdo (BIM - Building das caracteristicas fisicas e funcionais de | coletivamente para atingir metas
20 | Docentes | Information Modeling) Engenharia Térmica instalacGes mecanicas. compartilhadas
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Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em cursos de Colaborar e cooperar em
capacitacdo na area de mecanica, USINAGEM, atividades desenvolvidas
Docentes | elétrica, eletronica e automacao e SOLDAGEM,FUNDICAO,0PERACAO DE | coletivamente para atingir metas
21 e TAE |controle. Processos de Fabricagio | MAQUINAS CNC compartilhadas
Aperfeicoar  habilidades na Colaborar e cooperar em
utilizagdo de maquinas por atividades desenvolvidas
Docentes | comando numeérico Programacdo, preparacdo e setup de|coletivamente para atingir metas
22 e TAE | computadorizado (CNC). Processos de Fabricacdo | maquinas CNC compartilhadas
Colaborar e cooperar em
Ampliar e aperfeicoar atividades desenvolvidas
Docentes | habilidades Praticas de Técnicas, procedimentos operacionais | coletivamente para atingir metas
23 e TAE | manutencdo industrial Processos de Fabricacdo |para manutenc¢ao industrial compartilhadas
oportunizar que os profissionais da area
Ampliar e aperfeicoar atualizacdo de meio ambiente possam buscar
Docentes | profissional na area de controle e conhecimento e ferramentas do
24 e TAE |saneamento ambiental Saneamento Ambiental | saneamento ambiental Adotar novos insights a sua acio
A habilidade auxiliara nas tarefas que
envolvem tabulacdo e andlise de dados, | Colaborar e  cooperar em
Ampliar e aperfeicoar assim como ird aprimorar a/|atividades desenvolvidas
Docentes | habilidades no uso de Excel em apresentacdo de resultado dessas |coletivamente para atingir metas
25 e TAE |nivel intermedidrio e avancado | Andlise analises. compartilhadas
Ciéncia e tecnologia de alimentos
Ampliar e aperfeicoar aplicadas a pesquisa e a problemas da
Docentes | conhecimento sobre a area de area. Alimentos e tecnologias correlatas | Desenvolver conceitos e ideias
26 e TAE |alimentos Tecnologia de Alimentos | para inovagdo e busca de solugdes. com clareza
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Promover atualizagao
profissional em metodologias,

Educacdo a distancia e inteligéncia
artificial para cursos de alimentos e

principios, didaticas e aplicacdes tecnologias correlatas. Projeto de vida | Desenvolver conceitos e ideias
27 | Docentes | em ensino Tecnologia de Alimentos | para o ensino médio integrado. com clareza
Realizar a atualizacdo Garantir o atendimento das
profissional em Avaliacio da Tecnologia de cereais e panificacdo e |necessidades dos usudrios e dos
28 TAE qualidade de farinhas de trigo. Engenharia de Alimentos | andlises tecnolégicas de farinhas cidaddos
Ampliar e  aperfeicoar o informacées fundamentais sobre as
conhecimento em analises de reacdes que ocorrem em alimentos
vida de prateleira de produtos durante seu armazenamento, visando
29 TAE alimenticios Engenharia de Alimentos | estimar seu shelf life (vida de prateleira) | Adotar novos insights a sua acdo
Colaborar e cooperar em
Ampliar e aperfeicoar atividades desenvolvidas
conhecimento em direito Direito publico associado a darea|coletivamente para atingir metas
30 TAE educacional Direito Publico educacional compartilhadas
Aprofundar conhecimento em Politicas publicas e institucionais para | Construir narrativas que
Docentes |discriminacoes e desigualdades combate a discriminagao e |representem e legitimem a
31 e TAE |de género Direitos Especiais desigualdades de género atuacdo da organizacao
Docentes | Adquirir conhecimento sobre | Administragdo de
32 e TAE |governanca de dados Empresas saber sobre protecdo de dados Adotar novos insights a sua acio
Adquirir  conhecimento  em | Administra¢do de Setores | Dominio do Canva para projetos,|Desenvolver conceitos e ideias
33 TAE Design grafico no Canva Especificos relatérios, cards com clareza
Colaborar e cooperar em
Adquirir  conhecimento  em Aprender modelos praticos sdo objeto de | atividades desenvolvidas
Docentes | Registro Académico no Ensino | Administracio de Setores | avaliacdo do MEC nos cursos superiores | coletivamente para atingir metas
34 e TAE | Superior Especificos da Instituicdo compartilhadas
Adquirir conhecimento sobre | Administragdo de Setores Garantir o atendimento das
35 TAE organizacdo da educacio | Especificos Organizacdo da educacdo brasileira necessidades dos usuarios e dos
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brasileira cidadiaos
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

Desenvolver competéncias para

Aprofundar conhecimento sobre as

principios e valores morais que
norteiam o exercicio da funcao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,

avaliar Processos | Administracdo de Setores | etapas do Processo Administrativo |retiddo, transparéncia e equidade
36 | Docentes | Administrativos Disciplinares Especificos Disciplinar para servidores da educacdo |na gestdo da res publica
Aprender conhecimentos relacionados|Colaborar e cooperar em
ao atendimento ao publico, praticas de | atividades desenvolvidas
Docentes | Aprender competéncias em | Administragdo de Setores | arquivo, digitalizagdo dos documentos | coletivamente para atingir metas
37 e TAE |Secretaria Digital Especificos hoje disponiveis em meio fisico. compartilhadas
Colaborar e cooperar em
Aprimorar e desenvolver atividades desenvolvidas
competéncias em Gestdo de|Administracdo de Setores coletivamente para atingir metas
38 TAE Documentos e Registro Escolar | Especificos Gestdo de Documentos e Registro Escolar | compartilhadas
Identificar, analisar e interpretar dados e | Antecipar, identificar e
Aperfeicoar habilidades sobre informacGes orcamentarias, financeiras |administrar a ocorréncia de
39 TAE Auditoria Interna Ciéncias Contabeis e contabeis. situagoes de risco
Ampliar e aperfeicoar Colaborar e cooperar em
conhecimento em Contabilidade Aperfeicoamento continuo em | atividades desenvolvidas
Publica, como por exemplo, Contabilidade Publica incluindo | coletivamente para atingir metas
40 TAE Reavaliacdo de Bens e Custos. Ciéncias Contabeis reavaliacdo de bens moveis. compartilhadas
Aprimorar e desenvolver Sustentabilidade e producao lixo zero -
atualizacdo profissional quanto a Ndo tem area de sustentabilidade no
41 | Docentes | formacdo Lixo Zero Ciéncias Contabeis item acima. Adotar novos insights a sua acio
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Ampliar e  aperfeicoar o
desenvolvimento de Criatividade,
Inovacdo no planejamento e

Nao hd o campo de ciéncias sociais

42 | Docentes | organizacdo de Eventos Ciéncias Contabeis aplicadas - turismo. Adotar novos insights a sua acdo
Adquirir  conhecimento em
Produ¢ao audiovisual e cultura Falta a area do conhecimento de Ciéncias
43 | Docentes | digital Ciéncias Contabeis sociais aplicadas Adotar novos insights a sua acdo
falta area de ciéncias sociais aplicadas.
Obter atualizacdo profissional em Atualizar os servidores sobre a economia
Economia Criativa, Circular, e suas diversas facetas, e sua ligagdo com
44 | Docentes | Soliddria, Inovacdo e Tecnologia | Ciéncias Contabeis inovacdo e tecnologia Adotar novos insights a sua acdo
Adquirir  conhecimento em
Lingua Brasileira de Sinais
45 TAE (LIBRAS) Atendimento ao Piblico | Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Adotar novos insights a sua acdo
Adquirir conhecimento
relacionado a tematica das
identidades e relacbes étnico- Garantir o atendimento das
raciais das populagdes necessidades dos usudrios e dos
46 TAE afrodescendentes e indigenas Atendimento ao Publico | Identidades e relacdes étnico-raciais cidadaos
Agir em face de situacGes de
imprevisibilidade e escassez,
Docentes | Aprender habilidades em Nocgoes basicas de primeiros socorros em | demonstrando reacao quando sob
47 e TAE |Primeiros socorros Atendimento ao Publico | situacdes de emergéncia. pressdo
Os servidores que produzem editais,
Adquirir atualizagdo profissional recebem ou tratam documentos pessoais
sobre tratamento legal de dados devem aprender sobre as regras de |Antecipar, identificar e
Docentes |para se evitar futuras acdes privacidade e tratamento de dados|administrar a ocorréncia de
48 e TAE |judiciais de reparacdo de danos. | Atendimento ao Publico | pessoais situacdes de risco
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Construir narrativas que

Docentes | Aperfeicoar  habilidades de Melhorar o atendimento ao publico com |representem e legitimem a
49 e TAE |atendimento ao publico Atendimento ao Publico | vistas a integridade atuacao da organizacao
Garantir o atendimento das
Adquirir  conhecimento em necessidades dos usuarios e dos
50 TAE Libras Atendimento ao Publico | Atendimento ao publico cidaddos
Aprimorar e desenvolver Colaborar e cooperar em
conhecimento sobre atividades desenvolvidas
Biblioteconomia e Ciéncia da coletivamente para atingir metas
51 TAE Informacgio Atendimento ao Publico | Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio | compartilhadas
Antecipar, identificar e
Adquirir  conhecimento  em administrar a ocorréncia de
52 TAE atendimento inclusivo Atendimento ao Puablico | Atendimento inclusivo situacdes de risco
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento Governanga,
integridade, conflito de Antecipar, identificar e
interesses, nepotismo, administrar a ocorréncia de
53 TAE corrupcdo, gestdo de riscos. Atendimento ao Piblico | Etica, integridade, gestdo de riscos situacdes de risco
Autoregular suas emocoes de
modo a construir uma cultura
organizacional  fundada em
valores humanos, reconhecendo
intimamente suas forcas e
Ampliar conhecimentos em Etica fraquezas de ordem
54 TAE no setor publico. Etica no Setor Puiblico Etica no setor ptblico comportamental
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Aprimorar e desenvolver
conhecimento sobre ética no

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da funcao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e equidade

55 TAE servico publico Etica no Setor Publico Etica no setor publico na gestdo da res publica
Criar um ambiente propicio a
Docentes | Ampliar conhecimentos em Etica experimentacio e a melhoria
56 e TAE | no setor publico. Etica no Setor Publico Conhecimentos em Etica no setor puiblico | continua
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da funcdo
publica, tais como
Ampliar e  aperfeicoar o responsabilidade, integridade,
Docentes |conhecimento em Etica e Agir pelos principios da Etica e|retiddo, transparéncia e equidade
57 e TAE |Integridade Etica no Setor Publico Integridade no servico publico na gestao da res publica
Aprimorar e desenvolver a
atualizacdo profissional para Definir melhor as estratégias que|Colaborar e cooperar em
alcance do cumprimento dos procurem otimizar as agdes necessdrias | atividades desenvolvidas
objetivos institucionais junto ao para aprimorar os instrumentos de uso, | coletivamente para atingir metas
58 TAE IFB Contrato de Gestao de elaboracao, de indicadores compartilhadas
a coordenagdo executa os pagamentos e | Colaborar e cooperar em
conferéncia dos materiais que chegam ao | atividades desenvolvidas
Aprofundar conhecimento em setor. Interessante ter o conhecimento | coletivamente para atingir metas
59 TAE Fiscalizacdo de contrato Contrato de Gestdo desde inicio da necessidade. compartilhadas
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Adquirir  conhecimento em

Desenvolvimento de equipes eficazes,

Construir um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperacdo e ao
trabalho em equipe, atuando

Docentes | Desenvolvimento e Gestdo de Liderang¢a, Comunicagdo, Gestdo de|como lider agregador, engajador,
60 e TAE |Equipes Produtividade Conflitos incentivador e empoderador
Proporcionar a equipe conhecimentos e | Colaborar e cooperar em
ferramentas para melhor | atividades desenvolvidas
Adquirir conhecimento em Excel desenvolvimento do trabalho e, com isso, | coletivamente para atingir metas
61 TAE e Google Sheets Produtividade favorecer o desempenho compartilhadas
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisao e
Utilizar ferramentas e aplicacdes de TIC | geracdo de produtos e servigos; e
Adquirir  conhecimento  em para aprimoramento no processo de |os meios de comunicagdo interna,
Google Data Studio ou Microsoft disponibilizacdo e divulgacdo de|externa e de relacionamento com
62 TAE Power BI Produtividade informacdes orcamentarias usuarios
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisao e
Utilizar ferramentas e aplicagdes de TIC | geracdo de produtos e servicos; e
Adquirir  conhecimento  em para aprimoramento no processo de |os meios de comunicagdo interna,
Ciéncia de Dados e Estatistica disponibilizacdo e divulgacdo de|externa e de relacionamento com
63 TAE com R ou Python Produtividade informac6es orcamentarias usuarios
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
Apropriar-se das novas ferramentas de | processos de tomada de decisdo e
Adquirir  conhecimento  em [A para ganho de produtividade no |geracao de produtos e servigos; e
Inteligéncia  Artificial  para trabalho, principalmente com | os meios de comunicagao interna,
64 TAE Produtividade Produtividade elaboracao de textos e relatérios externa e de relacionamento com
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usuarios

Adquirir habilidades de uso de

Desenvolver habilidade com o uso de IAs
para aumentar a produtividade e

65 TAE inteligéncia artificial Produtividade desenvolver solucdes Adotar novos insights a sua acdo
Desenvolvimento de aptiddes e insights | Tomar decisbes e gerenciar de
Docentes | Aprimorar e desenvolver para melhor administracdo do tempo em | forma competente e estratégica os
66 e TAE |habilidades de gestdo de tempo | Produtividade servico atos da organizacdo
Colaborar e cooperar em
Ampliar  conhecimentos em Aprendizado de métodos que ajudam a | atividades desenvolvidas
Docentes | Educacdo ambiental, saude criar bons habitos, aumento da|coletivamente para atingir metas
67 e TAE |ambiental e Sustentabilidade. Produtividade produtividade e gestdo do tempo. compartilhadas
Adquirir competéncias no uso de Aprender a utilizar ferramentas de
68 TAE software ilustrador Produtividade marketing e design Adotar novos insights a sua acio
Ampliar e aperfeicoar Comunicar propésitos, planos e
69 TAE conhecimento sobre Excel Produtividade Excel basico estratégias
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisao e
geracdo de produtos e servicos; e
Ampliar e aperfeicoar os meios de comunicac¢do interna,
conhecimento em excel e google Ampliar e aperfeicoar conhecimentos no | externa e de relacionamento com
70 TAE sheets Produtividade Excel e no Google Sheets usuarios
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Desenvolver e aprimorar conhecimentos
relacionados a gestdo de projetos e de

Docentes | Adquirir = conhecimento  em processos para atuar nos projetos e
71 e TAE | Gestdo de Projetos e de Processos | Produtividade processos da Instituicdo Adotar novos insights a sua acdo
Aperfeicoar habilidades para
Aperfeicoar conhecimento em atendimento de auditorias internas e |Desenvolver conceitos e ideias
72 TAE auditorias internas e externas Auditoria externas com clareza
Identificar suas capacidades e
limitacoes, assumindo 0]
compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a
Aprimoramento dos processos de|ado¢do de uma postura de
Docentes | Aperfeicoar  habilidades da planejamento e execucao dos servigos de | abertura a aprendizagem
73 e TAE | Auditoria Interna Auditoria auditoria continua
Destina-se a desenvolver os |Colaborar e cooperar em
conhecimentos dos participantes sobre | atividades desenvolvidas
Ampliar conhecimentos em Etica os fundamentos da Etica e sobre os|coletivamente para atingir metas
74 TAE no setor publico. Gestor Publico desafios do servico publico. compartilhadas
Aprimorar apresentagdes, aplicando | Construir solu¢gdes criativas,
Docentes | Ampliar e aperfeicoar efeitos de animacao e transicao de slides, | estratégicas e tempestivas
75 e TAE | competéncias de Informatica Gestor Publico revisdo ortografica, entre outras acdes. |adequadas ao contexto
Identificar os principais marcos
Ampliar a atualizacdo institucionais que podem
profissional em Competéncias de impactar os processos decisorios
Docentes | Gestdo Publica e Gestdo de Aprimorar os conhecimentos na gestdo | e a gestdo de programas e projetos
76 e TAE |Pessoas Gestor Publico publica e desenvolver integridade no dmbito do setor publico
Docentes | Aprimorar e desenvolver Desenvolver o  conhecimento e
77 e TAE |habilidades de produtividade Gestor Publico aprimorar a pratica no setor publico para | Adotar novos insights a sua acdo
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aumento da produtividade

Ampliar e
conhecimento de

aperfeicoar
gestdo na

Tomar decisbes e gerenciar de
forma competente e estratégica os

78 TAE administracdo publica Gestor Publico Gestdo na administracdo publica atos da organizacao
Colaborar e cooperar em
Desenvolver habilidades de lideranca |atividades desenvolvidas
Docentes | Aprimorar  habilidades  em empregando o autoconhecimento e a|coletivamente para atingir metas
79 e TAE |Inteligéncia Emocional Gestor Publico inteligéncia emocional compartilhadas
Conduzir as pessoas ao encontro
Docentes | Aperfeicoar conhecimento em Aperfeigcoar conhecimento em |da a visdo, missdo e objetivos
80 e TAE |planejamento estratégico Gestor Publico planejamento estratégico organizacionais
Adquirir  conhecimento em
ferramentas de gestio do Gestdo do trabalho remoto, ferramentas | Criar um ambiente propicio a
teletrabalho e construcdo do para auxiliar e constru¢do de plano de | experimentacdo e a melhoria
81 TAE plano de trabalho Gestor Publico trabalho continua
Propiciar a equipe oportunidades
de formacao e compartilhamento
do conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o
Ampliar e aperfeicoar capital humano , promovendo
conhecimento sobre utilizagao uma cultura de aprendizagem
das ferramentas e sistemas Atualizar e aprofundar o conhecimento | continua e  conciliando o
Docentes |estruturantes de gestdo de de ferramentas e sistemas relacionados a | desenvolvimento  pessoas e
82 e TAE |pessoal Gestor Publico gestao de pessoas orientacdo para resultados
Adquirir conhecimento sobre Adquirir conhecimento acerca do tema
83 TAE Gestdo Publica Gestor Publico Gestdo Publica Adotar novos insights a sua acdo
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Autoregular suas emocgdes de
modo a construir uma cultura
organizacional  fundada em
valores humanos, reconhecendo

Ampliar e aperfeicoar intimamente suas forcas e
Docentes | competéncias em liderangca no Desenvolvimento de competéncia de |fraquezas de ordem
84 e TAE | setor publico Lideranca lideranca comportamental
Promover uma lideranca que
associe o alto desempenho da
Aprimorar e desenvolver equipe ao bem-estar dos
Docentes |habilidades sobre Assertividade, individuos em sua rotina de
85 e TAE |Feedback e Solucio de Conflitos |Lideranca Relagdes Interpessoais e Feedback trabalho
Ampliar e aperfeicoar Construir sua identidade de lider,
Docentes | habilidades em lideranca e gestao Ampliar e aperfeicoar habilidades de|empregando o autoconhecimento
86 e TAE |deequipes Lideranca lideranca e gestdo de equipes e a inteligéncia emocional
Desenvolver habilidades
necessarias para uma lideranga
humanizada, melhorando as Compreender melhor as relagdes de | Construir sua identidade de lider,
Docentes |relacbes de trabalho e a trabalho e a trato humanizado, para que | empregando o autoconhecimento
87 e TAE |produtividade da equipe Lideranca haja engajamento de toda a equipe e a inteligéncia emocional
Construir um ambiente inclusivo,
Aprimorar e desenvolver favoravel a cooperagdo e ao
habilidades sobre trabalho em equipe, atuando
relacionamento interpessoal no | Relagdes de Trabalho no | Relacionamento interpessoal no | como lider agregador, engajador,
88 TAE ambiente de trabalho Setor Publico ambiente de trabalho incentivador e empoderador
Enfoque na mediacdo de conflitos por
Aprender habilidades Sobre meio do didlogo, valorizando a|Conduzir as pessoas ao encontro
Docentes |escuta  ativa, empatia e |Relagdes de Trabalho no | diversidade e promovendo a cultura de |da a visdo, missdo e objetivos
89 e TAE | comunicacdo nio-violenta Setor Publico paz em ambientes diversos. organizacionais
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Colaborar e cooperar em
Adquirir  conhecimento  em atividades desenvolvidas
Docentes | gestdo de pessoas e relacdes de | Relagdes de Trabalho no|Adquirir conhecimento em Gestdo de|coletivamente para atingir metas
90 e TAE |trabalho Setor Publico Pessoas e Relacdes de Trabalho compartilhadas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da funcao
publica, tais como
Ampliar e aperfeicoar Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos |responsabilidade, integridade,
conhecimento em Gestio e Administrativos, Planilha de Formacao | retiddo, transparéncia e equidade
91 TAE Fiscalizacdo de Contratos Terceirizacdo de Custos, Nova Lei de Licitagdes na gestdo da res publica
Estratégias de planejamento, alocacio de
recursos humanos e materiais, e
implementacdo de medidas para|Antecipar, identificar e
Docentes | Adquirir conhecimento sobre | Governan¢a e Gestdo de | minimizar ou tratar os riscos|administrar a ocorréncia de
92 e TAE |gestdo de risco Riscos identificados. situacdes de risco
Adquirir conhecimentos sobre | Construir parcerias e fortalecer as
Ampliar e aperfeicoar governanca. Sua teoria e aplicabilidade |relagdes institucionais, atuando
competéncias sobre Governanca | Governanca e Gestdo de|ao servico publico nos mais diversos|em um ambiente de governanca
93 TAE aplicada ao servico publico Riscos contextos. em rede
Adquirir conhecimento mais 0 enfoque sera na adogdo de estratégias | Antecipar, identificar e
detalhado acerca da gestdo de|Governanca e Gestdo de|que permitam um melhor gerenciamento | administrar a ocorréncia de
94 TAE riscos Riscos e controle institucional. situagoes de risco
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em Governancga ,
Integridade, conflito de Melhorar conhecimento no que se refere
Docentes |interesses , nepotismo e |Governan¢a e Gestdo de|a Governanca, integridade, conflito de|Desenvolver conceitos e ideias
95 e TAE |corrupcao Riscos interesses, nepotismo e corrup¢ao com clareza
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Docentes

Ampliar conhecimentos em Etica

Governanca e Gestido de

identificar e
ocorréncia de

Antecipar,
administrar a

96 e TAE |no setor publico. Riscos Integridade na administracdo publica. situacoes de risco
Orientar suas a¢des com base em
desempenho, metas, resultados e
Mobilizar os servidores para a melhoria | seus impactos, construidos de
Docentes | Adquirir  conhecimento  em | Governanga e Gestdo de|da governanga e para a implementacdo |forma aderente ao contexto
97 e TAE | governanca e gestdo de riscos Riscos da gestdo de riscos no IFB. organizacional e social existente
A Cromatografia Liquida de Alta
Eficiéncia ( conhecida também como
criar conhecimento em técnicas HPLC) é uma técnica fisico-quimica |capacidade de aplicar e replicar o
98 TAE laboratoriais microbioldgicas Quimica Analitica avancada muito em analise de alimentos | conhecimento adquirido
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento de Arquitetura e
Urbanismo voltados para | Projeto de Arquitetuta e | Arquitetura e Urbanismo voltado a
99 TAE edificacOes e espacos escolares | Urbanismo espacos escolares. Adotar novos insights a sua acio
Aprimorar e desenvolver Construir  solugdes criativas,
conhecimento sobre | Projeto de Arquitetuta e | Acessibilidade aplicada as edificacdes e | estratégicas e tempestivas
100 TAE Acessibilidade Urbanismo leis correlatas. adequadas ao contexto
Aprimorar conhecimento em
Ambientes Inovadores de Capacitar servidores para aprimorar os
Aprendizagem, destacando a conhecimentos na d4rea de pesquisa
importdncia dos espacgos fisicos sobre  Ambientes Inovadores de|Criar um ambiente propicio a
Docentes | para aprimorar praticas | Projeto de Arquitetuta e | Aprendizagem, considerando a|experimentacdo e a melhoria
101 e TAE |pedagdgicas Urbanismo importancia dos es continua
Adquirir habilidades a respeito | Projeto de Arquitetuta e | Adquirir conhecimentos sobre retrofit
102 TAE do Retrofit predial Urbanismo predial. Adotar novos insights a sua acdo
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Promover atualizagao
profissional  sobre  acustica | Tecnologia de | Adquirir conhecimentos sobre acustica
103 TAE arquitetonica Arquitetura e Urbanismo | arquitetonica. Adotar novos insights a sua acdo
Construir, mobilizar e manter
redes confidveis e abertas com
stakeholders que sdo, ou podem
Ampliar competéncias em vir a se tornar, atores importantes
Pesquisa na area de engenharia | Tecnologia de para o alcance dos objetivos
104 | Docentes | ou arquitetura Arquitetura e Urbanismo | Tecnologia BIM estratégicos da organizacio
Aprimorar competéncias para avaliacdo | Colaborar e cooperar em
Ampliar e aperfeicoar de bibliotecas (MEC) e para melhorar os | atividades desenvolvidas
competéncias em Bibliotecas servicos e os produtos oferecidos pela | coletivamente para atingir metas
105 TAE Escolares e Universitarias Biblioteconomia biblioteca compartilhadas
Aprimorar e desenvolver Colaborar e cooperar em
conhecimento em Conhecimentos voltados para a aplicagao | atividades desenvolvidas
Biblioteconomia e Ciéncia da em bibliotecas (catalogacao, restauracdo, | coletivamente para atingir metas
106 TAE Informacio Biblioteconomia repositorios institucionais e outros) compartilhadas
Ampliar e aperfeicoar atualizacio Identificar as necessidades e
profissional em gestdo de dados Enfoque na gestdo de dados de pesquisas | expectativas dos usudrios em
107 TAE de pesquisa Biblioteconomia realizadas na unidade de trabalho. relacdo aos servicos do Estado
Desenvolver conhecimento necessario
Docentes | Adquirir =~ conhecimento  em em Design thinking para a atuac¢do dos
108 e TAE |Design Thinking para bibliotecas | Biblioteconomia profissionais na biblioteca Adotar novos insights a sua acio
Adquirir  conhecimento  em Conhecer o desenvolvimento de
producdo de contetido para redes conteido em imagem estatica e em video
sociais por meio de inteligéncia | Relagdes  Publicas e|para atender as demandas de redes
109 TAE artificial. Propaganda sociais. Adotar novos insights a sua acio
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Aprimorar habilidades para usufruir das

Atualizar habilidades em redes |Relacdes  Publicas e |plataformas digitais para se comunicar
110 TAE sociais Propaganda de forma eficaz com nosso publico-alvo | Adotar novos insights a sua acdo

Ampliar e aperfeicoar atualizacdo

profissional em Gerenciamento | Relagdes  Publicas  e|Atualizacdo da forma de trabalhar e|Comunicar propdsitos, planos e
111 TAE em Redes Sociais Propaganda gerenciar diferentes redes sociais estratégias

Criar conhecimento em Design

para Ambientes Virtuais de

Aprendizagem com foco em Identificar as necessidades e

ferramentas do pacote Adobe: Estudo das ferramentas do pacote|expectativas dos usuarios em
112 TAE Photoshop, InDesign, Ilustrator | Comunicag¢do Visual Adobe: Photoshop, InDesign, [lustrator |relacdo aos servicos do Estado

Criar conhecimento em Design

para Ambientes Virtuais de

Aprendizagem com foco em Capacidade para personalizar o design|Construir solugbes criativas,

comunicacdo visual, usabilidade do MOODLE, para constante melhoria da | estratégicas e tempestivas
113 TAE e acessibilidade Comunicagao Visual experiéncia dos usudrios na plataforma |adequadas ao contexto

Ampliar conhecimento sobre

producio e edi¢ao de videos com

foco em ferramentas do pacote Construir  solugdes criativas,

Adobe: Premiere Pro, After Pacote Adobe: Premiere Pro, After|estratégicas e tempestivas
114 TAE Effects Comunicacgao Visual Effects adequadas ao contexto

Ampliar e aperfeicoar Producao de produtos audiovisuais e

habilidades em Design grafico, design grafico tais como ilustragdes | Construir  solugdes criativas,

motion design, edicdo de imagens vetoriais, cendrios digitais, animagdes, | estratégicas e tempestivas
115 TAE e video e ilustracio. Programacdo Visual vinhetas animadas e Motion Design. adequadas ao contexto
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Aprimorar e desenvolver
conhecimento em design visual, o
uso de softwares para criacdo de

Utilizacao de softwares de criacdo e
manipulacdo de materiais visuais, sobre

Desenvolver e  implementar
praticas educacionais inovadoras
e alinhadas com 0

Docentes | materiais visuais, principios de o conhecimento dos principios de design | desenvolvimento da vanguarda
116 e TAE |design e aplicacdes. Programacao Visual visual e aplicacdes praticas. tecnoldgica.
Ampliar e  aperfeicoar a
atualizacdo  profissional dos Curso de pés-graduacdo e Cursos de|Criar um ambiente propicio a
docentes atuantes na Design de capacitacdo em areas diretas e conexas | experimentacdo e a melhoria
117 | Docentes | moda Desenho de Produto ao eixo de producao cultural e design continua
Aprimorar e desenvolver
conhecimento em prototipagem Desenvolver e  implementar
rapida e fabricacdo digital, Capacitar em prototipagem rapida e |praticas educacionais inovadoras
incluindo ferramentas makers, fabricacdo digital, incluindo ferramentas | e alinhadas com 0]
Docentes |gestao de espacos makers e makers, gestdo de espacos makers e|desenvolvimento da vanguarda
118 e TAE |promocdo da Desenho de Produto promocado da cultura maker na educacdo | tecnoldgica.
Aprimorar e desenvolver Capacitar em modelagem 3D, com|Desenvolver e  implementar
conhecimento em modelagem habilidades em softwares para criacdo, | praticas educacionais inovadoras
3D, para criacdo e manipulacao manipulacdo de modelos, renderizacdo e | e alinhadas com o
Docentes | de modelos, e integracdo com integracao com realidade | desenvolvimento da vanguarda
119 e TAE |realidade virtual e aumentada. Desenho de Produto virtul/aumentada tecnoldgica.
Aprimorar e desenvolver
conhecimento em Capacidade de criar produtos
desenvolvimento  sustentavel, Design de produtos sustentaveis, | sustentaveis, incorporando
promovendo o desenvolvimento aplicando conceitos de desenvolvimento | praticas de design que minimizam
Docentes | socioecondmico com respeito ao sustentavel no desenho industrial para |impactos ambientais e promovem
120 e TAE | meio ambiente. Desenho de Produto minimizar impactos ambientais. eficiéncia de recursos.
Aprimorar e desenvolver Design de produtos sustentaveis, | Capacidade de projetar produtos
Docentes | conhecimento sobre economia integrando economia solidaria, | sustentaveis e socialmente
121 e TAE |soliddria, cooperativismo e |Desenho de Produto cooperativismo e autogestdo no | responsaveis, integrando
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autogestdo, promovendo uma desenvolvimento de produtos. conceitos de economia solidaria e
educacdo  profissional mais cooperativismo no design
auténoma.
A capacitagdo traz contribui¢des
Ampliar e aperfeicoar importantes para a atuacdo docente
conhecimento sobre a Psicologia reconhecer marcadores sociais de|Criar um ambiente propicio a
Docentes | Social: processos de subjetivacao diferencas: identidade, diferenca e |experimentacio e a melhoria
122 e TAE |e desigualdades. Psicologia Social desigualdade continua
Aprimorar competéncias na area
de conhecimento da psicologia Temas transversais relacionadas ao
escolar em suas mudltiplas | Psicologia do | ambiente da educacgdo e seus impactos na | Garantir o atendimento das
Docentes | possibilidades de atua¢do junto | Desenvolvimento subjetividade e desenvolvimento dos |necessidades dos usudrios e dos
123 e TAE |aos estudantes Humano sujeitos que compdem esse espaco cidadaos
Desenvolver habilidades para | Psicologia do Construir sua identidade de lider,
Docentes | compreensao e gerenciamento | Desenvolvimento empregando o autoconhecimento
124 | eTAE |dasemocdes Humano Inteligéncia emocional e a inteligéncia emocional
Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
Conhecer os fundamentos da |Psicologia do Ensino e da coletivamente para atingir metas
125 TAE psicologia educacional Aprendizagem Aprender sobre psicologia da educacdo | compartilhadas
A Psicologia e a Psicandlise trazem
importantes  contribuicdes para a
Ampliar e aperfeicoar formacao de professores, promovendo o | Criar um ambiente propicio a
conhecimento sobre Psicologia e | Psicologia do Ensino e da | desenvolvimento  de  competéncias | experimentacdo e a melhoria
126 | Docentes | psicandlise Aprendizagem essenciais continua
Criar um ambiente propicio a
Desenvolver conhecimento em |Psicologia do Ensino e da experimentacdo e a melhoria
127 | Docentes | Psicopedagogia e Aprendizagem | Aprendizagem Psicopedagogia e aprendizagem continua
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Desenvolver habilidades para
compreensao e gerenciamento

Psicologia do Trabalho e

Construir sua identidade de lider,
empregando o autoconhecimento

128 TAE das emocgodes Organizacional Inteligéncia Emocional e a inteligéncia emocional
Adquirir habilidades em desenho Construir  solucdes criativas,
Docentes |[de cursos e capacitacdes | Administracdo estratégicas e tempestivas
129 e TAE |utilizando o modelo ADDIE Educacional Especializacdo em Desenho Instrucional | adequadas ao contexto
Adquirir  conhecimento  em | Administracdo Conhecer estratégias para elaboracdo do
130 TAE Projeto Politico Pedagégico Educacional projeto politico pedagdgico da escola Adotar novos insights a sua acdo
Ampliar e aperfeicoar Suporte tedrico-pratico com abordagem
conhecimento de  Politicas de temas importantes da politica publica | Garantir o atendimento das
Docentes | Publicas e Legislacao Educacional | Administragao e da legislacdo no ambito escolar, como | necessidades dos usudarios e dos
131 e TAE |Escolar Educacional Politicas Publicas, Direito etc cidadaos
Ampliar e  aperfeicoar o
conhecimento em avaliagdo do | Planejamento e Avaliacdo | Avaliacdo educacional, Ferramentas de
132 TAE Ensino e da Aprendizagem Educacional avaliacdo Adotar novos insights a sua acdo
Aprender sobre elaboracio,
implementacdo e, sobretudo,
Docentes |avaliacdo de Projeto Politico | Planejamento e Avaliagdo Desenvolver conceitos e ideias
133 e TAE |Pedagogico - PPP Educacional Formacdo continuada em PPP com clareza
Adquirir  competéncias para O Planejamento Estratégico compde as
contribuir na construgdo do acdes anuais das unidade do IFB, para | Conduzir as pessoas ao encontro
planejamento anual da | Planejamento e Avaliacdo | auxiliar essas unidades é primordial a|da a visdo, missdo e objetivos
134 TAE instituicao. Educacional aquisicao de novos conhecimentos. e organizacionais
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Ampliar e aperfeicoar atualizacao
profissional para realizacdo de

A Coordenacdo Pedagogica busca

reunides e metodologia de aprimorar suas habilidades na condugao
pesquisa na Educacao | Planejamento e Avaliacdo | de reunides como conselho de classe e
135 TAE Profissional Educacional momentos de formacio pedagdgica. Adotar novos insights a sua acio
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em Planejamento Colaborar e cooperar em
Estratégico, Metas, Indicadores, atividades desenvolvidas
Objetivos estratégicos, | Planejamento e Avalia¢io coletivamente para atingir metas
136 TAE perspectivas, SWOT, BSC. Educacional Metas, indicadores, objetivos compartilhadas
Aprimorar e desenvolver Aprimorar as diversas técnicas de
habilidades  relacionadas a abordagem para a captura e |Desenvolver conceitos e ideias
137 | Docentes | atividade pedagogica Ensino-Aprendizagem transformacdo do conhecimento com clareza
Formacdo em ferramentas de Design
Adquirir habilidades em grafico para o desenvolvimento de
Conhecimentos basicos de design recursos didaticos como jogos, livros|Construir solugdes criativas,
grafico para a produgio de didaticos, paradidaticos e outros |estratégicas e tempestivas
138 | Docentes | recursos didaticos Ensino-Aprendizagem materiais. adequadas ao contexto
Conhecimentos a respeito das relacdes
entre neurociéncia e educacdo, | Garantir o atendimento das
Adquirir  competéncias em analisando como esta relacdo impacta o | necessidades dos usudarios e dos
139 | Docentes | Neurociéncias e Educagao. Ensino-Aprendizagem processo de ensino-aprendizagem. cidadaos
Adquirir conhecimento a
respeito das dificuldades de
aprendizagem e Conhecimento de ferramentas que|Construir solugdes criativas,
Docentes | desenvolvimento humano auxiliem no processo de ensino-|estratégicas e tempestivas
140 e TAE |relacionados a educacdo Ensino-Aprendizagem aprendizagem adequadas ao contexto
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Ampliar e aperfeicoar os
conhecimentos em Estratégias

Formacdo continuada em estratégias

Docentes | pedagbgicas para a educacdo (a pedagdgicas para o ensino (a distancia, | Prospectar cenarios para além do
141 e TAE |distancia, presencial e hibrida) Ensino-Aprendizagem presencial e hibrido) futuro imediato
Ampliar e aperfeicoar Promover uma lideranca que
conhecimento sobre contribuicdo associe o alto desempenho da
de escritas femininas na equipe ao bem-estar dos
Docentes |literatura brasileira e/ou Literatura ficcional ou nao-ficcional |individuos em sua rotina de
142 e TAE | mundial Ensino-Aprendizagem escrita por mulheres trabalho
Adquirir desenvolvimento em Desenvolver habilidades na area de
143 TAE Pedagogia de projetos Ensino-Aprendizagem pedagogia de projetos Adotar novos insights a sua acdo
Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
Adquirir  conhecimento em coletivamente para atingir metas
144 | Docentes | Desenvolvimento instrucional Ensino-Aprendizagem Curso de Enriquecimento Instrucional | compartilhadas
Promover conhecimento em
STEAM, intensificando e Desenvolver e  implementar
interligando as cinco areas dessa Capacitar servidores na area de STEAM | praticas educacionais que
metodologia interdisciplinar, (Ciéncias, Tecnologia, engenharia, Artes | espelhem a complexidade e a
Docentes | com foco na aplicagdo pratica do e Matematica) com foco na aplicacdo | interconectividade do mundo real
145 e TAE |apre Ensino-Aprendizagem pratica do aprendizado. de forma critica.
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em metodologia Criar um ambiente propicio a
de ensino de lingua portuguesa e Metodologias de ensino de lingua|experimentacio e a melhoria
146 | Docentes | de lingua estrangeira Ensino-Aprendizagem materna e de lingua estrangeira continua
Aperfeicoar  habilidades em Construir  solucbes criativas,
Docentes | metodologias de ensino- estratégicas e tempestivas
147 e TAE |aprendizagem Ensino-Aprendizagem Metodologias de ensino-aprendizagem | adequadas ao contexto
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Criar conhecimento em Novas

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas para
que a organizacao responda

Docentes | Metodologias de Ensino e adequadamento ao contexto e se
148 | eTAE |Aprendizagem Ensino-Aprendizagem Metodologias Ativas prepare para cendrios futuros
Ampliar conhecimento a partir de Construir  solugdes criativas,
investigacdo avancada (nivel estratégicas e tempestivas
149 TAE doutorado) em EaD e e-Learning | Ensino-Aprendizagem Pesquisa em EaD e e-Learning adequadas ao contexto
Criar conhecimento em
dramatizacao e roteirizacdo das
Docentes |salas de aulas virtuais
150 e TAE | (storyteller) Ensino-Aprendizagem Storyteller Adotar novos insights a sua acio
Aprimorar e desenvolver A integracdo de tecnologias emergentes | Desenvolver e  implementar
conhecimento sobre tecnologias na educagcdo, como VR, AR, IA, |praticas educacionais inovadoras
emergentes na educag¢do, como Gamifica¢do e Aprendizagem Adaptativa, | e alinhadas com 0
Docentes | Realidade  Virtual/Aumentada, para transformar o ensino e a|desenvolvimento da vanguarda
151 e TAE |I.A. Gamificacdo e outras. Ensino-Aprendizagem aprendizagem tecnoldgica.
Ampliar conhecimento a partir de Construir  solugdes criativas,
investigacdo avancada (nivel estratégicas e tempestivas
152 TAE doutorado) Ensino-Aprendizagem Pesquisa em Inteligéncia Artificial adequadas ao contexto
Atualizar conhecimento Identificar as principais tendéncias|Criar um ambiente propicio a
relacionado as novas tendéncias pedagogicas no processo de ensino-|experimentacio e a melhoria
153 TAE do trabalho pedagdgico Ensino-Aprendizagem aprendizagem continua
Adquirir  conhecimento  em
metodologias ativas,
cooperativas, projetos Metodologias e ferramentas de ensino e | Comunicar propdsitos, planos e
154 | Docentes |integradores de ensino e |Ensino-Aprendizagem engajamento estratégias
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aprendizagem

Ampliar e  aperfeicoar o
desenvolvimento em
Metodologia de ensino e

Aprender sobre métodos, técnicas

criativas,
tempestivas

Construir  solucdes
estratégicas e

155 | Docentes | aprendizagem para curso EaD Ensino-Aprendizagem aplicados e construidos adequadas ao contexto
Desenvolver competéncias em
Pesquisa como pratica Comunicar propdsitos, planos e
156 TAE educacional Curriculo A pesquisa como pratica educacional estratégias
Ampliar e aperfeicoar A implementacdo da curricularizacdo da | Colaborar e cooperar em
conhecimento sobre 0 extensdo revela a necessidade da |atividades desenvolvidas
curricularizacao da extensdo em capacitacdo docente para uma efetiva | coletivamente para atingir metas
157 | Docentes | cursos de licenciatura Curriculo integracdo da extensdo nos PPCs. compartilhadas
Técnicos
em
Assuntos
Educacio
nais e
coordena | Adquirir habilidades para uma
dores das | comunicacdo mais empatica com | Orientagio Comunicacdo Nao-Violenta; Gestdo de
158 dreas |acomunidade interna e externa | Aconselhamento Conflitos Adotar novos insights a sua acdo
Ampliar e aperfeicoar
competéncias relacionadas a Adquirir e ampliar conhecimentos da
Gestao Educacional, Pedagogia e | Orientacao area de Gestdo educagdo, Pedagogia e
159 TAE areas correlatas. Aconselhamento areas correlatas. Adotar novos insights a sua acdo
Colaborar e cooperar em
Docentes | Ampliar  conhecimento  em | Orientagdo atividades desenvolvidas
160 e TAE |Educacdo Antirracista Aconselhamento Educacao Antirracista coletivamente para atingir metas
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compartilhadas

Adquirir  conhecimento em
Docentes |proposta de atendimento para|Toépicos Especificos de|educacdo especial e atendimento de
161 e TAE | Transtornos Educacao pessoas com diversos transtornos Adotar novos insights a sua acio
Ampliar e aperfeicoar Pensar, na educacio infantil, as relagdes | Criar um ambiente propicio a
conhecimento sobre educacdo|Toépicos Especificos de|entre natureza e infidncia para o |experimentacdo e a melhoria
162 | Docentes | infantil, natureza e infancia. Educacao desenvolvimento de criancas. continua
Criar um ambiente propicio a
Docentes | Promover conhecimento sobre a | Topicos Especificos de|Promover acoes no campus para difundir | experimentacdo e a melhoria
163 e TAE |educacdo antirracista Educacao os valores de uma educacdo antirracista. | continua
Ampliar e aperfeicoar Garantir o atendimento das
Docentes | conhecimento sobre educacdo e | Topicos Especificos de necessidades dos usuarios e dos
164 e TAE |inclusao Educacao Educacao especial e inclusdo cidadaos
Pesquisas, investigacdes, metodologias e
Ampliar  conhecimento  em | Topicos Especificos de | ferramentas relacionadas a tematicas da
165 | Docentes | Informatica na educagdo Educacao area de informatica na educacdo Adotar novos insights a sua acdo
Ampliar e aperfeicoar
competéncias sobre a inclusio: A inclusdo requer a compreensdo de
Género, relagdes étnico-raciais, praticas pedagogicas que acolham e |Criar um ambiente propicio a
Docentes | deficiéncia e outros marcadores | Tépicos Especificos de |valorizem a diversidade, considerando | experimentacdo e a melhoria
166 e TAE |sociais de diferencas. Educacao os marcadores sociais de diferencas . continua
Ampliar e aperfeicoar A formacdo em direitos humanos ¢é
conhecimento no campo dos fundamental para atuacdo docente|Criar um ambiente propicio a
Docentes | Direitos Humanos e cultura da|Tépicos Especificos de|engajada na construcdo de uma|experimentacio e a melhoria
167 e TAE |paz Educacao sociedade mais justa e equitativa. continua
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Ampliar e aperfeicoar
conhecimento sobre Cultura e

A tematica é importante por abordar
processos de identificacdo inscritos na

Criar um ambiente propicio a

identidade: educacao | Tépicos Especificos de | cultura, bem como promover a educagdo | experimentacdo e a melhoria
168 | Docentes | intercultural Educacao intercultural . continua
Ampliar e aperfeicoar Perspectivas criticas da colonialidade
conhecimento sobre perspectivas denunciam as estruturas e praticas|Criar um ambiente propicio a
criticas da colonialidade e |Tépicos Especificos de |coloniais nas sociedades, o que revela a | experimentacdio e a melhoria
169 | Docentes | praticas decoloniais em educacio | Educacao importancia da capacitacido docente continua
Desenvolver competéncias para o
Desenvolver competéncias e aperfeicoamento dos conhecimentos |Criar um ambiente propicio a
conhecimentos sobre a a|Toépicos Especificos de|relativos a promocio de habitos|experimentacio e a melhoria
170 | Docentes | educacdo alimentar e nutricional | Educacao alimentares saudaveis e sustentaveis. continua
Desenvolver habilidades para a
compreensdao da natureza dos Garantir o atendimento das
cursos integrados e da integracdo | Topicos Especificos de|Ensino médio integrado no ambito do | necessidades dos usuarios e dos
171 | Docentes | no dmbito do IFB Educacdo IFB cidaddos
Ampliar competéncias Agir em face de situagdes de
relacionadas ao atendimento as imprevisibilidade e escassez,
pessoas com  necessidades | Topicos Especificos de | Deficiéncias, transtornos mentais, altas | demonstrando reacdo quando sob
172 TAE especificas Educacdo habilidades, TEA pressao
Aprimoramento de conhecimentos da lei | Construir parcerias e fortalecer as
de Estagio e suas aplicacdes, fluxos e|relagdes institucionais, atuando
Docentes | Ampliar e aperfeicoar | Topicos Especificos de|procedimentos para estabelecer |em um ambiente de governanca
173 e TAE | conhecimento na drea de estagio | Educacdo parcerias. em rede
Aprimorar e desenvolver
atualizacdo profissional sobre | Topicos Especificos de|Compreender a verticalizagdo e sua
174 TAE verticalizacdo Educacao aplicacdo nos institutos federais. Adotar novos insights a sua acio
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Aperfeicoar o desenvolvimento
por meio de Pds-graduacio
Stricto Sensu Mestrado e/ou

Doutorado (profissional e | Topicos Especificos de|Pds-graduacdo stricto sensu - Mestrado e
175 TAE académico) Educacio Doutorado (profissional e académico) Adotar novos insights a sua acido
Formacgao da equipe de apoio ao ensino
Aprimorar e desenvolver sobre a tematica racismo e sobre acdes
conhecimento em Educagdo | Tépicos Especificos de|de combate ao racismo no ambiente
176 TAE Antirracista Educacao escolar Adotar novos insights a sua acio
Criar  conhecimento sobre Esta faltando a area do conhecimento
177 | Docentes | turismo no centro-oeste Estado e Governo sobre Turismo, Hospitalidade e Lazer Adotar novos insights a sua acdo
Ampliar e aperfeicoar atualizacao Identificar as tendéncias socialis,
profissional  para  conduzir politicas e econOmicas nos
melhor 0s processos Avaliar as politicas publicas em execugdo | cenarios local, regional, nacional e
178 TAE relacionados a Politica Publica Politicas Publicas na instituicdo internacional
Identificar os principais marcos
institucionais que podem
Ampliar e aperfeicoar Planejar e executar trabalhos de|impactar os processos decisorios
Docentes | habilidades de avaliagdo de avaliacdo de politicas publicas de forma | e a gestdo de programas e projetos
179 | eTAE |politicas publicas Politicas Publicas sistematica e disciplinada no ambito do setor publico
Aprimorar e desenvolver Garantir o atendimento das
Docentes | conhecimento em linguas | Linguas Estrangeiras necessidades dos usuarios e dos
180 | eTAE |estrangeiras Modernas Conhecimentos em linguas estrangeiras | cidaddos
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
Ampliar e aperfeicoar organizacdo e para a sociedade,
conhecimento em literatura Estudos teoricos e criticos sobre|tendo por base as caracteristicas
181 | Docentes | brasileira Teoria Literdria literatura brasileira e andlise literaria histéricas, o contexto e as
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tendéncias em Aambito local,
regional, nacional e internacional

Ampliar e aperfeicoar Estudos tedricos e criticos sobre
conhecimento em literaturas | Literaturas Estrangeiras |literaturas estrangeiras e andlise | Desenvolver conceitos e ideias
182 | Docentes | estrangeiras Modernas literaria com clareza
Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, = adotando medidas
incrementais ou disruptivas para
Ampliar conhecimento na criacdo de|que a organizacdo responda
Ampliar e aperfeicoar materiais de comunica¢ido com fotografia | adequadamento ao contexto e se
183 | Docentes | habilidades em fotografia e video | Fotografia e video. prepare para cendrios futuros
Cursos que favorecam a discussdo sobre
Ampliar e aperfeicoar Educacio, Arte, Infincia e Adolescéncia, | Criar um ambiente propicio a
conhecimento sobre educagdo, pois é uma das linhas de trabalho da|experimentacido e a melhoria
184 | Docentes | arte, infincia e adolescéncia Educacdo Artistica Licenciatura em Pedagogia. continua
Reconhecer e avaliar comportamentos
Aprimorar e desenvolver que possam indicar comportamentos | Antecipar, identificar e
Docentes | conhecimento em identificacdo fraudulentos ou inadequados na|administrar a ocorréncia de
185 e TAE |de fraudes e impropriedades Combate a Corrupcio Instituicdo situacdes de risco
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Atualizar conhecimento sobre
Reforma/Aposentadorias,
Pensodes e Abono de Permanéncia

Reforma / Aposentadorias, Pensdes e

e respectivos calculos de Abono de Permanéncia e respectivos
beneficios na Administracdo | Aposentadoria e | calculos de beneficios na Administracao
186 TAE Publica Previdéncia Publica - atualizado pela EC103/2019 Adotar novos insights a sua acdo
Melhorar o atendimento para apresentar | Garantir o atendimento das
Aperfeicoar  habilidades  de | Experiéncia e Satisfacdo | maior clareza e saber lidar com situagdes | necessidades dos usuarios e dos
187 TAE Qualidade no Atendimento do Usuario de conflito. cidadaos
Aprimorar e desenvolver Construir narrativas que
competéncias em Atendimento | Experiéncia e Satisfacdo representem e legitimem a
188 TAE ao Publico do Usuario Atendimento ao usudrio no setor publico | atua¢do da organizac¢do
Ampliar e aperfeicoar Garantir o atendimento das
habilidades de Atendimento | Experiéncia e Satisfacido|Atender pessoas com necessidades|necessidades dos usuarios e dos
189 TAE inclusivo do Usuario especificas cidadaos
Ampliar e aperfeicoar 0 Garantir o atendimento das
conhecimento em Legislacao de necessidades dos usuarios e dos
190 TAE Pessoal Gestao de Pessoas Legislacdo de Gestdo de Pessoas cidadaos
Ampliar e aperfeicoar Capacidade de identificar e lidar com as | Conduzir as pessoas ao encontro
Docentes | habilidades de Inteligéncia emoc¢des e sentimentos pessoais e de|da a visdo, missdo e objetivos
191 e TAE |Emocional Gestao de Pessoas outros individuos organizacionais
Colaborar e cooperar em
Ampliar conhecimento de gestdo atividades desenvolvidas
de pessoas e comportamento Conhecimento gestdo de pessoas e |coletivamente para atingir metas
192 TAE organizacional Gestao de Pessoas comportamento organizacional compartilhadas
Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
Ampliar conhecimento de gestdo Ampliar conhecimento de gestdo de|coletivamente para atingir metas
193 TAE de competéncias Gestao de Pessoas competéncias compartilhadas
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Desenvolver habilidades
socioafetivas ~ proporcionando
uma melhor gestao da equipe no
contexto do Programa de Gestdo

Gerenciar com foco no programa de

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visdo, missdo e objetivos

194 TAE (PGD) Gestdo de Pessoas gestao organizacionais
Aprimorar e desenvolver Construir sua identidade de lider,
Docentes | competéncias em mediacdo de empregando o autoconhecimento
195 e TAE | conflitos Gestao de Pessoas Mediacdo de conflitos e a inteligéncia emocional
Autoregular suas emocoes de
modo a construir uma cultura
Aprimorar e desenvolver organizacional  fundada em
habilidades que contribuam para valores humanos, reconhecendo
um bom relacionamento intimamente suas forcas e
interpessoal no ambiente de Relacionamento interpessoal no | fraquezas de ordem
196 TAE trabalho Gestdo de Pessoas ambiente de trabalho comportamental
Construir parcerias e fortalecer as
Aplicar desenvolvimento de relacdes institucionais, atuando
Docentes | equipes e melhorias no clima Aplicar desenvolvimento de equipes e|em um ambiente de governanca
197 | eTAE |organizacional Gestao de Pessoas melhoria no Clima Organizacional em rede
Adquirir conhecimento a
respeito das dificuldades de Colaborar e cooperar em
aprendizagem e atividades desenvolvidas
desenvolvimento humano Utilizar novas formas de se relacionar | coletivamente para atingir metas
198 TAE relacionados a educacdo Gestdo de Pessoas com a equipe compartilhadas
Colaborar e cooperar em
Ampliar e aperfeicoar atividades desenvolvidas
Docentes |habilidades de lideranca e de Mediar conflitos, colaborar com o clima | coletivamente para atingir metas
199 e TAE |gestdo de equipes Gestao de Pessoas organizacional compartilhadas
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Ampliar o desenvolvimento para
melhorar o desempenho nas

Técnicas e estratégias para identificar e

Autoregular suas emocgdes de
modo a construir uma cultura
organizacional  fundada em
valores humanos, reconhecendo

areas de gestdo de pessoas, de gerenciar conflitos de forma eficaz, |intimamente suas forcas e
Docentes | comunicacdo e resolugcdo de promovendo um ambiente de trabalho | fraquezas de ordem
200 e TAE | conflitos. Gestao de Pessoas harmonioso. comportamental
Aperfeicoar habilidades para
resolver diferencas e Aperfeicoar as habilidades necessarias
divergéncias pessoais (e para o auxilio e para o desenvolvimento | Antecipar, identificar e
Docentes | profissionais), para a tomada de das tarefas dos setores de Gestdo de|administrar a ocorréncia de
201 e TAE |decisdo de forma colaborativa Gestdo de Pessoas Pessoas no [FB. situacdes de risco
Aprimorar e desenvolver
habilidades sobre as melhores
praticas para prevenir, Antecipar, identificar e
Docentes |identificar e lidar com situacées administrar a ocorréncia de
202 e TAE |de assédio. Gestao de Pessoas Assédio no Local de Trabalho: situacdes de risco
Autoregular suas emocoes de
modo a construir uma cultura
organizacional = fundada em
Desenvolver habilidades para Auxiliar a Politica de Promocao da Saude, | valores humanos, reconhecendo
iniciar projetos que envolvam o Seguranca e Qualidade de Vida no |intimamente suas forgcas e
Docentes | grau de satisfacdo da pessoa com Trabalho para a melhoria dos ambientes | fraquezas de ordem
203 e TAE | o ambiente de trabalho Gestao de Pessoas organizacionais do IFB. comportamental
Colaborar e cooperar em
Aprimorar e desenvolver Aperfeicoar as competéncias necessarias | atividades desenvolvidas
habilidades em Gestdo por para o desenvolvimento das tarefas dos | coletivamente para atingir metas
204 TAE Competéncia Gestao de Pessoas setores de Gestdo de Pessoas no IFB compartilhadas
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desenvolver
informatica

Aprimorar e
conhecimento em

Governo

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo e
geracdo de produtos e servicos; e
0s meios de comunicacao interna,
externa e de relacionamento com

205 TAE basica Transformacao Digital Informatica basica usudrios
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
Adquirir atualizacdo profissional Aquisicdo de conhecimentos em BIM e |(numéricos e ndo numéricos) e
em softwares relacionados a outros softwares de obras (ja utilizados | evidéncias que aumentem a
Docentes | obras, como os relacionados ao ou novos). Aprimorar conhecimento e|precisio e viabilidade das
206 e TAE |BIM, entre outros. Inovacdo modernizacdo. Inovar praticas. solucdes
Capacitagdo em pesquisa e inovagao;
Docentes | Ampliar conhecimentos em Etica registro de patentes; elaboracdo de|Comunicar propoésitos, planos e
207 e TAE |no setor publico. Inovacgao projetos de pesquisa estratégias
Criar um ambiente propicio a
Docentes | Adquirir conhecimento em novas Adquirir conhecimento em novas|experimentagio e a melhoria
208 e TAE |tecnologias Inovacao tecnologias continua
Adquirir  competéncias em
idiomas que favorecam o
Docentes |processo de inovacdo e Conhecimentos basicos de idiomas para | Comunicar propdsitos, planos e
209 e TAE |internacionalizacdo Inovacao fins especificos estratégias
Docentes | Adquirir conhecimento sobre o Conhecer as leis que compdem o Marco
210 | eTAE |Marco Legal da Inovacdo Inovacao Legal da Inovacdo Adotar novos insights a sua acdo
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Colaborar e cooperar em
Adquirir conhecimento sobre atividades desenvolvidas
Docentes |registro de propriedade Definicdes, fluxos e processos de registro | coletivamente para atingir metas
211 e TAE |intelectual Inovacao de Propriedade Intelectual compartilhadas
Propiciar a equipe oportunidades
de formacio e compartilhamento
do conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
Adquirir  conhecimento em uma cultura de aprendizagem
matematica e estatistica para continua e  conciliando o
atender as necessidades dos Matematica basica e matematica|desenvolvimento  pessoas e
212 TAE laboratorios Matematica Aplicada aplicada a metrologia orientacdo para resultados
Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
Desenvolver conhecimento em |Logistica e Compras|Adquirir conhecimentos acerca da nova | coletivamente para atingir metas
213 TAE Licitacdes e Contratos Publicas Lei de Licitacbes e Contratos compartilhadas
Ampliar e  aperfeicoar a
atualizacdo profissional Sobre Licitagdes e compras mais eficientes
aquisicdes, licitacdes e contratos atendendo as demandas da organizacdo, | Tomar decisdes e gerenciar de
inerentes a Nova Lei de Licitacdes | Logistica e Compras|garantindo a conformidade legal e a|formacompetente e estratégica os
214 TAE - Lein® 14.133/2021. Publicas otimizacdo de recurso. atos da organizacdo
Ampliar e aperfeicoar
Docentes |habilidades em redacgdo oficial e | Logistica e Compras Desenvolver conceitos e ideias
215 e TAE |interpretacdo de textos Publicas Melhorar a redacdo de documentos com clareza
Ampliar e aperfeicoar Colaborar e cooperar em
conhecimento em gestdo e atividades desenvolvidas
fiscalizagao de contratos | Logistica e Compras | Fiscalizacdo de contratos nos | coletivamente para atingir metas
216 TAE administrativos Publicas parametros das legislacdes atuais compartilhadas
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Curso de formacdo de pregoeiros,

Ampliar e aperfeicoar elaboracdo de estudos  técnicos
Docentes | conhecimento em licitacdes e |Logistica e Compras |preliminares, pesquisa de precos, termo
217 e TAE |contratos administrativos. Publicas de referéncia, edital, gestdo de riscos, etc. | Adotar novos insights a sua acao
Adquirir conhecimento Superar o desempenho padrao,
relacionado a licitagdes e apresentando soluc¢des alinhadas
contratos administrativos a luz ao cumprimento de metas e ao
da Lei 14.133 de 01 de abril de | Logistica e Compras alcance dos objetivos estratégicos
218 TAE 2021. Publicas Licitagdes e contratos administrativos das organizacdes publicas
Conduzir as pessoas ao encontro
Aperfeicoar conhecimento sobre | Modernizacao e da a visdo, missdo e objetivos
219 TAE internet Desburocratizacdo Novas ferramentas da internet organizacionais
Estabelecer uma comunicacao
Ampliar e aperfeicoar | Modernizagdo e empatica, persuasiva e influente,
220 TAE habilidades em redes sociais Desburocratizacao Atuar nas redes sociais da instituicdo inspirando confianca
Ampliar e aperfeicoar Conhecimento sobre as diretrizes|Garantir o atendimento das
Docentes | conhecimento sobre Prote¢do de | Ouvidoria e Lei de Acesso | atinentes a protecdo de dados pessoais e | necessidades dos usuarios e dos
221 e TAE | Dados Pessoais e LGPD a Informacao LGPD cidaddos
Ampliar e aperfeicoar Antecipar, identificar e
Docentes |habilidades sobre protecdo de |Ouvidoria e Lei de Acesso | Enfoque na Lei Geral de protecdo de|administrar a ocorréncia de
222 e TAE |dados pessoais. a Informacio dados pessoais LGPD situacdes de risco
Coordenar interesses e gerir
conflitos, favorecendo a
Certificacao completa para atuacdo como | governabilidade por meio da
mediador em processos de mediagdo de | constru¢do de coalizdes e
Docentes | Obter competéncias em | Ouvidoria e Lei de Acesso | conflitos, conforme exigem as normas | consensos em torno de agendas de
223 e TAE |Mediacdo de Conflitos. a Informacgao para esta pratica em Ouvidorias. interesse comum
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Simplificacdo e  assertividade na
comunicacdo institucional interna e

Estabelecer uma comunicacao

Docentes | Ampliar ~ competéncias em | Ouvidoria e Lei de Acesso | externa para aprimorar a qualidade da | empatica, persuasiva e influente,
224 e TAE | Comunicagdo Institucional. a Informacio informacdo da Ouvidoria e do SIC. inspirando confianca
Leis que garantem a transparéncia, a
competitividade e a eficiéncia na gestdo
Docentes | Ampliar e aperfeicoar de recursos publicos, conforme os|Desenvolver conceitos e ideias
225 e TAE |conhecimento em Legislacdo Regulacdo requisitos e principios estabelecidos com clareza
Curso sobre combate e prevencdo a|Agir em face de situacdes de
Técnicas, recursos e |incéndios - Como nio temos brigadas de | imprevisibilidade e escassez,
Adquirir atitude em Prevencdo |estrat. para desen.de|incéndio no IFB, é importante que os|demonstrando reagdo quando sob
226 TAE de incéndios pessoas servidores saibam o basico de combate e | pressao
Técnicas, recursos e Construir  solugdes criativas,
Docentes | Ampliar e  aperfeicoar o |estrat. para desen.de |Especificacdes, diretrizes e regras para a | estratégicas e tempestivas
227 e TAE | conhecimento em Legislacao pessoas elaboracdo de normativos internos. adequadas ao contexto
Construir um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperagdo e ao
Aprimorar e desenvolver | Técnicas, recursos e trabalho em equipe, atuando
conhecimento sobre lideranga e |estrat. para desen.de como lider agregador, engajador,
228 TAE gestdo de equipe pessoas Lideranca e gestdo de equipe incentivador e empoderador
Desenvolver habilidades para
que as reunioes sejam
desenvolvidas no tempo Simplificacao dos processos,
planejado, com foco nas|Técnicas, recursos e |gerenciamento de recursos e | Construir  solu¢des criativas,
demandas planejadas e|estrat. para desen.de|produtividade, com melhoria nos |estratégicas e tempestivas
229 TAE produtividade pessoas resultados alcangados. adequadas ao contexto
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Isso ajudara na formacio de servidores

Técnicas, recursos e |mais capacitados, utilizando tecnologias | Construir  solugdes criativas,
Docentes | Adquirir  conhecimento  em |estrat. para desen.de|avancadas para otimizar a gestdo de |estratégicas e tempestivas
230 e TAE |Inteligéncia artificial pessoas pessoas na administracio publica adequadas ao contexto
Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
Adquirir  conhecimento em trabalhar,  adotando medidas
criacdo de graficos de midia incrementais ou disruptivas para
social, apresentagdes, | Técnicas, recursos e que a organizagdo  responda
Docentes |infograficos, pdsteres e outros |estrat. para desen.de|Criar, organizar e manipular conteidos | adequadamento ao contexto e se
231 e TAE |conteddos visuais pessoas de forma intuitiva prepare para cenarios futuros
Ajudardo a desenvolver um
Técnicas, recursos e |entendimento mais profundo e eficiente | Construir  solugdes criativas,
Docentes | Adquirir  conhecimento  em |estrat. para desen.de|do uso de planilhas eletronicas, | estratégicas e tempestivas
232 e TAE | planilhas eletrénicas pessoas melhorando assim o desempenho adequadas ao contexto
Ampliar e aperfeicoar a atuacdo Organizacdo de rotina e gerenciamento
profissional em | Técnicas, recursos e|de tempo visando maximizar a
Docentes | acompanhamento e|estrat. para desen.de|produtividade, equilibrando tarefas e|Comunicar propdsitos, planos e
233 e TAE | monitoramento de processos pessoas otimizando o uso do tempo disponivel | estratégias
Adquirir conhecimento em Lei
Geral de Protecdo de Dados Garantir o atendimento das
Docentes |Pessoais - LGPD (protecdo de |Transparéncia, Controlee |Protecdo de dados em Ambientes |necessidades dos usuarios e dos
234 e TAE |dados em Ambientes Virtuais) Participacdo Virtuais cidadaos
Aprimorar e desenvolver Fiscalizacdo de Contratos, Lei de|Antecipar, identificar e
competéncias sobre Fiscalizacdo | Estratégia, Projetos e|Licitacdes, INs e demais normativos |administrar a ocorréncia de
235 TAE de contratos de obras publicas Processos pertinentes. situacdes de risco
@ Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
BB INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - Brasilia/DF, GEP 70070-020
BE  prasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Desenvolver habilidades em |Estratégia, Projetos Melhorar a  eficéncia  dos
236 TAE mapeamento de processos Processos Mapeamento de fluxo de processos processos da instituicao
Ampliar e aperfeicoar | Estratégia, Projetos Doutoramento em  Administracao | Comunicar propoésitos, planos e
237 TAE conhecimento em gestdo publica | Processos Publica estratégias
Ampliar e aperfeicoar Compreender e registrar graficamente o | Conduzir as pessoas ao encontro
Docentes | conhecimento em mapeamento e | Estratégia, Projetos funcionamento e a operacio dos|da a visdo, missdo e objetivos
238 e TAE |anadlise de processos Processos processos/atividades do IFB. organizacionais
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em Or¢amentacgdo Orgcamentacao, levantamento de
e planejamento de obras|Estratégia, Projetos materiais e servigos. Planejamento e |Desenvolver conceitos e ideias
239 TAE publicas. Processos Projeto correspondente. com clareza
Orientar suas a¢6es com base em
Atualizar conhecimento na Nova desempenho, metas, resultados e
Lei de Licitagbes e modalidades Lei 14.133/21 e demais normativos |seus impactos, construidos de
de contratagdo, concessdo e |Estratégia, Projetos sobre o tema, sua implementacdo e |forma aderente ao contexto
240 TAE convénios. Processos melhores préticas. organizacional e social existente
Principais fundamentos, estratégias,
Adquirir  conhecimento  em ferramentas e outros insumos para uma | Conduzir as pessoas ao encontro
Gestao de Processos | Estratégia, Projetos visdo sistémica da analise e melhoria de |da a visdo, missdo e objetivos
241 TAE Organizacionais Processos processos organizacionais organizacionais
Aprender novas técnicas de
facilitagdo grafica e registro Melhorar as apresentagdes para que|Construir solugdes criativas,
visual para auxiliar no registro | Estratégia, Projetos tenham mais objetividade e clareza no | estratégicas e tempestivas
242 TAE das informagdes Processos tratamento das informacgdes adequadas ao contexto
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Esclarecer o funcionamento e o papel das
corregedorias, busca também prevenir

Colaborar e
atividades

cooperar em
desenvolvidas

Docentes | Ampliar conhecimentos em Etica Estratégia, Projetos infracdes correcionais a partir da|coletivamente para atingir metas
243 e TAE |no setor publico. Processos discussao de casos praticos. compartilhadas
Aprimorar e desenvolver Tomar decisbes e gerenciar de
Docentes |atualizacdo  profissional em |Estratégia, Projetos Formacdo de técnicos e docentes para | forma competente e estratégica os
244 e TAE | Gestdo Escolar Processos cargos de direcdo e coordenacio atos da organizacdo
Construir cenarios e tracar
diretrizes estratégicas para a
organizacdo e para a sociedade,
Ciclo de Gestao do Investimento Publico, | tendo por base as caracteristicas
Adquirir conhecimento em Ciclo Etapas, Avaliacio Ex Ante, Revisdo |histéricas, o contexto e as
Docentes |de Gestdo do Investimento Independente, Selecdo de Projetos,|tendéncias em ambito local,
245 e TAE |Publico Orcamento e Financgas Implementacdo, Avaliacdo Ex Post regional, nacional e internacional
Adquirir  conhecimento  em SIOP, Alteracgoes Orcamentdrias, | Superar o desempenho padrio,
Sistema Integrado de Emendas Parlamentares, Elaboracao |apresentando solu¢des alinhadas
Planejamento e  Orcamento PLOA, Acompanhamento Or¢camentario, |ao cumprimento de metas e ao
(SIOP) e Business Intelligence Business Intelligence (BI) do SIOP, |alcance dos objetivos estratégicos
246 TAE (BI) do SIOP Orcamento e Financgas Extrator SIOP das organizacdes publicas
Construir cenarios e tracar
diretrizes estratégicas para a
organizacdo e para a sociedade,
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, | tendo por base as caracteristicas
Adquirir  conhecimento  em Procedimentos Contabeis Or¢amentarios | histéricas, o contexto e as
Contabilidade com Foco na da Receita, Procedimentos Contabeis |tendéncias em Aambito local,
247 TAE Gestdo do Orcamento Publico Orcamento e Finangas Orcamentario da Despesa regional, nacional e internacional
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Ciclo orcamentario, Despesas e Receitas

Adquirir  conhecimento  em Publicas, Alteracées Orgamentarias, Leis | Prospectar cendarios para além do
248 TAE Orcamento Publico Orcamento e Finangas Orcamentarias futuro imediato
Adquirir conhecimento sobre
Gestdo Tributaria de Contratos e
Convénios (retencdes e encargos
na contratacdo de pessoas fisicas Retencdo de INSS, IRRF, CSLL,
249 TAE e juridicas) Orcamento e Financgas PIS/PASEP, COFINS E ISS Adotar novos insights a sua acdo
Compreender o processo legislativo
Adquirir  conhecimento em orcamentdario, a discussdo e votacdo do
Orcamento Impositivo - Emendas PLOA e a indicagdo de emendas|Prospectar cendrios para além do
250 TAE Parlamentares Orcamento e Financas parlamentares de execucdo obrigatéria | futuro imediato
Arquitetura do TG, Estrutura da
Informacdo, Acesso e Navegacdo,|Construir solugdes criativas,
Adquirir  conhecimento  em Relatério em Branco, Filtro Prompt |estratégicas e tempestivas
251 TAE Tesouro Gerencial Orcamento e Finangas Métrica e Grupo, Consulta Construida adequadas ao contexto
Construir parcerias e fortalecer as
Adquirir  conhecimento  em Contextualizagdo do TED, | relagdes institucionais, atuando
Termos de Execucao Operacionalizacdo de TED no|em um ambiente de governanca
252 TAE Descentralizada (TED) Orcamento e Financas Transferegov em rede
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizacdo e para a sociedade,
Planejamento, Receita Publica, Despesa | tendo por base as caracteristicas
Publica, Divida e Endividamento, Gestdo | histéricas, o contexto e as
Adquirir conhecimento em Lei de Patrimonial, Transparéncia Controle e |tendéncias em ambito local,
253 TAE Responsabilidade Fiscal (LRF) Orcamento e Finangas Fiscalizacdo regional, nacional e internacional
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Adquirir conhecimento em Novo
Arcabougo Fiscal ou Regime

Compreender os impactos do Novo
Arcabougo, ou de outro a substituir este,
para viabilizar a elaboracdo de cenarios a

Construir cenarios e tracar
diretrizes estratégicas para a
organizacdo e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas
histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local,

254 TAE Fiscal Sustentavel Orcamento e Financgas partir de indicadores econémicos regional, nacional e internacional
Propiciar a equipe oportunidades
de formacio e compartilhamento
do conhecimento no espacgo
organizacional, valorizando o

Ampliar e aperfeicoar Treinamento continuado p/ ampliar e |capital humano , promovendo
conhecimento sobre retengdo aperfeicoar conhecimentos sobre |uma cultura de aprendizagem
tributdria, contabilidade, EFD- retencdo tributdria, contabilidade, EFD- | continua e  conciliando o
Reinf, DCTF Web e processos e Reinf/DCTF Web e processos | desenvolvimento  pessoas e
255 TAE procedimentos administrativo. | Orcamento e Financas administrativos orientac¢do para resultados
Saber transmitir, receber e interpretar | Estabelecer uma comunicagdo
Docentes | Aperfeicoar  habilidades  de | Comunicac¢ado mensagens verbais ou ndo-verbais com | empadtica, persuasiva e influente,

256 | eTAE |Comunicacdo Interpessoal Institucional clareza. inspirando confianca
Autoregular suas emocoes de
modo a construir uma cultura
organizacional = fundada em
valores humanos, reconhecendo

Aperfeicoar conhecimento de Comunicacao empatica, clima | intimamente suas forcas e
comunicacdo e  habilidades | Comunicacao organizacional e relacbes interpessoais | fraquezas de ordem

257 TAE interpessoais Institucional no trabalho comportamental
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Autoregular suas emocgdes de
modo a construir uma cultura
organizacional  fundada em
valores humanos, reconhecendo

Aprimorar e desenvolver intimamente suas forcas e
Docentes |habilidades nas interacdes no | Comunica¢do Desempenho mais eficaz e harmonioso | fraquezas de ordem
258 | eTAE |ambiente de trabalho Institucional no ambiente de trabalho comportamental
Construir um ambiente inclusivo,
Aprender a comunicar utilizando a|favoravel a cooperacio e ao
lingua brasileira de sinais para|trabalho em equipe, atuando
Docentes Comunicacao atendimento ao publico quando | como lider agregador, engajador,
259 e TAE | Aprender habilidades de Libras |Institucional necessario. incentivador e empoderador
Entender a atitude necessaria
para ado¢ao de comunica¢ao ndo | Comunicagao Estabelecer relacdes saudaveis no
260 TAE violenta Institucional ambiente de trabalho Adotar novos insights a sua acdo
Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
Ampliar e aperfeicoar | Comunicacdo Curso em Comunicacdo Empresarial e |coletivamente para atingir metas
261 TAE conhecimento em gestdo publica | Institucional Interpessoal compartilhadas
Ampliar e aperfeicoar Atualizacdo em conteudo transmedia,|Construir solugdes criativas,
Docentes |habilidades em Comunica¢do | Comunica¢do crossmedia, andlise e monitoramento de | estratégicas e tempestivas
262 e TAE |Digital e Data Institucional redes socias e jornalismo de dados adequadas ao contexto
Aprimorar e desenvolver
atualizacdo profissional sobre Garantir o atendimento das
atendimento a usuarios de|Gestdo da Informacdo e|Atendimento a usuarios de servicos de |necessidades dos usuarios e dos
263 TAE servicos de informacao do Conhecimento informacao cidadaos
Adquirir conhecimento sobre|Gestdo da Informacao e|Conservagdo, preservacdo e restauragao
264 TAE conservacdo, preservacdo e |do Conhecimento de documentos Adotar novos insights a sua acdo
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restauracdo de documentos

Desenvolver atitude e
pensamento critico sobre o uso

Gestdo da Informacdo e

Desenvolvimento de uma abordagem

Desenvolver conceitos e ideias

265 | Docentes | de IA no ensino. do Conhecimento ética ao implementar IA na educacio. com clareza
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
Ampliar e  aperfeicoar a com a utilizagdo de dados
atualizacdo  profissional em (numéricos e nao numéricos) e
Mercado de lazer, evidéncias que aumentem a
entretenimento, eventos e Esta faltando na listagem acima o tema | precisio e viabilidade das
266 | Docentes | festivais. Politicas Sociais Ciéncias sociais Aplicadas - Turismo. solugoes
Ampliar e aperfeicoar
Docentes | conhecimento sobre historia da Historia da légica cientifica e das ciéncias
267 e TAE |ciéncia Educacio e Docéncia naturais Adotar novos insights a sua acio
Colaborar e cooperar em
Ampliar e aperfeicoar atividades desenvolvidas
Docentes | conhecimento sobre histéria e Histéria e direitos da populacdo |coletivamente para atingir metas
268 e TAE |direitos LGBTQIAPN Educacdo e Docéncia LGBTQIAPN+ no Brasil e no mundo compartilhadas
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em metodologia Criar um ambiente propicio a
Docentes | de ensino de lingua portuguesa e Metodologias de ensino de lingua|experimentacio e a melhoria
269 e TAE |em lingua estrangeira. Educacdo e Docéncia materna e de lingua estrangeira continua
A reflexdo sobre a relacdo professor-
Adquirir competéncias sobre a aluno revela-se fundamental para a|Criar um ambiente propicio a
relacdo  professor-aluno  na formacao de professores por promover a | experimentacdo e a melhoria
270 | Docentes | formacao docente. Educacio e Docéncia compreensdo do espaco de sala de aula. | continua
::I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - Brasflia-/DF, CEP 70070-020
BE Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

como novas metodologias de

Aprimorar e desenvolver aprendizagem ativa e necessario que o0s
atualizacdo  profissional em docentes se qualifiquem para aplicacao
Docentes | novas metodologias ativas em das mesmas juntos aos diferentes
271 e TAE |educacio presencial e a distancia | Educacido e Docéncia publicos Adotar novos insights a sua acio
Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo 0
compromisso  pelo  proéprio
desenvolvimento, mediante a
Ampliar  conhecimento  em adocdo de wuma postura de
Tecnologia em Infraestrutura de Programacdo ou Infraestrutura em |abertura a aprendizagem
272 TAE TI ou Programacao Tecnologia da Informacdo | Tecnologia da Informacao continua
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo e
Ampliar e aperfeicoar os conhecimentos | geragdo de produtos e servicos; e
Ampliar e  aperfeicoar o em virtualizacdo de  servidores, | 0s meios de comunicacdo interna,
conhecimento em virtualizagdo aprendendo novas tecnlogias e |externa e de relacionamento com
273 TAE de servidores Tecnologia da Informacao | ferramentas. usudrios
Promover a melhoria no projeto de
edificacdes no tocante a tecnologia da|Construir solugdes criativas,
Adquirir conhecimento sobre informacdo. Ativos de TI; Cabeamento | estratégicas e tempestivas
274 TAE ativos e estruturas de TI Tecnologia da Informacdo | Estruturado; etc. Melhores praticas. adequadas ao contexto
Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria
275 TAE Adquirir conhecimento em IPV6 | Tecnologia da Informacao | Desenvolver conhecimento em IPV6 continua
Ampliar e aperfeicoar atualizacdo Criar um ambiente propicio a
profissional em Protocolos de Ampliar e aperfeicoar conhecimento em | experimentagio e a melhoria
276 TAE Roteamento [P Tecnologia da Informacdo | protocolos de roteamento IP continua
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Aprender sobre a aplicabilidade da

Adquirir conhecimento sobre Inteligéncia Artificial nos mais diversos
Inteligéncia Artificial e sua contextos a fim de se aprimorar as
277 TAE aplicabilidade ao Servigo Publico | Tecnologia da Informacio | entregas e servicos executados. Adotar novos insights a sua acio
Ampliar e aperfeicoar atualizacao Criar um ambiente propicio a
profissional em Administragdo de Ampliar e aperfeicoar conhecimento em | experimentagdo e a melhoria
278 TAE Servidores Windows Tecnologia da Informacao | administracdo de servidores Windows. | continua
Colaborar e cooperar em
Ampliar e aperfeicoar atividades desenvolvidas
habilidades em Excel e Google Excel, Google Planilhas e outros|coletivamente para atingir metas
279 TAE Planilhas Tecnologia da Informacao | softwares de planilhas compartilhadas
Ampliar e aperfeicoar atualizacao Criar um ambiente propicio a
profissional em Administracido de Ampliar e aperfeicoar conhecimento em | experimentacdo e a melhoria
280 TAE Servidores Linux Tecnologia da Informacdo | administracdo de servidores Linux. continua
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisao e
Ampliar e  aperfeicoar o geracdo de produtos e servicos; e
desenvolvimento em  inglés 0s meios de comunicac¢do interna,
técnico aplicavel para a area de Ampliar e aperfeicoar desenvolvimento | externa e de relacionamento com
281 TAE tecnlogia da informacao. Tecnologia da Informacdo | de inglés técnico. usuarios
Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
Ampliar e  aperfeicoar o Adquirir conecimentos de ferramentas | incrementais ou disruptivas para
conhecimentosobre preparagao computacionais inteligentes que possam | que a organizagdo responda
de aula com recursos ser utilizadas na preparacdo da aula e |adequadamento ao contexto e se
282 | Docentes | computacionais Tecnologia da Informacdo | formulacio de exercicios praticos. prepare para cendrios futuros
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Obter conhecimento para o
desenvolvimento de dashboard
por meio da ferramenta Loocker

<> Desenvolvimento de dashboard por

criativas,
tempestivas

Construir  solucodes
estratégicas e

283 TAE Studio Tecnologia da Informacao | meio da ferramenta Loocker Studio adequadas ao contexto
Aprender habilidades sobre o
impacto do uso das IA na Pensar como a tecnologia pode estimular | Criar um ambiente propicio a
reproduc¢do do racismo no meio ou combater o racismo no meio|experimentacdo e a melhoria
284 | Docentes | académico Tecnologia da Informacao | académico. continua
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo e
geracdo de produtos e servicos; e
Aprimorar e desenvolver Ferramentas e sistemas de informacio | os meios de comunicacio interna,
conhecimento em tecnologia da que contribuam para o exercicio da|externa e de relacionamento com
285 TAE informacao Tecnologia da Informacao | atividade no servico publico. usudrios
Ampliar  conhecimento  em Garantir o atendimento das
Docentes |administracao, desenvolvimento Aprofundar os conhecimentos para a|necessidades dos usuarios e dos
286 e TAE |eusodo MOODLE Tecnologia da Informacdo | gestdo do MOODLE cidadaos
Criar conhecimento em
inteligéncia  Artificial  para Criar um ambiente propicio a
Docentes | mineracio de dados em experimentacdo e a melhoria
287 | eTAE | Ambientes Virtuais Tecnologia da Informacdo | Inteligéncia Artificial para Moodle continua
Ampliar e aperfeicoar Criar um ambiente propicio a
Docentes | conhecimento em tecnologia da ITIL 4 Foundation - Guia de boas praticas | experimentacdo e a melhoria
288 e TAE |informacdo e comunicacdo Tecnologia da Informacao | em TIC continua
Ampliar e aperfeicoar Criar um ambiente propicio a
Docentes | conhecimento em tecnologia da experimentacdo e a melhoria
289 | eTAE |informacdo e comunicacdo Tecnologia da Informacio | SEGURANCA DA INFORMACAQ continua
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Aprimorar e desenvolver
conhecimento em seguranc¢a da

Programa de Privacidade e Seguranca da
Informacdo  (PPSI), Seguranca da
informacdo, Tratamento de incidentes,

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudarios e dos

290 TAE informacao Tecnologia da Informacao | Pentest. cidadaos
Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
Atualizar  conhecimento em | Andlise e Ciéncia de coletivamente para atingir metas
291 TAE Programacdo em R Dados Enfoque em programacdo em R compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
(numéricos e niao numéricos) e
Atualizar os  conhecimentos de|evidéncias que aumentem a
Atualizar  conhecimento em |Andlise e Ciéncia de|programacdoem R e desenvolvimento de | precisio e viabilidade das
292 TAE Programacao em R Dados aplica¢des em Shiny. solucdes
Curso sobre o uso de Inteligéncias
Artificiais como o Chat GPT. Conhecer | Construir  solugdes criativas,
Adquirir  conhecimento  em |Andlise e Ciéncia de|com mais profundidade as ferramentas | estratégicas e tempestivas
293 TAE Inteligéncia artificial generativa |Dados de Inteligéncia artificial. adequadas ao contexto
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
Dominio das técnicas de limpeza de |(numéricos e ndo numeéricos) e
Ampliar e aperfeicoar dados e tratamento estatisticos para|evidéncias que aumentem a
conhecimento em Ciéncia de|Andlise e Ciéncia de|analises mais precisas e preditivas de|precisio e viabilidade das
294 | Docentes | Dados Dados processos para apoio a decisao. solucdes
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Colaborar e cooperar em
Ampliar e aperfeicoar Ampliar conhecimentos em analise, | atividades desenvolvidas
conhecimento em Ciéncia de|Andlise e Ciéncia de |estatistica de dados, incluindo técnicas | coletivamente para atingir metas
295 | Docentes | dados e inteligéncia artificial Dados preditivas e generativas. compartilhadas
Desenvolver habilidades no uso
das ferramentas de | Andlise e Ciéncia de |Desenvolver as atividades rotineiras com
296 TAE produtividade do Google Dados o0 apoio das ferramentas do Google. Adotar novos insights a sua acdo
Ampliar  conhecimentos em
Educacio ambiental, sadde O foco serid cursos na area de
297 TAE ambiental e Sustentabilidade. Ecologia Aplicada sustentabilidade ambiental Adotar novos insights a sua acido
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em teoria da Aprimorar o conhecimento na area de
298 | Docentes | computagao Teoria da Computagao Teoria da Computacao Adotar novos insights a sua acio
Ampliar e aperfeicoar Construir  solugdes criativas,
conhecimento em Teoria da Desenvolver novos saberes na area de | estratégicas e tempestivas
299 | Docentes | Computacdo Teoria da Computacdo Teoria da Computacao. adequadas ao contexto
Ampliar e aperfeicoar
conhecimento na darea de Construir  solugdes criativas,
processamento digital de | Matematica da | Aprimorar as técnicas existentes no |estratégicas e tempestivas
300 | Docentes | imagens Computacido trabalho sobre imagens adequadas ao contexto
Construir parcerias e fortalecer as
Ampliar e aperfeicoar relacbes institucionais, atuando
conhecimento em Inteligéncia | Matematica da | Novas tecnologias e abordagens surgem | em um ambiente de governanca
301 | Docentes | Artificial Computacido de forma continua e deve-se atualizar em rede
Ampliar e aperfeicoar Estudo sobre patologias em edificacdes
conhecimento sobre patologias em geral para se garantir a melhor
302 TAE em edificagcdes em geral. Construcdo Civil respostas quando da existéncia dessas. | Adotar novos insights a sua acio
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Ampliar e aperfeicoar
habilidades em Gestido e
Fiscalizacdo de Obras, Projetos e

Gestao, fiscalizacdo, acompanhamento e

identificar e
ocorréncia de

Antecipar,
administrar a

303 TAE Posturas Construcdo Civil execucdo de obras publicas. situacdes de risco
Superar o desempenho padrao,
apresentando solug¢des alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
Adquirir conhecimento sobre Entender plenamente as patologias |alcance dos objetivos estratégicos
304 TAE patologias em concreto armado | Construcao Civil existentes no concreto armado. das organizacdes publicas
Identificar os principais marcos
institucionais que podem
Ampliar  conhecimentos em impactar os processos decisorios
Educacio ambiental, sadde PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E | e agestdo de programas e projetos
305 TAE ambiental e Sustentabilidade. Construcdo Civil FISCALIZACAO DE OBRAS no ambito do setor publico
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ANEXO Il

Muito Aceitar e Atualizacgdo do Normas e Politicas
Alto Alto Muito Alto | Intoleravel Mitigar |Contencdo PDP Continuo Anual
Aceitar e Priorizagdo das Relatério
Alto Alto Alto Intoleravel Mitigar |Contengdo atividades Orcamentario Continuo Anual
e Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
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Baixa adesao de
inscritos em

Maior divulgacdo
das atividades
Assertividade na

alguma atividade Média oferta das Relatério de
de capacitacao |Médio|Alto Médio | Tolerdncia| Mitigar| Contencdo atividades Indicadores Trimestral Anual
Alinhamento com
publico-alvo
Planejar a
Tempestividade contratacao de
da contratacao |Média| Alto | Médio Média AjustarPlanejamento| modo que o seu Plano Anual de Continuo Anual
Tolerancia antecipado | inicio ocorra em Contratagoes -
tempo habil para a PAC
sua conclusdo
Bloqueio Acompanhar a Relatério de
Orcamentario |Média|Alto Média | Intolerdvel | Adaptar| Restricdo | continuidade dos Execugdo Continuo Anual
eventos Orcamentaria e
relacionados a Financeira - REOF
disponibilidade
orcamentdaria
e T Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
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Indisponibilidade
de instrutor em Contratacdo de
alguma atividade |Muito| Muito |Meédio Baixa Mitigar | Contengdo instrutores Avaliacao Por Anual
de capacitagio |Baixa| Alto Tolerancia comprometidos atividade
Evasio nas Acompanhament o da
atividades Baixa frequéncia: ratificar a hyestionario de
de Média| Alto Médio Tolerdncia | Mitigar | Contencdo Importancia c.la Evasdo Por Anual
capacitacio capacita¢ao, motivar a atividade
participacao
Infraestrutura
para realizacido de Realizar vistoria nas
atividades de |Muito| Alto Baixo Toleravel | Mitigar | Contencdo instalacgdes, Check Continuo  |Anual
capacitagao Baixa prevencao. List
especificas
@ Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
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