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Quadro 1 - Dados de Identificagdo da Instituicao

DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

CNPJ: 10.791.831/0005-06

Razao Social: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Nome Fantasia: Instituto Federal de Brasilia

Unidade: Campus Brasilia

Esfera Administrativa: Federal

Endereco da Unidade: SGAN 610, Médulos D, E, F e G — Asa Norte

Cidade/UF/CEP: Brasilia - DF, CEP 70.830-450

E-mail de contato da Unidade: gabinete.cbra@ifb.edu.br

Site Institucional: https://www.ifb.edu.br/brasilia

Quadro 2 — Dados do Curso

DADOS DO CURSO

Denominagéo do Curso

Técnico em Marketing na forma Articulada Integrada ao
Ensino Médio na modalidade PROEJA

Eixo Tecnoldgico do Curso

Gestéo e Negocios

Habilitagcao

Técnico em Marketing

Carga Horaria Total

2400 horas

Carga Horaria Total (Horas-Aulas)

2880 horas/aulas

Carga Horaria da parte profissionalizante

800 horas

Modalidade de oferta

Integrada ao Ensino Médio na modalidade PROEJA

Modalidade de ensino

Presencial

Regime de matricula

Ingresso Anual e matricula modular

Tempo de integralizagéo

Minimo de 5 semestres e Maximo de 10 semestres

Ocupacgdes CBO associadas

3541

Forma de ingresso

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e seu respectivo Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
vigentes, a forma de ingresso € por sorteio.

Numero de vagas por processo seletivo

40

Turno

Noturno

Ato legal autorizativo

Aguarda publicagéo

Contato da coordenacgao

proejamarketing.cbra@ifb.edu.br
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1. APRESENTACAO

O presente documento constitui o Plano de Curso Técnico em Marketing na forma
Articulada Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos -
PROEJA, oferecido pelo Campus Brasilia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia (IFB).

O IFB, de acordo com o art. 5° do seu Estatuto, tem como objetivos:

I. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacédo de jovens e adultos;

II. ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagao de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnologica;

lll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da
educacgao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda
e a emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconédmico
local e regional,;

VI. estimular, fomentar e realizar a pesquisa cientifica, visando a consolidagdo de
cursos de pds-graduagao em diferentes areas do conhecimento; e

VII. ministrar, em nivel de educagao superior, cursos:

a) superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagodgica,
com vistas na formagao de professores para a educacao basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) de bacharelado e engenharia, visando a formagao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) de pds-graduagao lato sensu, aperfeicoamento e especializagdo, visando
a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) de pos-graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacéo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geragao e inovagao tecnoldgica.



O IFB tem como misséo :

Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educagao Profissional
e Tecnolégica, por meio da inovagdo, produgdo e difusdo de
conhecimentos, contribuindo para a formacgéo cidada e o desenvolvimento
sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e a justiga social
(IFB, 2021, p. 36).

Com vistas a atender a missao institucional do IFB, buscou-se junto aos governos e
sociedade civil, as administracdes locais, sindicatos, conselhos de classe, dentre outros,
informacdes que apontassem as potencialidades socioeconémicas e as caréncias de mao
de obra e as necessidades de formacéo profissional na regido de atuagao do IFB, de modo
a indicar as prioridades para oferta de cursos nas diversas modalidades de ensino e areas
do conhecimento.

Sendo assim, o IFB passa a oferecer, no Campus Brasilia, o Curso Técnico em
Marketing na forma Articulada Integrada ao Ensino Médio na modalidade PROEJA, que se
enquadra no Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negocios”, integrante do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (MEC, 2020).

As politicas, os programas e as praticas pedagdgicas do Instituto Federal de Brasilia
— Campus Brasilia deverao propiciar condigbes para que os egressos da Educacgao
Profissional integrada ao Ensino Médio (EM) apresentem um perfil caracterizado por
competéncias basicas e profissionais que lhes permitam desenvolver com seguranca suas
atribuicbes profissionais, lidar com contextos caracterizados por mudancas, competitividade,
necessidade permanente de aprendizado, revisdo de posi¢des e praticas e desenvolvimento
de atitudes.

Este plano de curso esta organizado conforme a Resolu¢do n° 35/2020-RIFB/IFB
(IFB, 2020) que aprova o Regulamento do Ensino Técnico de Nivel Médio do IFB, de 18 de
agosto de 2020, e a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, que “Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Profissional e Tecnolégica” em
seu Art. 20.

1.1 Histérico da Instituicao

A Escola Técnica Federal de Brasilia foi transformada em Instituto Federal no dia 29
de dezembro de 2008, por meio da Lei n° 11.892/2008. A sua origem remonta ao final da
década de 50 com a criacdo da Escola Agrotécnica de Brasilia, em Planaltina, subordinada
a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura, tendo
como objetivo ministrar os cursos regulares dos antigos Ginasio e Colegial Agricola. A
Escola de Planaltina foi criada em 17 de fevereiro de 1959 pelo Plano de Metas do Governo
do Presidente Juscelino Kubitschek (Lei n°® 3.552 de 16 de fevereiro de 1959 e Exposigcao
de Motivos n° 95 — DOU de 19/02/1959) e inaugurada em 21 de abril de 1962 com a
denominacgao de Escola Agrotécnica de Brasilia, subordinada a Superintendéncia do Ensino
Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura, com o objetivo de ministrar cursos
regulares dos antigos Ginasio e Colegial Agricola.



Por meio do Decreto n° 60.731 de 19 de maio de 1967, determinou-se a
subordinagao das Escolas Agricolas do Ministério da Agricultura ao Ministério da Educacgao
e da Cultura. Com a extingdo da Escola Didatica do ensino agrario, os colégios de aplicagao
voltaram a ter a denominacao anterior de Colégio Agricola de Brasilia. O Colégio Agricola
de Brasilia foi transferido para o Governo do Distrito Federal por meio do Decreto n° 82.711
de 24 de novembro de 1978, celebrado entre a Fundagdo Educacional do Distrito Federal
(FEDF) e a Coordenacao Nacional do Ensino Agropecuario do Colégio Agricola.

A partir da Portaria n°® 129 de 18 de julho de 2000, o Colégio Agricola de Brasilia
passou a denominar-se Centro de Educagéo Profissional — Colégio Agricola de Brasilia
(CEP/CAB) cujo funcionamento tinha como objetivo a qualificacdo e requalificagdo
profissional, objetivando a realizacdo de Cursos de Formacgao Inicial e Continuada de
Trabalhadores e Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, direcionados a
demanda mercadoldgica, principalmente na sua area de abrangéncia. A transformacgao do
Centro de Educacao Profissional/CAB em Escola Técnica Federal de Brasilia ocorreu em 25
de outubro de 2007, por meio da Lei n® 11.534.

Em 29 de dezembro de 2008, visando atender ao Plano Federal de Educacéao
Tecnolégica na implantacdo de um novo modelo de instituicdo de educacao profissional e
tecnoldgica, é criado, por intermédio da Lei de criacdo da Rede Federal (BRASIL, 2008),
como entidade de natureza autarquica, vinculada ao Ministério da Educacao, o Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, com seus cinco campi:
Brasilia, Gama, Planaltina, Samambaia e Taguatinga, com posterior aumento para dez
Campi em 2014.

Em 2023, o IFB conta com 10 campi localizados em 10 regides administrativas do
Distrito Federal, sendo eles: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das
Emas, Riacho Fundo, Samambaia, Sado Sebastido e Taguatinga.

1.2 Caracterizagao Regional

Em 2022, o IBGE estimou a populagdo do DF em 2.817.068 habitantes (IBGE,
2022). O CENSO 2022 aponta que a populacao urbana do Distrito Federal é constituida por
52,3% do sexo de nascimento feminino e 47,7% eram homens. No que diz respeito a
raca/cor da pele, verificou-se que a resposta mais comum foi parda, para 46,2% dos
moradores, 40,9% €& branca, 11, 1% é preta, 1,4% amarela e 0,3 é indigena.

O Distrito Federal, apesar de ser a menor unidade federativa, possui a quarta maior
aglomeragédo urbana brasileira, atras apenas de Regido Metropolitana de S&do Paulo, Rio de
Janeiro e Belo Horizonte. A Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno, inclui o DF, municipios de Goias e de Minas Gerais, possui uma populacido de
4.627.771 habitantes (IBGE, 2021).

A organizagdo administrativa do DF esta constituida em 33 Regides Administrativas
que sao as seguintes: Plano Piloto, Gama, Taguatinga, Brazlandia, Sobradinho, Planaltina,
Paranoa, Nucleo Bandeirante, Ceilandia, Guara, Cruzeiro, Samambaia, Santa Maria, Sao
Sebastidao, Recanto das Emas, Lago Sul, Riacho Fundo, Lago Norte, Candangolandia,
Aguas Claras, Riacho Fundo |lI, Sudoeste/Octogonal, Varjgo, Park Way, SCIA/Estrutural,
Sobradinho Il, Jardim Botanico, Itapoa, SIA, Vicente Pires, Fercal, Sol Nascente/Por do Sol



e Arniqueira. O territério do DF é regionalizado em sete Unidades de Planejamento
Territorial (UPT), Central, Central Adjacente I, Central Adjacente Il, Norte, Sul, Leste e
Oeste.

Segundo dados da Codeplan (2021), a Unidade de Planejamento Oeste € a mais
populosa, correspondendo a quase 1/3 de toda a populacéo urbana do DF, seguida da UPT
Sul, com mais de 15% da populagado urbana total. A UPT Central, onde localiza-se o
Campus Brasilia, ocupa apenas a quinta posicdo, com cerca de 10,8% da populagao
urbana do DF ou, aproximadamente, 327 mil habitantes.

A populagdo economicamente ativa (PEA) do DF é de 1.617 (em mil pessoas),
sendo a taxa de desemprego de 19% para 2019, destes 75% s&o negros. A Pesquisa de
Emprego e Desemprego - PED/DF (outubro/2021) mostrou que a taxa de desemprego do
DF recuou para 16%, aproximadamente 280 mil pessoas (CODEPLAN, 2021). Entre as
posicbes de ocupagado da populagdo economicamente ativa, 21,7% sédo de empregados
publicos, 37% de empregados em empresas privadas, 7% de empregados na iniciativa
privada sem carteira de trabalho, 6,66% de empregados domésticos, 18% de autbnomos e
8% em outras ocupagdes.

A renda bruta média do trabalho do DF foi de R$ 3.687,03 e um rendimento bruto
domiciliar mensal médio de R$ 6.938,36 (CODEPLAN, 2021). A RA | (Plano Piloto) teve
uma renda bruta média do trabalho de R$ 8.357,56, sendo o terceiro mais alto do DF,
ficando atras apenas das RAs Lago Sul e Sudoeste/Octogonal. A RA Plano Piloto teve
rendimento bruto domiciliar mensal médio de R$ 14.087,02, sendo o sexto mais alto do DF,
ficando atras das RAs Lago Sul, Park Way, Lago Norte, Sudoeste/Octogonal e Jardim
Botanico, que apresentaram rendimentos bruto domiciliar mensal de R$ 31.322,91, R$
18.138,22, R$ 15.867,10, R$ 15.390,62 e R$ 14.908,43, respectivamente. Em contraste, as
RAs com rendimentos bruto domiciliar mensal mais baixo sdo: EstruturaL (R$ 2.014,03),
Fercal (R$ 2.186,12), Por do Sol (R$ 2.188,30) e Itapua (R$ 2.475,22) (CODEPLAN, 2021).
Segundo a CODEPLAN, em 2019 o rendimento médio real dos 10% mais pobres entre
ocupados e dos assalariados é de R$ 631, por outro lado, os 10% mais ricos tém um
rendimento médio de R$14 mil reais, o que evidencia um quadro de ampla desigualdade
socioecondmica entre as Regides Administrativas do DF.

Dados da Codeplan (2021) apontam que a UPT Central, apesar de ndo ser a mais
populosa, é a que mais concentra os postos de trabalho, principalmente reunidas na Regiao
Administrativa do Plano Piloto, local onde 40,7% das pessoas que moram no DF exerciam
seu trabalho principal. Em segundo lugar esta a RA Taguatinga (10,9%) e em terceiro lugar
estda a RA Ceilandia (7%). Ainda, segundo a Codeplan (2021), 99% dos domicilios do DF
estdo conectados a internet.

Brasilia

A primeira ideia para a construcdo de Brasilia data de 1823, quando o José
Bonifacio de Andrade e Silva, Patriarca da Independéncia, propds a criagdo de uma nova
capital no interior do Brasil como forma de garantir a seguranga do pais. No ano de 1892, foi
nomeada uma Comissao Exploradora do Planalto Central do Brasil, para realizar um
levantamento sobre topografia, clima, geologia, fauna, flora e recursos materiais da regido



do Planalto Central. Somente em 1955 foi delimitada uma area de 50 mil quildmetros
quadrados — onde se localiza o atual Distrito Federal, com o inicio da constru¢ao em abril de
1956, no comando do entido presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira. No dia 21 de abril
de 1960, a estrutura basica da cidade estava edificada, sendo entdo inaugurada Brasilia. Os
candangos (nome dado aos primeiros habitantes da nova cidade) comemoram ao lado de
Oscar Niemeyer, Israel Pinheiro, Lucio Costa e Juscelino Kubitschek, principais
responsaveis pela construcao.

Com a finalidade de facilitar a administragao do Distrito Federal, em 1964, o territério
foi subdividido em oito Regides Administrativas (RAs): Brasilia, Gama, Taguatinga,
Brazlandia, Sobradinho, Planaltina, Paranoa e Nucleo Bandeirante. Cada uma delas com
um administrador nomeado pelo entao prefeito. Com a evolugado da ocupagao habitacional,
por meio do Decreto n® 11.921 de 1989, procedeu-se uma nova divisdo com a criagao de
mais quatro RAs: Ceilandia, Guara, Cruzeiro e Samambaia. Em 1993, mais quatro RAs
foram criadas: Santa Maria, S0 Sebastido, Recanto das Emas e Riacho Fundo. Ja em
1994, outras trés RAs surgiram: Lago Norte, Lago Sul e Candangolandia. Mais
recentemente foram criadas mais sete RAs: Aguas Claras, Riacho Fundo Il
Sudoeste/Octogonal, Varjao, Park Way, Setor Complementar de Industria e Abastecimento
— SCIA e Sobradinho Il, Jardim Botanico e Iltapoa. Em 2020, foram criadas as RAs Sol
Nascente/ Por do Sol e Arniqueiras, sendo separadas da RA Ceilandia e Aguas Claras,
respectivamente. Ao todo o Distrito Federal comporta 33 RAs atualmente, cada uma com
um Administrador Regional, nomeado pelo governador, responsavel pela promogao e
coordenacgdo dos servigos publicos da regido. Brasilia (RA 1) é formada pela Asa Norte, Asa
Sul, Setor Militar Urbano, Setor de Garagens e Oficinas, Setor de Industrias Graficas, Area
de Camping, Eixo Monumental, Esplanada dos Ministérios, Setor de Embaixadas Sul e
Norte, Vila Planalto, Granja do Torto, Vila Telebrasilia, Setor de areas Isoladas Norte e sedia
os trés poderes da Republica: Executivo, Legislativo e Judiciario. No dia 07 de dezembro de
1987, Brasilia foi tombada pela UNESCO como Patrimbnio Histérico e Cultural da
Humanidade, sendo o unico monumento arquitetbnico com menos de cem anos a receber
este titulo.

O Campus Brasilia do IFB esta localizado na RA | - Plano Piloto, Asa Norte, por sua
localizagao, atrai discentes de todas as RAs e de municipios goianos localizados no entorno
do DF, nao estando restrito, assim, aos moradores do Plano.

2. JUSTIFICATIVA

A oferta do Curso Técnico em Marketing, na forma integrada a educagéo basica,
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) - campus Brasilia, visa responder a
exigéncia legal da oferta de cursos, conforme disposto no Decreto n° 5.840, de 13 de julho
de 2006, que determina que as Instituicbes Federais de Educacgao Profissional devem
reservar, no minimo, 10% do total das vagas de ingresso para cursos do Programa Nacional
de Integragdo da Educacao Basica com a Educagao Profissional na modalidade Educagao
de Jovens e Adultos — PROEJA, bem como a Lei de criagdo dos Institutos Federais, a Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008, que em seu artigo 7°, determina, como primeira
finalidade, “ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
Educacao de Jovens e Adultos” (BRASIL, 2008).
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A proposta de um curso integrado a educagao profissional técnica, como é o caso do
Curso PROEJA em Marketing, se apresenta como um direito na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em seu art. 208, a ser efetivado mediante a garantia de: |. educagao
basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade assegurada,
inclusive, a oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria e,
VI. Oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando (BRASIL, 1988).

A condigao de direito é ratificada na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
(LDB), Lei n°® 9.394/1996, no Art. 37: “A Educagédo de Jovens e Adultos sera destinada
aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e
médio na idade propria e constituira instrumento para a educagédo e a aprendizagem ao
longo da vida” (BRASIL, 1996). Adicionalmente, em 2008, a Lei n11.898 introduziu o § 3°:
“A Educacao de Jovens e Adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacéao
profissional [...]” (BRASIL, 2008).

Segundo pesquisas, apds um periodo de recessdo, principalmente devido a
pandemia da Covid-19, a area de Marketing se mostra promissora e se destaca como uma
das profissdes que estardo em alta em 2023, considerando o contexto atual do mercado de
trabalho (SUTTO, 2022; CAVALLINI, 2023). Especialistas destacam algumas habilidades
para trabalhar na area de Marketing, dentre as quais: habilidades em matematica e lingua
portuguesa, considerando a necessidade de interpretacdo de dados; dominio em outro
idioma, além da lingua portuguesa; conhecimentos diversos da atualidade, independente da
area; ter curiosidade e praticar a improvisagao, sempre que necessario (MUNDO, 2022).

Conforme o CMO Survey (MOORMAN, 2022), relatério publicado em 2022, apesar
das condigdes econbmicas incertas, as empresas relataram um crescimento médio do
emprego de marketing de 12,2% em 2021. O mesmo documento descreve que o
crescimento de empregos (26,5%) é apontado por empresas que lidam com 100% de
vendas online. Além disso, as empresas pesquisadas esperam um aumento nas
contratagdes superior a 10,5% para 2023. Com relagao ao Marketing Digital, este continua a
ser uma prioridade para os profissionais de marketing, onde o investimento aumentou
desde fevereiro de 2021. Esse cenario reforga a previsao de oportunidades do Técnico em
Marketing para o mercado de trabalho em diferentes areas e em expansao.

Neste sentido, o Curso PROEJA em Marketing busca responder a demanda social
por politicas publicas voltadas a Educacao de Jovens e Adultos que envolvam acbes
educativas baseadas em principios e valores institucionais, respeitando as dimensdes
sociais, econdmicas, culturais, cognitivas e afetivas dos estudantes, buscando atender as
necessidades de formagao e aprimoramento do publico-alvo desse curso.

Dessa maneira, a valorizacdo da carreira em marketing no Brasil tem se tornado
cada vez mais evidente nos ultimos anos. Com o crescimento do mercado digital e a
necessidade cada vez maior das empresas em se destacar e conquistar clientes,
profissionais de marketing tém se tornado pecas fundamentais nas organizacgbes.

Diversos estudos realizados no Brasil corroboram essa valorizagdo da carreira em
marketing. Um desses estudos é o levantamento realizado pela empresa de recrutamento
Page Personnel, que aponta o cargo de gerente de marketing como um dos mais
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valorizados e bem-remunerados no pais(1). Além disso, o estudo também indica que
profissionais com especializacdo em marketing tém maiores chances de obter salarios mais
altos e posicdes de liderancga.

Outro estudo relevante € o da empresa de consultoria Michael Page, que destaca a
valorizagao dos profissionais de marketing digital no mercado brasileiro(2). Com o aumento
do uso de dispositivos eletronicos e o crescimento do comércio virtual, profissionais
especializados em marketing digital tém sido cada vez mais requisitados pelas empresas.

Além desses estudos, também é possivel destacar a pesquisa realizada pela
Associagdo Brasileira de Anunciantes (ABA), em parceria com a consultoria Profits
Consulting Group, que aponta que 80% das empresas brasileiras aumentaram seus
investimentos em marketing € comunicacdo nos ultimos anos(3). Isso indica que as
organizagoes estdo reconhecendo a importancia estratégica dessa area para o sucesso dos
negocios.

Outro estudo relevante, realizado pela Escola Superior de Propaganda e Marketing
(ESPM), constatou que a valorizagdo da carreira em marketing estd diretamente
relacionada ao aumento da concorréncia entre as empresas(4). Esse estudo aponta que
quanto maior a competicdo em um setor, maior € a necessidade de criar estratégias de
marketing que se destaquem e levem a organizagdo a uma posigdo de destaque no
mercado.

A valorizagdo da carreira em marketing € também evidente nas oportunidades de
formacdo e capacitacdo oferecidas no Brasil. Cada vez mais universidades e faculdades
estdo oferecendo cursos de graduacdo e poés-graduacdo em marketing, demonstrando a
crescente demanda por profissionais qualificados nessa area(5). Além disso, diversas
instituicdes oferecem cursos e workshops de atualizagdo em marketing, ampliando as
possibilidades de capacitagao dos profissionais.

Portanto, é possivel afirmar com base em estudos e pesquisas realizados no Brasil
que a carreira em marketing tem sido cada vez mais valorizada no pais. A demanda por
profissionais especializados na area, o aumento dos investimentos das empresas em
marketing e a oferta de cursos de formacgao sado alguns dos indicadores dessa valorizacgao.

No Distrito Federal a area é bastante promissora e oferece diversas
oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional. De acordo com o
estudo realizado por Oliveira (2018), a demanda por profissionais qualificados na
area de marketing tem aumentado significativamente nos ultimos anos,
principalmente devido ao avango das tecnologias digitais e ao aumento da
competitividade entre as empresas.

A valorizagao da profissdo de marketing tem se tornado cada vez mais
evidente. Segundo Rodrigues (2019), as empresas tém reconhecido a importancia
do marketing para o sucesso dos negécios e tém buscado profissionais qualificados
para desempenhar atividades relacionadas a gestdo de marcas, estratégias de
comunicagao, analise de mercado e desenvolvimento de campanhas publicitarias.

12



Além disso, existe uma ampla gama de oportunidades para aqueles que se
formam na area de marketing. De acordo com o estudo realizado por Souza (2017),
os profissionais de marketing podem atuar em empresas de diversos segmentos,
como industria, comércio e servigos, além de poderem abrir seu préprio negocio ou
atuar como consultores em marketing.

Uma opcgado interessante para os estudantes que desejam ampliar sua
formacdo na area de marketing € realizar um curso técnico em marketing e
posteriormente dar continuidade com a graduagédo. Segundo Silva (2020), essa
sequéncia de cursos, como Tecnologia em Processos Gerenciais, Tecnologia em
Gestdo Publica e Tecnologia em Eventos, seguida de uma especializagcdo em
Gestao Publica, fortalece a perspectiva de verticalizagdo no mesmo Campus e,
principalmente, no Instituto Federal de Brasilia (IFB).

Ao combinar a formacao técnica com a graduagdo e a especializagao, o
estudante amplia suas possibilidades de atuagcdo no mercado de trabalho,
tornando-se um profissional mais capacitado e competitivo. Conforme apontado por
Santos (2019), a formagdo académica em marketing, aliada a experiéncia
profissional e competéncias especificas, como a capacidade de analise de dados e
o dominio das estratégias de marketing digital, contribuem para o crescimento e
sucesso na carreira.

Em suma, o mercado de trabalho para a area de marketing no Distrito
Federal oferece boas oportunidades e uma profissao valorizada. Com a realizacao
de um curso técnico em marketing e a continuidade da formagdo académica, por
meio de uma graduagdo e especializagdo, o estudante estara ampliando suas
perspectivas de atuagao e fortalecendo sua trajetoria profissional no IFB.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Qualificar profissionais para desempenhar as rotinas de marketing, de modo a
promover a melhoria e o desenvolvimento dos negdcios locais em um ambiente de
constantes mudancas, bem como formar profissionais éticos, dindmicos e criativos.

4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O Curso Técnico em Marketing, modalidade PROEJA, é oferecido aos estudantes
com idade minima de 18 anos, que tenham concluido o ensino fundamental, mas que ainda
nao concluiram o ensino médio na idade regular e se interessam pelo ensino
profissionalizante, de acordo com a lei vigente.

As normas, os critérios de selegdo, os programas e a documentacédo dos processos
seletivos constarao em edital normatizado pela Pré-Reitoria de Ensino (PREN), de acordo
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com a legislagdo vigente. Todas as modalidades de ingresso seréo divulgadas no sitio da
instituicdo, com o detalhamento sobre as condi¢cbes e sistematica do processo, além do
numero de vagas oferecidas. As matriculas dos candidatos selecionados atenderdo as
determinacdes legais vigentes.

No primeiro semestre, a admissao aos cursos técnicos de Ensino Médio Integrados
na modalidade PROEJA sera realizada anualmente e somente por meio de processo
seletivo definido em edital préprio. Nos demais semestres, o ingresso pode ocorrer por
transferéncia, segundo o disposto na Resolugdo n° 01/2016/CS-IFB, que aprova o
Regulamento dos Cursos Técnicos de Educacgao Profissional Técnica Integrados ao Ensino
Médio do IFB, e conforme vagas previstas em edital proprio.

O processo seletivo deve prever agdes afirmativas, conforme determinacdes legais e
as normas adotadas no IFB, sendo garantida a condicdo necessaria a realizagao do
processo seletivo aos candidatos com deficiéncia nos termos da legislagéo vigente.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio em
Marketing, na forma de Educacdo de Jovens e Adultos, oferecida pelo IFB — Campus
Brasilia devera ser capaz de atender ao perfil descrito para a fungdo de Técnicos em
Marketing, representado pelo cédigo de familia no 3541 na CBO.

Os egressos do Curso estardo habilitados para exercer funcbes de Agente de
vendas de Servigos; Assistente de Vendas; Promotor de Vendas Especializado; Técnico de
Vendas; Técnico de Atendimento e vendas; Vendedor Pracista; e Técnico em Marketing. Os
egressos do curso técnico em Marketing na modalidade Proeja poderado atuar em grande
parte das empresas publicas e privadas de publicidade e Marketing do Distrito Federal e
regides vizinhas.

5.1 Competéncias Gerais
O IFB, em seus cursos, prioriza a formacao de profissionais que:

a. Tenham competéncia técnica e tecnoldgica em sua area de atuagao;

b. Sejam capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado
com o desenvolvimento regional sustentavel;

c. Tenham formagdo humanistica e cultura geral integrada a formagao técnica,
tecnolégica e cientifica;

d. Atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

e. Saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da
convivéncia democratica com culturas, modos de ser e pontos de vista
divergentes;

f. Sejam cidadaos criticos, propositivos e dindmicos na busca de novos
conhecimentos.
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5.2 Competéncias Especificas

A partir das competéncias gerais, 0 egresso do Curso Técnico em Marketing na
forma Articulada Integrada ao Ensino Médio na Modalidade PROEJA devera ser capaz de
(MEC, 2020):

Projetar e implementar planos de marketing.

Realizar analises de vendas, precos e produtos.

Desenvolver projetos de comunicagao, fidelizacdo de clientes e relagdo com
fornecedores ou outras entidades.

Desenvolver, implementar e gerenciar estratégias de marketing digital.
Operacionalizar apresentacao dos servicos e produtos no ponto de venda.

Elaborar estudos de mercado.

5.3 Campo de Atuacgao Profissional

Os cargos que o profissional Técnico em Marketing podera exercer s&o, segundo o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC, 2020): Técnico em Atendimento e Vendas e
Promotor de Vendas Especializado, ambos com CBO 3541.

O Técnico em Marketing € um profissional capaz de projetar e implementar planos
de marketing, realizar analises de vendas, pregos e produtos, desenvolver projetos de
comunicacgao, fidelizacdo de clientes e relagdo com fornecedores ou outras entidades,
desenvolver, implementar e gerenciar estratégias de marketing digital, operacionalizar
apresentacdo dos servigos e produtos no ponto de venda, elaborar estudos de mercado
recebendo honorarios, com ampla autonomia de atuacao profissional, podendo atuar como:

e Empregado: com vinculo empregaticio, regido pela consolidacdo das leis
trabalhistas - CLT, sendo remunerado pelo trabalho prestado dentro das
organizagdes empresariais;

e Servidor publico: com vinculo estatutario, regido por leis proprias para o
funcionalismo publico,sendo contratado através de concurso publico e remunerado
pelos governos federal, estaduais ou municipais.

e Trabalhador de Organizagao Nao Governamental (ONG).

As atribuigbes profissionais do Técnico em Marketing, respeitados os limites de sua
formacdo, constituem em: atuar em empresas da area de Marketing Digital, Gestao de
Midias Sociais, Comunicagcido Integrada; em empresas de Agéncias de Publicidade e
Marketing, Instituicdes de Ensino; Setor Publico; Organizacbes Nao Governamentais
(ONG).

6. ORGANIZACAO CURRICULAR
6.1 Estrutura do Curso

De acordo com os objetivos deste Curso, o seu Curriculo é considerado como um
processo constituido pelas experiéncias, atividades, objetivos e pela diversidade e
singularidade dos participantes do Curso.

Pretende-se que o Curriculo seja fundamentado no trabalho especifico pelo o qual o
Curso capacita os estudantes e nas suas devidas atribuicbes profissionais. O trabalho é

15



considerado como um principio educativo. Ja na pesquisa, a estrutura curricular se
fundamenta no principio pedagdgico, oferecendo ao estudante a oportunidade de refletir
sobre sua pratica a partir da observacdo de um objeto pesquisado.

Tem como pressuposto metodoldgico norteador a interdisciplinaridade e a integragao
entre as areas do saber, visando a superacdo da fragmentagdo de conhecimentos e da
segmentacao da organizagao curricular.

O Curso se estrutura no didlogo permanente entre os conhecimentos da formagao
geral e profissional. Com o objetivo de construir um perfil profissional que articule a
compreensao critica do mundo do trabalho e sua transformacao, o Curso apresenta como
eixos para a definicdo dos conteudos programaticos o processo de trabalho, a ciéncia, a
tecnologia e a cultura.

Os conhecimentos das areas do saber sdo materializados na matriz curricular do
curso na forma de componentes curriculares. A constituigdo das componentes curriculares,
considerando a integracdo entre os conhecimentos, a complexidade dos conteudos e a
relacdo entre a formacéo geral e a formagéao profissional, proporciona o agrupamento, o
ordenamento e a distribuicdo dos conhecimentos na matriz curricular do Curso.

Atividades de pesquisa devem ser incentivadas e desenvolvidas pelo estudante com
0 apoio do corpo docente e de forma voluntaria, a partir da proposicédo de projetos de
pesquisa, ou por meio de selegdo em editais especificos da Pré-reitoria de Pesquisa e
Inovagéo (PRPI), com possibilidade de oferta de bolsa de iniciagcéo cientifica de nivel médio
(PIBIC-EM). O Campus Brasilia, por meio de sua Coordenacdo de Pesquisa e Inovagao,
promove anualmente eventos para divulgar e fomentar a pesquisa por meio do Pesquisa
Day e da Jornada Interdisciplinar de Pesquisa.

De modo semelhante, a participagdo do estudante em atividades de extensido pode
ocorrer por meio de incentivo no planejamento e desenvolvimento de agbes de extensao, a
partir de projetos, programas e atividades, sob orientacdo docente, submetidos a editais de
extensdao com possibilidade de financiamento e/ou bolsa ou ainda em eventos internos e
externos, como o ConectalF, realizado anualmente desde 2016.

6.2 Sobre percentual de carga horaria em EaD

A despeito do presente curso ser ministrado no formato presencial, 20% da sua
carga horaria sera ofertada por meio da Educagédo a Distancia - EaD. Tal modalidade &
conceituada como processo educacional planejado, em que professores e estudantes estao
em ambientes fisicos e tempos distintos e cujo processo de aprendizagem se da por meio
da tecnologia da informacado e comunicagcao, com politicas de acesso, acompanhamento e
avaliagdes compativeis, além de docentes preparados e agbes pedagdgicas intencionais
(BRASIL, 2017).

A carga horaria a distancia tera como norte os Referenciais de Qualidade para a
EaD, elaborado pelo Conselho Nacional de Educacgao, Segundo essa diretriz, as atividades
em EaD devem ser balizadas pela "natureza do curso e pelas reais condi¢goes do cotidiano
e necessidades dos estudantes" (BRASIL, 2007). Assim, como o publico deste curso séo
adultos trabalhadores, primou-se por estruturar o seu planejamento de tal forma que parte
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da sua carga horaria seja a distancia para que os estudantes possam ter a flexibilidade
necessaria propria dos processos de aprendizagem andragdgicos - ciéncia que estuda a
aprendizagem dos adultos - procurando orientar-se nas necessidades de aprendizagem e
de desenvolvimento oriundas das experiéncias e na vida dos estudantes adultos.

Dessa forma, por meio da EaD, pretende-se criar possibilidades metodologicas
que preveem o fomento da autonomia e da flexibilidade, onde o educando possa
percorrer o seu processo formativo a partir do seu ritmo, podendo conciliar trabalho,
estudo e vida familiar. Neste sentido, o curso prevé que cada disciplina tenha 20% da
sua carga horaria a distancia.

A concepgao de EaD, que baliza este PPC, se assenta na importancia da mediacao
pedagdgica como propulsora do desenvolvimento humano. Portanto, a carga horaria a
distdncia contara com a mediagdo do proprio professor da disciplina, que elaborara o
planejamento dos momentos presenciais e a distancia de forma articulada e conectada com
os momentos presenciais. O percentual de 20% da carga horaria sera planejado por meio
do Mapa de Desenho Educacional - MDE, que expressara os objetos de aprendizagem
alinhados aos objetivos do curso e as competéncias do egresso que 0s quais se
perseguem.

Os materiais didaticos poderao ser textos de autoria prépria ou que tenham passado
pela curadoria dos docentes, além de videos e Podcasts, questionarios, entre outros
recursos. Portanto, as estratégias de ensino-aprendizagem serao estruturadas visando a
construcao ativa e autbnoma do conhecimento. Esses materiais didaticos seréo preparados
e constarao nos Planos de Curso, os quais serao distribuidos no inicio do semestre letivo.
Neste sentido, os alunos saberao, desde o inicio, o que se espera e o que devera fazer em
se tratando da carga horaria EaD.

O desenho educacional do curso seguira o Modelo ADDIE, que € composto por
cinco fases:

) Analise: topico em que se delineia os objetivos de aprendizagem, as
caracteristicas do publico alvo, o contexto, a plataforma que sera utilizada, entre outras._Il)
Design: elabora-se, nessa fase, os MDE’s, documento de planejamento da carga horaria a
distdncia das disciplinas. Neste documento, constardo: i) Obijetivos; ii) Conteudos, iii)
Atividades; iv) Ferramentas; v) Duragéo; vi) Avaliagdo. Ill) Desenvolvimento: engloba a
producdo do conteudo e dos objetos de aprendizagem os quais foram planejados e
materializados por meio dos MDE's. IV) Implementacdo: passa-se, assim, a organizacao da
sala de aula no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem, com todos os recursos que foram
planejados no MDE. V) Avaliacdo: por ultimo, passa-se a avaliar a eficacia e a eficiéncia do
processo de aprendizagem. Tal avaliagdo refere-se a aprendizagem dos alunos como,
também, a propria oferta da carga horaria a distancia conforme PPC do curso.

A operacionalizagdo da carga horaria a distancia das disciplinas do curso sera
orientada, ainda, pelos Normativos dispostos na Resolucdo 32/2019 - RIFB/IFB e na Nota
Técnica 01/ 2022 do IFB, de tal forma que o suporte tecnoldgico, o atendimento qualificado
ao estudante e as avaliagbes presenciais sejam permeadas pela qualidade e pela
experimentacdo ativa dos discentes. Nesse diapasio, a producéo e a disponibilizacdo dos
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materiais didaticos na plataforma, o acompanhamento das atividades pedagdgicas e o
atendimento e o apoio ao estudante serao feitos pelo docente que ministra a disciplina.

A carga horaria em EaD de cada disciplina sera disponibilizada no AVA institucional
do IFB, que é o NEaD. Neste ambiente, os professores organizam e disponibilizam videos,
video-aulas, Podcasts, foruns, chats, material de leitura e atividades propostas para
verificagcdo da aprendizagem.

Quanto a acessibilidade, o NEaD possui recursos, ferramentas e plugins que
aumentam a fonte ou realizam leitura dos materiais textuais, para os usuarios com baixa
visdo e cegos. Para os discentes surdos, o NEaD disponibiliza o VLibras. Ainda, os
docentes tém acesso ao repositério da EaD no CBRA, com gravagdes de treinamentos e
tutoriais relativos a como legendar videos e produzir materiais acessiveis.

A equipe multidisciplinar que prevé o Art. 19, inciso Il da Resolugdo 32/2019 -
RIFB/IFB, sera disponibilizada, sendo formada, preferencialmente, pelos seguintes
profissionais: |. Coordenador de curso: responsavel pela geréncia e apoio aos docentes
quanto ao desenvolvimento dos componentes curriculares do curso. Il. Docente: conjunto
de docentes responsaveis pela producao e disponibilizagdo dos materiais didaticos na
plataforma e pelo acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Ill. Técnico
(preferencialmente pedagogo): responsavel pelo suporte aos docentes, coordenadores e
discentes quanto aos aspectos pedagdgicos. IV. Técnico (preferencialmente da area de TI):
responsavel pela geréncia da plataforma, pelo suporte aos docentes, coordenadores e
discentes quanto aos aspectos técnicos e tecnologicos.

Em todo o processo de planejamento, execugédo e avaliagao da carga horaria em
EaD deste curso contar-se-a com a ASIP - Assessoria para a Implantacdo de Projetos
Especiais € EaD do CBRA e pela Comissao para a Institucionalizacdo da EaD no campus
Brasilia e da equipe multidisciplinar supra mencionada.

A avaliacdo da aprendizagem sera continua e processual e sera construida com
base nos objetivos do componente curricular e em consonancia com os principios
andragdgicos, os quais primam por situacdes reais e aplicadas ao cotidiano do educando.
As avaliagbes principais serdo presenciais. No entanto, atividades avaliativas
complementares serdo realizadas no NEaD, como, por exemplo, o professor podera
planejar a participagao dos alunos em chats, foruns e o envio de atividades por meio do
recurso Tarefa do NEaD ou, mesmo, a resposta a questionarios.

Neste sentido, a carga horaria em EaD foi prevista para que esteja alinhada com os
principios pedagodgicos do curso EJA em Marketing, visando, primordialmente, a
diversificagdo dos objetos de aprendizagem e a flexibilizagado metodoldgica, sem prescindir
da mediagado dos professores, que deverao atuar na Zona de Desenvolvimento Proximal
(VYGOTSKY, 2007) - distancia entre o nivel de desenvolvimento real do aluno, em que ele
realiza atividades sozinho, e o nivel de desenvolvimento potencial, em que ele realiza
atividades com ajuda do professor ou de colegas mais experientes.
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6.2 Itinerario Formativo

A carga-horaria minima do Curso Técnico de Marketing, na modalidade do
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica com a Educacdo Profissional na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA), na forma integrada ao Ensino
Médio e modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), é definida no Decreto n°
5.840/2006, a seguir: Art. 4° Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio do
EJA deverdo contar com carga horaria minima de duas mil e quatrocentas horas,
assegurando-se cumulativamente:

| - a destinagdo de, no minimo, mil e duzentas horas para a formagéao geral;
Il - a carga horaria minima estabelecida para a respectiva habilitagao
profissional técnica; e Ill - a observancia as diretrizes curriculares nacionais
e demais atos normativos do Conselho Nacional de Educagao para a
educacao profissional técnica de nivel médio, para o ensino fundamental,
para o ensino médio e para a educacgéao de jovens e adultos (BRASIL, 2006,

s/ p.).

Considerando-se que, no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), o curso
Técnico em Marketing prevé uma carga horaria de 800 horas; a composi¢cdo das demais
1.600 horas, para totalizacdo das 2.400 horas minimas, abrange as componentes de
formacgdo geral, que serdo explicitadas mais adiante neste Plano, conforme Resolugéo
CNE/CEB n° 06/2012.

6.3 Fluxograma

O discente matriculado no curso sera habilitado como Técnico em Marketing na
Forma Articulada Integrada ao Ensino Médio - PROEJA apés a integralizagao de todas as
componentes curriculares e o cumprimento de todas as atividades previstas na matriz
curricular do curso, perfazendo a estratégia curricular para o perfil profissional desejado na
conclusao do curso.

Ao final do Modulo 3, o discente tera o direito de obter a certificacdo intermediaria
em Atendente de Telemarketing e ao final do Mdédulo 5, tera o direito a certificagdo
intermediaria em Assistente de Marketing Digital. O detalhamento do fluxo e da duracéo do
curso é representado na figura 1.

Figura 1 — Itinerario Formativo Curso Técnico em Marketing.
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PROCESSO SELETIVO

I
Médulo 1 (480 horas) .
$ Certificacdo
Médulo 2 (480 horas) '"ft;":‘zgﬁgadim
v . Telemarketing
Modulo 3 (480 horas) ' |

_________________________

Modulo 4 (480 horas) : Certificagao i
¢ Intermediaria em

. Assistente de !

Modulo 5 (480 horas) i Marketing Digital |

¢ _________________________ |

Certificado do curso Técnico em Marketing
(2400 horas)

6.4 Quadro resumo

Os quadros, apresentados a seguir, ttm como objetivo fornecer um panorama geral
e simplificado do curso a ser ofertado, considerando a proposta para o Curso Técnico em
Marketing na forma Articulada Integrada ao Ensino Médio - PROEJA.

A carga horaria das componentes curriculares propedéutica, diversificada e
profissional é semestral. As componentes curriculares propedéuticas sao divididas em trés
eixos, sendo: Linguagens, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza.

6.4.1 Ementarios

Os quadros 1 a 5 detalham os ementarios de cada ano do curso e indicam
componente curricular, carga horaria presencial, carga horaria ndo presencial, habilidades,
bases tecnoldgicas e bibliografia basica e complementar.

Quadro 1 — Ementario do Modulo 1.

MODULO 1
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL:
CURRICULAR: PRESENCIAL: 40h 40h
LINGUA
PORTUGUESA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA

- Estabelecer relagbes | - Leitura e compreensdo de | BASICA
entre partes de um |textos: géneros descritivos
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texto, identificando
repeticdes ou
substituigdes que
contribuem para a
continuidade de um
texto;

- Relacionar, em
diferentes textos,
opinides, temas,
assuntos e recursos
linguisticos;

- Aplicar 0s

conhecimentos
linguistico-gramaticais
as praticas de leitura de
textos técnicos;

- Selecionar e utilizar
vocabulario em
contextos apropriados
de uso;

- Pesquisar fontes
diversas e ser capaz de
selecionar a informagao
desejada;

- Aplicar as tecnologias
da comunicagdo e da
informagéo na escola,
no trabalho e em outros
contextos  relevantes
para sua vida;

- Inferir em um texto
quais sdo os objetivos
de seu produtor e quem
€ seu publico-alvo, por
meio da anadlise dos
procedimentos
argumentativos
utilizados; e

- Reconhecer os usos
da norma padrdao da
lingua portuguesa nas
diferentes situagdes de
comunicacgao.

e narrativos (naticia,
reportagem, relatos, tiras,
charges);

- Produgdo de textos:
aspectos macro textuais
(coesao, coeréncia,
progressao e nao

contradicdo do texto nas
estruturas narrativas);

- Morfossintaxe: relagéo
entre os termos (palavras);
- Regras de Acentuagéo e
Novo Acordo Ortografico; e
- Estudo dos géneros
textuais literarios: Conto e
Cronica.

CEREJA, William Roberto. Texto &
interagao: uma proposta de produgao
textual a partir de géneros e projetos. 3.
ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atual, 2009.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga;
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia
textual. 182 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

MEDEIROS, Joao Bosco. TOMASI,
Carolina. Novo acordo ortografico da
lingua portuguesa. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 118 p.

COMPLEMENTAR

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da
lingua portuguesa. 82 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

NICOLA, José de; TERRA, Ernani.
Portugués para o ensino médio: lingua,
literatura e produgao de textos. Volume
Unico. Sao Paulo: Scipione, 2004.
PACCO, Marcos Toépicos
especiais de gramatica aplicada ao
texto. 12 ed. Brasilia: Editora Gran
Cursos, 2011.

PIMENTEL, Ernani Filgueiras. Intelecgao
e interpretagao de textos. 25% ed.; rev.
Brasilia: Editora Vestcon, 2011.
SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa
gramatica contemporanea: teoria e
pratica. 312 ed.; rev. Sdo Paulo: Nova
Geragao, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Aplicar 0s
conhecimentos
linguistico-gramaticais
as praticas de leitura de
textos técnicos;

- Selecionar e utilizar
vocabulario em
contextos apropriados
de uso;

- Pesquisar fontes
diversas e ser capaz de
selecionar a informagao

- ltens gramaticais e
lexicais aplicados a leitura
de textos: tempos verbais,
graus de adjetivos,
discurso direto e indireto,
conjuncgdes e efc;

- Uso do dicionario para
aquisicdo de repertorio
vocabular: organizagao de
listas de palavras, simbolos
fonéticos, traducdo de
verbetes;

BASICA

GONGCALVES, Heloisa Leme. EJA:
Educacéo de jovens e adultos: terceiro
segmento: ensino médio, etapa 1 : inglés.
2010.

RAYMOND, M. Leitura em lingua
inglesa: uma abordagem instrumental.
Séo Paulo: Disal, 2005.

RAYMOND, M. English grammar in use:
a self-study reference and practice
book for intermediate learners of
english. 2. ed. Cambridge: Cambridge

desejada; - Produgdo de  um [ University, 2019.
- Utilizar os programas | dicionario de  termos
basicos do sistema |técnicos da area de | COMPLEMENTAR
operacional. marketing; BOWLER, BILL., CUNNINGHAM, Sarah &
- Leitura de textos técnicos | PARMINTER, Sue. New Headway
recomendados pelos | Pronunciation Course Elementary
professores do eixo | Student's Practice Book and Audio CD
profissionalizante. Pack. Cambridge, C.U.P.,ISBN
978-0-19-439332-4
McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity.
Basic Vocabulary in Use with CD-ROM
and with answers. 2nd Edition.
Cambridge: C.U.P. ISBN
978-052-112-3679.
COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA PRESENCIAL: 20h

EDUCAGAO FiSICA

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Reconhecer na
convivéncia e nas
praticas pacificas,

maneiras eficazes de
crescimento  coletivo,
dialogando, refletindo e
adotando uma postura
democratica sobre
diferentes pontos de
vista postos em debate;
- Explicar o]
funcionamento do
organismo humano de
forma a reconhecer e
modificar as atividades
corporais,
valorizando-as
melhoria de
aptiddes fisicas; e
- Desenvolver as
nogbes conceituadas
de esforgo, intensidade
e frequéncia,
aplicando-as em suas
praticas corporais

como
suas

Atividade fisica: -

Conceito;

Classificagao;
Caracteristicas;

BASICA

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia
do ensino da Educacgéo Fisica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992.

DANTAS ESTELIO, H. M. A pratica da
preparacao fisica. 52 edicdo. Rio de
Janeiro: Shape, 2003.

DARIDO, Suraya Cristina. Temas
transversais e a educacgao fisica escolar.
In: UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA. Prograd. Caderno de
formacgao: formagao de professores
didatica geral. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012. p. 76-89, v. 16.
DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene
Conceigado Andrade. Educagéo Fisica Na
Escola: Implicagbes Para a Pratica
Pedagdgica. 22 edicdo. Sao Paulo: Grupo
Gen-Guanabara Koogan, 22 Edi¢ao, 2017.
RIEBE, Deborah. Diretrizes do ACSM
para os testes de esforgo e sua
prescrigao. 10 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

TANI, Go; CORREA, Umberto Cesar.
Aprendizagem motora e o ensino do
esporte. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2016.

COMPLEMENTAR

MEC - Ministério da Educacéo.
Orientagoes Curriculares Para o Ensino
Médio: Linguagens, Cdodigos e Suas
Tecnologias. V. Il. Brasilia: Ministério da
Educacgao, Secretaria de Educacao
Basica, 2006.

FLECK, Steven J.; KRAEMER, William J.
Fundamentos do treinamento de forga
muscular. Sdo Paulo: Artmed Editora,
2017.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank I.;
KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio.
72 ed. Sao Paulo: Grupo Gen-Guanabara
Koogan, 2011.

COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL:
CURRICULAR: PRESENCIAL: 40h 20h

HISTORIA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
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- Compreender a
formacgao das
sociedades, das redes

de producido e de
comércio, da cidade,
das Nagbes e do
Estado, as
modalidades de
atuagdes sociais e

politicas, num processo
dinamico transformador
do espago historico,
com énfase no homem
americano e sua
produgdo material e
cultural.

- As sociedades
americanas anteriores a
colonizagdo europeia, as
Altas Culturas e suas
relagcbes socioecondmicas,
politicas e culturais;

- Sociedades nativas do
“Brasil”: relagdes do
homem com a natureza e
as relagdes sociais;

- As sociedades europeias
em transformagao: o]
mundo medieval, a
transi¢cdo do feudalismo ao
capitalismo, a formacao do

mundo moderno
(humanismo,

Renascimento, Reforma,
Estado Nacional e

expansao europeia);

- O impacto da invasdo
europeia na América; a
montagem dos sistemas
coloniais na  América
portuguesa e espanhola.
Portugal, Brasil e Africa
sob o angulo atlantico. As
relagbes mercantis e suas

implicacbes  sociais e
culturais; e
- As transformacdes

operadas nas sociedades
coloniais da  América
portuguesa e espanhola,
nos seéculos XVI e XVII:

economia, tecnologia,
sociedade, politica e
cultura. O processo de

colonizagdo da América do
Norte: relagdes sociais e

BASICA

FREITAS NETO, José Alves de;
TASINAFO, Célio Ricardo. Histéria Geral
e do Brasil. Sao Paulo: Harbra, 2011.
Colecao Discutindo a Histéria; Atual
Editora.

Colegdo Como seria sua vida; Editora
Scipione.

COMPLEMENTAR

Colecdo Descobrindo o Brasil;
Editora.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sao
Paulo: USP, 2008.

Zahar

de trabalho, redes de
comércio.
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL:
CURRICULAR: PRESENCIAL: 40h 20h
BIOLOGIA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Desenvolver | - Investigacao cientifica; BASICA
capacidade de
cooperagao, o]

24




raciocinio légico, a
criatividade e o espirito
investigativo;

- Estimular o dominio
das informacdes, e sua
utilizagao para a
resolucao de
problemas reais;

- Apresentar, de forma

organizada, o]
conhecimento
aprendido e

aproveita-lo em tarefas
cotidianas;

- Utilizar diferentes
fontes de conhecimento
biolégico como, textos,
esquemas, graficos,
tabelas, etc. Conhecer
diferentes formas de

obter informacgdes
(observacgao,
experimento, leitura de
texto e imagens,
entrevista),
selecionando aquelas

pertinentes ao tema
biolégico em estudo.

- Os limites da ciéncia. A
ciéncia da vida. Origem da
vida. As primeiras células;

- Hipo6tese heterotréfico;

- Sucesso dos autotroéficos;
- O fendbmeno da vida;

- De que sado feitos os
seres Vvivos;

- A organizacéao da vida;

- Transformagdes  da
matéria em energia;

- Metabolismo (anabolismo
e catabolismo);

- Equilibrio natural e
impactos ambientais da
acao humana;

- Nutricdo (autotréfica e
heterotréfica);

- Reacéo e equilibrio;

- Reprodugao e
hereditariedade;

- Evolucéo;

- Agua e sais minerais;

- Glicidios e lipidios;

- Proteinas e vitaminas;

- Células procariontes e
eucariontes;

- Membrana plasmatica;

- Citoplasma e demais
organelas;

- Ndcleo, cromossomos e
clonagem;

- Acidos nucléicos;

- Divisao celular;

- Alteracdes
cromossOmicas (numéricas
e estruturais);

- Equilibrios naturais e
relagdes entre espécies;

- Desenvolvimento

sustentavel e
sustentabilidade;

- Efeito estufa e
aquecimento global;

- Alternativas ao

desenvolvimento
econdmico predatorio.

LINHARES, S. GEWANDSSNAJDER, F.
Biologia Hoje. VVolume 1, 2 e 3. 2a ed.
Sao Paulo: Atica, 2014.

CESAR & SEZAR. Biologia. Volume 1,2 e
3. 11a ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
LOPES, S. & ROSSO, S. BIO. Volume 1,
2 e 3. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

COMPLEMENTAR

FROTA-PESSOA, O. Biologia. Volumes
1, 2 e 3. 1?2 ed., S&o Paulo: Scipione,
2008.

LAURENCE, J. Biologia. VVolume unico, 12
ed., Sao Paulo: Editora Nova Geracgao,
2005.

LOPES, S. & ROSSO, S. Bio. Vol. 1, ed,
Sao Paulo: Saraiva: 2010.

SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S. Biologia.
Volumes 1, 2 e 3. 8 ed. S30 Paulo:
Saraiva, 2005.

COMPONENTE
CURRICULAR:
MATEMATICA

CARGA HORARIA
PRESENCIAL: 40h

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL:
20h
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HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

- Trabalhar com a
nogao de porcentagem;
- Aplicar as nogdes de
grandezas direta e
inversamente
proporcionais;

- Resolver equagbes e
inequacgdes simples,
usando propriedades
de poténcias e
logaritmos;

- Resolver problemas
que envolvam
porcentagem;

- Resolver situagbes
que envolvam  as
fungbes polinomiais do
1° e 2° grau;

- Reconhecer a fungéo
linear e suas
propriedades relativas
ao crescimento ou
decrescimento;

- Resolver equacbes e
inequacgodes simples,
usando propriedades
de numeros inteiros,
racionais e reais; E

- CONJUNTOS (Revisao
de conceitos fundamentais,
Conjuntos numeéricos,
Intervalos, Resolugdes de
situagdes problema);

- ARITMETICA (operagdes

basicas, expressoes
numéricas, porcentagem,
MDC, MMC, fatoragao);

- ALGEBRA
(representagéo de
grandezas por meio de
simbolos, expressoes
algébricas, manipulagéo de
equacoes, propriedades
algébricas de numeros
reais);

- SISTEMAS LINEARES
(Resolugdo de sistemas
por método da substituigao
e combinagodes lineares de
equacoes)

BASICA:

IEZZI|, GELSON. Fundamentos de
matematica elementar 1: conjuntos,
fungdes. 92 ed. Sao Paulo: Atual, 2013.
IMENES, LUIZ MARCIO. Microdicionario
de matematica para o 1° Grau. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

IEZZI, GELSON. Fundamentos de
matematica elementar 2: logaritmos. 92
ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

COMPLEMENTAR:

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar, 3: trigonometria.
82 ed. Sao Paulo: Atual, 2006.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 4: sequéncias,
matrizes, determinantes, sistemas. 82 ed.
Sao Paulo: Atual 2013.

HAZZAN, Samuel. Fundamentos da
matematica elementar 5: combinatéria,
probabilidade. 82 ed. Sao Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 7: geometria
analitica. 2 ed. Sao Paulo: Atual, 2013.
DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José
Nicolau. Fundamentos de matematica
elementar 9: geometria plana. 92 ed. Sao
Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José
Nicolau. Fundamentos de matematica
elementar 10: geometria espacial,
posicao e métrica. 72 ed. Sao Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 11: matematica
comercial, matematica financeira,
estatistica descritiva. 92 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Reconhecer a
importancia do
autoconhecimento para
0 desenvolvimento de
relacdes saudaveis;

- Ser capaz de
identificar e gerenciar
as proprias emogdes;

- Desenvolver
habilidades
comunicacionais com
base na Comunicagao

nao Violenta;

- Relacionar-se com
empatia;

- Saber trabalhar em
equipe, gerenciando
conflitos;

- Reconhecer 0s
principios da lideranga.
- Identificar fatores que

- Relacionamento inter e

intrapessoal. Importancia
do relacionamento
interpessoal no ambiente

pessoal e profissional;
- Caracteristicas
relacionamentos
saudaveis. Autoestima;
- As softs skills como
competéncias primordiais
aos profissionais do século
XXI;

- Comunicacdo eficaz:
escuta ativa e empatia.
Comunicagao nao violenta.
Assertividade e clareza na
comunicagao;

- Barreiras e dificuldades
na comunicagdo. Conceito
e importancia da
Inteligéncia Emocional. O

dos

BASICAS

MINICUCCI, A. Relagdoes humanas:
Psicologia das relagbes interpessoais.
Sao Paulo: Atlas, 1982.

PEZZI, C. R. . Psicologia das Relagdes
Humanas. Curitiba-PR: Rede E-TEC
Brasil, 2011.

WEISINGER, Hendrie. Inteligéncia
emocional no trabalho: como aplicar os
conceitos revolucionarios da |.E. nas suas
relagdes profissionais, reduzindo o stress,
aumentando sua satisfagao, eficiéncia e
competitividade. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

COMPLEMENTAR

CARNEGIE, Dale. Como fazer amigos e
influenciar pessoas. 1% ed. Rio de
Janeiro: Sextante, 2019.

DYER, Willian G. Dyer; DYER, Jeffrey H.

promovem a | gerenciamento das | DyeR. Equipes que fazem a diferencga.
motivagao. emogdes no trabalho; Séo Paulo: Saraiva, 2012.
- Trabalho em equipe e o | MARSHAL R. Comunicagédo néao
gerenciamento de conflitos; | violenta. Técnicas para aprimorar
- Lideranca e influéncia; relacionamentos pessoais e profissionais
- Motivagao. 1 ed. S&o Paulo: Summus, 2006.
MARTINELLI , Dante P. Negociagao e
solugao de conflitos: do impasse ao
ganha ganha através do melhor estilo.
Sao Paulo: Atlas, 2020.
COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA PRESENCIAL: 60h
INFORMATICA APLICADA AO
MARKETING
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA

- Conhecer conceitos
basicos de informatica
e sistemas
operacionais;

- Adquirir nocgdes de
software de edigcdo de

texto, planilhas e
apresentagoes de
slides;

- Conhecer sobre o
funcionamento da
internet, incluindo
protocolos,

- Utilizacdo e operagao de
computador e seus
aplicativos;

- Aplicacédo de software de
edicao de texto, planilhas e
apresentacoes de slides
para criar documentos de
marketing, como relatérios
e planilhas de analise de
dados e apresentagdes;

- Exploracdo de recursos
online para pesquisa de

BASICA

MORAES, Alexandre. Informatica
Basica. 62 ed. Editora Erica, 2021.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W.
Principios de Sistemas de Informacgao:
Uma Abordagem Gerencial. 82 ed.
Cengage Learning, 2020.

ALVES, Wiladimir. Microsoft Office: Word,
Excel e PowerPoint 2019. 12 ed. Sdo
Paulo: Editora SENAI-SP, 2021.

COMPLEMENTAR
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navegadores e
infraestrutura basica.

mercado e analise de

tendéncias.

NORTON, Peter. Introducao a
Informatica. 82 ed. Sao Paulo: Pearson,
2019.

SHELLEY, Gary B.; VERMAAT, Misty E.
Microsoft Office 365 e 2019: Introducéo.
12 ed. Cengage Learning, 2021.

RATTZ, Roberto. Excel para Negécios:
Aprenda na Pratica a Utilizar o Excel para
Tomada de Decis6es Empresariais. 12 ed.
Sao Paulo: Novatec, 2020.

FERNANDES, André; COSTA, Danilo.
PowerPoint para Negécios: Crie
Apresentacdes Impactantes e Eficazes. 12
ed. Sao Paulo: Evora, 2020.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W.
Redes de Computadores e a Internet:
Uma Abordagem Top-Down. 72 ed.
Pearson, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR:
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO E
MARKETING

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 60h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGI

CAS

BIBLIOGRAFIA

- Compreender a
administragao
enquanto ciéncia;

- Entender a fungao e

0s papéis do
administrador na
gestao;

- Conhecer a dindmica

ambiental e suas
influéncia nas
empresas;

- Compreender as
funcdes

administrativas;

- Estabelecer a

inter-relacdo entre as
diversas areas de
gestado da empresa;

- Compreender o
processo de gestdo e
sua importancia para
as organizagoes.

- As organizacbes
empresa. A evoluga
administragao:

Revolugao
Revolugao Digital;

e a
o da
da

Industrial a

- Os recursos empresariais
e as areas basicas da

empresa. Fungbes
administrador:
Planejamento,
Organizagao,
Controle.
organizacional,

do

Direcédo e
Estrutura
Clima e

Cultura organizacional nas

organizacgbes da era d

igital;

- A administracdo no
contexto atual.
Stakeholders (partes

interessadas). Evolugao do

marketing.

BASICA

CHIAVENATO, I. Iniciagao a
administragao geral. 3. ed. Barueri:
Manole, 2009. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788520443149/cfi/4!/4/4@0.00:16.
0. Acesso em: 08 abr. 2019.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G.
Principios de marketing. 15. ed. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
KOTLER, P.,; KELLER, K. L.
Administragdao de marketing. 14. ed.
Sao Paulo: Pearson do Brasil, 2012.
LACOMBE, F. J. M.; HEILBORN, G. L. J.
Administragao: principios e tendéncias.
3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da
administragao: da revolugdo urbana a
revolugdo digital. 8. ed. Sao Paulo: Atlas,
2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788597012460/cfi/6/2!/4/2@0:0.
Acesso em: 08 abr. 2019.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, |. Administracido nos
novos tempos: os novos horizontes em
administracao. 3. ed. Barueri: Manole,
2014. E-book. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788520445464/cfi/5!/4/4@0.00:45.
2. Acesso em: 08 abr. 2019.

COBRA, M., URDAN, A. T. Marketing
basico, 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788597010572/. Acesso em: 08
abr. 2019.

FERRELL, O. C.; HARTLINE, M. D.
Estratégia de marketing: teoria e casos.
6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.
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Quadro 2 — Ementario do Modulo 2

MODULO 2
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: LINGUA PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 20h
PORTUGUESA
HABILIDADES BASES BIBLIOGRAFIA

TECNOLOGICAS

- Estabelecer relagdes entre
partes de um texto,
identificando  repeticdes ou
substituigdes que contribuem
para a continuidade de um
texto

Relacionar, em
textos, opinides,
assuntos e
linguisticos;

- Aplicar os conhecimentos
linguistico-gramaticais as
praticas de leitura de textos
técnicos;

- Elaborar um Plano de
Negbcios simplificado e
analisar sua viabilidade.

- Elaborar memoriais,
especificagdes e orcamentos
para a area profissionalizante;
- Selecionar e utilizar
vocabulario em  contextos
apropriados de uso;

- Pesquisar fontes diversas e
ser capaz de selecionar a
informagao desejada;

- Aplicar as tecnologias da
comunicacdo e da informagao
na escola, no trabalho e em
outros contextos relevantes
para sua vida;

- Inferir em um texto quais sao
0s objetivos de seu produtor e
quem é seu publico alvo, pela
andlise dos procedimentos
argumentativos utilizados;

- Reconhecer o0s usos da
norma padrdo da lingua
portuguesa nas diferentes
situagdes de comunicacao;

- Liderar equipes de trabalho.

diferentes
temas,
recursos

- Leitura e compreenséo

de textos: géneros
narrativos, expositivos,
informativos e
dissertativos (relatos,

resumos, resenhas);

- Produgdo de textos:
aspectos macro textuais
(coesdo e coeréncia,
progressao das
estruturas narrativas e
expositivas) e aspectos

micro textuais
(ortografia, acentuagao,
pontuacao);

- Narragao e descricao/
com vistas a produgao
de relatorio, resumos e

resenhas;

- Morfossintaxe  do
periodo simples.
(Concordancia e
Regéncia);

- Semantica: estudo de
termos  técnicos do

curso de Marketing.

BASICA

CEREJA, William Roberto. Texto &
interagao: uma proposta de produgao
textual a partir de géneros e projetos.
3. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atual,
2009.

HOUAISSS, A, VILLAR, M. S.
Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa. Instituto Anténio

Houaiss de Lexicografia e Banco de
Dados da Lingua, 2010.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga;
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A
coeréncia textual. 182 ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

COMPLEMENTAR

MEDEIRQOS, Joao Bosco.

Redacao cientifica: a pratica de
fichamentos, resumos, resenhas. 11.
Ed.

MESQUITA, Roberto Melo.
Gramatica da lingua portuguesa. 8.
Ed. 2002.

PACCO, Marcos Tépicos
especiais de gramatica aplicada ao
texto. 12 ed. Brasilia: Editora Gran
Cursos, 2011.

PIMENTEL, Ernani Filgueiras.
Intelecgéo e interpretacao de
textos. 252 ed.; rev. Brasilia: Editora
Vestcon, 2011.

SACCONI, Luiz Antbnio. Nossa
gramatica contemporanea: teoria e
pratica. 312 ed.; rev. Sdo Paulo: Nova
Geragao, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR:

EDUCAGAO FiSICA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h
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HABILIDADES BASES BIBLIOGRAFIA
TECNOLOGICAS

- Reconhecer na convivéncia e | - Importancia da | BASICA
nas praticas pacificas, | atividade fisica para | COLETIVO DE AUTORES.
maneiras eficazes de | qualidade de vida: - | Metodologia do ensino da
crescimento coletivo, | Consciéncia corporal; - | Educagao Fisica. Sdo Paulo: Cortez,
dialogando, refletindo e | Prevengédo de doengas; | 1992.
adotando uma postura | - Manutencgéo da saude; | DANTAS ESTELIO, H. M. A pratica

democratica sobre diferentes
pontos de vista postos em
debate;

- Explicar o funcionamento do
organismo humano de forma a
reconhecer e modificar as
atividades corporais,
valorizando-as como melhoria
de suas aptiddes fisicas; e

- Desenvolver as nocgbes
conceituadas de esforgo,
intensidade e frequéncia,
aplicando-as em suas praticas
corporais

- Controle do peso
corporal; - Alimentagao;
- Gasto caldrico.

- Estilo de vida: -
Sedentario:
caracteristicas e
consequéncias; - Ativo:
caracteristicas e
consequéncias

da preparacao fisica. 5%. edigio. Rio
de Janeiro: Shape, 2003.

DARIDO, Suraya Cristina et al.
Educacao fisica e temas
transversais na escola. Sdo Paulo:
Papirus, 2012.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL,
Irene Concei¢cdo Andrade. Educagao
Fisica na Escola: Implicagbes Para a
Pratica Pedagdgica . Grupo
Gen-Guanabara Koogan, 22 Edic¢ao,
2017.

RIEBE, Deborah. Diretrizes do
ACSM para os testes de esforgo e
sua prescrigao. 10 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
TANI, Go; CORREA, Umberto Cesar.
Aprendizagem motora e o ensino
do esporte. Sao Paulo: Editora
Blucher, 2016.

COMPLEMENTAR

MEC - Ministério da Educacéo.
Orientagdes Curriculares Para o
Ensino Médio: Linguagens, Cédigos
e Suas Tecnologias. V. Il. Brasilia:
Ministério da Educacgéao, Secretaria de
Educacgao Basica, 2006.

FLECK, Steven J.; KRAEMER,
William J. Fundamentos do
treinamento de for¢ga muscular. Sdo
Paulo: Artmed Editora, 2017.
MCARDLE, William D.; KATCH, Frank
I.; KATCH, Victor L. Fisiologia do
exercicio. 72 ed. Sao Paulo: Grupo
Gen-Guanabara Koogan, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: ARTE

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 20h

HABILIDADES

BASES
TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- |dentificar e caracterizar

diferentes estilos e
movimentos  artisticos na
Histdria da Arte;

- Relacionar as produgdes

artisticas ao contexto histérico
no qual elas estdo inseridas;

- Apreciar, comparar e analisar
estilos e movimentos artisticos
relacionando estética e
questdes sociais.

- Compreensao da Arte
como um conhecimento
humano sensivel
cognitivo;

- Reflexao critica sobre
a histéria e o contexto
da Arte na sociedade
humana, bem como sua
evolugdo ao longo do
tempo;

- Compreensao da
histéria humana pelas
linguagens artisticas;
Relacdo entre contexto
histérico e produgéo
artistica; Relacado entre
cultura, sociedade de
consumo e produgao
industrial;

- Produgdes visuais e
harmonizacao dos
elementos expressivos e
estéticos;

- Relagéo entre a arte e
as necessidades de
produgéo e

consumo.

- Andlise da natureza e
a funcgao das linguagens
da Arte.

BASICA

BARBOSA, Ana Mae.; CUNHA,
Fernanda P. (orgs.). A Abordagem
Triangular no Ensino das Artes e
Culturas Visuais. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2010.

GOMBRICH, E. H. A histéria da
Arte. Tradugao Alvaro Cabral. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

IAZZETA, F. Muasica e Mediagdo
Tecnoldgica. 1a Edicdo. Sao Paulo:
Perspectiva, 2009.

OSTROWER, F. Universos da Arte.
11a ed. Rio de Janeiro: Campus,
1996.

GOMBRICH, E. H. A Histéria da
Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998.

JANSON, H.W. Histoéria da Arte.
Lisboa: Fundagéo Calouste
Gulbenkian, 1982.

ARGAN, G. C. Guia da Historia da
Arte. Lisboa: Estampa, 1992.
FARIA, Jodo Roberto (org). Histéria
do teatro brasileiro 2 vols. Sao
Paulo: Perspectiva: 2012.

COMPLEMENTAR

MEDAGLIA, J. Muasica, maestro! Do
canto gregoriano ao sintetizador. 1a
Edigcdo. Sao Paulo: Globo, 2008.
FERRAZ, M. H. C de T. Metodologia
do Ensino de Arte. 2a Edigdo. Sao
Paulo: Cortez, 1999.

NETTO, M. N. Masica Brasileira e
Identidade Nacional na
Mundializagao. Sao Paulo:
Annablume; Fasesp, 2009.
GOMBRICH, E. H. A histoéria da
Arte. 15a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1993.

JEANDOT, N. Explorando o
universo da musica. Sio Paulo:
Scipione, 1993.

BAZIN, G. Histéria da Histéria da
Arte. Sao Paulo: Martins Fontes,
1989.

STRICKLAND, C. Arte Comentada.
Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
PROENCA, G. Histoéria da Arte. Sao
Paulo: Atica, 1991.
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ENCICLOPEDIA DO TEATRO
BRASILEIRO.

www.itaucultural.org/enciclopedias
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: GEOGRAFIA PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 20h
HABILIDADES BASES BIBLIOGRAFIA
TECNOLOGICAS
- Reconhecer as |- A urbanizacdo, | BASICA
caracteristicas, as | processos, fatores, | MORAES, Antbénio Carlos Robert.
intersecgoes, as | direitos e consequéncias | Geografia: pequena histéria critica.

interdependéncias e a
complexidade das relagbes
entre os espacgos urbanos e
rurais e as influéncias dessas
relagdes na sociedade;

- Analisar e avaliar os
impactos das tecnologias na
estruturagdo e nas dindmicas
de grupos, povos e
sociedades contemporaneos,
bem como suas interferéncias
nas decisbes politicas, sociais,
ambientais, econdmicas e
culturais no campo e na
cidade;

- Comparar e avaliar os
processos de ocupagdo do
espago e a formagdo de
territérios, territorialidades e
fronteiras, identificando o
papel de diferentes agentes,
considerando os  conflitos
populacionais, a diversidade
étnico-cultural e as
caracteristicas
socioeconbémicas, politicas e
tecnoldgicas no espaco
urbano e rural;

- Analisar a ocupag¢ao humana
e a produgdo do espago
urbano e rural em diferentes
tempos, locais e escalas;

- ldentificar e analisar as
relagbes entre sujeitos,
grupos, classes sociais e
sociedades diante das
transformacgdes técnicas,
tecnoldgicas e informacionais
e das novas formas de
trabalho ao longo do tempo,

e suas relagdes com as
transformagdes
espaciais e tecnolégicas
no Brasil e no mundo.

- (0] meio
técnico-cientifico-inform
acional e seus reflexos
nas produgdes espaciais
no campo e na cidade.

- O processo de
industrializacao no
Brasil e no mundo e
seus efeitos no campo e
na cidade em
consequéncia das
alteragdbes no  meio
fisico, social, econbmico

e politico.
- A organizagdo do
espago agrario

brasileiro, suas relagdes
de poder e possiveis
alternativas ao modelo
econdmico vigente.

- A demografia, o
comportamento, as
transformagdes e a
dindmica geral da
populagao e suas
consequéncias

socioespaciais no Brasil
€ no mundo.

Ed. Anna Blume, 2010.

ROSS, Jurandyr. Geografia do Brasil.
Ed. EDUSP, 2008.

TERRA, Lygia; ARAUJO, Reging;
GUIMARAES, Raul Borges (orgs.).
Conexoées: estudos de geografia geral
e do Brasil. Ed. Moderna.

COMPLEMENTAR

FERREIRA, Graga Maria Lemos.
Atlas geografico: espagco mundial. Ed.
Moderna, 2010.

Moderna Plus: ciéncias humanas e
sociais aplicadas. — 1.ed.-- Sao Paulo:
Moderna, 2020.

RODRIGUES, Arlete Moysés.
Moradia nas cidades brasileiras. Ed.
Contexto, 1991.

SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Joao
Carlos. Geografia geral e do Brasil:
espago geografico e globalizagdo. Ed.
Scipione, 2008.
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em diferentes espagos
(urbanos e rurais) e contextos.
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: SOCIOLOGIA PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 20h
HABILIDADES BASES BIBLIOGRAFIA
TECNOLOGICAS
- Reconhecer o ser humano|- O individuo e a|BASICA

como ser social e identificar a
sua relagdo com as estruturas,
instituicbes e grupos que
formam a sociedade;

- Desenvolver uma perspectiva
sociolégica, diferenciando a
ciéncia social de outras formas
de conhecimento;

- Identificar, analisar e comparar
os diferentes discursos sobre a
realidade; <+ Produzir novos
discursos sobre as diferentes
realidades sociais, a partir das
observagdes e reflexdes
realizadas;

- Desenvolver compreenséo da
vida cotidiana em sociedade e
analisar o] universo da
construgdo civil por meio de
conceitos e perspectivas
sociolégicas;

- Compreender os processos de

sociedade: relagbes
individuo-sociedade;
sociedades, comunidades
e grupos; agao,
identidade e
entendimento na vida
cotidiana;

- Sociologia como ciéncia
da sociedade:
conhecimento cientifico e
senso comum; conceitos
fundamentais de
sociologia e suas
relacbes com o universo
da construcéo civil;

- Instituicbes sociais e

processos de
socializagao: familia,
religido, direito, estado;

socializagdo e educacgao.
- Papel social e controle
social;

BARBOSA, M? Ligia de O. et al.
Conhecimento e imaginagao:
sociologia para o ensino médio. Belo
Horizonte: Auténtica, 2012;

BAUMAN, Z. e MAY, T. Aprendendo a
pensar com a Sociologia. Rio de
Janeiro: Zahar, 2010;

FREYRE, Gilberto. Homens,
Engenharias e Rumos Sociais. Sdo
Paulo: Ed. Realizagdes, 2010.
OLIVEIRA, Luiz Fernandes de Oliveira;
COSTA, Ricardo Cesar Rocha da.
Sociologia para Jovens do Século
XXI (volume unico). Rio de Janeiro:
Imperial Novo Milénio, 2016.

COMPLEMENTAR

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4a
Ed, Porto Alegre: Artmed, 2005;
OLIVEIRA, Pérsio S. de. Introdugéo a
sociologia: ensino médio. 2a Ed, Sao
Paulo: Atica, 2011;

socializagdo e os conceitos de |- Cultura, alteridade, | RAMALHO, José R. Sociologia para o

instituicdo social, papel social, [ethocentrismo, ensino médio. Petropolis: Vozes,

controle social; relativismo, diversidade |2012.

- Apreender os conceitos de|cultura e resisténcia

cultura, alteridade, |cultural.

etnocentrismo, relativismo e

diversidade cultural,

- Compreender as diferentes

formas de resisténcia cultural,

observando que as culturas, ao

contrario do se  supOle,

recriam-se e sdo continuamente

ressignificadas.
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO

CURRICULAR: QUIMICA PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 20h

HABILIDADES BASES BIBLIOGRAFIA

TECNOLOGICAS
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- Ler e interpretar codigos,
nomenclaturas e textos
proprios da Quimica e da
Ciéncia, transposi¢cdo entre
diferentes formas de
representagdo, a busca de
informagbes, a produgdo e
analise critica de diferentes
tipos de textos;

- Utilizar corretamente ideias,

conceitos, leis, modelos e
procedimentos cientificos
associados a Quimica;

Compreender a inser¢cao do
conhecimento disciplinar nos
diferentes setores da
sociedade, suas relagoes;

- Diferenciar os estados fisicos
da matéria e as mudangas de

- Topicos basicos de
quimica e estrutura
atdbmica em nivel
eletrénico e nuclear;

- Conceito de
classificagdo periddica;
Identificagcao e
agrupamento dos
elementos quimicos em
familias  (grupos) e
periodos para a
construgcdo da tabela
periédica e introducao
de elementos quimicos
importantes para a
quimica cotidiana;

- Definigao, classificagéao
e representacdo das
ligagdes quimicas, do

BASICA

SANTOS, W. L. P; MOL, G. S. (Org.).
Quimica para a nova geragao —
Quimica cidada. Projeto de Ensino de
Quimica e Sociedade, 1. ed. Sao
Paulo: Nova Geragéo, 2010.
PERUZZO, T. M.; Canto, E. L.
Quimica na Abordagem do
Cotidiano. 4 2 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2012.Vol. unico;
USBERCO, J.; SALVADOR, E.
Quimica Essencial. 42 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012. Vol. Unico;

FELTRE, R. Fundamentos de
Quimica. 42 ed. Sao Paulo: Moderna,
2005. Vol. Unico

COMPLEMENTAR
VAITSMAN, D. S.; Para que servem

estados fisicos; fendbmeno da | os elementos quimicos. 12 ed. Rio

- Distinguir e identificar | hibridizacdo e dos | de Janeiro: Interciéncia , 2001.

substancias, elementos | conceitos  decorrentes

quimicos e misturas; dessas interagcbes

- Compreender os modelos | quimicas.

atbmicos como construgoes

humanas utilizados na

compreensao da estrutura da

matéria; e

- Utilizar a tabela periddica,

como fonte de consulta, para

obter informagbes sobre as

caracteristicas, propriedades e

principais aplicabilidades dos

elementos.
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 20h
MATEMATICA
HABILIDADES BASES BIBLIOGRAFIA

TECNOLOGICAS
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- Trabalhar com a matematica
comercial, fazendo calculos
simples de porcentagem e
juros;

- Identificar figuras
semelhantes  mediante o
reconhecimento de relagdes
de proporcionalidade;

- Resolver problemas que
envolvam as relagdes métricas

fundamentais em triangulos
retdngulos;
- Trabalhar com poligonos

regulares na resolugao de
problemas que envolvam as
areas desses poligonos;

- Nogdes de Matematica

Comercial: Razdo e
proporgao;
Porcentagem; Juros
simples; Juros
Compostos;

- Geometria  Plana:
Revisdo de angulos;
Semelhanca de
tridangulos; Relacdes
métricas num tridngulo
retangulo; Areas de
superficies planas;
Estudo dos poligonos
regulares; Estudo da
circunferéncia;

- Sequéncias e

Progressoes: Aritmética,
Geométrica e Calculo de
Fibonacci.

BASICA

DANTE, L. R. Matematica: contexto e
aplicagoes - volume 2, Sdo Paulo:
Atica, 2010.

DULCE, O. Fundamentos da
matematica elementar. Sio Paulo:
Atual. 1995.

PAIVA, M. Matematica. Volume 2,
Sao Paulo: Moderna, 2009.

COMPLEMENTAR

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 62 Ano. Sao
Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 72 Ano. Sao
Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 8° Ano. Sao
Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 9° Ano. Sao
Paulo:

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA PRESENCIAL: 60h
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
HABILIDADES BASES BIBLIOGRAFIA
TECNOLOGICAS
- Entender o papel do |- Introdugao ao | BASICA
consumidor da relacdo | comportamento do | HAWKINS, D. I.; MOTHERSBAUGH,
mercadoldégica; consumidor. Bases | D. L. Comportamento do
- Discutir conceitos | histéricas do consumo; consumidor: construindo a estratégia
fundamentais do estudo do |- Os consumidores | de marketing. 13. ed. Rio de Janeiro:
Comportamento do | como individuos e seres | Elsevier, 2019.
Consumidor; sociais; HOYER, W. D., MACINNIS, D. J.,

- Discutir a importancia do
estudo do Comportamento do
Consumidor para a area de
administracao e de marketing;
- Habilitar o desenvolvimento
de visdo critica respeito do
comportamento do
consumidor.

- Fatores de influéncias
sobre o comportamento
do consumidor;

- Modelos de
compreensao e
interpretacao do
comportamento do
consumidor;

- Processo decisoério do
consumo.

&amp; Pieters, R. (2021).
Comportamento do consumidor.
Cengage Learning.

KOTLER, P,; KELLER, K. L.
Administragdao de marketing. 14. ed.
Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012.

MERLO, M.; CERIBELI, B. H.
Comportamento do Consumidor. 1.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.
br/#/books/978-85-216- 2538-4/
Acesso em: 08 abr. 2023.

Solomon, M - O Comportamento do
Consumidor: Comprando, Possuindo
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-

e Sendo - Bookman; 112 edicéo (29
janeiro 2016).

COMPLEMENTAR

CAMARGO, P.C. J. Neuromarketing: a
nova pesquisa de comportamento do
consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.
br/#/books/9788522476961/ Acesso
em: 08 abr. 2019.

FERRELL, O. C.; HARTLINE, Michael
D. Estratégia de marketing: teoria e
casos. 6. ed. norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016."
LAS CASAS, A. L. Administragao de
marketing: conceitos, planejamento e
aplicagbes a realidade brasileira. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR:
GESTAO DE PRODUTOS, MARCA E
CANAIS DE DISTRIBUICAO

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 60h

HABILIDADES

BASES

TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Conhecer a relevancia: valor,
posicionamento da marca
perante o mercado.

- Compreender o ciclo de vida
de um produto.

- Compreender os canais de
distribuicdo.

- Definir estratégias para os
canais de distribuicao.

- Relevancia da marca.
- Nocbes de
mensuragao e valor de
marca. Produto x
Servigos.

- Categorias e
subcategorias produtos.
- Servitizagao.

- Posicionamento de
marcas.

- Ciclo de vida do
produto.

- Processo de
construcéo e
langamento de produtos
e marcas.

- Conceito e evolugao
dos canais de
distribuicao.

- Estratégias de
distribuicao.

- Localizagao.

- Tipos de canais.

- Técnicas de atacado e
varejo.

- Desenho de canais.

- Gestéao de canais.
Conflito de canais.
Decisdes de canais
baseadas em
comportamentos de
compras.

BASICA

AAKER, D. On branding: 20
principios que decidem o sucesso das
marcas. Porto Alegre: Bookman,
2015. GOMES, M. B. Gestao de
produtos e marcas. Rio de Janeiro:
FGV Editora, 2015. (Colegao Praticas
de Gestao).

ROSENBLOOM, B. Canais de
marketing: uma viséo gerencial. 8.
ed. Séo Paulo: Cengage Learning,
2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.
br/#/books/9788522122035/cfi/5!/4/4
@0.00:0.00. Acesso em: 13 jul. 2023.
TELLES, R.; STREHLAU, V. |. Canais
de marketing e distribuigao:
conceitos, estratégias, gestao,
modelos de decisao. Sado Paulo:
Saraiva, 2006. E-book. Disponivel em:
https://app.saraivadigital.com.br/leitor/
ebook:583692. Acesso em: 13 jul.
2023.

TYBOUT, A. M.; CALKINS, T.
Branding: gestao de marcas. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

COMPLEMENTAR

CONSOLO, C. Marcas: design
estratégico: do simbolo a gestao da
identidade corporativa. Sdo Paulo:
Blucher, 2015.

CORREA, L. H. Administragédo de
cadeias de suprimento e logistica:
o essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
SERRALVO, F. A. Gestao de marcas
no contexto brasileiro. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.
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Quadro 3 — Ementario do Mdédulo 3

MODULO 3
COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA CARGA HORARIA PRESENCIAL: 60h
PORTUGUESA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Confrontar opinides e pontos de [ - A dimensdo discursiva da | BASICA

vista sobre as diferentes
linguagens e suas manifestagdes
especificas na produgdo e
reproducgao de sentidos;

- Utilizar os recursos linguisticos
corretamente na produgdo de
textos orais e escritos;

- Reconhecer a significagdo das
palavras e expressbées no
contexto, recursos expressivos,
relagbes de sentido entre os
elementos do texto (coesédo
referencial e sequencial);

- Estabelecer relagbes entre o
texto literario e 0 momento de sua
produgao, situando aspectos do

contexto  histérico, social e
politico;

- Adequar a linguagem ao seu
contexto de uso pelo
conhecimento de variados
recursos linguisticos;

- Identificar as  diferentes
linguagens e seus recursos

expressivos como elementos de
persuasao na comunicagao;

- Identificar, em textos de
diferentes géneros, as marcas
linguisticas que singularizam as
variedades linguisticas sociais,
regionais e de registro;

- ldentificar os elementos que
concorrem para a progressao
tematica e para a organizagao e
estruturagdo de textos de
diferentes géneros e tipos;

- Ler e interpretar coerentemente
e criticamente textos literarios dos
diferentes periodos, entendendo o
contexto histérico e social em que
foram produzidos.

linguagem: elementos da
comunicacgao; fungbes da
linguagem; o uso da virgula e a
produgao de sentido;

- Recursos estilisticos: figuras de
linguagem; figuras de palavras;
usos dos recursos estilisticos;

- Usos das convengdes da escrita;
usos de acentos graficos na
escrita; pontuagdo; usos da
ortografia, nova ortografia;

- Estudo da Lingua: Morfossintaxe
— classe de palavra e flexdes
(verbo, advérbio, conjungao,
preposicao e interjeigao);

- Estudo dos periodos literarios:

0os

romantismo e realismo,
caracteristicas dos periodos
literarios, obras e principais
autores;

- Procedimentos de |leitura,
caracteristicas dos géneros,

caracteristicas do suporte e/ou do
enunciador na construgdo de
valores e sentidos, progressao
tematica e organizagao
argumentativa e narrativa;

- Linguagem e producdo de
sentido: sentido literal e figurado;
conotacao e denotagao; relacao de
sentido entre as palavras; usos das
relagdes lexicais na construgdo da
coesdo e coeréncia textual,
emprego de conectivos;

- Leitura, interpretagao e produgao
de textos argumentativos
(definigbes e usos, contexto de
circulagao, estrutura, linguagem).

BAGNO, M. Gramatica, pra
que te quero?. Sao Paulo:
Editora Aymara, 2011.
BECHARA, E. Moderna
Gramatica Portuguesa -
Atualizada pelo novo acordo
ortografico — Rio de Janeiro:
Ed. Lucerna, 2009.

FARACO, C. A. Portugués:
lingua e cultura. 1. ed.
Curitiba: Base, 2003. V. unico.
HOUAISSS, A.; VILLAR, M. S.
Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa. Instituto Antdnio
Houaiss de Lexicografia e
Banco de Dados da Lingua,
2010.

COMPLEMENTAR

ABREU, A. S. Curso de
redagdo. Sdo Paulo: Atica,
1996.

CASTILHO, A T. de. Nova
Gramatica do Portugués
Brasileiro. Sdo Paulo, Editora
Contexto. 2010.

CEREJA, W. R. &
MAGALHAES, T A. C.
Portugués: Linguagens
Volumes 1, 2 e 3. 5% edicao.

Sao Paulo: Editora Saraiva,
2016.
FAVERO, L. L. Coesdo e

coeréncia textuais. Sdo Paulo:
Ed. Atica, 1997.

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F.P.
Para entender o texto -
Leitura e Redacdo. 16 Ed.
Atica: S&o Paulo, SP. 2006.
GARCEZ, L. H. C. Técnica de
redagdo: 0 que é preciso saber
para bem escrever. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001.
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HADDAD, Clara et al. Colegao
Viver, Aprender. Linguagens e
Cadigos. Ensino Médio.
Educacao de Jovens e Adultos.
Sado Paulo: Editora Global,
2013.

INFANTE, U. Do texto ao
texto: curso pratico de leitura e
redagcdo. Sao Paulo: Ed.
Scipione, 1998.

KOCH, I. G. V. Desvendando
os segredos do texto. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

KOCH, I. G. Texto e
coeréncia. Sao Paulo: Ed.
Cortez, 1999.

NICOLA, J. de. Portugués.
Volumes 1, 2 e 3, 12 edicdo.
Sao Paulo: Editora Scipione,
2003.

COMPONENTE CURRICULAR:

CARGA HORARIA PRESENCIAL:

CARGA HORARIA NAO

LINGUA ESTRANGEIRA - 40h PRESENCIAL: 20h
INGLES
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Aplicar os conhecimentos | - Importancia da lingua inglesa | BASICA

linguistico-gramaticais as praticas
de leitura de textos técnicos;

- Selecionar e utilizar vocabulario
em contextos apropriados de uso;
- Pesquisar fontes diversas e ser
capaz de selecionar a informagéo
desejada;

- Utilizar os programas basicos do
sistema operacional.

para o] desenvolvimento
profissional,;

- Expressdo oral com énfase a
saudagoes, cumprimentos e
apresentacgoes;

- Léxico especifico da area de
marketing;

- Uso contextualizado de termos a
situagcdes de Marketing.

CRUZ, D. T,; SILVA, A. V;;
ROSAS, M. Inglés com textos
para informatica. Sdo Paulo:
DISAL, 2001.

DUCKWORTH, M. Essential
business grammar &
practice: elementary to
pre-intermediate. Sdo Paulo:
Oxford do Brasil, 2006.
GUFFEY, M. E. Business
english. 10. ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2010.
MUNHOZ, R. Inglés
Instrumental: estratégias de
leitura. Sao Paulo: Textonovo,
2002.

SOUZA, A. G. F.; ABSY, C. A;;
COSTA, G. C.; MELLO, L. F.
Leitura em lingua inglesa: uma
abordagem instrumental. 2. ed.
Séo Paulo: Disal, 2010.

COMPLEMENTAR
DUDLEY-EVANS, T.; St. JOHN,
M. Developments in english
for specific purposes: a multi-
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disciplinary approach.
Cambridge: Cambridge
University Press, 1998.
WEHMEIER, S. (Ed.). Oxford
advanced learner’s dictionary
of current english. 6. ed.
Oxford: Oxford University
Press, 2000.

WITTE, R. E. Business
english: a practical approach.
2. ed. S30 Paulo: Saraiva,
2010.

COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

- Compreender o conceito de
Pré-Historia. Identificar a
relevancia da tecnologia para a
periodizacao da Pré-Historia;
Problematizar os discursos e
esteredtipos contemporaneos
sobre a Pré-Historia;

Descrever o surgimento da
democracia na Grécia;

- Comparar a democracia grega a
democracia brasileira;

- Compreender como a identidade
grega contribuiu para a
construcao da ideia de Ocidente;
- Explicar o desenvolvimento da
republica romana no contexto de
confrontos no interior da
sociedade romana;

- Descrever o processo de
construgéo do império romano;

- Compreender como a identidade
romana contribuiu para a
construcao da ideia de Ocidente;
- Sublinhar o que ha de original e
criativo nas civilizagbes classicas;
- Explicar o processo formativo da
Civilizagao Feudal;

- Identificar como cristaos
catdlicos, cristdos ortodoxos,
pagaos e mugulmanos
percebiam-se uns aos outros;
Relacionar os conceitos do
marketing aos discursos de poder
das forgas seculares e religiosas
da Idade Média Ocidental;

- A construgdo do conceito de
Pré-Histéria no século XIX. As
caracteristicas do Paleolitico;

- As caracteristicas do Neolitico;

- A Pré-Historia nos discursos e no
imagindario contemporaneo;

- A Pré-Histéria como produto na
sociedade de consumo;

- A formacéo da polis e os embates
que levaram ao surgimento da
democracia em Atenas;

- A heranca grega no presente;

- A crise da polis e o mundo
helenistico. As principais
caracteristicas da ordem
republicana romana;

- A expansdo de Roma e os
discursos civilizatoérios;

- A heranga romana no presente;

- A transi¢do do mundo antigo para
a ldade Média;

- Os espagos de trocas e
mediagdes entre os povos cristaos,
pagaos e mugulmanos;

- Os discursos de poder na Idade
Média e a conformacdo da ordem
social feudal.

- A transi¢do da ldade Média para

a Idade Moderna como um
conjunto de tensdes em que
dialogaram permanéncias e
mudancgas;

- Europa Ibérica, Africa e América:
trés mundos em contato;

BASICA

CORTI, Ana Paula, et al.
Tempo, Espaco e Cultura —
Volume de Ciéncias Humanas
(Historia, Geografia, Sociologia,
Filosofia). Sdo Paulo: Editora
Global, 2013.

PERRY, Marvin. Civilizagao
Ocidental. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2015.

FAUSTO, Boris. Histoéria do
Brasil. Sdo Paulo: EDUSP,
2009.

COMPLEMENTAR

SELVA, Guimaréaes. Didatica e
pratica de ensino de Histéria.
Campinas: Papirus, 2003.
BURKE, Peter. A Escola dos
Annales (1929-1989): a
Revolucéo Francesa da
Historiografia. Sdo Paulo:
Fundacgao Editora da UNESP,
1997.

EMOQV, Douglas. Aula nota 10.
Sao Paulo: Fundagéo Lemann,
2011.
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- Compreender as transformacoes
ocorridas na transicdo da Idade
Média para a Idade Moderna;
Dimensionar o impacto da
Expansao Maritima sobre os
povos amerindios e africanos;

- Analisar as narrativas,
hierarquias e simbolos de
distingao social no espaco
colonial brasileiro;

- Refletir sobre 0 amalgama de
culturas (europeias, indigenas e
africanas) que constituiram os
diferentes “Brasis”;

- Mapear a produgéo de bens e
servigos no espago colonial, bem
como quem eram os sujeitos
consumidores e quem eram o0s
sujeitos produtores;

- Pensar o lluminismo enquanto
processo ao mesmo tempo elitista
€ emancipador.

- O espaco colonial brasileiro como
o locus de jogos de poder e de
géneses culturais criativas;

- Consumo e produgao na colbnia:

fronteiras sociais entre
consumidores e produtores;

- Revolugdo Cientifica e os
“lluminismos”: discursos elitistas;

discursos revolucionarios;

- As relagbes entre saberes e
poderes no advento da ciéncia
moderna.

COMPONENTE CURRICULAR:
FiSICA

CARGA HORARIA PRESENCIAL:
40h

CARGA HORARIA NAO
PRESENCIAL: 20h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

42




- Confrontar interpretacoes
cientificas com interpretagdes
baseadas no senso comum, ao
longo do tempo ou em diferentes
culturas;

- Relacionar
apresentadas
formas de

informagdes
em diferentes
linguagem e
representagao usadas nas
ciéncias fisicas, como texto
discursivo,  graficos, tabelas,
relagoes matematicas ou
linguagem simbodlica;
- Caracterizar causas ou efeitos
dos movimentos de particulas,
substancias, objetos ou corpos
celestes;

- Avaliar possibilidades de
geracgao, uso ou transformagéao de
energia em ambientes
especificos, considerando

implicagbes éticas, ambientais,
sociais e/ou econdmicas;

- Reconhecer caracteristicas ou
propriedades de  fendmenos
ondulatérios  ou  oscilatérios,
relacionando-os a seus usos em
diferentes contextos;

Utilizar leis fisicas para interpretar
processos naturais ou
tecnoldgicos inseridos no contexto
da termodinamica.

- Conhecimentos basicos e
fundamentais: Nocdes de ordem
de grandeza. Notacao Cientifica.
Sistema Internacional de Unidades.
Representacao de grandezas
fisicas como grandezas
mensuraveis;

- Graficos e vetores;

- Conceituagao de grandezas
vetoriais e escalares.

- Operagdes basicas com vetores;
- Grandezas fundamentais da
mecanica: Tempo, espaco,
velocidade e aceleragao. Relacao
histérica entre forgca e movimento;
- Quantificagao do movimento e
sua descrigao matematica e
grafica;

- Din&mica: Leis de Newton. Centro
de massa e a ideia de ponto
material. Conceito de forgas
externas e internas. Forga de atrito,
forga peso, forca normal, forga de
compressao e de tragao.
Diagramas de forgas;

- Estatica: Momento de uma forga
(torque). Condicbes de equilibrio
estatico de ponto material e de
corpos rigidos;

- Hidrostatica: aspectos historicos e
variaveis relevantes. Empuxo.
Principios de Pascal, Arquimedes e
Stevin: condig¢des de flutuacao,
densidade, relagao entre diferenga
de nivel e pressao hidrostatica.
Conceito de Vazao;

- Nogdes de Casos especiais de
movimentos e suas regularidades
observaveis: Conceito de inércia.
Nocao de sistemas de referéncia
inerciais e nao inerciais. Nogao
dindmica de massa e quantidade
de movimento (momento linear).
Forca e variacdo da quantidade de
movimento. Nocbes de Lei da
conservagao da quantidade de
movimento (momento linear) e
teorema do impulso. Nogdes das
forcas que atuam nos movimentos
circulares. Nogao de forga
centripeta e sua quantificacao;

BASICA

ALVARENGA, B.; MAXIMO, A.
Curso de Fisica, volume 1.
Scipione, Sao Paulo, 2005.
ALVARENGA, B.; MAXIMO, A.
Curso de Fisica, volume 2.
Scipione, Sao Paulo, 2005.
CABRAL, F.,; LAGO, A. Fisica -
volume 1. Harbra, Sao Paulo,
2004.

COMPLEMENTAR
BISCUOLA, G.; VILLAS BOAS,
N.; DOCA, Helou, R. Tépicos
de Fisica - volume 2 -
Termologia, Ondulatéria e
Optica. Saraiva: Sao Paulo,
2012.
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- Nocgdes de Energia, trabalho e
poténcia: Conceituagao de
trabalho, energia e poténcia.
Conceito de energia potencial e de
energia cinética. Conservagéao de
energia mecanica e dissipagao de
energia;

- Nogdes de Trabalho da forga
gravitacional e energia potencial
gravitacional. Forgas conservativas
e dissipativas;

- Nogbes de funcionamento do
universo: Forga peso. Aceleragao
gravitacional. Lei da Gravitagéo
Universal. Leis de Kepler.
Movimentos de corpos celestes.
Influéncia na Terra: marés e
variagdes climaticas. Concepgbes
histéricas sobre a origem do
universo e sua evolugao.

- O calor e os fendmenos térmicos:
Conceitos de calor e de
temperatura. Escalas
termométricas. Transferéncia de
calor e equilibrio térmico.
Capacidade calorifica e calor
especifico. Condugéao do calor.
Dilatagao térmica. Mudancas de
estado fisico e calor latente de
transformacéo.

- Aplicacoes e fendbmenos térmicos
de uso cotidiano. Compreenséo de
fenémenos climaticos relacionados
ao ciclo da agua;

- Nogdes de Termodinamica:
Comportamento de Gases ideais;

- Maquinas térmicas. Ciclo de
Carnot. Leis da Termodinamica;

- Oscilagdes, ondas e radiagao:
Feixes e frentes de ondas.
Reflexao e refragdo. Fendbmenos
ondulatdrios. Pulsos e ondas.
Periodo, frequéncia, ciclo.
Propagacéo: relagao entre
velocidade, frequéncia e
comprimento de onda. Ondas em
diferentes meios de propagacéo.

COMPONENTE CURRICULAR:
MATEMATICA

CARGA HORARIA PRESENCIAL:

60h

CARGA HORARIA NAO
PRESENCIAL: 20h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Resolver situagdes que envolvam
as fungdes polinomiais do 1° e 2°
grau;

- Reconhecer a fungéo exponencial
e suas propriedades relativas ao
crescimento ou decrescimento;

- Aplicar o significado de logaritmos
para a representagdo de numeros
muito grandes ou muito pequenos,
em diferentes contextos;

- Resolver equagdes e inequagdes
simples, usando propriedades de
poténcias e logaritmos;

- Compreender os elementos e
l6gica de calculos com férmulas e
fungbes em planilhas eletrénicas;

- FUNCOES (Definigéo, Gréaficos de
fungdes, crescimento e
decrescimento);

- FUNCAO POLINOMIAL DO fo.
GRAU (Definigao, Graficos, Zero da
funcdo e equagdo do 1o grau,
Construgdo de graficos, tabelas,
quadros, utilizando informagdes
sociais);

- FUNCAO POLINOMIAL DO 2o0.
GRAU (Definicao e graficos, Zeros
da fungédo e equacao do 2o0. Grau,
problemas de maximo e minimo);
REVISAO DE POTENCIACAO.

FUNCAO EXPONENCIAL
(Radiciagdo, Equagdo exponencial,
Fungdo exponencial, Inequacéao
exponencial.);

- FUNCAO LOGARITMICA
(Definicao de Logaritmo e
propriedades, Equacdes

logaritmicas, Definigdo de Fungéao
logaritmica, Representagédo grafica,
Inequagdes logaritmicas)

BASICA:

IEZZ|, GELSON. Fundamentos
de matematica elementar 1:
conjuntos, fungdes. 92 ed. Sao
Paulo: Atual, 2013.

IMENES, LUIZ MARCIO.
Microdicionario de matematica
para o 1° Grau. S&o Paulo:
Scipione, 2003.

IEZZI, GELSON. Fundamentos
de matematica elementar 2:
logaritmos. 92 ed. S&do Paulo:
Atual, 2013.

COMPLEMENTAR:

DOLCE, Osvaldo; POMPEO,
José Nicolau. Fundamentos de
matematica elementar 9:
geometria plana. 92 ed. Sao
Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO,
José Nicolau. Fundamentos de
matematica elementar 10:
geometria espacial, posicao e
métrica. 72 ed. Sado Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar, 3:
trigonometria. 82 ed. Sao Paulo:
Atual, 2006.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 4.
sequéncias, matrizes,
determinantes, sistemas. 82 ed.
Sao Paulo: Atual 2013.

HAZZAN, Samuel.
Fundamentos da matematica
elementar 5: combinatoria,
probabilidade. 82 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 7:
geometria analitica. 2 ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 11:
matematica comercial,
matematica financeira, estatistica
descritiva. 92 ed. Sao Paulo:
Atual, 2013.
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COMPONENTE CURRICULAR:
GESTAO FINANCEIRA E
ESTRATEGIA DE
PRECIFICAGAO

CARGA HORARIA PRESENCIAL:
60h

CARGA HORARIA NAO
PRESENCIAL: 20h

HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Organizar as analises | - Contas a pagar e receber; BASICA
financeiras; - Fluxo de caixa: elaboracdo de | ASSAF NETO, Alexandre;

- Elaborar e controlar relatérios de
controle interno de uma empresa;
- Obter e localizar informagdes
necessarias ao planejamento das
atividades financeiras de curto

prazo;
- Formar e manipular pregco de
venda. Demonstrar ponto de
equilibrio;

- Projetar resultados futuros por
meio da simulagao
custo-volume-lucro;

- Calcular o custo efetivo do
desconto bancario de titulos de
créditos.

relatorios;

- Desconto:
calculos;

- Capital de giro: conceito. Ciclo
financeiro. Necessidade de capital
de giro. Fonte de recursos.

- Administracdo dos estoques:
Impacto do custo dos estoques
sobre o capital de giro; Decisao
sobre compra a vista ou compra a
prazo; Adiantamento a
fornecedores: riscos, garantias e
controles inerentes;

- Formacao do Prego de Venda e
do Lucro: Custos e despesas fixas;
Custos e despesas variaveis;
Margem de contribuicdo; Ponto de
equilibrio;  Markup  divisor e
multiplicador;

- Formagdo do prego de venda:
Com base no custo; Com base no
mercado;

- Relagao Custo-Volume-Lucro.

conceito, tipos e

LIMA, Fabiano Guasti. Curso
de administragao financeira.
3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
856 p.:il.

ABREU FILHO, José Carlos
Franco de; CURY, Marcus
Vinicius Quintella; SOUZA,
Cristovao Pereira de;
GONCALVES, Danilo Amerio.
Finangas corporativas. 11. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2012. 160
p.; v. 6 (Série Gestao
empresarial ; v. 6).

ROSS, Stephen A.
Administragao financeira. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
xxvii, 1196 p. : il.

COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre;
SILVA, César Augusto Tiburcio.
Administragao do capital de
giro. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012. 269 p.; il.

HOJI, Masakazu.
Administragao financeira e
orgamentaria: matematica
financeira aplicada, estratégias
financeiras, orgamento
empresarial. 10. ed. S0 Paulo:
Atlas, 2012. xx, 587 p.
MENDES, Sérgio; PAULO,
Vicente; ALEXANDRINO,
Marcelo (coord.).
Administragao financeira e
orgamentaria: teoria e
questdes. 2. ed. Sao Paulo:
Gen, 2012. 487 p. (Teoria e
questoes).

COMPONENTE CURRICULAR:
TECNICAS DE COMUNICAGAO,
NEGOCIAGAO E VENDAS

CARGA HORARIA PRESENCIAL:
60h

CARGA HORARIA NAO
PRESENCIAL: 20h
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HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Desenvolver criativamente | - Conceito de vendas; BASICA
apresentagoes de vendas | - Perfil e habilidades do profissional | GERSON, Ricard F. A

objetivando criar valor ao cliente.

- Habilitar o aluno a utilizar as
técnicas de promogao de vendas;
- Conhecer técnicas de
negociagao;

- Compreender a importancia da
qualidade do atendimento a
diferentes publicos;

- Implantar as técnicas de vendas
e suas estratégias;
- Desenvolver
vendedor eficiente.

o perfil do

de vendas;

- Técnicas de Vendas;

- Negociagao (acho que pode estar
sombreada com Relacionamento
Interpessoal);

- Promocéo de vendas;

- Merchandising;

- Comunicacdo e barreiras a
comunicacgao;

- Oratéria e apresentacbes de
vendas;

- Apresentagao pessoal e postura
profissional

- Marketing pessoal

exceléncia no atendimento a
clientes: mantendo seus
clientes por toda a sua vida:
programas eficazes para
manter seus clientes. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2012.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi.
Administragao de vendas. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 311
p.

RIZZO, Claudio. Marketing
pessoal no contexto
pos-moderno, 42 edi¢do. Sao
Paulo: Editora Trevisan, 2017.

COMPLEMENTAR

CILETTI, Dorene. Marketing
pessoal: Estratégicas para os
desafios atuais. Sao Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2017.
FUTRELL, Charles M. Vendas:
0 guia completo. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi.
Técnicas de vendas: como
vender e obter bons resultados.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
198 p.;il.

MARTINELLI, D. P; ALMEIDA,
A. P. de. Negociagao: como
transformar confronto em
cooperagao; Sao Paulo: Atlas,
2009.

PENTEADO, J. R W. A Técnica
da Comunicag¢ao Humana.
Sao Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2012.

TAVARES, J. C.
Administracao de vendas.
Sao Paulo: Editora Saraiva,
2007.

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 20h

INTEGRADOR 1
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Verificar a historicidade do |- Elaboracdo de um produto: | BASICA
Marketing, descrevendo sua | cartilha, folder, podcast, entre | FAZENDA, Ivani Catarina

evolugdo ao longo dos anos,
abordando os fundamentos da

outros -utilizando os conceitos das

Arantes (org.). Didatica e
interdisciplinaridade. 16. ed.
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administragao e a relacdo com as
demais componentes do curso.

- utilizar os conceitos de
Marketing, descrevendo a
aplicagéo de técnicas de vendas e
a precificagdo de um determinado
produto.

- Desenvolver habilidades
interpessoais, tais como,
comunicacao, flexibilidade,

lideranga, trabalhar em equipe e
gerenciamento de tempo;

componentes dos (3) trés primeiros
modulos.

- Documentar o desenvolvimento
do produto;

- Utilizar ferramentas de marketing
para desenvolver o produto.

- Desenvolvimento de pratica
extensionista.

Campinas: Papirus, 2011. 192
p.

LAFFIN, Maria Herminia Lage
Fernandes; SALES, Marcia
Castilho; SOUZA, Jandira
Pereira . PROEJA: dimensoes
curriculares na rede e-Tec
Brasil. Florianopolis: UFSC,
2015.135p. :il. ; v. 5 (Gestao e
docéncia na EAD ; v. 5).
KOTLER, Philip; KELLER,
Kevin Lane. Administragao de
marketing. 14. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2012. 765 p. :il.
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Quadro 4 — Ementario do Mdédulo 4

MODULO 4
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: LINGUA PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 20h
PORTUGUESA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Relacionar, em diferentes | - Leitura e compreensdo de | BASICA

textos, opinides, temas,
assuntos e recursos
linguisticos;

- Aplicar os conhecimentos
linguistico-gramaticais  as
praticas de leitura de textos
técnicos;

- Elaborar um Plano de
Negocios simplificado e
analisar sua viabilidade;

- Elaborar memoriais,
especificagdes e
orgamentos de obras;

- Selecionar e utilizar
vocabulario em contextos
apropriados de uso;

- Pesquisar fontes diversas
e ser capaz de selecionar a
informagao desejada;

- Aplicar as tecnologias da
comunicagao e da
informagdo na escola, no
trabalho e em outros
contextos relevantes para
sua vida;

- Inferir em um texto quais
sdo os objetivos de seu
produtor e quem ¢é seu
publico alvo, pela analise
dos procedimentos
argumentativos utilizados;

- Reconhecer os usos da
norma padrdo da lingua
portuguesa nas diferentes
situagdes de comunicagao;
- Liderar equipes de
trabalho;

- Elaborar relatérios
técnicos.

textos: Estruturas dissertativas
e argumentativas. Relatério.
Artigo de Opiniao;

- Produgdo de textos:
aspectos macrotextuais
(coeséao e coeréncia,
progressdo das estruturas
narrativas e expositivas) e

aspectos microtextuais
(ortografia, acentuacéo,
pontuacao);
- Morfossintaxe do periodo
composto;

- Semantica: estudo de termos
técnicos do curso de
Marketing; e

- Estudos do Género Literario:
Romance.

CEREJA, William Roberto. Texto
& interagao: uma proposta de
producéo textual a partir de
géneros e projetos. 3. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Atual, 2009.
HOUAISSS, A,; VILLAR, M. S.
Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa. Instituto Antdnio
Houaiss de Lexicografia e Banco
de Dados da Lingua, 2010.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga;
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A
coeréncia textual. 182 ed. Séo
Paulo: Contexto, 2011.

COMPLEMENTAR

MEDEIROS, Joao Bosco.
Redacao cientifica: a pratica de
fichamentos, resumos, resenhas.
132. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
MESQUITA, Roberto Melo.
Gramatica da lingua portuguesa.
112, ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014;
NICOLA, José de; TERRA, Ernani.
Portugués para o ensino médio:
lingua, literatura e producéo de
textos. Volume Unico. S&o Paulo:
Scipione, 2004.

PACCO, Marcos Tépicos
especiais de gramatica aplicada
ao texto. 12 ed. Brasilia: Editora
Gran Cursos, 2011.

PIMENTEL, Ernani Filgueiras.
Intelecgéao e interpretagao de
textos. 252 ed.; rev. Brasilia:
Editora Vestcon, 2011.;

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa
gramatica contemporéanea: teoria
e pratica. 312 ed.; rev. Sao Paulo:
Nova Geracgao, 2011.
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COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA
ESTRANGEIRA - ESPANHOL

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

- Perceber que aspectos da
lingua sdo reflexo da
cultura;

- Reconhecer as variantes
oral e escrita;

- Empregar adequadamente
estratégias de leitura,
andlise e interpretacdo de
texto;

- Reconhecer a significagao
das palavras pelo contexto;
- |dentificar formas diversas
para interpretar textos e
dialogos;

- Adequar a linguagem as
situagdes socioculturais;

- Produzir didlogos simples
em situagbes préaticas do
dia a dia;

- Aspectos culturais
paises de lingua espanhola;
- Géneros textuais:
Publicidade,
classificados,
descrigdes, musica;

dos

noticia,
narrativas,

BASICA

BRUNO, Fatima Aparecida Teves
Cabral et al. Espaiol: Entérate. 4.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011;
DURAO, Adja Balbino de A. B.;
RUANO, Maria Angeles Sastre.
Espanol Profesional:
Secretariado. Londrina: Eduel,
2008;

GUIMARAES, Renata Mourao.
Puedo ayudarle? Brasilia: Editora
IFB, 2013. Disponivel em Acesso
em 19 de jul 2018.

COMPLEMENTAR

ABEGG, Birgi; MORENO, Julian E.
Cartas Comerciais em Espanhol.
Séo Paulo: Editora Martins Fontes,
1999;

FANJUL, Adrian. Gramatica de
Espaiol Paso a Paso. 2 a ed.
S&o0 Paulo: Santillana, 2011;
MARTINEZ, Ron; SCHUMACHER,
Cristina; AYALA, Victor. Como
dizer tudo em espanhol nos
negocios: fale a coisa certa em
qualquer situagédo nos negocios.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004;
PALOMINO, Maria Angeles.
Técnicas de Correo Comercial.
Madrid: Edelsa, 2010;

SENAS: Diccionario para la
ensefianza de la lengua
espanola para brasilenos. 3.ed.
Sao Paulo: M. Fontes, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: ARTE

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Compreender o artesanato

como representacao
historica e cultural;
- Executar acbes e

atividades que permitam a
realizagdo de projetos de
atividades de artes visuais;

- Analisar, refletir, respeitar
e preservar as diversas
manifestacbes de Arte
utilizadas por diferentes
grupos sociais

e étnicos, interagindo com o
patriménio local, nacional e
internacional;

- Apreciar produtos de arte
em suas varias linguagens.

- Arte e o universo laboral.
Reflexdo sobre o que é arte, o
papel da arte na sociedade e
os tipos de arte (erudita,
popular e de massa). Estudos
sobre o surgimento da Arte e
o desenrolar dos dias atuais.

Estudos da percepgao
artistca e estética nas
diferentes linguagens
artisticas;

- Estudos e préaticas de

fundamentos da Arte em suas
diversas linguagens (artes
visuais, danga, musica e/ou
teatro) enfatizando as
expressodes regionais
(conhecimento cultural local).

BASICA

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA,
Fernanda P. (orgs.). A Abordagem
Triangular no Ensino das Artes e
Culturas Visuais. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2010.

BENNETT, R. Uma Breve Histéria
da Musica. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1996.

DONDIS, D. Sintaxe da
Linguagem Visual. - 2. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 1997.
FERRARI, Solange dos Santos
Utuari; [et. al.] Arte Por toda
Parte. - 2. ed. Sao0 Paulo: FTD,
2016.

PAVIS, Patrice. Dicionario de
Teatro — 3a Edigao. Sao Paulo:
Perspectiva, 2008.

PROENCA, Graca. Histoéria da
Arte. Sao Paulo: Atica, 2007.

1. Patriménio Cultural. 2. Inventario
Cultural. 3.Referéncias. Culturais.
4 Educagao Patrimonial. I.
Floréncio, Sonia Regina. Rampim.
ECO, Umberto. Histoéria da
Beleza. Rio de Janeiro: Record,
2004.

COMPLEMENTAR

MARIZ, V. Histéria da Musica no
Brasil. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2005.

FERNANDES, Frederico. Entre
Histérias e Tererés: o ouvir da
literatura pantaneira. S4o Paulo:
UNESP, 2002.

TEIXEIRA, Rodrigo. A origem da
musica sertaneja de Mato
Grosso do Sul. Campo Grande:
Fundacao de Cultura de Mato
Grosso do Sul, 2009.

RIBEIRO, Darcy. O povo
brasileiro. Sdo Paulo, Cia. das
Letras: 2008.

COMPONENTE CURRICULAR:

GEOGRAFIA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Elaborar hipéteses,
selecionar evidéncias e
compor argumentos
relativos a processos

geogréficos, com base na
sistematizacdo de dados e

informagdes de
documentos, graficos,
mapas, tabelas, entre
outros;

- Analisar e avaliar o papel
das tecnologias no espaco
e sua interferéncia nas
decisdes politicas, sociais,
ambientais, econOmicas e
culturais;

- Analisar a produgao do
espaco por meio da
interacao entre
componentes  fisicos e

humanos em espagos e
tempos distintos. - Analisar
as multiplas escalas dos
fendmenos para

compreender as relagdes
entre local, regional e
global;

- Analisar os principios da
analogia, conexao,
diferenciagdo, distribuicao,
extensdo e ordem na
compreensao dos

fenbmenos fisicos e sua
interacdo com o meio;

- Analisar e avaliar
criticamente os impactos
ambientais, em diferentes
ambientes e escalas de

andlise, considerando o
modo de vida das
populagdes e o]
compromisso com o
desenvolvimento da
sustentabilidade no
cotidiano do estudante.

- A paisagem dinamica e suas
diferentes formas de
apropriagdo do espago a partir
de uma visao integrada entre os
sistemas naturais e fatores
sociais, econdmicos e politicos;

- Os processos geoldgicos, sua
estrutura, dinamica,
classificagbes e os diferentes
tipos de uso e apropriagdo em
relagéo aos processos
econdmicos e sociais e seus
impactos ambientais;

- Dindmicas do relevo terrestre:
suas modificagdes,
classificagbes e apropriagdes
por meio dos processos
econdmicos e sociais;

- A andlise da dinadmica
climatica, suas caracteristicas,
classificagbes e seus impactos
como consequéncia dos
processos econdmicos e
acordos politicos mundiais e
seus reflexos na dinamica local;
- Hidrografia  mundial e
brasileira, seus processos,
classificagdes, impactos e
relacdo com as sociedades e
com o cotidiano do estudante;

- Biomas e a biodiversidade
brasileiros como consequéncia
dos processos geoldgicos,
climaticos e hidrolégicos e seus
impactos como resultado de
interesses politicos e
econdmicos;

- Caracteristicas das formagoes

vegetais e as relagbes
estabelecidas por diferentes
povos e comunidades,
contemplando e relacionando
suas formas de produgéo
espacial;

- Dominios  morfoclimaticos
brasileiros e a relagcdo da

sociedade com seus recursos.

BASICA

GUERINO, L. A. Geografia: Ensino
Médio. Editora Positivo. 1a edigéo,
2013.

LUCCI, E. A,; BRANCO, A. L;
MENDONCA, C. Territério e
sociedade no mundo globalizado:
Ensino Médio. Editora Saraiva. 2a
edicao, 2013.

MARTINS, D.; BIGOTTO, F;
VITIELLO, M. Geografia Sociedade
e Cotidiano: Ensino Médio. Edicdes

Escala Educacional. 3a edigao,
2013.

COMPLEMENTAR

SENE, J E.; MOREIRA, J. C.

Geografia geral e do Brasil - espaco
geogréfico e globalizagdo - ensino
médio. Sao Paulo: Scipione, 2010.
Moderna Plus: ciéncias humanas e
sociais aplicadas. — 1.ed.-- Sao
Paulo: Moderna, 2020.

VESENTINI, J. W. Geografia: o
mundo em transi¢cao - ensino médio
(volume unico). Editora Atica. 2009.
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do
desenho ao mapa. Ed. Contexto,
2001.

COMPONENTE CURRICULAR:

BIOLOGIA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Desenvolver a capacidade
de identificar as
caracteristicas
morfo-histolégica dos seres o
papel dos organismos vivos
para o equilibrio ambiental,

- Tornar-se capaz de propor
alternativas financeira e e
ambientalmente sustentaveis
para as atividades logisticas;
- Refletir evolugdgo e
hereditariedade refletindo
sobre o papel do homem
enquanto ser racional no
equilibrio natural;

- Compreender os processos
de geracdo de residuos
sélidos, liquidos e gasosos
nas cadeias logisticas.

- Histologia animal (tecidos);

- Sangue linfa e sistema
imunitario: célula tronco;

- Reinos e dominios;

- Primeira lei de Mendel;

- Tipos de dominancia;

- Sistema ABO de grupos
sanguineos;

- Sistema Rh;

- Heranga quantitativa (cor da
pele e dos olhos);

- As aplicagdes da genética
molecular: diagndstico e
tratamentos de doencas
genéticas e OGM);

- Problemas atuais da Ecologia
como poluicdo, saneamento
basico, saude, lixo entre outros.

BASICA

LINHARES, S. &
GEWANDSSNAJDER, F. Biologia
Hoje. Volume 1, 2 e 3. 2a ed. Sdo
Paulo: Atica, 2014.

CESAR & SEZAR. Biologia.
Volume 1,2 e 3. 11a ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

LOPES, S.; ROSSO, S. BIO.
Volume 1, 2 e 3. 2a ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

COMPLEMENTAR
FROTA-PESSOA, O. Biologia.
Volumes 1, 2 e 3. 1 ed, Sao Paulo:
Scipione, 2008.

LAURENCE, J. Biologia. Volume
Unico, 1 ed, Sdo Paulo: Editora
Nova Geragéo, 2005.

LOPES, S. & ROSSO, S. Bio. Vol.
1, ed, Sdo Paulo: Saraiva: 2010.
SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S.
Biologia. Volumes 1,2 e 3. 8 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: PRESENCIAL: 20h PRESENCIAL: 40h
MATEMATICA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA

- Saber resolver equacoes e | - Potenciacao; BASICA

inequacgdes trigonométricas
simples, compreendendo o
significado das solugbes
obtidas em diferentes
contextos;

- Compreender o significado
das matrizes e das
operagbes entre elas na
representacdo de tabelas e
de transformacgodes
geomeétricas no plano;

- Saber expressar, por meio
de matrizes, situagdes
relatvas a  fendmenos
fisicos ou geométricos;

- Saber resolver e discutir
sistemas de equacgbes
lineares pelo método de
escalonamento de matrizes
- Reconhecer situagoes
problemas que envolvam

- Trigonometria: Razbées
trigonométricas - seno,
cosseno, tangente e seus

correspondentes
trigonométricos;
Demonstracdo das Leis do
COSSENO € Seno;
Geometria Espacial: Area da

superficie /planificacao;
volume; seccao das
configuragbes matematicas -
prisma, piramide (tronco),
cilindro, cone (tronco) e
esfera);

- Matrizes: Aplicagbes com
matrizes; Operagoes;

Determinante de uma matriz.
Sistemas Lineares: Formas -
lineares, escalonados,
equivalentes e homogéneos;
Tipos de solugdes - regra de

DANTE, L. R. Matematica:
contexto e aplicagdes -volume 2,
S3o Paulo: Atica, 2010.

PAIVA, M. Matematica Paiva -
volume 2, Sdo Paulo: Moderna,
2009.

DULCE, O. Fundamentos da
matematica elementar. Séo
Paulo: Atual, 1995.

COMPLEMENTAR

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 62 Ano. Séo
Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 72 Ano. Sao
Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 8° Ano. Séo
Paulo: Atica, 2005.

53




sistemas de equagdes | Cramer, escalonamento ou | DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
lineares (até 4.2 ordem), | outros; Ensino Fundamental 9° Ano. Sao
sabendo equaciona-los e Paulo, 2005.
resolvé-los;
- Relacionar diferentes
poliedros ou corpos
redondos com suas
planificacdes;
- ldentificar a relagédo entre
o numero de vértices, faces
e/ou arestas de poliedros
expressa em um problema;
- Resolver problemas que
envolvam relagcbes métricas
fundamentais
(comprimentos, areas e
volumes) de sélidos;
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: PRESENCIAL: 60h PRESENCIAL: 20h
FUNDAMENTOS PARA O
DESIGN WEB
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Compreender dos | - Aplicacdo dos principios de | BASICA
principios fundamentais de [ design na criacdo de | BEAIRD, Jason; GEORGE, James
design; interfaces web atraentes e | . Principios do web design
- Familiarizar com | funcionais; maravilhoso. 3. ed. Rio de
ferramentas de design | - Utilizagdo de ferramentas de | Janeiro: Alta Books, 2016. xviii,
grafico; design grafico, como Canva e | 190 p.
- Adquirir conhecimentos | Figma, para a criagdo de | DUCKETT, Jon. HTML e CSS:

basicos de linguagens web,
como HTML e CSS.

elementos visuais;

- Desenvolvimento de paginas
web simples utilizando HTML
e CSS.

projete e construa websites. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2016. 490 p.
SILVA, Mauricio Samy. HTML 5: a
linguagem de marcagéo que
revolucionou a web. 2. ed. Séo
Paulo: Novatec, 2014. 320 p.

COMPLEMENTAR

KRUG, Steve. Nao Me Faca
Pensar: Uma Abordagem de Bom
Senso a Usabilidade na Web. 32
ed. Alta Books, 2021.

SILVA, Mauricio Samy. CSS3:
desenvolva aplicagdes web
profissionais com uso dos
poderosos recursos de estilizagcao
das CSS3. Sao Paulo: Novatec,
2011. 494 p.

BOAG, Paul. Smashing UX
Design: Fundamentos para Design
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de Experiéncia do Usuario. 12 ed.
Novatec, 2018.

SILVA, Mauricio Samy. Web
design responsivo. Sao Paulo:
Novatec, 2014. 333 p.

MEW, Kyle. Aprendendo Material
Design: domine o Material Design
e crie interfaces bonitas e
animadas para aplicativos moveis
e web. Sdo Paulo: Novatec, 2016.

196 p.
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: GESTAO PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 20h
DE PROCESSOS E
PROJETOS

HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Mapear processos | - Conceitos e beneficios da | BASICA
organizacionais; Gestao de Processos. | BARBARA, Saulo. Gestio por
- Redesenhar processos | Metodologia; processos: fundamentos, técnicas
visando o aprimoramento |- BPM. Mapeamento e | e modelos de implementagao. 2.

das rotinas de trabalho;

- Compreender as fases do
projeto;

- Construir uma estrutura
analitica de projeto;

- Elaborar um cronograma.

desenho de
Fluxogramas;

- Mapeamento e desenho de
processos. Regras de
Negdcio;

- Redesenho de processos.
Plano de Acado para melhoria
dos processos;

- Conceitos de gerenciamento
de projetos. Ciclo de vida dos
projetos. Boas praticas de
gerenciamento de projetos;

- Estrutura Analitica de
Projeto. Cronograma.

processos.

ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008.

CURY, Antonio. Organizagao e
métodos: uma visao holistica. 9.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.c
om.br/#/books/9788597010039/ .
Acesso em: 22 jun. 2023.
CARVALHO, Marly Monteiro de;
RABECHINI JR., Roque.
Fundamentos em gestao de
projetos: construindo
competéncias para gerenciar
projetos. 3. ed, rev. e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

COMPLEMENTAR
CARAVANTES, Geraldo Ronchetti;
PANNO, Claudia Caravantes;
KLOECKNER, Ménica Caravantes.
Administragao: teorias e
processo. Sao Paulo: Pearson,
2005. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/L
eitor/Publicacao/326/epub/0.
Acesso em: 22 jun. 2023.
CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagao
a Administragao. 4. ed. Barueri
(SP): Atlas, 2023. E-book.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/326/epub/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/326/epub/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/326/epub/0

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.c
om.br/#/books/9786559773848/ .
Acesso em: 3 dez. 2022.
ARAUJO, Luis César Gongalves
de. Organizagéo, sistemas e
métodos e as tecnologia de
gestao organizacional:
arquitetura organizacional,
benchmarking, empowerment,
gestéo pela qualidade total,
reengenharia. 5. ed, rev. e atual.
Séo Paulo: Atlas,

2011.v. 1.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho
Reboucas de. Sistemas,
organizagao e métodos: uma
abordagem gerencial. 21. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.c
om.br/#/books/9788522482115/ .
Acesso em: 22 jun. 2023.
MAXIMIANO, Antonio Cesar
Amaru. Administracao de
projetos: como transformar ideias
em resultados. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA PRESENCIAL: 60h
SISTEMAS DE INFORMAGAO EM
MARKETING
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
- Proporcionar ao aluno |- Métodos, processos e a | BASICA
conhecimentos fungdo de um Sistema de | CASSARO, A. C. Sistemas de
tedricos/cientificos e |tomada de decisdo na | informagdes para tomadas de
praticos sobre os | organizagdo. Sistemas de | decis6es. Sdo Paulo: Cengage
fundamentos da area de | informagao; Learning, 2010.
Administracdo de Sistemas | - Conceitos de gestdo | CERQUEIRA, J. P. Sistemas de
de Informacgéo e Marketing. | integrada. Sistemas | gestao integrados. 2. ed. Sédo

- Promover o entendimento | integrados de Gestao:
sobre os conceitos técnicos | Modelos e Instrumentos.

e administrativos | - Tipos de Sistemas de
fundamentais sobre a | Gestéo. Sistema de
gestdo dos sistemas de | Relacionamento: CRM.
informacéo; Inteligéncia para Negdcios

- Compreender os principais | (Bl). Sistema de Informagao
conceitos da tecnologia da | de Marketing (SIM).

informagdo e sua relagado
com as aplicacoes
empresariais no uso de
sistemas de informagao
para 0s processos

Paulo: Qualitymark, 2010.
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P.
Sistemas de informagao
gerenciais. 11. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014.
RAGSDALE, C. T. Modelagem de
planilha e anadlise de decisao:
uma introdugao pratica a business
analytics. 1. ed. Cengage
Learning, 2014.

SANTOS, G. Implementacgao dos
sistemas integrados de gestao.
Sao Paulo: Publindustria, 2008.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773848/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773848/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773848/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522482115/
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operacionais, taticos e
estratégicos da empresa
em busca de vantagem
competitiva;

- Apresentar ao aluno a
importancia do
conhecimento dos sistemas
de informagbes para a
pratica profissional;

* Desenvolver a capacidade
de raciocinio e espirito
critico.

» Conhecer os processos de
planejamento da Tecnologia
da Informacao e
desenvolvimento de
Sistemas de Informacéo.

* Entender a importancia da
gestdo dos sistemas de
informagdo para uma boa
pratica gerencial,
especialmente, no uso de
novas tecnologias.

COMPLEMENTAR

KARTAJAYA, Hermawan;
SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0:
do tradicional ao digital. Rio de
Janeiro: Sextante, 2017.
MARCHAND, D. A.; DAVENPORT,
T. A. (org.) Dominando a gestédo
da Informagao. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

SOUZA, C. A,; SACCOL A. Z.
Sistemas ERP no Brasil: Teoria e
Casos. Séo Paulo: Atlas, 2003.
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Quadro 5 — Ementario do Modulo 5

MODULO 5
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: LINGUA PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 40h
PORTUGUESA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA

- Relacionar, em diferentes

textos, opinides, temas,
assuntos e recursos
linguisticos;

- Aplicar os conhecimentos
linguistico-gramaticais  as
praticas de leitura de textos
técnicos;

- Elaborar um Plano de

Negoécios simplificado e
analisar sua viabilidade;

- Elaborar memoriais,
especificagdes e

orcamentos de obras;

- Selecionar e utilizar
vocabulario em contextos
apropriados de uso;

- Pesquisar fontes diversas
e ser capaz de selecionar a
informagéo desejada;

- Aplicar as tecnologias da

comunicagao e da
informacdo na escola, no
trabalho e em outros

contextos
sua vida;
- Inferir em um texto quais
sdo o0s objetivos de seu
produtor e quem é seu
publico alvo, pela analise
dos procedimentos
argumentativos utilizados;

- Reconhecer os usos da
norma padrdo da lingua
portuguesa nas diferentes
situagbes de comunicagao;

relevantes para

- Liderar equipes de
trabalho; e
- Elaborar relatorios
técnicos.

- Leitura e compreensao de
textos:. Estruturas
dissertativas e
argumentativas.  Relatdrio.

Artigo de Opinido. Memorial
Descritivo;

- Producdo de textos:
aspectos macrotextuais
(coesao e coeréncia,

progressdo das estruturas
narrativas e expositivas) e

aspectos microtextuais
(ortografia, acentuacao,
pontuacao);

- Semantica: estudo de

termos técnicos do curso de
Marketing.

BASICA

CEREJA, William Roberto. Texto &
interacdo: uma proposta de produgao
textual a partir de géneros e projetos. 3.
ed. 2009;

HOUAISSS, A.; VILLAR, M. S.
Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa. Instituto Anténio Houaiss
de Lexicografia e Banco de Dados da
Lingua, 2010.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga;
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia
textual. 182 ed. S0 Paulo: Contexto,
2011.

COMPLEMENTAR

MEDEIRQOS, Joao Bosco.

Redacgao cientifica: a pratica de
fichamentos, resumos, resenhas. 132,
ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica
da lingua portuguesa. 112. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014;

PACCO, Marcos Tépicos
especiais de gramatica aplicada ao
texto. 12 ed. Brasilia: Editora Gran
Cursos, 2011;

PIMENTEL, Ernani Filgueiras.
Intelecgao e interpretagao de textos.
252 ed.; rev. Brasilia: Editora Vestcon,
2011.; e

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa
gramatica contemporanea: teoria e
pratica. 312 ed.; rev. Sdo Paulo: Nova
Geracao, 2011.
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COMPONENTE
CURRICULAR: LINGUA
ESTRANGEIRA -
ESPANHOL

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

- Perceber que aspectos
da lingua sao reflexo da
cultura;

- Reconhecer as variantes
oral e escrita;

- Empregar
adequadamente
estratégias de leitura,
andlise e interpretagao de
texto;

- Reconhecer a
significagdo das palavras
pelo contexto;

- Identificar formas
diversas para interpretar
textos e dialogos;

- Adequar a linguagem as
situagdes socioculturais;

- Produzir didlogos simples
em situagdes praticas do
dia a dia;

- Refletir sobre o]
empreendedorismo na
atualidade;

- Participar das decisdes
sobre a organizacao de
uma empresa e de sua
posterior exposicdo em
lingua espanhola utilizando
recursos audiovisuais e
tomando nota.

- Aspectos gramaticais
contextualizados: - Formas
verbais mais utilizadas na
area secretarial; - Sistema
pronominal e formas de
tratamento;

- Vocabulario: - Adjetivos e
advérbios; -
Caracteristicas fisicas; -
Comida; - Dias da semana,
meses e estagdes do ano;
- Numeros, horas, datas e
dinheiro; - Vestuario;

- Género Textuais: Noticia;
Reportagem; Texto de
opinido; Plano de negdcio;
Cartao de visita.

BASICA

BRUNO, Fatima Aparecida Teves
Cabral et al. Espanol: Entérate. 4. ed.
S&o0 Paulo: Saraiva, 2011;

DURAO, Adja Balbino de A. B;
RUANO, Maria Angeles Sastre.
Espaiiol Profesional: Secretariado.
Londrina: Eduel, 2008;

GUIMARAES, Renata Mourao. Puedo
ayudarle? Brasilia: Editora IFB, 2013.
Disponivel em Acesso em 19 de jul.
2018.

COMPLEMENTAR

ABEGG, Birgi; MORENO, Julian E.
Cartas Comerciais em Espanhol. Sao
Paulo: Editora Martins Fontes, 1999;
FANJUL, Adrian. Gramatica de
Espaiiol Paso a Paso. 2 a ed. Sao
Paulo: Santillana, 2011;

MARTINEZ, Ron; SCHUMACHER,
Cristina; AYALA, Victor. Como dizer
tudo em espanhol nos negoécios: fale
a coisa certa em qualquer situagao nos
negocios. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004;

PALOMINO, Maria Angeles. Técnicas
de Correo Comercial. Madrid: Edelsa,
2010;

SENAS: Diccionario para la
ensefanza de la lengua espaiola
para brasilefios. 3.ed. Sao Paulo: M.
Fontes, 2010.

COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO

CURRICULAR: PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 20h
FILOSOFIA

HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
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- Reconhecer na
convivéncia e nas praticas
pacificas, maneiras eficazes

de crescimento coletivo,
dialogando, refletindo e
adotando uma  postura
democratica sobre

diferentes pontos de vista
postos em debate;

- Valorizar e utilizar
conhecimentos
historicamente construidos
sobre o mundo fisico, social,

0os

cultural e digital para
entender e explicar a
realidade, continuar
aprendendo e colaborar

para a construgdo de uma
sociedade justa,
democratica e inclusiva;

- Argumentar com base em
fatos, dados e informacgdes
confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias,
pontos de vista e decisbes
comuns que respeitem e
promovam 0s direitos
humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo
responsavel em  ambito
local, regional e global, com
posicionamento ético em
relagdo ao cuidado de si
mesmo, dos outros e do
planeta.

Conhecer-se, apreciar-se e
cuidar de sua saude fisica e
emocional, compreendendo-
se na diversidade humana e
reconhecendo suas
emocdes e as dos outros,
com autocritica e
capacidade para lidar com
elas;

- Nogdes de ética e direitos
humanos;

- O respeito as diferencgas e
a interculturalidade;

- Estudo da estrutura
argumentativa e da
formulacdo do pensamento
critico;

- Ciéncia, técnica e trabalho
como partes integrantes da
formacao cidad3;

- Compreensdo da mutua
relagdo entre ética, politica
e trabalho.

BASICA

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia.
S&o Paulo: Editora Atica, 2013;

IMRE LAKATOS e ALAN MUSGRAVE. A
critica do desenvolvimento do
conhecimento.  Tradugdo: Octavio
Mendes Cajado. Ed.: Cultrix, Sdo Paulo,
1979;

ARENDT, Hannah. A condigao
humana. Traducido Roberto Raposo;
revisdo técnica Adriano Correia. 11. ed.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2010;

PLATAO. A republica. Traducdo de
Carlos Alberto Nunes. 3 ed. Belém:
UFPA, 2000;

NICOLAU. O Principe. Tradugéo de
Mauricio Santana Dias; prefacio de
Fernando Henrique Cardoso; traducao
dos apéndices de Luiz A. de Araujo. —
Sao Paulo: Penguin Classics Companhia
das Letras, 2010;

DESCARTES, R. Meditagdes sobre
filosofia primeira. Edi¢cao Bilingue.
Traducao: Fausto Castilho. Edicbes
Cemodecon: Campinas, Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, Unicamp,
1999; e

HABERMAS, Jirgen. Técnica e ciéncia
como ideologia. Trad. Artur Morao.
Lisboa: Edi¢des 70, 1997.

- Liderar equipes de
trabalho.
COMPONENTE CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h
CURRICULAR: FiSICA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
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- Reconhecer principios
basicos de eletricidade;

- Confrontar interpretacdes
cientificas com
interpretacbes baseadas no
senso comum, ao longo do
tempo ou em diferentes
culturas;

- Associar a solugdo de
problemas de comunicagao,
transporte, saude ou outro,
com o correspondente
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

- Relacionar informagdes
apresentadas em diferentes
formas de linguagem e
representacdo usadas nas
ciéncias fisicas, como texto
discursivo, gréficos, tabelas,
relagbes matematicas ou
linguagem simbodlica;

- Reconhecer caracteristicas
ou propriedades de
fendmenos ondulatérios ou
oscilatérios, relacionando-os
a seus usos em diferentes
contextos;

- Avaliar possibilidades de
geragao, uso ou
transformagdo de energia
em ambientes especificos,
considerando  implicagdes
éticas, ambientais, sociais
e/ou econdémicas;

- Utilizar leis fisicas e (ou)
quimicas para interpretar
processos  naturais  ou
tecnoldgicos inseridos no
contexto da termodinamica;
- Dimensionar circuitos ou
dispositivos elétricos de uso
cotidiano; e

- Relacionar informagoes
para compreender manuais
de instalacdo ou utilizagcéo
de aparelhos, ou sistemas
tecnoldgicos de uso comum.

- Optica  geométrica:
Natureza da Luz.
Grandezas que envolvem
medicdes Opticas.Ondas
Eletromagnéticas. Lentes e
espelhos. Formagao de
imagens. Instrumentos
opticos simples;

-  Fenbmenos Elétricos:
Carga elétrica e corrente
elétrica. Lei de Coulomb.
Campo elétrico e potencial
elétrico. Linhas de campo.
Superficies equipotenciais.
Poder das pontas.
Blindagem. Capacitores.
Efeito Joule. Lei de Ohm.
Resisténcia elétrica e
resistividade. Relagdes
entre

grandezas elétricas: tensao,
corrente, poténcia e energia.
- Circuitos elétricos simples.
Correntes continua e
alternada;

- Medidores elétricos.
Representagdo grafica de
circuitos. Simbolos
convencionais. Poténcia e
consumo de energia em
dispositivos elétricos;

- Nocgoes de
Eletromagnetismo: Campo
magnético. imas
permanentes;

- Linhas de campo
magnético. Campo

magnético terrestre;

- For¢ca magnética e inducao
magnética;

- Ondas eletromagnéticas.

BASICA

ALVARENGA, B.; MAXIMO, A. Curso de
Fisica, volume 2. Scipione, Sdo Paulo,

2005;

BISCUOLA,

G.; VILLAS BOAS, N.;

DOCA, HELOU, R. Tépicos de Fisica -
volume 2 - Termologia, Ondulatéria e
Optica. Saraiva, Sdo Paulo, 2012;

RAMALHO,

F; FERRARO,, N

TOLEDO, P. Os fundamentos da Fisica
3. 102 ed. Sao Paulo: Moderna, 2009.

COMPLEMENTAR

GASPAR, A. Compreendendo a fisica:
eletromagnetismo e fisica moderna,
volume 3. S&o Paulo, Atica, 2012.

COMPONENTE CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h
CURRICULAR: QUIMICA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
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- Ler e interpretar codigos,
nomenclaturas e textos
proprios da Quimica e da
Ciéncia, transposicdo entre
diferentes formas de
representagcdo, a busca de
informagdes, a producgio e
analise critica de diferentes

- Conceituar, distinguir,
diferenciar, classificar,
formular e nomear as
principais fungbes
inorganicas; Aplicar
conceitos de reagoes

quimicas e realizar calculos
estequiométricos;

BASICA

SANTOS, W. L. P.; MOL, G. S. (Org.).
Quimica para a nova geragao —
Quimica cidada. Projeto de Ensino de
Quimica e Sociedade, 1. ed. S&o Paulo:
Nova Geragéo, 2010.

PERUZZO, T. M.; Canto, E. L. Quimica
na Abordagem do Cotidiano. 4 @ ed.

tipos de textos; - Reacgdes quimicas: [Sao Paulo: Moderna, 2012.Vol. Unico.
- Utilizar  corretamente |conceitos, representagées, [USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica
ideias, conceitos, leis, [classificagdo, importancia; |Essencial. 42 ed. Sao Paulo : Saraiva,
modelos e procedimentos|- Eletroquimica e suas|2012. Vol. Unico.
cientificos associados a|aplicagdes; FELTRE, R. Fundamentos de Quimica.
Quimica; Compreender a|- Introducdo a funcgbes|4? ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. Vol.
insercdo do conhecimento |organicas; e Unico
disciplinar nos diferentes |- Polimeros
setores da sociedade, suas COMPLEMENTAR
relagdes; VAITSMAN, D. S. Para que servem os
- ldentificar, classificar e elementos quimicos. 12 ed. Rio de
nomear as substancias Janeiro: Interciéncia , 2001.
pertencentes as diferentes
fungbes inorganicas;
- Compreender as
caracteristicas e
propriedades destes
compostos;
- Realizar interpretagdes
qualitativas de diferentes
tipos de transformacotes
quimicas;
- Conceituar, classificar e
diferenciar as principais
fungdes organicas;
- Reconhecer as
caracteristicas e aplicagdes
de diversos tipos de
polimeros.
COMPONENTE CARGA HORARIA CARGA HORARIA NAO
CURRICULAR: PRESENCIAL: 40h PRESENCIAL: 40h
MATEMATICA
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA

- Resolver problemas que
envolvam  probabilidades
simples;

- Interpretar e construir
tabelas e gréficos de
frequéncias a partir de
dados obtidos em
pesquisas por amostras
estatisticas;

- PROBABILIDADE E
NOCOES DE
ESTATISTICA:  (Espago
amostral, Evento,
Probabilidades, Variaveis,
Distribuicédo de
Frequéncia, Gréficos,
Médias estatisticas:
aritmética, ponderada e

BASICA:

IEZZI, GELSON. Fundamentos de
matematica elementar 1: conjuntos,
fungdes. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IMENES, LUIZ MARCIO.
Microdicionario de matematica para
o 1° Grau. Sao Paulo: Scipione, 2003.

62




- Calcular e interpretar
medidas de tendéncia
central de uma distribuigao
de dados (média, mediana
e moda) e de dispersao
(desvio padrao);

- Compreender 0s
elementos e ldégica de
calculos com férmulas e
fungdes em  planilhas
eletrénicas;

harménica, Mediana, Moda
e Desvio padrao).

IEZZI, GELSON. Fundamentos de
matematica elementar 2: logaritmos.
92 ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

COMPLEMENTAR:

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar, 3:
trigonometria. 82 ed. Sao Paulo: Atual,
2006.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 4: sequéncias,
matrizes, determinantes, sistemas. 82
ed. Sao Paulo: Atual 2013.

HAZZAN, Samuel. Fundamentos da
matematica elementar 5:
combinatéria, probabilidade. 82 ed.
Sao Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 7: geometria
analitica.  ed. Sao Paulo: Atual, 2013.
DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José
Nicolau. Fundamentos de matematica
elementar 9: geometria plana. 92 ed.
Sao Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José
Nicolau. Fundamentos de matematica
elementar 10: geometria espacial,
posicéo e métrica. 72 ed. Sao Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar 11: matematica
comercial, matematica financeira,
estatistica descritiva. 92 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

COMPONENTE
CURRICULAR:
EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

- Elaborar um Plano de
Negécios simplificado e
analisar sua viabilidade;

- Compreender 0s
aspectos juridicos que
envolvem a constituigdo de
um empreendimento;

- Estudar os aspectos
juridicos que envolvem a
constituigao de um
empreendimento;

- Conceitos de
Empreendedorismo e
Empreendedor. Perfil
empreendedor.

Oportunidades de
Negocios. Modelo de

negacio: leitura do Livro “O
segredo de Luisa”. '

-Aspectos juridicos que
envolvem a constituicao de
um empreendimento;

BASICA

DEGEN, Ronald Jean. O
empreendedor: Empreender como
Opcao de Carreira. Sao Paulo:Ed
Pearson, 2008.

DOLABELA, Fernando O segredo de
Luisa. 30. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Editora de Cultura, 2006.
DORNELAS, José Carlos Assis.
Empreendedorismo: Transformando
Idéias em Negécios. Rio de Janeiro:
Ed. Elsevier, 2005.
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- Entender os conceitos
sobre empreendedorismo
a partir da perspectiva do
novo mundo do trabalho; e
- Realizar estudo de
viabilidade financeira do
empreendimento.

- Elaboragdo do Plano de
Negécio Individual com a
utilizacdo de editor de
texto e planilha.

- Conceito de inovacao e a
sua importancia para o
negocio. Tipos de
inovagao.

- Startups.
Empreendedorismo social
e negocios
socioambientais.
Empreendedorismo
redes sociais.

nas

HASHIMOTO, Marcos. Li¢coes de
Empreendedorismo. 12 ed. Sao
Paulo: Ed. Manole, 2008.

DRUCKER, P. F. Inovagao e espirito
empreendedor: entrepreneurship:
pratica e principios. 6. ed. Sdo

Paulo: Pioneira. 2000.

GAUTHIER, F. O; MACEDO, M;
LABIAK, S. Empreendedorismo.
Curitiba: Editora do Livro Técnico,
2010.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P;
SHEPERD, D. A. Empreendedorismo.
9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.b
ri#/books/9788580553338/ Acesso em:
08 abr. 2023.

MATOS, F. 10 mil startups: guia
pratico para comegar e crescer um
novo negécio baseado em tecnologia
no Brasil. Sdo Paulo: Mariposa, 2017.
TIGRE, P. B. Gestao da inovacao:
uma abordagem estratégica,
organizacional e de gestédo de
conhecimento. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2019.

COMPLEMENTAR

CARVALHO, Zenaide. O
empreendedor Individual na
Construcgao Civil. Floriandpolis, Portal
Nith. Disponivel em:
https://nith.com.br/portal/o-empreended
or-individual-na-construcao/. Acesso
em: 23 jun. 2023.

LENZI, Fernando César. Agao
Empreendedora. Sdo Paulo: Ed.
Gente, 2010;

SEBRAE. Pequenos Negécios e o
Desenvolvimento Municipal. 42 Edig&o.
Brasilia: Sebrae, 2007.

COMPONENTE
CURRICULAR:
MARKETING EM
AMBIENTE DIGITAL

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA
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- Compreender as etapas
necessarias para um
planejamento digital, bem
como, definigdes de
estratégias e taticas;

- Conhecer os 8Ps;

- Identificar a Persona
utilizada no projeto para
uma eficiente comunicagao
on-line;

- Planejar  estratégias
eficazes de acordo com a
empresa e publico-alvo;

- Conhecer as ferramentas
digitais.

- Conceito de Marketing
Digital;

- Planejamento Digital para
as marcas e as
possibilidades de utilizagao

da plataforma,
caracteristicas e fungdes:
Websites, Publicidade
Online, Blogs, Redes
Sociais, E-mail (opt-in
versus spam), Celular,
Propaganda por
Buscadores

(palavras-chave, conteudo
direcionado);

- Verificagao de
estratégias.

BASICA

CHAFFEY, Dave. Gestao de
e-business e e-commerce: estratégia.
implementacao e pratica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

ADOLPHO, Conrado. Os 8 Ps do
marketing digital: o guia estratégico de
marketing digital. Sdo Paulo: Novatec,
2013.

CRESCITELLI, Edson; SHIMP, Terence
A., Comunicacdo de marketing:
integrando propaganda, promocao e

outras formas de divulgacdo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012.

COMPLEMENTAR
ENGE, Eric. A arte de SEQO: dominando
a otimizacdo dos mecanismos de
busca. Sao Paulo: Novatec, 2012.
TORRES, Claudio. A Biblia do
marketing digital: tudo o que vocé
queria saber sobre marketing e
publicidade na internet e ndo tinha a
quem perguntar. Sao Paulo: Novatec,
2013.

KALAKOTA, Ravi; ROBINSON, Marcia.
E-business: estratégias para alcancar
0 sucesso no mundo digital. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA,
Hermawan; SETIAWAN, lwan.
Marketing 3.0: as forcas que estéo
definindo 0 novo marketing centrado no
ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée.
A estratégia do oceano azul: como
criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Rio de
Janeiro: Elsevier: Campus, 2005.

COMPONENTE CARGA HORARIA PRESENCIAL: 40h
CURRICULAR:

MARKETING ANALYTICS
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA

Promover a compreensao
do novo contexto da
Economia Digital e as
tendéncias e ferramentas
do

- Search Engine Marketing
(Mecanismo de otimizagéo
de marketing);

- Otimizacdo de Sites;

BASICA

CLARKE, M. Otimizagao de sites em
mecanismos de busca: SEO
(estupidamente) facil. Sao Paulo:
Editora Punk Rock Marketing, 2017.
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analiticas de Marketing,

habilitando o aluno a
pesquisar, planejar,
desenvolver, gerenciar e
mensurar estratégias,
acdes e iniciativas de

marketing voltadas para
plataformas Analytics
digitais, aplicando-as aos
diversos tipos de negdcios.
Exercitar o uso de
ferramentas Analytics para
aplicagdo de métricas e
indicadores.

- Politicas essenciais dos
mecanismos de busca
(Google, Bing, Yahoo! etc);
- Planejamento de acgdes
de links patrocinados;

- Ad sense (Gestdo de
Anuncios). Gestdo de
campanhas de links. Meta
tags (palavras-chave);

- Mercado e tendéncias em
Marketing de Busca;

- Fundamentos do
monitoramento de
presenca online;

- Monitoramento de blogs
e redes sociais;

- Produgdo e analise de
relatérios de
monitoramento.
Relacionamento com
fornecedores de servigos
de monitoramento;

- Conceitos de Web
Metrics (métricas para
web), KPIs
(Indicadores-chave de
Perfomance);

- Identificagéo de

oportunidades e ameacgas
com o monitoramento;

ENGE, E.; SPENCER, S. A Arte de
SEO: Dominando a Otimizagao dos
Mecanismos de Busca. Sao Paulo:
Novatec, 2012.

FARRIS, P. W.; BENDLE, N. T;
PFEIFER, P. E.; REIBSTEIN, D. J.
Métricas de marketing: o guia
definitivo de avaliagao de desempenho
do marketing. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012. E-book. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.co
m.br/#/books/9788540701410/ Acesso
em: 08 abr. 2023.

COMPLEMENTAR

SHENOY, A.; PRABHU, A. Introdugao
ao SEO. Sao Paulo: Novatec, 2016.
RAGSDALE, C. T. Modelagem de
planilha e analise de decisdo: uma
introdugado pratica a business
analytics. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

- Softwares de
comportamento do
usuario.
COMPONENTE CARGA HORARIA PRESENCIAL: 20h
CURRICULAR: PROJETO
INTEGRADOR 2
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA

- Aplicar os conhecimentos
trabalhados nas
componentes do segundo
periodo do curso no
desenvolvimento de um
projeto pratico;

- Conhecer as
caracteristicas e a
importancia do controle de
versionamento de coédigo
no contexto do projeto
desenvolvido;

- Elaborar a documentagéao
do desenvolvimento de um

- Elaboracdo de um
projeto/protétipo de
aplicagao utilizando os
conceitos das disciplinas
do segundo periodo do
Curso;

- Documentar o}
desenvolvimento do
projeto;

- Utilizar ferramentas para
controle de versionamento
de coédigo e aplicar no
desenvolvimento do
protétipo;

BASICA

KERZNER, Harold. Gerenciamento de
projetos: uma abordagem sistémica
para planejamento, programagéao e
controle. Sdo Paulo: Blucher, 2011. 657
p. il. ISBN 9788521206033

FREEMAN, E; FREEMAN, E. Use a
Cabeca: padrdes de projeto. 1. ed.
[S.L.]: Starlin Alta Consult, 2008. ISBN:
8576081741.

GAMMA, E.; HELM, R.; JOHNSON, R;
VLISSIDES, J. Padroes de Projeto. 1.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
ISBN: 8573076100.
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protétipo no contexto do | - Desenvolvimento de
projeto desenvolvido; préatica extensionista.

- Desenvolver habilidades
interpessoais, tais como,
comunicacgao, flexibilidade,
lideranga, trabalhar em
equipe e gerenciamento de
tempo;

- Desenvolver o]
protagonismo do estudante
em acoes para a
comunidade externa.

6.5 Matriz Curricular

O Curso Técnico de Marketing, na modalidade PROEJA, é um curso
profissionalizante de nivel médio com organizagao curricular propria, organizado em cinco
semestres de aprendizagem, articulados e estruturados de acordo com os Referenciais
Curriculares do MEC/SETEC e Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.

A Matriz Curricular do curso €& estruturada em trés grupos de componentes:
Formacao Geral (FG), Parte Diversificada (PD) e Formacgao Especifica (FE).

O Curso é desenvolvido em semestres letivos. Portanto, seu regime de matricula é o
anual por médulo. O Grupo de Formacéao Geral (FG) esta distribuido em todos os semestres
letivos, fundamentando um Curso Técnico de nivel Médio na Modalidade EJA, pois as
componentes curriculares do Ensino Médio Regular estdo em todos os semestres letivos,
integrando com os demais grupos da Parte Diversificada (PD) e da Formagéo Especifica
(FE), que é o conhecimento da area do Marketing.

A tabela 1 detalha estes componentes e o percentual da carga horaria presencial
(80%) e nao presencial (20%).

Tabela 1 - Resumo da carga horaria por grupos de componentes curriculares.

CARGA HORARIA TOTAL 2376 1980 600 500 2480
COMPONENTES CURRICULARES DE 1416 1180 504 420 1600
FORMAGAO GERAL (FG)
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A tabela 2 descreve a distribuicdo de componentes curriculares a cada semestre do
curso e detalha a carga horaria presencial e nao presencial em hora-aula (H/A) de 50
minutos e hora-relogio (H/R), correspondente a 60 minutos.

Tabela 2 - Matriz Curricular do curso PROEJA em Marketing.

SEMESTRE 1
AREA/COMPONENTE CURRICULAR | PRESENCIAL | PRESENCIAL NAO NAO TOTAL
H/A HIR PRESENCIAL | PRESENCIAL | GERAL H/R
HIA HR

FG LINGUA PORTUGUESA 48 40 48 40 80

(320 0 I INGUA ESTRANGEIRA - INGLES 48 40 0 0 40

EDUCAGAO FiSICA 24 20 0 0 20

HISTORIA 48 40 24 20 60

BIOLOGIA 48 40 24 20 60

MATEMATICA 48 40 24 20 60

FE INFORMATICA APLICADA AO
(120h) MARKETING
FUNDAMENTOS DA 72 60 0 (] 60
ADMINISTRAGAO E MARKETING
TOTAL GERAL 456 380 120 100 480
SEMESTRE 2
AREA/COMPONENTE CURRICULAR | PRESENCIAL | PRESENCIAL NAO NAO TOTAL
HIA H/IR PRESENCIAL | PRESENCIAL | GERAL H/R
H/A H/IR
FG LINGUA PORTUGUESA 48 40 24 20 60
(360 h) —
EDUCAGAO FiSICA 48 40 0 (i} 40
ARTES 24 20 0 (i} 20
GEOGRAFIA 48 40 24 20 60
SOCIOLOGIA 48 40 24 20 60
QUIMICA 48 40 24 20 60
MATEMATICA 48 40 24 20 60

FE COMPORTAMENTO DO 72 60 0 0 60
(120h) CONSUMIDOR
BRANDING, GESTAO DE 72 60 0 0 60
PRODUTOS E CANAIS DE
DISTRIBUIGAO
TOTAL GERAL 456 380 120 100 480
SEMESTRE 3
AREA/COMPONENTE CURRICULAR | PRESENCIAL | PRESENCIAL NAO NAO TOTAL
H/A HIR PRESENCIAL | PRESENCIAL | GERAL HR
HIA HIR
FG LINGUA PORTUGUESA 72 60 0 0 60
(300 h)
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LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES 48 40 24 20 60
HISTORIA 48 40 0 0 40

FiSICA 48 40 24 20 60
MATEMATICA 72 60 24 20 80

FE GESTAO FINANCEIRA E 72 60 24 20 80
(180h) | ESTRATEGIA DE PRECIFICAGAO
TECNICAS DE COMUNICAGAO, 72 60 24 20 80
NEGOCIAGAO E VENDAS
PROJETO INTEGRADOR 1 24 20 0 0 20
TOTAL GERAL 456 380 120 100 480
SEMESTRE 4
AREA/COMPONENTE CURRICULAR | PRESENCIAL | PRESENCIAL NAO NAO TOTAL
HIA HIR PRESENCIAL | PRESENCIAL | GERAL H/R
HIA HIR
FG LINGUA PORTUGUESA 48 40 24 20 60
(280h) -
LINGUA ESTRANGEIRA - 48 40 0 0 40
ESPANHOL
ARTES 48 40 0 0 40
GEOGRAFIA 48 40 0 0 40
BIOLOGIA 48 40 0 0 40
MATEMATICA 24 20 48 40 60

FE |FUNDAMENTOS PARA O DESIGN 72 60 24 20 80
(200h) WEB
GESTAO DE PROCESSOS E 48 40 24 20 60
PROJETOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO EM 72 60 0 0 60
MARKETING
TOTAL GERAL 456 380 120 100 480
SEMESTRE 5
AREA/COMPONENTE CURRICULAR | PRESENCIAL | PRESENCIAL NAO NAO TOTAL
HIA HIR PRESENCIAL | PRESENCIAL | GERAL H/R
HIA HIR
FG LINGUA PORTUGUESA 48 40 48 40 80
(280h) -
LINGUA ESTRANGEIRA - 48 40 0 0 40
ESPANHOL
FILOSOFIA 48 40 24 20 60
FiSICA 48 40 0 0 40
QuimicA 48 40 0 0 40
MATEMATICA 48 40 48 40 80
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FE MARKETING EM AMBIENTE 48 40 0 0 40
(200h) DIGITAL

MARKETING ANALYTICS 48 40 0 0 40
PROJETO INTEGRADOR 2 24 20 0 0 20
TOTAL GERAL 456 380 120 100 480

6.6 Orientagc6es metodologicas

As orientagdes metodoldgicas tém como objetivo abordar assuntos como o Projeto
Integrador, o estagio curricular e o Apoio ao discente, dentre outros importantes para a
organizacgao curricular do Curso.

6.6.1 Projeto Integrador

Ao longo do curso serao elaborados dois projetos. O primeiro projeto sera construido
no moédulo 3 (trés), abordando as componentes curriculares dos médulos 1 (um), 2 (dois) e
3 (trés). O segundo projeto sera elaborado do médulo 5 (cinco), abordando as componentes
dos médulos 4 (quatro) e 5 (cinco).

O Projeto Integrador tera um docente responsavel pela condugao das atividades,
bem como do processo avaliativo. Ressalta-se a necessidade da participacdo dos docentes
regentes, das componentes curriculares relativas aos semestres do curso.

O primeiro projeto tem dois principais objetivos:

a) verificar a historicidade do Marketing, descrevendo sua evolucéo ao longo dos anos,
abordando os fundamentos da administracdo e a relagdo com os demais
componentes do curso.

b) utilizar os conceitos de Marketing, descrevendo a aplicacao de técnicas de vendas e
a precificacdo de um determinado produto. Tendo como base os conceitos
trabalhados nas componentes estudadas ao longo dos 3 (trés) primeiros modulos.

Os discentes deverao elaborar uma produgao académica, tais como: cartilha, folder,
podcast, entre outros, contendo os dois objetivos supracitados.

O segundo projeto, a ser desenvolvido no 5° (quinto) médulo, terd como objetivo
principal:

a) integrar os conteldos trabalhados no decorrer dos dois ultimos modulos, em
atividade situacional real ao ambiente mercadolédgico, sobretudo relacionado ao
marketing digital.

Os discentes deverao realizar uma pesquisa em empresa real, observando e
descrevendo:

e ambiente interno e externo (podem aplicar ferramentas gerenciais, tais como analise
SWOT);
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e comportamento do consumidor - grupos de referéncia; interagdes entre
consumidores, percepcao visual - sobretudo em relacdo ao que é postado nas redes
sociais da empresa pesquisada;

e estratégias adotadas pela empresa, em relagao as midias sociais.

Apoés a pesquisa, o discente ird propor uma estratégia de marketing para melhorar a
experiéncia do cliente e/ou consumidor da empresa em questao. Observando o conceito de
Customer Experience (CX) e suas relagbes com a estratégia de marketing digital.

A produgao académica ficara a critério do docente responsavel pela disciplina.
6.6.2 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado é ndo-obrigatério, uma vez que ndo esta previsto no
Plano de Curso Técnico em Marketing na forma Articulada Integrada ao Ensino Médio -
PROEJA. No entanto, caso o estudante queira aprimorar sua formagao, incentivamos a
busca pelo estagio como forma de envolvimento nas atividades do curso.

6.6.3 Apoio ao discente

Com a finalidade de motivar, envolver e ajudar o estudante para que este continue
na escola, supere suas dificuldades e possa, especialmente, promover € acompanhar o
processo de formagdo, uma equipe pedagdgica multidisciplinar constituida pela
Coordenacao de Apoio Pedagdgico aos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
(CDMI) e Coordenacao-Geral de Assuntos Estudantis (CGAE) do Campus Brasilia visa
auxiliar o corpo discente, atuando também junto a coordenacao de curso e corpo docente.

O atendimento ao aluno sera amplo e conforme a politica de apoio discente
existente no IFB e a Resolucdo n°® 01/2017 CS-IFB. A atuacdo da equipe multidisciplinar
para apoio discente objetiva garantir o desenvolvimento, a permanéncia e éxito de todos os
estudantes durante todo o percurso no processo de aprendizagem. As acgdes voltadas ao
atendimento discente visam a gestdo, o acompanhamento e a contengcdo da evasao
escolar, com o fim maximo do sucesso académico de cada educando.

Nesse sentido, toda equipe multidisciplinar, que envolve também o sistema
avaliativo, pode configurar instrumentos diagnosticos para a acdo e mediacao didaticas dos
docentes em atividades na sala de aula, nas sequéncias didaticas, nos projetos
integradores, seminarios de orientagbes e nas praticas profissionais. Esse
acompanhamento individual e coletivo dos estudantes pela equipe formadora pode ser uma
estratégia eficiente para a diminuigcdo da evasao escolar, perseguindo metas progressivas
de inclusdo. Manté-los é, portanto, mais um passo. Nao é o ultimo. Permanecer matriculado
sem aprendizagem significativa pode turbinar os nimeros, sem o alcance do real objetivo
de uma instituicdo escolar: promover ensino-aprendizagem.

6.6.4 Acolhimento de discentes com deficiéncia

A Lei n® 13.146/2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) da Pessoa
com Deficiéncia (BRASIL, 2015), define a adocdo de medidas individualizadas e coletivas
em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
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deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em
instituicdes de ensino.

No ambito do IFB, destaca-se a Resolugdo n® 24/2013 CS-IFB, que apresenta o
NAPNE - Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas, que atua no
acolhimento de estudantes com deficiéncia e como setor consultivo para orientacdo dos
servidores e elaboracdo de eventos e materiais que auxiliem as praticas educativas
inclusivas, conforme Resolucdo n° 24/2013, além de dar o apoio multidisciplinar em
atividades culturais, palestras, reunides e promover a convivéncia social, essenciais para o
desenvolvimento de todas as pessoas.

Deve-se garantir, conforme cada curso, e com base no acompanhamento do
desenvolvimento discente, para atender as adaptagdes para quais os objetivos especificos
sdo essenciais e com acesso de aprendizado em igualdade e promover o crescimento e
deverao ser focados em sua formacao a fim de que o estudante tenha os conhecimentos
necessarios para o exercicio profissional. Os componentes curriculares também devem ser
analisados a luz das habilidades e dificuldades especificas de cada estudante.

E importante que todos os docentes, envolvidos direta ou indiretamente com os
discentes com deficiéncia, por meio da Coordenacao de Inclusdo - CINC, o Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, a Coordenagao-Geral de
Assuntos Estudantis - CGAE, a Coordenacao Pedagdgica e a Coordenacdo do Curso, se
retnam de forma sistematica e discutam, caso a caso, para que haja geracdo de agdes
coletivas na facilitagdo do aprendizado. Estas reunides devem também ser realizadas com o
estudante em questdo, familiares e/ou responsaveis, e devem ser pautadas na
apresentagcdo das propostas pedagogicas que estdo sendo desenvolvidas para cada um,
nas dificuldades enfrentadas e nos passos conquistados.

Nessa direcéo, o Instituto Federal de Brasilia tem trabalhado para a construcéo de
uma realidade educacional abrangente, onde as diversidades sejam respeitadas, acolhidas
e valorizadas, conforme explicita o Parecer CNE/CEB n° 11/2012: “E da maior importancia,
na definicdo de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, o adequado tratamento das questdes relativas a profissionalizacdo das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades [...]”
(CNE, 2012). Nesse sentido, as adaptagbes curriculares advindas das discussées podem e
devem, sempre que possivel, atingir a todos os estudantes a fim de que as adaptagdes
metodoldégicas possam favorecer tanto o aprendizado da pessoa com necessidade
especifica quanto a dos demais estudantes, evitando, desta forma, a estigmatizacao
daquele que eventualmente esteja enfrentando situagdo de vulnerabilidade seja por sua
condicao fisica, cognitiva ou emocional.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para a avaliagdo do rendimento dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de
natureza variada e em numero amplo o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de
capacidades e saberes, com énfases distintas, ao longo do periodo letivo.

O docente deixara claro aos estudantes, por meio do Plano de Ensino, no inicio do
periodo letivo, os critérios para avaliacdo do rendimento escolar. Os resultados da avaliagao
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da aprendizagem deverao ser informados ao estudante pelo menos duas vezes por
semestre, ou seja, ao final de cada bimestre, a fim de que estudante e docente possam,
juntos, criar condicbes para retomar aspectos nos quais os objetivos de aprendizagem nao
tenham sido atingidos. Serao utilizados, no minimo, trés instrumentos de avaliagao distintos
a serem desenvolvidos no decorrer do semestre letivo.

7.1 Critérios e procedimentos de recuperagao

A recuperagao € o comprometimento da escola com o estudante, criando novas
oportunidades para que ele aprenda conhecimentos que ndo foram assimilados. Essas
oportunidades estao previstas na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Resolugao
vigente.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), ao se referir as
incumbéncias da escola e dos docentes, recomenda aos estabelecimentos de ensino, artigo
12 “prover meios para a recuperagado dos alunos de menor rendimento”, e de acordo com o
artigo 13, os docentes incumbir-se-ao de “zelar pela aprendizagem dos alunos”, bem como
“estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento”. No artigo 24
a lei afirma que um dos critérios para a verificagdo do rendimento escolar compreende “a
obrigatoriedade de estudos de recuperagéao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de ensino
em seus regimentos”.

De acordo com as Resolugdes do IFB: “Aos estudantes que nao atinjam 60% da
pontuacdo no componente a cada etapa sdo garantidos estudos de recuperacio,
preferencialmente paralelos e continuos durante o periodo letivo”. Deste modo, o Curso
Técnico em Marketing na forma Articulada Integrada ao Ensino Médio PROEJA devera
assegurar o aprendizado dos estudantes com dificuldades durante o processo de
aprendizagem. Caso o estudante n&o alcance o rendimento minimo em alguma das
componentes curriculares, recuperagao de notas devera ocorrer da seguinte forma:

e Os docentes deverao ofertar pelo menos uma recuperagao ao final do 1°
semestre, no minimo, uma recuperagcao durante o semestre letivo. O aluno tera direito a
fazer a recuperacao do primeiro semestre letivo.

e Serao definidos critérios diferenciados de avaliacdo para o estudante com
deficiéncia e demais dificuldades de aprendizagem, com o apoio da equipe pedagdgica e do
NAPNE do Campus Brasilia.

e Os critérios e a forma de avaliacdo serao definidos pelo docente no inicio do ano
letivo no Plano de Ensino. De acordo com as resolugbes vigentes “A avaliacdo da
recuperagao paralela e continua esta vinculada a participacdo dos estudantes nas
atividades de recuperacdo, podendo ser organizados projetos de complementacdo de
estudos, bem como diferentes metodologias e instrumentos de avaliagdo que favorecam a
aprendizagem.”

e E facultado aos docentes que desenvolvem um trabalho interdisciplinar elaborar
uma unica avaliagdo. A avaliagdo de recuperacgao final deve ocorrer em data posterior a
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reunido do conselho de classe do quarto bimestre. Caso o estudante ndo atinja 60% de
rendimento apds recuperacao final, sera mantida a maior nota.

7.2 Critérios e procedimentos de dependéncia

O estudante, cujo desempenho seja inferior a 60% em até dois componentes
curriculares, serad aprovado em regime de progressao parcial ou dependéncia e devera
cumpri-los sob regime de dependéncia, conforme a Resolugcao vigente. Para realizacao da
Dependéncia, o docente aplicara uma avaliagdo diagnéstica no intuito de verificar quais os
conteudos, habilidades e competéncias que precisam ser apropriados pelos estudantes no
componente de Regime Especial de Dependéncia, de acordo com as orientagdes
publicadas pela PREN, onde devem constar a metodologia a ser desenvolvida, o conteudo
a ser desenvolvido, a forma de avaliagao e o periodo em que a dependéncia sera realizada.

7.3 Conselho de Classe

O conselho de classe objetiva o didlogo entre docentes, discentes e demais
envolvidos na formacao e aprendizagem da estudante (a assistente social, a coordenagao
pedagodgica, a coordenagédo de curso, 0 NAPNE e os estudantes representantes). Neste
momento, objetiva-se avaliar integralmente o estudante, propor e refletir acerca das praticas
e meios pedagogicos e sociais que contribuam para a efetivagao da aprendizagem.

Os conselhos de classe do Técnico em Marketing - PROEJA serdo realizados de
acordo com as determinacdes das Resolugdes vigentes do Conselho Superior do IFB e em
trabalho cooperativo com a Coordenagdo do Curso, Coordenagdo Pedagodgica e a
Coordenacao do Registro Académico do Campus.

7.4 Aproveitamento de Estudos e Reconhecimento de Saberes

As competéncias profissionais adquiridas previamente devem ser reconhecidas e
avaliadas pelos sistemas de ensino como uma maneira de valorizar a experiéncia fora da
escola dos alunos, com o objetivo de possibilitar a continuagdo dos estudos de acordo com
trajetérias de formagao compativeis com as carreiras profissionais dos individuos, conforme
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (BRASIL, 1996).

Dado que o curso é realizado em semestres, o procedimento de aproveitamento de
estudos sera solicitado de forma semestral, preferencialmente no inicio de cada periodo
letivo, por meio de edital e em conformidade com as regras institucionais vigentes. A
requisicdo para aproveitamento de estudos deve seguir as normas da instituicao,
respeitando os prazos definidos no Calendario Académico, sendo sua analise conduzida por
uma comissao designada para essa finalidade.

Uma vez concluido e registrado no sistema académico, o estudante estara liberado
dos componentes curriculares que foram aproveitados, podendo acelerar sua progressao no
curso, dependendo da quantidade de componentes aproveitados em cada mddulo/série -
essa possibilidade pode ser indicada pela comissdo responsavel pela analise do
aproveitamento, mediante um parecer da coordenagao do curso.

O reconhecimento de competéncias e habilidades profissionais ja adquiridas
refere-se a capacidade de, por meio de avaliacbes teodrico-praticas, verificar que o
estudante, de acordo com a sua trajetdria, possui conhecimentos e habilidades profissionais
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correspondentes aos fundamentos cientificos e tecnoldgicos presentes nos componentes
curriculares do curso. Dessa forma, o procedimento de aproveitamento de estudos sera
requisitado semestralmente, de preferéncia no inicio do periodo letivo, por meio de edital e
de acordo com as regras institucionais em vigor.

O estudante solicitante passara, entao, por avaliagbes obrigatérias, que abrangerao
o conteudo geral dos componentes curriculares do nucleo tecnoldgico solicitado. Essa
validacao sera realizada por meio dessas avaliagdes.

A organizagdo do processo avaliativo para o reconhecimento de saberes e
competéncias fica a cargo dos professores responsaveis pelo componente curricular em
questdo, com o suporte da coordenagdo do curso e da coordenagao pedagdgica do
campus. Além disso, € importante observar que o processo avaliativo pode consistir em
multiplas etapas e pode ser conduzido em um laboratério especifico da area ou em outro
espaco apropriado, de acordo com o que for estipulado pelo edital ou pelas diretrizes
fornecidas pela coordenacgao do curso.

8. INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

O Campus Brasilia € composto por quatro blocos (A, B, C e D) com salas de aula,
laboratérios e um auditério. O quadro 3 mostra o detalhamento da quantidade de
laboratérios de informatica e a capacidade para o atendimento.

Quadro 3 - Laboratdrios de informatica do Campus Brasilia

BLOCO LOCALIZAGAO QUANTIDADE OUTROS DISPOSITIVOS
Sala A2-10 24 Maquinas 01 data-show
Sala A2-11 26 Maquinas 01 data-show
A Sala A2-12 15 Maquinas 01 data-show
Sala A2-13 34 Maquinas 01 data-show
Sala D2-10 25 Maquinas 01 data-show
Sala D2-11 22 Maquinas 01 data-show
Sala D2-12 23 Maquinas 01 data-show
b Sala D2-13 23 Maquinas 01 data-show
Sala D2-14 13 Maquinas 01 data-show
Sala D2-15 35 Maquinas 01 data-show

Com relacdo as instalacbes do Campus Brasilia, o espacgo fisico conta com um

auditério no bloco C com capacidade para 200 pessoas, banheiros em todos os andares,
laboratérios, espago de convivéncia, lanchonete e uma biblioteca ampla com lugares para
estudo individual ou coletivo.

8.1 Acessibilidade
A fim de proporcionar a acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas
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(PNE), o Campus Brasilia possui em suas instalagdes, piso tatil, portas com dimensoes
adequadas para cadeirantes, rampas de acesso interno, elevadores acessiveis, banheiros
totalmente adaptados e exclusivos, barras de apoio nas saidas de emergéncias, mesas
escolares adaptadas para cadeirantes, maquina de escrita em Braile, cadeiras de rodas,
vagas reservadas nos estacionamentos, entre outros, conforme NBR-9050. Além dos
aspectos de infraestrutura, ha garantia de reserva de vagas para concorréncia de Pessoas
com Deficiéncias (PcD) nos Editais de Seleg¢ado aos Cursos do IFB.

O Campus Brasilia conta, em 2023, com uma equipe de 9 Tradutores Intérpretes de
Lingua Brasileira de Sinais que atuam junto aos estudantes surdos para promover a
acessibilidade educacional em Libras - Lingua Brasileira de Sinais, como primeira lingua e
Lingua Portuguesa escrita como segunda lingua.

O portal do IFB fornece as informagdes necessarias aos estudantes do curso,
segundo as diretrizes do e-MAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico),
conforme as normas do Governo Federal e em obediéncia ao Decreto n® 5.296/2004
(BRASIL, 2004).

Ademais, o Campus Brasilia contempla em seu organograma a CINC e o NAPNE,
que atuam na promogao da inclusdo na educagao profissional e tecnolégica. Em 2023, o
NAPNE selecionou dez monitores para apoiar estudantes com necessidades especificas no
processo de estudos e realizagdo de atividades pedagdgicas propostas. Entre os atendidos,
destacam-se pessoas com deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH). Além dos monitores bolsistas,
também conta com monitores voluntarios.

8.2 Biblioteca

A biblioteca entrou em funcionamento em 2011, com a missdo de promover o
acesso, a disseminagao, o uso e o intercambio da informacao, por meio de acdes voltadas
para auxiliar o desenvolvimento do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo. Ocupa uma
area de quase 3.000 m? e tem capacidade para atender 500 usuarios. O ambiente ¢ dividido
em 3 pavimentos, compostos por salas de estudo individual e em grupo, laboratério digital,
espaco para leitura de revistas e jornais, setor de referéncia, area de circulagido de materiais
e elevador para maximizacao da acessibilidade.

O espago conta com as seguintes instalages:

e salas de estudo em grupo (5 salas com capacidade de até 8 pessoas);

e cabines de estudo individual;

e mesas de estudo coletivo;

e laboratério digital com 13 computadores (uso liberado com acompanhamento de
professores);

e Espaco de pesquisa rapida (10 computadores disponiveis & comunidade);

e lounges de leitura;

e espaco de jogos.

Sao ofertados servigos de circulagdo de materiais (empréstimo, reserva, renovagao
e devolucao), atendimentos personalizados de auxilio a normalizacdo de trabalhos
académicos, orientagao de acesso as bibliotecas virtuais e bases de dados, elaboracao de
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ficha catalografica, treinamentos para pesquisa bibliografica, adaptacao de materiais
impressos para audio a fim de atender aos alunos com deficiéncia visual, entre outros
Servigos.

Conforme levantamento realizado em 2022, o acervo da biblioteca possui mais de
24 mil livros com énfase nas areas dos cursos ofertados pelo Campus Brasilia, sendo:
eventos, dancga, gestdo e negdcios, informatica e educacdo profissional. Dispbe ainda de
literaturas nacional e estrangeira, dicionarios, multimeios, trabalhos de conclusao de curso,
dissertagoes e periédicos.

No que tange as assinaturas de revistas especializadas e cientificas, a biblioteca
tem acesso ao Portal de Periddicos Capes com mais de 140 bases de dados de texto
completo ou referencial. Os titulos apresentados nas Bibliografias Basicas e
Complementares do curso podem ser encontrados no acervo da Biblioteca. Esses titulos
podem ser consultados pelos estudantes por meio do Sistema de Bibliotecas do Instituto
Federal de Brasilia: http://siabi.ifb.edu.br/.

A atualizacdo do acervo é realizada anualmente, obedecendo a disponibilidade
orgcamentaria e a demanda dos coordenadores de curso realizada com base nos Planos de
Cursos e nos indicadores Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior — SINAES,
bem como o principio da economicidade e eficiéncia.

9. CORPO TECNICO E DOCENTE

O corpo docente do Curso Técnico em Marketing na forma Articulada Integrada ao
Ensino Médio é composto por profissionais com formacado em nivel de graduagcao na area
de atuacgéao, além de pds-graduagao com especializagdo, mestrado e doutorado (Quadro 4).

9.1 Corpo docente

Quadro 4 — Perfil Docente do Curso Técnico em Marketing - PROEJA.

. ) TITULAGAO | HORAS* DE
DOCENTE AREA DE FORMACAO TRABALHO
Adeilton Oliveira de Souza Artes Visuais Especialista DE
Adriano Vinicio da Silva do Carmo Comunicacao Mestre DE
Alex Helder Cordeiro do Rosario de Engenharia Elétrica Mestre DE
Oliveira
Alice Watson Queiroz Turismo Mestre DE
Alisson Wilker Andrade Silva Computagao Mestre 20h
Ana Carolina Capuzzo de Melo Letras-Portugués Mestre DE
Ana Carolina Martins Barros Computagao Especialista 40h
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' _ TITULAGAO | HORAS* DE
DOCENTE AREA DE FORMACAO TRABALHO

Ana Claudia Bernardes Vilarinho de Secretariado Mestre DE
Oliveira

Analine Inés de Carvalho Santos Artes Visuais Especialista 40h
Bruna Neves Sa Letras-Espanhol Licenciada 40h
Bruno Rocha Braga Computacgéo Doutor 20h
Caio Moura Daoud Informatica Doutor DE
Camila Bretas dos Santos Secretariado Bacharel DE
Carla Simone Castro Marketing Doutora DE
Christine Rebougas Lourengo Fisica Doutora DE
Cinthia Nepomuceno Xavier Artes Doutora DE
Cristiane Batista Salgado Geografia Doutora DE
Cristiane Herres Terraza Artes Visuais Doutora DE
Danielle Aguiar Fini Pedagogia Mestre DE
Dayane Augusta Santos da Silva Historia Doutora DE
Denise Gomes de Moura Desenvolvimento Doutora DE

Sustentavel

Diego Pizarro Artes Doutor DE
Diogenes Ferreira Reis Fustinoni Engenharia Elétrica Mestre DE
Eduardo Melo Rebougas Letras-Espanhol Mestre DE
Elissélia Keila Ramos Ledo Paes Turismo Mestre DE
Elizédngela dos Santos Alves da Silva Letras-Inglés Mestre DE
Enoque Pires Ribeiro Informatica Especialista | 40h
Fabio Ferraz Fernandez Informatica Mestre DE
Fabio Henrique Monteiro Oliveira Engenharia Elétrica Doutor DE
Fabio Nogueira Carlucci Matematica Doutor DE
Fernanda Bartoly Gongalves de Lima Educacao Fisica Doutora DE
Fernando Antonio de Alvarenga Grossi | Comunicagao Mestre DE
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' _ TITULAGAO | HORAS* DE
DOCENTE AREA DE FORMACAO TRABALHO
Fernando Wagner Brito Hortencio Filho | Ciéncia da Computacgao Mestre DE
Francisco Filipe Gongalves Beleza Informatica Especialista 40h
Guilherme Rocha de Rezende Fisica Doutor DE
Gustavo Henrique Dornelas de Deus Sistemas de Informacao e | Mestre DE
Gestao do Conhecimento
Heitor José dos Santos Barros Ciéncia da Computagao Doutor DE
Hugo Do Carmo Mendes Cesar Seguranca em Redes de | Especialista DE
Computadores
lone Ferrarini Goulart Computacgéo Mestre 40h
Izabel Cavalcanti Ibiapina Parente Sociologia Doutora DE
Joao Vicente Roberto Duarte Gastronomia Especialista DE
Jordana Pacheco Eid Artes Mestre DE
José Dario Pintor da Silva Computacgao Mestre DE
Josué de Sousa Mendes Letras-Portugués Doutor DE
Juliana Araujo de Paula Educacao Fisica Mestre DE
Juliana Viégas Pinto Vaz dos Santos Turismo Mestre DE
Junio César Batista de Souza Letras-Portugués Doutor DE
Kadidja Valéria Reginaldo Oliveira Administragao de Mestre 40h
Sistemas de Informacao
Karla Vivianne Oliveira Santos Letras-Portugués Mestre 40h
Kerlla de Souza Luz Processamento de Dados | Doutora 40h
Lajara Janaina Correia Lopes Sociologia Doutora 40h
Lazaro Vinicius de Oliveira Lima Computagao Mestre DE
Leticia Bianca Barros de Moraes Lima Turismo Doutora DE
Luciana Lima Ventura Matematica Doutora DE
Luciana Monteiro Reis Turismo Bacharel DE
Luiz Carlos de Abreu Biologia Mestre 20h
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' _ TITULAGAO | HORAS* DE
DOCENTE AREA DE FORMACAO TRABALHO

Luiz Daniel Muniz Junqueira Turismo Doutor DE
Marcello Lasneaux Biologia Doutor DE
Marcelo Rodrigues dos Santos Quimica Doutor DE
Marcos Ramon Gomes Ferreira Filosofia Doutor DE
Marina Gabriella Ribeiro Bardella Matematica Mestre DE
Benicio

Maxem Luiz de Araujo Geografia Especialista DE
Mirla Rodrigues Pinto Letras-Inglés Mestre DE
Nanah Sanches Vieira Sociologia Mestre DE
Nancy da Luz Davidis Administracao Mestre DE
Patricia Albuquerque Lima Administracao Mestre DE
Paula Fernandes Furbino Bretas Administracao Mestre DE
Paula Queiroz Dutra Letras-Inglés Doutora DE
Queila Pahim da Silva Turismo Doutora DE
Rafaela Caetano Pinto Comunicacao Doutora DE
Roberta Aparecida do Nascimento Letras-Espanhol Especialista 40h
Peres

Rodrigo Cardoso da Silva Turismo Doutor DE
Rodrigo Ramos Filosofia Doutor DE
Rosa Amélia Pereira da Silva Letras-Portugués Doutora DE
Rosane Soares de Queiroz Educacao Artistica Mestre DE
Roseane Salvio Governanga, Tecnologia e | Mestre 40h

Inovagao

Samantha Pires dos Santos Letras-Portugués Mestre DE
Sandra Mara Tabosa de Oliveira Hotelaria Mestre DE
Simone Lopes Mendes Letras-Espanhol Mestre DE
Simone Pinheiro Santos Publicidade Mestre DE
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' _ TITULAGAO | HORAS* DE

DOCENTE AREA DE FORMACAO TRABALHO
Sylvana Karla da Silva de L. Santos Informatica Doutora DE
Tacito Dantas Frota Leite Quimica Doutor DE
Talita Cabral Machado Geografia Doutora 40h
Tarcisio Araujo Kuhn Ribeiro Histéria Mestre DE
Thiago Williams Siqueira Ramos Matematica Doutor DE
Tiago Henrique Faccio Segato Informatica Mestre DE
Vanessa Cristina da Silva Letras-Espanhol Mestre DE
Vanessa de Assis Araujo Letras-Inglés Mestre DE
Washington dos Santos Oliveira Filosofia Mestre DE
Welinton de Oliveira Gimarez Matematica Doutor DE
Wellington Souto Pereira Letras-Portugués Mestre DE

*DE = Dedicagao Exclusiva

9.2 Pessoal técnico e administrativo

O corpo técnico e administrativo do Campus Brasilia € composto por 61
servidores técnicos, no qual 43 servidores para o atendimento as areas de
biblioteca, registro académico, assisténcia social, pedagogica, laboratério, além de
tradutores e intérpretes de lingua de sinais. O quadro 5 mostra a descricdo dos
servidores segundo cargo, jornada e local de trabalho.

Quadro 5 — Servidores técnico-administrativos dos setores CGEN e DREN (e outros).

SERVIDOR(A) CARGO SETOR TITULAGAO
Adriana Martins Reis AUXILIAR DE BIBLIOTECA CGBB Especializacédo
(PCIFE) - 701409
Alyne Dos Santos TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Especializacado
Nascimento Oliveira LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Alberto Torres Braz ASSISTENTE EM CDRT Especializagao
ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
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SERVIDOR(A) CARGO SETOR TITULAGAO
Aldi Cantinho TECNICO DE LABORATORIO | CDTI Graduagao
AREA (PCIFE) - 701244
Ana Roberta Crisostomo | ASSISTENTE DE ALUNO CDSSs Especializagao
de Morais (PCIFE) - 701403
Andreia e Silva Soares TECNICO EM ASSUNTOS CGAE Especializagao
EDUCACIONAIS (PCIFE) -
701079
Andreza Macedo TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Especializagao
Justiniano LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Barbara Maria Soares TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Especializagao
dos Santos LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Beatriz Rodrigues Diniz | ASSISTENTE SOCIAL (PCIFE) | CGAE Doutorado
- 701006
Brunna Ferreira de TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Especializagédo
Alencar LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Carolina Ribeiro de ASSISTENTE DE ALUNO CGAE Especializacado
Souza (PCIFE) - 701403
Cassia de Sousa TRADUTOR INTERPRETE DE | NAPNE-D | Especializacdo
Carvalho LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) - | GBR
701266
Daniele Candido de ASSISTENTE DE ALUNO CGAE Graduacgao
Souza (PCIFE) - 701403
Davi Lucas Macedo TECNICO EM ASSUNTOS DREN Mestrado
Neves Cruz EDUCACIONAIS (PCIFE) -
701079
Diana Angelica Carvalho | TECNICO EM ASSUNTOS CGRA Especializagédo
de Sousa EDUCACIONAIS (PCIFE) -
701079
Diego Henrique Galheno | TECNICO EM ASSUNTOS CGAE Especializagédo
Marques EDUCACIONAIS (PCIFE) -
701079
Ellen Cristina Martins ASSISTENTE EM CDAP Graduacgao

Peregrino

ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
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SERVIDOR(A) CARGO SETOR TITULAGAO
Eric Jefferson Matias ASSISTENTE EM CGPE Especializagao
Luz ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
Fabio Fernando Ferreira | ASSISTENTE EM DRAP Especializagao
Silva ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
Felipe Beserra de Araujo | ASSISTENTE EM CDAL Especializagédo
ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
Eleonora Rodrigues PSICOPEDAGOGA CINC Especializagédo
Fernandes
Gizelli Feldhaus da ADMINISTRADOR (PCIFE) - CDPS Especializagédo
Costa Araujo 701001
Gloria Juliane Rabelo TECNICO DE LABORATORIO CDPT Especializagéo
Leal AREA (PCIFE) - 701244
lasmin Santos da Rocha | PSICOLOGO-AREA (PCIFE) - | CDPS Especializagéo
Pinto 701060
Jadir Viana Costa AUXILIAR DE BIBLIOTECA CGBB Especializacédo
(PCIFE) - 701409
Jaspion Leone Rocha TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Especializacado
LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Jessica Lais Novais TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Mestrado
Machado LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Jefferson Goncalves da | TEC DE TECNOLOGIA DA CDMS Especializagao
Silva INFORMACAO (PCIFE) -
701226
Jose Maria Ferreira ASSISTENTE DE ALUNO CGAE Graduacgao
Brandao (PCIFE) - 701403
Juliana Aretz Cunha de BIBLIOTECARIO-DOCUMENT | CGBB Especializagao
Queiroz Afonso Detoni ALISTA (PCIFE) - 701010
Laura Cecilia dos BIBLIOTECARIO-DOCUMENT | CGBB Especializagédo
Santos Cruz ALISTA (PCIFE) - 701010
Leo Serrao Barbosa TEC DE TECNOLOGIA DA CDAQ Especializagdo

INFORMACAO (PCIFE) 701226
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SERVIDOR(A) CARGO SETOR TITULAGAO
Lidianne Dias Silva dos | CONTADOR (PCIFE) - 701015 | CGCB Especializagédo
Santos
Lilian da Silva Manhaes | ASSISTENTE EM DGBR Ensino Médio

ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
Lucelia de Almeida Silva | TECNICO EM ASSUNTOS CGRA Doutorado
EDUCACIONAIS (PCIFE) -
701079
Luciana dos Reis Elias ASSISTENTE SOCIAL (PCIFE) | ASDG Especializagédo
- 701006
Luciana Ferreira da Cruz | ASSISTENTE EM CGRA Especializagao
ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
Lucas Joab Mariano TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Graduacgao
Cardoso de Souza LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Luiz Antonio Lira Junior | TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Doutorado
LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Marco Antonio Freitas TECNICO EM CONT Técnico
Miranda CONTABILIDADE (PCIFE) -
701224
Mariela do Nascimento BIBLIOTECARIO-DOCUMENT | CGBB Especializagédo
Carvalho ALISTA (PCIFE) - 701010
Milene de Souza AUXILIAR DE BIBLIOTECA CGBB Especializagédo
Santana Cortez (PCIFE) - 701409
Mirian Emilia Nunes da TECNICO EM ASSUNTOS CGEN Mestrado
Silva Ferreira EDUCACIONAIS (PCIFE) -
701079
Nadjar Aretuza TRADUTOR INTERPRETE DE | CINC Graduacgao
Magalhaes LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -
701266
Nara Rodrigues Silva ASSISTENTE EM CGBB Graduacgéao
ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
Patricia Alves Rodrigues | PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - CGEN Especializagéo

701058
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SERVIDOR(A) CARGO SETOR TITULAGAO
Peterson Vasconcelos TECNICO DE LABORATORIO CDTI Graduacéao
Teixeira de Freitas AREA (PCIFE) - 701244
Plinio Augusto de TECNICO DE LABORATORIO | CDTI Técnico
Meireles Junior AREA (PCIFE) - 701244
Pollyana Maria Ribeiro PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - CGEN Mestrado
Alves Martins 701058
Priscila Cristina Alves AUX EM ADMINISTRACAO CGBB Ensino Médio
Vaz (PCIFE) - 701405
Priscila de Luces Fortes | AUXILIAR DE BIBLIOTECA CGBB Especializagao
dos Santos (PCIFE) - 701409
Rute Chaves de Jesus TECNICO EM CDLI Graduagao
Aquino SECRETARIADO (PCIFE) -

701275
Saulo Marques da TECNICO DE LABORATORIO CGEN Mestrado
Cunha AREA (PCIFE) - 701244
Silvio Antonio de Lima ASSISTENTE EM CGGP Especializagédo
ADMINISTRACAO (PCIFE) -
701200
Soraya Cortizo TECNICO EM ASSUNTOS CGEN Mestrado
Quintanilha do EDUCACIONAIS (PCIFE) -
Nascimento 701079
Stefany Christinne Otto ASSISTENTE DE ALUNO CGAE Especializagao
(PCIFE) - 701403
Susana Alves de Souza | TECNICO EM CDEF Graduacao
CONTABILIDADE (PCIFE) -
701224
Tatylla Pereira Farias AUX EM ADMINISTRACAO DRAP Especializagao
Aquino de Moura Dias (PCIFE) - 701405
Tiago Borges dos TECNICO EM ASSUNTOS CGRA Mestrado
Santos EDUCACIONAIS (PCIFE) -
701079
Victor Porto Gontijo de TECNICO DE LABORATORIO | CGEN Graduacgao
Lima AREA (PCIFE) - 701244
Viviane Vaz dos Reis PSICOPEDAGOGA CINC Especializagéo
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SERVIDOR(A) CARGO SETOR TITULAGAO

Wilk Wanderley de AUX EM ADMINISTRACAO CGBB Especializagao
Farias (PCIFE) - 701405

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Todos os cursos técnicos sado cadastrados no Sistema Nacional de Informacdes da
Educacgao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), implantado pelo MEC, por intermédio da
106 Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnolégica (SETEC), conforme publicagdo no
Diario Oficial da Unido — DOU, de 1° de outubro de 2009, em substituicido ao Cadastro
Nacional de Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Segundo o Art. 102° do Regulamento dos Cursos Técnicos de Educacgao
Profissional Técnica Integrados ao Ensino Médio do IFB (IFB, 2016): “o IFB conferira
Diploma de Técnico de Nivel Médio ao estudante que concluir com éxito todas as
exigéncias expressas no plano de curso e estiver quite com todos os setores administrativos
e académicos do IFB”.

Garantimos que, para as pessoas com deficiéncia, & necessario acompanhamento
multidisciplinar seguindo a Resolugao n° 001/2016, o Art. 103:

Os estudantes com necessidades especiais tém garantido o direito a
terminalidade especifica, quando esgotadas todas as possibilidades de
adaptagdes curriculares que favoregam o processo de ensino e
aprendizagem, apods parecer de equipe multidisciplinar composta por
membros do NAPNE, professores do estudante, Coordenagédo Pedagodgica
e Diregdo de Ensino, seja em virtude de suas deficiéncias ou, no caso de
estudantes com altas habilidades, para aceleragdo dos estudos a fim de
concluirem em menor tempo o programa escolar.

Ao concluir o modulo 3, o estudante tera direito & Certificagcdo Intermediaria em
Atendente de Telemarketing e, ao finalizar o moddulo 5, tera direito a Certificagdo
Intermediaria em Assistente de Marketing Digital.

Apés o cumprimento de todo o itinerario formativo, o estudante do curso,
devidamente matriculado e aprovado, fara jus ao diploma de Técnico em Marketing na
forma Articulada Integrada ao Ensino Médio no Eixo Gestao e Negécios.

11. AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliagdo do curso deve ser um processo constante, sistematizado para registro,
controle e modificagcbes do que foi previamente definido. O processo avaliativo deve
consistir de estratégias de autorreflexdo das politicas e agdes desenvolvidas no curso, com
o objetivo de perceber os pontos favoraveis ou elementos que devem permanecer na
estrutura geral do curso, bem como avaliar as fragilidades ou pontos que devem ser
ajustados e corrigidos. Entre as categorias que servirdo como indicadores para
autoavaliagdo do curso estao:
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e A organizacao didatico-pedagodgica: prevé a articulagido do PPC com a misséo, visdo
valores e o PDI do IFB, o curriculo e sua flexibilizagao; procedimentos de avaliagao;
adequacédo e abrangéncia das atividades académicas para a formagao do discente;
desempenho dos estudantes.

e Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo: formacao, atuagao
nas atividades académicas, experiéncia académica e profissional e capacidade
produtiva cientifica dos docentes;

e Instalages fisicas: adequagao do acervo bibliografico a proposta do curso; nivel de
adequacdo dos ambientes de aprendizagens e qualidade dos equipamentos
disponibilizados para a formagdo geral basica e profissional; atualizagdo dos
softwares e equipamentos de informatica utilizados.

Assim, institucionalmente, a reflexdo sobre as necessidades de adequacao de
mudangas no Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Marketing na forma Articulada
Integrada ao Ensino Médio na modalidade PROEJA deve ser pratica constante junto ao
corpo académico, visando a transparéncia e a flexibilidade por parte dos gestores do curso
em relagdo ao processo de autoavaliagdo e acompanhamento das tendéncias de mercado
do curso.
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