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Apresenftacao do Plano

Caros servidores e estudantes,

Nos préximos dias teremos um momento democratico muito importante para o
crescimento institucional do IFB e, especialmente para nosso campus. Este
momento, trara a discussao de projetos e iniciativas de gestao para nosso dia a dia na
escola para o proximo quadriénio, bem como o perfil do gestor que queremos que nos
represente.

Confio na maturidade da nossa comunidade para anéilise, discussao e
ponderacao das propostas para o projeto de gestao que queremos. Neste sentido,
servidores e estudantes sdo sujeitos importantissimos neste processo que também é
pedagogico, pois além de receptores das acoes, sdo agentes no processo de construgao
das atividades e das politicas dentro do campus e, certamente, serao resultados de
todo o processo que estiveram, por direito, imersos no dia a dia no campus.

As atribuicoes do Diretor Geral constam do Regimento Geral do IFB e sao
definidas na Resolu¢dao N°. 01/2017 CS. Entretanto, estas nao se limitam apenas ao
que é expresso em regimento. As acoes de um Diretor Geral devem dialogar com as
demandas da comunidade interna e externa e devem ser razoaveis durante a tomada
de decisao, buscando sempre um didlogo com os sujeitos. Conquanto, importa referir
que o sucesso do nosso campus é fruto do trabalho coletivo, de nossa doa¢ao e nosso
envolvimento.

Desde que o nosso campus foi concebido, tivemos trés diretores gerais:
Conceicao Cardoso (Diretora de implantacao), Tarcisio Ribeiro e Ricardo Frangiosi,
sendo este o ultimo eleito. Tive a oportunidade de ser diretor de ensino, pesquisa e
extensdo e diretor substituto dos dois primeiros. Todos trabalharam diligente e
responsavelmente para gerir e melhorar o campus. Acredito que sou capaz de geri-lo
e posso contribuir para que continuemos na busca de melhorias para nossa Casa de

Ensino.
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Creio que aquele que assume o papel de Diretor Geral incube a responsabilidade
de representar a comunidade escolar, promovendo a adequada insercao da
Instituicdo na regido onde o campus esté instalado. Esta insercao tem de trazer novas
técnicas e conhecimento para os arranjos produtivos e sociais, além de permitir abrir
novos espacgos por meio da formacao plural para o mundo do trabalho, projetos e
programas que permitam ganhos competitivos para o setor produtivo que, em tltima
instancia, traduzem-se em crescimento da regiao e especialmente de Ceilandia.

Conto com seu voto de confianca para que eu possa dirigir o campus e juntos,
buscarmos atender a nossa missdo institucional cultuando sempre a ética,
respeitando os direitos e deveres de toda a comunidade escolar. Os resultados que
queremos serao frutos do esforco coletivo de todos que integram esta casa de ensino.

Por fim, o documento aqui apresentado nao representa uma versao final, foi
construido por meio de diversas conversas e consulta ampliada via formulario
eletronico o qual permite apontamentos, mesmo ap6s o processo eleitoral. Ele

apresenta apenas um norte, um olhar inicial para os proximos anos. Obviamente,

novas acoes entrarao na esteira do dia a dia de nossa casa de ensino, pelo que tudo

sera construido com muita discussao e participacao da comunidade.

Um abraco,

Prof. Luciano de Andrade Gomes
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Apresentacao do Candidato

e Formacao académica

O Prof. Luciano de Andrade Gomes
tem 44 anos e é cearense. E docente do
Instituto Federal de Brasilia (IFB) desde
2010. Vem da Educagdo Profissional
Tecnolégica (EPT), e tem graduacdo em
Tecnologia de Recursos
Hidricos/Saneamento Ambiental (2002,
Instituto CENTEC/CE).

Cursou Especializacao em

Planejamento Urbano e Gestdo Ambiental
(2004, CEFET/CE) e Mestrado em
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos
(2006, UnB/DF).

Posteriormente, concluiu o Ph.D. em

Engenharia do Ambiente na Universidade de

Coimbra, Portugal (2020). Depois do estudo

doutoral, Luciano cursou outra especializacdo, agora em Educacdo e Tecnologias (2021,
UFSCar/SP).

Veja aqui a producao académica do candidato:
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e [Experiéncias profissionais

» Atua na EPT ha 19 anos, dos quais 13 estdo no IFB. Durante este periodo, adquiriu
experiéncias administrativas nas duas Casas de Ensino por onde passou (Instituto
CENTEC - CE e IFB);

» Atuou no Ensino Superior Tecnolégico e Técnico, em cursos de Formacdao Inicial e
Continuada (FIC), como docente e coordenador de curso;

» No IFB, como pioneiro, atuou junto a equipe de implantacdo dos Campi de Samambaia
(CSAM) e Ceilandia (CCEI);

» Ajudou a planejar e a realizar as audiéncias publicas que definiram os cursos dos
campi supra referidos;

= Além das atividades de regéncia, participou de diversas comissoes de trabalho dentre
as quais, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a comissdo de regulamentos
internos (e.g. estagio probatério/regulamento do ensino técnico/pesquisa e extensao),
e planos de curso;

» Foi membro eleito do
conselho gestor do CCEI

(2016);

= Foi membro da comissdo
IFAmbiental;

= Vice-presidente da Comissao
de Etica (COET/IFB);

» Chefe de gabinete — CSAM;

» Coordenador geral de ensino

— CCEI;
» Diretor de ensino, pesquisa e
extensdo (CSAM e CCEI);
» Diretor geral substituto
(CSAM e CCEID);
= Membro do Comité local de emergéncia para estratégias de enfrentamento da COVID-
19;

=  Membro do NEABI-CCEI;
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» Foi um dos docentes que lutou bastante na mobilizagdo do abaixo-assinado,
deflagrado pelo CCEI em 2014, em colaboragdo com a CPPD, para garantir a
aprovacao da Resolucao Interna do IFB que disciplinou a Concessao da gratificacdo
de Certificacdo de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes do IFB;

E representante docente eleito no Conselho Superior do IFB;

E membro voluntdrio da comissédo disciplinar discente do CCEL.

Deste modo, durante este tempo, Luciano acumulou vivéncias profissionais e
amadurecimento que o prepararam para que neste momento pudesse apresentar seu nome

ao crivo de toda comunidade escolar para o pleito de Diretor Geral do Campus Ceilandia.

Obrigado <

Prof. Luciano de Andrade Gomes
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Acoes para a Gestao no ambito:

o Estudantes

ao%g

Esta dimensdao envolve estratégias gerais no ambito do apoio aos estudantes,
oportunizacao de politicas para inclusao, melhoria da permanéncia e éxito com vistas a
emancipacao de nossos estudantes como sujeitos criticos, autbnomos e participativos na

sociedade e no mundo do trabalho. Assim, nossa equipe de gestao pretende:

» Incentivar os estudantes no desenvolvimento e participacdo de acoes culturais nos
intervalos — Projeto Escola Viva;

= Abrir debate com os estudantes quando da criacdo da Associacao de Pais e Servidores
para promover a integracao da escola com a comunidade, o poder ptiblico e a familia,
com vistas a maior eficiéncia do processo educativo;

= Buscar melhorias na infraestrutura para a cantina para oferecer conforto para os
estudantes;

» Buscar investimento para aquisicao de fones e aplicativos especificos para o ensino de
linguas;

* Buscar por meio de parceira a construgdo de uma quadra de vélei de areia;

* Reconhecer a participacdo dos estudantes por meio de certificacdo de relevante
atividade voluntaria prestada em funcdo de sua participacd@o nos processos
pedagdbgicos/decisérios do campus, a exemplo da participacdo nos colegiados;

= Planejar juntamente com os estudantes a feira de incentivo a leitura no campus como
forma de oportunizar o acesso aos livros classicos da literatura com painéis de
discussoes e debates sobre temas literdrios e politicos, que estimulem o conhecimento
cultural, filosdfico e o senso critico dos estudantes;

» Ampliar a internet em todas as areas da escola para os estudantes;

» Disponibilizar mais espacos com computadores (ilhas espalhadas no campus) para
acesso publico pelos estudantes;

* Criar cadastro de egressos em banco de talentos para oportunidades junto aos

parceiros institucionais;

Acobes para a Gestao 2023-2027
Direcdo Geral Campus Ceilandia - IFB
Candidato: Prof. Luciano Andrade



» Promover reunido periédica pedagdgica entre as Direcoes e os representantes de
turmas, para melhor atendimento das demandas e aproximacdo com os estudantes;

» Estimular a participacdo dos estudantes nas reuniées do campus favorecendo o
protagonismo estudantil e fortalecendo a organizacdo deles;

» Garantir a continuidade e o fortalecimento do Grémio escolar e Centro académico;

*  Promover a educacao inclusiva aos estudantes e buscar a permanente capacitacao do
NAPNE e dematis servidores para melhor atender aos estudantes;

» Lutar com a reitoria juntamente ao MEC e as liderancas, para garantir a alimentacao
estudantil para os estudantes do ensino médio, como forma de promocdao da
permaneéncia e do éxito;

= Lutar junto a reitoria para fortalecer programas de mobilidade estudantil e
intercambio;

» Estimular e apoiar a participacao dos estudantes em campeonatos esportivos;

* Buscar mais parcerias para treinar os estudantes nas modalidades de esportes
disputas nos JIFs;

= Discutir com os estudantes temas como Seguranca nas redes sociais, juventude,
preconceito/bullying, seguranca, drogas e violéncia visando garantir formacao
plural dos estudantes;

» Lutar junto a reitoria pela implementacao de um sistema de gestdo académica que
possa emitir, enviar e receber documentos para estudantes de forma célere;

» Estimular a participagdo dos estudantes na iniciacdo cientifica e em projetos de
pesquisa/monitoria com forma de promocao ao éxito;

= Certificar os estudantes pela realizacdo de projetos integradores, participacdo de
projetos culturais e desportivos;

= Pensar acoes formativas para os pais dos estudantes a exemplo do café pedagdgico
com os pais/responsaveis;

» Estimular a participacdo dos estudantes a utilizar o horario de atendimento;

= Discutir com os estudantes a criacdo da radio interna para momentos de recreacdo e
avisos;

» Oportunizar a realizacdo de mais aulas praticas como estratégia pedagoégica de uma
formacdo mais eficiente;

» Divulgar mais os cursos do campus para o setor externo e buscar realizar mais visitas
técnicas;
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» Pensar o projeto Cineclube para atividades culturais com os estudantes e a
comunidade de Ceilandia;

» Incentivar a criagdo do grupo de teatro do Campus Ceilandia, como forma de
estimular a formacao plural dos estudantes;

= Ampliar o espaco para descanso com aquisi¢cdo de materiais como: cadeiras, puffs,

espreguicadeiras nas areas de convivéncia do campus para os estudantes.
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Acoes no ambito:

o Gestio e Administracao

Esta dimensao apresenta acOes gerais diretamente relacionadas a organizacao do
campus, ao desenvolvimento de condicOes estruturais necessarias para atingir a atividade
fim; aos aspectos financeiros; a gestdo de pessoal, sem se furtar dos principios da
administracao publica e do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFB. Portanto, nossa

gestao tem pretensao de:

= Promover a continuidade do trabalho, o atendimento ao ptblico e as demais
demandas de nossa casa de ensino, buscando garantir a jornada continua de 6 horas
quando for o caso, conforme a legislacdo vigente;

= Provocar debates junto a reitoria, para rever os regramentos em relacdo ao perfil dos
técnicos administrativos no tocante a garantia do desenvolvimento de projetos/bolsa
de pesquisa;

= Abrir dialogo permanente com o sindicato e representacoes para discutir melhorias
para o campus e servidores;

* Mapear, permanentemente, as necessidades dos setores administrativos para
otimizar a forca de trabalho e/ou buscar novas contracoes/postos de trabalho;

= Estimular a capacitacao dos servidores para desenvolver habilidades e competéncias
em busca da valorizacao profissional e da melhoria continua;

» Discutir com a comunidade interna os vieses do PGD visando seu fortalecimento e a
promocado da qualidade de vida do servidor;

» Fortalecer a cultura do planejamento participativo no campus para desenvolver o
senso de pertencimento;

» Lutar pelo aperfeicoamento/integracdo dos sistemas eletronicos do IFB para
melhoria do trabalho dos servidores;

» Incentivar o uso do e-mail institucional, intranet, reunioes como forma de
comunicacdo efetiva e oficial;

= Implementar estratégia de reconhecimento por mencao honrosa para servidores que

se destacarem no exercicio de suas atividades;
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= Desenvolver juntamente com a gestdo de pessoas o programa de integracdo entre os
servidores por meio de atividades como jogos, atividades de recreagdo, exposicdo
culindria, comemoracoes, dentre outras;

= Estimular, anualmente, a Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de Trabalho -
SIPAT no campus em busca da melhoria da qualidade de vida e da seguranca dos
servidores/colaboradores;

= Ampliar as acoes de formacdo continuada em fiscalizacdo de contratos e servigos,
capacitando servidores para uma atuacdo segura na aplicacdo dos recursos do
campus;

* Buscar meios e recursos para equipar o Centro de Formacado Tecnolégica — CFT;

» Criar calendario administrativo interno no campus para os servidores com acgoes
culturais formativas, centralizando as acoes para evitar falha na programacao das
atividades didaticas do campus;

= Buscar e/ou abrir dialogo com a reitoria para abertura de edital, a fim de
movimentacdo de servidores de outros orgdos para apoio junto as atividades do
campus;

» Aperfeicoar os instrumentos de distribui¢do de horarios dos docentes atendendo as
suas necessidades e as especificidades de cada curso/colegiado;

» Criar GT, em articulagdio com a reitoria, para pensar numa Solucdo de
gestdo/garantia do direito a liberacao da licenca capacitacao inclusive criando um
protocolo interno no campus para gerenciamento de prazos e escalas;

* Buscar operacionalizar junto a reitoria o papel do professor visitante/colaborador no
campus;

» Melhorar a comunicacgdo interna e externa no campus com vistas a evitar ruidos e
reconhecer os trabalhos realizados;

» Implementar a cultura do feedback aos setores como forma de melhoria continua e
reconhecimento pelo trabalho realizado;

» Abrir amplo debate junto a reitoria no @mbito da modernizacdo dos servigos de
secretaria digital para o campus quando da melhoria para os servidores e estudantes;

* Buscar melhoria para o acesso ao campus, a sinaliza¢do, a pavimentacdo, e a
iluminacdo por meio da articulacdo com a Reitoria, liderancas de Ceilandia e 6rgdaos
do GDF;
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» Reconstituir e sensibilizar a comunidade interna e externa sobre a importancia e a
participacdo no conselho gestor do campus;

» Aperfeicoar o processo de avalia¢do anual da gestdao como forma de buscar a melhoria
continua;

= Tornar presente - quando se aplicar - a figura do diretor geral junto as reunioes da
DREP/DRAP/setores e nos colegiados com o intuito de entender melhor as demandas
e fazer comunicacao efetiva e célere no atendimento das demandas;

= Abrir debate permanentemente no colégio de dirigentes quando das adequacoes do
PIT e do RIT a realidade do trabalho docente;

= Estimular a participacdo da comunidade externa e dos responsaveis pelos discentes,
nas atividades promovidas pelo campus, nomeadamente atividades de extensdo e
acompanhamento do ensino;

= Sensibilizar a comunidade interna em relacdo a conservacao predial e ao
pertencimento do bem publico - “comité de servidores e estudantes guardioes do
campus”;

* Realizar estudo quando da viabilidade de ampliacdo de postos de trabalho para
melhor atendimento das demandas;

* Buscar meios para dar suporte de pessoal aos coordenadores de curso que sdo
sobrecarregados de aulas e atividades executivas da coordenacdo;

»  Publicizar periodicamente os dados de execucdo orcamentaria e da movimentagao
financeira do campus;

= Administrar as verbas recebidas com a participacao da comunidade escolar;

* Buscar fomento para obras e manutencdo preventiva por meio da elevacao do
orcamento e de emendas parlamentares;

* Buscar recursos para ampliacao de espacos no campus com vistas a melhoria no
atendimento a comunidade interna e externa;

» Fazer levantamento de equipamentos e materiais para processos de desfazimento
respeitando-se a legislacao;

= Articular, por meio de licitac¢do o plano de manutencado de equipamentos e mobilidrios
no campus;

» Valorizar a histéria institucional do Campus Ceilandia, por meio do resgate da

memoria institucional;
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» Incentivar a formacgdo de liderancas e gestores no campus - por meio da luta junto a
reitoria para ampliagdo de recursos para contrata¢do de cursos focados nas
necessidades dos servidores;

= Estimular a integracdo das coordenacoes entre os campi como forma de adocdo e
troca de experiéncias exitosas;

= Pensar em solucdo para memoria de rotinas administrativas como forma de garantir
o funcionamento dos setores em eventual troca de servidores;

= Trabalhar - permanentemente - a cultura do respeito, o combate ao assédio e criar
momentos de discussdo sobre diversidade e respeito as diferencas inclusive com acoes
voltadas para a mulher;

» Acompanhar, permanentemente, junto a assisténcia estudantil a gestdo do recurso
emergencial;

= Abrir amplo debate do campus e com a reitoria quando das solugdes para alimentacdo
escolar;

» Articular a implementacdo do plano de gerenciamento de residuos solidos do campus
em parceria com a comissao IFAmbiental, visando atender Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P);

» Difundir a cultura da paz por meio de acoes na escola e a comunidade, inclusive com
o envolvimento dos pais;

* Buscar parceria publico privada/emendas parlamentares para ampliacdo de
espacos;

* Buscar possibilidades para ampliacao do laboratério do idoso;

= Aumentar a seguranca no campus com a instalacao de CFTV/sensores/iluminacdo
Eletronica para seguranca patrimonial e circulacdo de pessoas;

= Estabelecer contato permanente com a secretaria de seguranca publica para rondas
policiais nas adjacéncias do campus para aumentar a seguranca de estudantes e
servidores;

» Dialogar com a reitoria e fortalecer o setor de gestdo de pessoas no campus para que
este possa criar acoes no ambito dos interesses dos servidores e estudar os limites e as
possibilidades quanto ao PGD/escala de trabalho - presencial/remoto;

= Pensar junto a gestao de pessoas, num banco de talentos para conhecimento do

curriculo de cada servidor, sua area de formacao, habilidades e competéncias;
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» Instituir comissdo/grupo de trabalho para buscar estratégias de convénios com
instituicoes de ensino, academias e clinicas médicas da regido administrativa da
Ceilandia para fins de desconto aos servidores do Campus e seus dependentes no
tocante a satide e a qualidade de vida do trabalho (QVT);

= Reabrir o debate sobre o espaco da Ludoteca, considerando a perspectiva de expansdo
futura do campus;

= Abrir debate com a reitoria, permanentemente, para resolver problemas quando de
professores que estejam de atestado médico ou licenca médica;

= Incentivar rotinas de confraternizacdo entre os servidores para melhorar as relagoes
de trabalho;

* Criar momentos de bem-estar, como café coletivo em datas especiais do campus,
parcerias para aulas livres (danca, artesanato, entre outros);

= Incentivar o uso do espaco de descanso para servidores do Campus e apoiar
campanhas de promocao da saiide de servidores e alunos;

= Trabalhar para aumentar o portfolio do Almoxarifado Virtual;

= Licitar equipamentos que facilitem o cadastro, o controle e o gerenciamento dos ativos
na nova plataforma utilizada pelo governo (SIADS);

= Garantir espacos necessarios para armazenamento nao so dos itens de almoxarifado,
como também, todos os equipamentos de reserva técnica da TI e dos colegiados do
campus;

» Garantir espaco adequado para armazenamento de livros didaticos;

» Estimular a participacdo dos servidores do setor, em cursos especificos para darea de
patriménio e Almoxarifado;

= Estimular a participacdo de servidores do campus nas comissoes de levantamento de
inventario anual (almoxarifado e patrimonio);

» Trabalhar alinhado com o setor no tocante a divulgacao de todo fluxo,
normas/manuais e diretrizes necessarias, visando sempre a melhor organizacgdo do
setor;

» Estabelecer didlogos com a Pro-reitoria de Ensino no tocante aos fluxos de
acompanhamento de estudantes (conselho tutelar, NAPNE, coord. de curso, etc);

= Lutar junto a reitoria por funcoes gratificadas para os coordenadores de niicleos do
campus como NUGEDIS e NEABI e incluir esses niicleos no orcamento do campus a

partir de uma discussao horizontal com a comunidade escolar;
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» Aperfeicoar a gestdo financeira do campus com vistas a sustentabilidade financeira;

= Estabelecer indicadores de qualidade de gestao de acordo com o plano de metas/plano
de desenvolvimento institucional;

» Buscarjunto a reitoria a unificacdo dos sistemas de gestdo, para que as demandas dos
setores sejam atendidas adequadamente;

» Trabalhar para atualizac¢ao do parque tecnolégico do campus (estacoes de trabalho
administrativas/pedagogicas, laboratorios de informatica, ativos de rede,
equipamentos de projecado, notebooks e servidor de VM ’s);

» Trabalhar visando a garantia de espaco adequado, onde se possa concentrar as
equipes de TI e Apoio técnico do campus, fomentando o trabalho em equipe, a
valorizacado dos servidores ligados a cada setor, aumento da produtividade, melhorias
dos fluxos de trabalho e comunicac¢do com a comunidade escolar;

» Ajustar os processos de trabalho da escola considerando as especificidades dos
periodos de regéncia;

= Ampliar as usinas fotovoltaicas, na busca continua de economicidade de energia
elétrica (que atualmente se apresenta como um dos maiores custos do campus),

incentivando o uso de energia renovavel e limpa.
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Acoes para a Gestao no ambito:

e Ensino

Esta dimensao é compreendida como um elemento essencial na formacao do sujeito.
Contempla aspectos ligados a educacao — processos pedagogicos, trabalho, esporte, arte e
cultura. Envolve, ainda, a maneira pela qual a cultura digital pode se constituir fora de uma
cultura instrumental promovendo a qualidade do ensino por meio do olhar no processo
pedagogico, do ensino mediado por tecnologias, permitindo a formagao do sujeito para o
mundo do trabalho e traduzida pela emancipacao do cidadao critico, autbnomo, participativo

e atuante na sociedade da qual faz parte. Entao, com isso, pretendemos:

» Atualizar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) do campus com vistas a deixar claro as
crencas pedagogicas da escola, seus objetivos, missao e valores junto a sociedade;

» Incentivar a promocao do uso da avaliacdo diagnéstica como estratégia de
identificacdo da necessidade de encontros de nivelamento entre os estudantes
ingressantes e o corpo docente ou alunos monitores;

= Incentivar os docentes a preparacdo de cursos autoinstrucionais via NEaD/Massive
Open Online Courses - MOOC (curso aberto oferecido por meio de ambientes virtuais
de aprendizagem), para melhor nivelamento dos estudantes;

» Promover o permanente processo de capacitacdo docente por meio de temas como
metodologias ativas, adaptacdo curricular para estudantes com necessidades
especiais, ensino hibrido; ambiente virtual de aprendizagem, satide mental na escola,
aulas inclusivas, estilos de aprendizagem, andragogia, curriculo e avaliacdo, dentre
outros;

» Lutar pela instalacao de um nucleo de apoio tecnolégico de EaD no campus para
melhoria do trabalho docente;

= Estimular os estudantes a participarem nas olimpiadas de conhecimento;

= Estimular a realizacdo de projetos/oficinas de leitura e escrita na Biblioteca;

= Fortalecer as acoes do NAPNE, NEABI e NUGEDIS no tocante as metas de inclusdo e
acolhimento, permanéncia e éxito;

= Instituir comissao/grupo de trabalho para difusao da cultura, da arte, da ludicidade
e do esporte no campus;
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» Instituir comissdo de trabalho no campus para estudo de implantacdo/parceria
quando da oferta de PROEJA;

» Fortalecer e/ou (re)planejar cursos técnicos com interconexdo de curriculo para
otimizacdao de espaco fisico, recursos financeiros e carga horaria docente;

= Discutir proposta de verticalizagdo do ensino para planejamento de ofertas;

= Fortalecer os programas de assisténcia estudantil como politica que atenda as
necessidades atuais dos nossos estudantes;

» Estimular a participacdo de servidores para realizacdo de visitas técnicas por meio
da submissdo a editais de fomento externo, como forma de aperfeicoamento de
prdaticas de ensino, processos e métodos e apropriacdo de experiéncias exitosas;

* Buscar recursos para atualizacdo/reestruturacdo dos laboratoérios didaticos,
ampliacao do espaco fisico e do acervo da biblioteca existentes no campus;

» Elaborar o calenddrio negro, cultural e comemorativo do campus para sensibilizacdo
no ambito dos temas transversais;

= Discutir estratégias juntamente com a comunidade interna e externa no ambito da
permaneéncia e éxito;

» Estimular a construcao de projetos de ensino articulados com pesquisa e a extensao;

» Discutir, permanentemente, junto a equipe técnico-pedagogica, docentes e
representantes discentes, as melhores estratégias de atuacdo junto aos estudantes em
busca de melhorias para a permanéncia e éxito;

» Discutir e buscar recursos para a construcdo laboratério de oralidade/salas
acusticas;

» Pensar em estratégias para acolher, por meio da educacao, os estudantes refugiados;

» Buscar estratégias para integracdo entre os colegiados como espaco formativo e

difusao de praticas entre os setores da escola.
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Acoes para a Gestao no ambito:

« Pesquisa e inovacao

Esta dimensao visa desenvolver e colaborar com estratégias de pesquisa em multiplas
linhas de atuacao para buscar dialogo com a comunidade ao redor do campus e, a partir da
integracao com o ensino, buscar solu¢oes mais rapidas para os problemas da comunidade por
meio de projetos e programas de desenvolvimento local, além, € claro de auxiliar no processo

de permanéncia e éxito de nossos estudantes. Assim, pretendemos:

= Implementar o Biré de projetos (IF Lab) do campus como forma de estimular projetos
de pesquisa e apoiar iniciativas dos servidores e da comunidade;

= Estimular grupos de pesquisa multidisciplinares;

= Incentivar a producdo e publicacdo cientifica dos servidores a fim de garantir os
critérios do MEC quando do planejamento do campus para a verticalizacdo;

= Fortalecer a producdo de pesquisa para participacdo em eventos técnico-cientificos, a
exemplo do CEINEPE e CONECTA;

= Estimular os servidores e estudantes a submeterem propostas aos editais internos e
externos para producdo de pesquisa aplicada e publicacao;

= Incentivar a participacdo em projetos de pesquisa voltadas para tecnologias sociais e
necessidades dos arranjos produtivos locais;

= Fortalecer parcerias para investimento na pesquisa nas areas estratégicas do
campus, favorecendo a pesquisa aplicada e a vivéncia dos estudantes para o mundo
do trabalho.

19
Acobes para a Gestao 2023-2027
Direcdo Geral Campus Ceilandia - IFB
Candidato: Prof. Luciano Andrade



Acoes para a Gestao no ambito:

o Relacionamento com a comunidade

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao corrobora a percepcao de que
a extensao € um processo formativo e académico que deve ser oportunizado pela escola. Com
este entendimento, é suposto que as atividades de extensao adquiram condicoes relevantes
se estiverem conexas ao processo de formacdo do sujeito, ao processo de ensino e
aprendizagem e a geracao de conhecimento, bem como a difusao e a promocao da pesquisa-
extensdo. Entdo, neste caso, a garantia da formalizacdo da triade ensino-pesquisa-extensao,
em seu carater indissociavel, permite ao estudante assumir o protagonismo de sua formacao
profissional por meio do desenvolvimento de competéncias necessarias a atuacao
profissional e a formacgao cidada, o qual permite-lhe reconhecer-se como agente de garantia
de direitos, deveres e de transformacao sustentavel onde a escola esta inserida. Assim, como

diretor geral eleito, nossa equipe pretende:

= Impulsionar as redes sociais do campus com o intuito de melhorar a divulgacao de
projetos realizados pelo campus;

» Criar a cultura “campus sem muros” para estimular a aproximag¢do com a
comunidade;

» Estreitar relacdo com os artistas de Ceilandia para desenvolvimento de projetos de
cultura, desporto, arte e ludicidade;

* Buscar parcerias externas para promocdo de esportes para estudantes incluindo o
publico da terceira idade;

* Promover a visita de alunos e grupos de pesquisa em empresas com o objetivo de
identificar potenciais parcerias para pesquisa, para extensao, o desenvolvimento e
inovacao;

» Estimular servidores e estudantes a participarem de eventos e difundir a
producdo/contribuic¢do do campus a comunidade e ao arranjo produtivo local;

* Buscar maior aproximagdo com as empresas e escolas da regido para parcerias de

estagio aos estudantes;
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» Incentivar a oferta de cursos de extensdo a comunidade por meio de programas e/ou
projetos;

» Discutir com a comunidade interna estratégias para acompanhamento de egressos;

» Manter canal de articulacdo permanente com representacoes da sociedade como
forma de chegar na comunidade e fortalecer os movimentos das minorias;

» Criar espagos com empresarios no campus para apresentar resultados das agoes de
pesquisas e extensoes, e divulgar o potencial dos estudantes fomentando a
empregabilidade destes;

= Dialogar com os colegiados pertinentes, em busca de atender a legislacdo e aos novos
desafios do ensino para o mundo do trabalho, garantindo a dimensdo técnica,
humana, autonoma, empreendedora, a cultura ambiental e a curricularizacdo da

extensdo.
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Consideracoes Finais

Candidato-me ao cargo de Diretor geral por entender que posso contribuir para
continuidade das acoes de melhoria de nosso campus. Como referido inicialmente,
este plano de gestao/aciao sera permanentemente atualizado face ao
metabolismo cotidiano da escola, as necessidades dos servidores, ao
orcamento e as adequacoes de eventual mudanca de
legislacao/regramentos internos do IFB e ao planejamento contido no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Os servidores que integrardo a equipe de gestdao terao todo o meu apoio e
dedicacdo, sempre que for necessario para viabilizar as a¢oes propostas inicialmente
neste plano.

Temos a clareza do desafio que este trabalho representa e para isso, propomos

uma Gestao horizontal, inovadora, dinamica, humanizada e socialmente

referenciada na coragem de fazer o IFB integrar-se a comunidade.

Para tanto, reforcaremos a avaliacio anual da gestdo como instrumento
permanente de melhoria continua de nossos processos de trabalho, além, é claro, das
reunioes permanentes com o conselho gestor do campus para consulta de atos da gestao
e estabelecimento de contatos com as entidades representativas externas ao nosso
campus.

Toda a comunidade podera fazer uso do canal direto “fale com o
diretor”, como forma de ser ouvido e acolhido. Por fim, queremos um campus
que valorize a formacao cidada do sujeito, que seja inclusivo e que possua um olhar

sensivel para além das estruturas internas. Por isso, pedimos seu voto!

E % I no Prof. Luciano Andrade!

Com os melhores desejos para nosso campus,

Prof. Luciano de Andrade Gomes
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Atribuicoes do Diretor Geral

Art. 47 A Diretoria-Geral compete (Anexo |, Resolugo 01/2017):

I — planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, pés-graduacgao e inovagao, no ambito do Campus, em conjunto com o
Gabinete da Reitoria, as Pro-Reitorias e os diversos segmentos;

IT — supervisionar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos do Campus, propondo,
com base na avaliacao de resultados, a adocao de providéncias relativas a reformulacao dos
mesmos;

IIT — apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria, com a discriminacao da receita
e despesa prevista para o Campus;

IV — apresentar ao Reitor, no ano seguinte, em data estabelecida no calendério administrativo,
o relatorio circunstanciado das atividades realizadas no Campus, no ano anterior,
relacionadas com suas areas especificas, sugerindo as providéncias que visem a maior
eficiéncia das atividades do Campus;

V — cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto do IFB, deste Regimento, dos
regulamentos internos e decisoes dos colegiados superiores e dos 6rgaos da Administracao
Geral do IFB;

VI — exercer a representacao legal do Campus;

VII - presidir o Conselho Gestor, dar posse a seus membros e convocar as sessoes;

VIII - organizar a burocracia, normas, forca de trabalho, servicos gerais, material, patrimonio
e contabilidade do Campus;

IX - planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensao e
administracao do Campus, em articulacao com as Pro-Reitorias, Diretorias e Nucleos;

X — exercer a representacao legal do Campus;

XI - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicoes;

XII — instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos de interesse do
Campus ou para a execucao de projetos especificos;

XIII — propor ao Reitor a nomeacgao e exoneracao dos gestores do Campus, para o exercicio de
cargos em comissao, enquanto nao haja pleito eleitoral;

XIV — coordenar o pleito eleitoral, no ambito do Campus, para o exercicio dos gestores do
Campus;

XV — propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do Campus;

XVI — na sua esfera de competéncia, articular a celebracao de acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos juridicos com entidades ptblicas e privadas, submetendo-os ao Reitor
para apreciacao;

XVII — administrar os restaurantes em seu Campus, quando houver, de acordo com as diretrizes
institucionais;

XVIII — administrar a Biblioteca Central do Campus;

XIX — levar ao Conselho Gestor do Campus a discussao de assuntos de sua competéncia;

XX — assinar os Convénios de concessao de estagio e termos de compromisso de estagio;
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XXI - realizar o processo seletivo para os Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC);

XXII — executar o processo de selecao de bolsistas para os programas de assisténcia estudantil;

XXII — aplicar as medidas educativas ou sancOes aos discentes, em consonancia com o
Regulamento Discente;

XXIII — monitorar com a PREN/PRPI/PREX, o desenvolvimento de projetos extraordinarios de
ensino, pesquisa e extensao, captados ou desenvolvidos por seu Campus;

XXIV — autorizar a participacao eventual de servidores de sua unidade em eventos cientificos de
ambito nacional ou cursos de capacitacao, de acordo com o regulamento do IFB;

XXV — atestar o Relatorio de Frequéncia emitido pela CDGP da sua unidade;

XXVI - responsabilizar-se pela assinatura e a publicacdao dos editais de selecao de servidores
temporarios e substitutos;

XXVII — monitorar o cumprimento das metas de planejamento institucional e financeiro e do
Acordo de Metas do MEC/TCU;

XXVIII — abrir sindicancia investigatoria para apurar irregularidades administrativas ocorridas
no ambito de sua atuagao;

XXIX — autorizar servidores a conduzir veiculos oficiais quando for oportuno e conveniente;

XXX — emitir oficios, memorandos circulares, pareceres, bem como assinar demais documentos
sob a responsabilidade da sua unidade;

XXXI - responsabilizar-se pelo empenho, liquidacao e pagamento das passagens e diarias dos
servidores da respectiva unidade com o perfil de Ordenador de Despesas no SCDP;

XXXII — obedecer os limites orcamentarios do seu Campus;

XXXIII — assinar os contratos e autorizar os pagamentos de suas despesas, devendo os novos
contratos ser firmados sob o CNPJ de cada Campus;

XXXIV — encaminhar todos os atos administrativos de imediato ao Gabinete do Reitor para
publicacdo no Diario Oficial da Unido ou no Boletim de Servico do IFB;

XXXV — gerir os contratos firmados sob o CNPJ dos Campi descentralizados;

XXXVI — designar os fiscais de Contrato firmados sob seu CNPJ;

XXXVII — baixar Portarias e Instru¢oes no ambito de sua competéncia;

XXXVIII — desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor.
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