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Planaltina no CorAção! 

  

Candidato: Nilton Nélio Cometti 

@niltoncometti 

@niltonnelio.cometti  

Lema: A escola é nossa! 

  

Olá, amigos servidores e estudantes. Depois de quatro anos de gestão séria e comprometida 

com todos no nosso querido Campus Planaltina, venho me colocar novamente como 

candidato à Direção-Geral, pedindo a renovação de seu voto de sua confiança. Nosso estilo 

de gestão já é de seu conhecimento, mas reiteramos aqui nosso compromisso em buscar 

incessantemente a melhoria da nossa qualidade de vida no campus e condições para 

ofertarmos uma formação profissional humanizada e de excelência. Continuaremos tratando 

todos os cursos, estudantes e servidores com urbanidade, carinho, cuidado e atenção como 

temos feito nesses quatro anos. Acima de tudo, depois desse período de aprendizado, 

atravessando momentos difíceis juntos, entendemos que estamos ainda mais preparados 

para as vicissitudes que enfrentamos diariamente em um campus agrícola com tantos 

desafios. Portanto, me coloco novamente à disposição da comunidade do Campus Planaltina 

para continuarmos juntos por um novo período de Gestão e agradeço toda a convivência e 

confiança a mim confiada. Assim, expomos aqui pontos fundamentais da nossa proposta de 

gestão para 2023-2026: 

https://www.instagram.com/planaltinaemacao.cometti/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/niltoncometti/
https://www.facebook.com/niltonnelio.cometti/
https://www.facebook.com/niltonnelio.cometti/


 

I- Democracia, responsabilidade social e transparência 

- Preservar a autonomia do Campus Planaltina no âmbito do IFB; 

- Manter a transparência e a prestação de contas das ações da gestão; 

- Incentivar a participação coletiva do orçamento; 

- Retomar o momento “Café com o Diretor” para discussão das demandas dos estudantes; 

- Melhorar os canais de comunicação com a comunidade; 

-Melhorar o Serviço de Recepção do Campus com capacitação para melhorar o atendimento à 
comunidade interna e externa, e a criação de um espaço de recebimento de sugestões, críticas 
e elogios; 

- Fortalecer a parceria entre o IFB e o Governo do Distrito Federal (acordos com as Secretarias 
do GDF); 

- Valorizar e estimular a organização das lideranças estudantis (CAs e Grêmios); 

- Continuar a gestão juntamente com a reitoria para corrigir a tipologia do campus de 70/60 
para 90/70 professores/técnico-administrativos; 

- Continuar a gestão junto à reitoria para a correção do organograma do IFB envidando esforços 
para a recuperação de funções outrora presentes no campus para a Coordenação de Produção, 
Coordenação de Manutenção e Coordenação Pedagógica; 

- Buscar a recomposição do quadro de servidores técnico-administrativos, especialmente em 
coordenações atualmente deficitárias;  

- Valorizar as boas ideias, as iniciativas e os esforços dos servidores e estudantes. 

  

II- Respeito à diversidade e humanização das relações interpessoais 

- Respeitar as diversidades, a pluralidade de ideias, de pessoas, de pensamento, de etnia, de 
credo, de cultura e de orientação sexual; 

- Criar programas de incentivo e promoção da cultura da paz; 

- Valorizar a qualidade de vida nas ações da gestão do Campus; 

- Fortalecer e expandir o atendimento aos estudantes quanto à residência, alimentação, 
acompanhamento pedagógico, saúde e assistência social; 

- Fortalecer o NAPNE com infraestrutura e apoio aos projetos de capacitação da comunidade; 

- Institucionalizar os Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas (NEABI) e de Gênero e 
Diversidade (NUGEDI); 

- Buscar recursos para criar um centro de vivência especialmente focado aos alunos residentes; 



- Ofertar capacitação à comunidade em Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), em cursos de 
Ledor e inclusão social; 

- Melhorar as condições de treinamento na Equoterapia (apoiar a busca por recursos para a 
criação do redondel); 

- Apoiar projetos de cunho social; 

- Fortalecer os programas de assistência estudantil. 

  

III- Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação 

-Fortalecer os cursos do Campus -Técnico em Agroindústria, Técnico em Agropecuária, 
Tecnologia em Agroecologia, Licenciatura em Biologia e Bacharelado em Agronomia - tanto 
no apoio pedagógico, quanto em infraestrutura de laboratórios e nas atividades de pesquisa, 
inovação e extensão; 

-Reiterar as ações pedagógicas e o trabalho como princípio educativo, propiciando a produção 
agrícola como resultado do processo de ensino e aprendizagem; 

-Fortalecer parcerias junto à comunidade e celebrar acordo de cooperação com entidades como 
a Associação de Tecnólogos em Agroecologia (ATA), Associação de Engenheiros Agrônomos, 
COOPADF, demais associações, cooperativas e propriedades agrícolas para atuação dos 
estudantes dos cursos superiores e estágios dos cursos do Campus; 

- Fortalecer e apoiar a atuação do Comitê Técnico Ambiental do Campus; 

- Buscar recursos para adquirir equipamento de controle de plantas espontâneas de eletrocussão 
visando a redução do uso de herbicidas no campus e a disponibilização da tecnologia para a 
formação dos estudantes; 

- Buscar a criação de Programa de Gestão dos Recursos das UEPs junto à Fundação de Apoio; 

- Buscar a contratação de mais colaboradores para disponibilizar, pelo menos, um técnico por 
UEP, visando o apoio à manutenção e melhoria das aulas práticas; 

-Fortalecer a atuação pedagógica na permanência e êxito dos estudantes; 

- Fortalecer o Campus com a implantação de programas de Pós-Graduação (lato e stricto 
sensu); 

- Incentivar o empreendedorismo no Campus, apoiando projetos de incubação de empresas, 
hotel de projetos, empresa júnior, startups e spin-offs; 

- Ampliar e melhorar o acervo e infraestrutura da biblioteca; 

- Melhorar a sala de estudo dos alunos residentes com mais computadores; 

- Buscar recursos para montar novos laboratórios de informática (pelo menos dois); 

- Buscar alocar servidores nas coordenações dos cursos para apoio aos professores e estudantes; 

- Melhorar o ambiente de estudos e planejamento dos docentes; 



-Estimular campeonatos e treinos esportivos com construção de um ginásio poliesportivo e dar 
continuidade ao programa de aquisição de material esportivo; 

- Fomentar a visibilidade aos projetos executados no Campus fortalecendo o “Vitrine de 
Projetos”; 

- Promover o compartilhamento de práticas pedagógicas, de projetos de extensão, pesquisa e 
inovação; 

- Oferecer um ambiente de práticas inovadoras em um espaço experimental e multidisciplinar 
para professores e alunos; 

- Fortalecer os eventos técnico-científicos do Campus. 

  

IV- Integração e Qualidade de Vida 

- Fomentar a integração da comunidade escolar, humanização das relações, cooperação e 
acolhimento, tendo sempre o estudante como eixo central; 

- Promover a cultura organizacional de integração, de boa convivência e bem-estar de todos os 
setores do Campus; 

- Continuar as ações de mobilidade estudantil junto ao SEMOB para melhorar os horários de 
ônibus e linhas para atendimento ao Campus e buscar junto ao DER a construção de 
acostamento e ciclovia às margens da DF 128, bem como instalar abrigos acessíveis nas 
paradas, propiciando maior segurança à comunidade acadêmica do Campus; 

- Promover eventos e datas comemorativas com participação de alunos, servidores e 
comunidade externa; 

- Fomentar as confraternizações dos servidores do Campus; 

- Humanizar os eventos no Campus, especialmente as reuniões pedagógicas e os encontros com 
as famílias, com a presença de momentos lúdicos, música e apresentação de trabalhos 
desenvolvidos pelos próprios alunos; 

- Trabalhar junto à reitoria para a instalação do programa de Qualidade de Vida do Trabalhador; 

- Promover capacitações para os servidores em todos os setores do Campus, em especial a 
ambientação dos novos servidores; 

- Buscar melhorias no Programa de Gestão do IFB junto à reitoria; 

- Buscar recursos para dar continuidade ao projeto de segurança do Campus, com instalação de 
câmeras de monitoramento, controle de acesso ao campus com utilização de adesivo numerado 
e castrado nos veículos, melhoria da iluminação e da vigilância objetivando a segurança da 
comunidade, especialmente, nos períodos noturnos; 

- Buscar implementar ações de qualidade de vida no trabalho (QVT) junto à reitoria, em 
especial em relação aos desdobramentos relacionados à pandemia de COVID; 

- Monitorar e acompanhar as adequações para o funcionamento da UBS no Campus com 
recursos do GDF; 



- Buscar recursos para concluir o espaço do servidor e o Memorial do Campus na antiga Casa 
da Direção; 

- Concluir processo de licitação para a instalação de cantina para a comunidade em geral. 

 

V- Infraestrutura. 

- Continuar organizando os estacionamentos do Campus; 

- Buscar recursos para ampliação do acesso à Internet para todos nos prédios do Campus, em 
especial, as áreas sombreadas e recuperar o NoBreak e adquirir um grupo gerador para o 
sistema de informática; 

- Buscar recursos para dar continuidade às ações pela sustentabilidade do Campus: (i) 
incrementar instalação de usina de energia fotovoltaica; (ii) continuar investindo na gestão de 
resíduos do Campus com a instalação de biodigestores para a produção de gás a partir dos 
resíduos da UAN, (iii) trilhas ecológicas e apoio às demais iniciativas da comunidade; 

- Buscar recursos para continuar a adequação dos espaços do Campus visando à acessibilidade, 
principalmente, calçamento das estradas das UEPs, construção de passeios e coberturas de 
proteção dos pedestres; 

- Buscar recursos para melhorar a infraestrutura das UEPs e dos laboratórios; 

- Buscar recursos para recuperar a infraestrutura elétrica, de água e de esgoto do Campus; 

- Buscar recursos para construir estrutura mínima de apoio nas quadras de esporte com sala de 
material esportivo, vestiários e banheiros; 

- Buscar emenda parlamentar para a construção de um Ginásio de Esportes; 

- Buscar emenda parlamentar para a implantação de Fábrica de Fitofármacos em parceria com 
o CERPIS, visando disponibilizar novas tecnologias agroecológicas e estágios aos estudantes; 

- Concluir a implantação da Feira Agroecológica e a publicação de Chamada Pública para sua 
gestão compartilhada com Associações/Cooperativas afins; 

- Apoiar a implantação da Mandala e demais projetos apoiados com emenda parlamentar; 

- Buscar recursos para recuperar os prédios de ensino do CBIO (troca das básculas por janelas, 
melhoria da ambiência, banheiros, telhado e sala da Coordenação), Agroecologia (troca de 
piso, telhado, construção do bicicletário e pintura geral); Agronomia (impermeabilização do 
telhado, instalação de toldos), Pedagógico (revestimento das paredes e correção de 
infiltrações), Prédio adstrito ao viveiro (troca de estrutura e telhado e reforma das paredes em 
geral); Galpão de Práticas da Agroecologia (melhoria do ambiente para aulas, fechamento de 
parede lateral e correções em geral); e 

- Buscar ampliar a equipe manutenção corretiva e preventiva do campus. 


