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Apresentamos aqui a candidatura do professor Gervásio Barbosa Soares Neto e seus 

compromissos com a gestão cujas ideias serão pautadas nos pilares da transparência, da 
democratização, do diálogo e do respeito às diversidades expressas no âmbito do Instituto Federal de 
Brasília. 

Gervásio é, em sua essência, um Candango, que saiu de sua cidade natal, Floriano – PI, ainda 
na infância, e, após alguns meandros em sua trajetória de vida, fixou moradia em Brasília – DF. Foi 
criado pela sua avó materna, que o acompanhou até a sua ida definitiva ao plano espiritual.  

Toda a sua formação escolar/acadêmica foi realizada em instituições públicas. Graduou-se em 
Geografia (Bacharelado e Licenciatura) pela Universidade Federal de Goiás - UFG, onde exerceu a 
militância estudantil, como presidente do Centro Acadêmico 29 de maio, além de ter sido candidato 
à presidente do DCE-UFG (como segundo lugar).  

Antes mesmo da escolha do seu curso de graduação já havia escolhido sua profissão – a 
docência. Entusiasta dessa preciosa missão de ser professor, ministra aulas, tanto para ensino básico, 
bem como para o ensino superior e pós-graduações há 23 anos, sempre mantendo a inspiração e o 
amor pela função.  

Na busca de aperfeiçoamento na sua área de conhecimento e engajamento na carreira 
acadêmica, especializou-se em Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto, pela Universidade de 
Brasília - UnB. Fez Mestrado em Geografia, pela UFG e Doutorado em Geociências Aplicadas, pela 
UnB. Entre a docência na UnB e IFB escolheu o IFB do qual é servidor desde 2014. A escolha por 
essa instituição se deu pela crença na capacidade que a mesma tem de capilarizar a sociedade, 
possibilitando atingir as mais diversas classes sociais e populações das mais diversas idades. 

Dessa forma, queremos garantir a defesa de um ideal de Instituto de excelência e plural em um 
modelo de gestão que implante e qualifique o diálogo da nossa instituição com segmentos diversos 
da sociedade, tanto do Distrito Federal quanto dos municípios que integram a RIDE-DF. Queremos, 
ainda, assegurar: a) a democratização e a ampla participação nos processos e decisões institucionais, 
com as prioridades pautadas pela comunidade estudantil, sendo debatidas e deliberadas nos 
Conselhos; e b) a compreensão do Instituto enquanto espaço de excelência, inclusão social, 
qualificação da pesquisa, extensão e ensino, para que o IFB cumpra com o seu papel social que tod@s 
nós desejamos.  

Diante do exposto, o Programa de Gestão dessa candidatura à Reitoria do IFB é composto por 
10 compromissos: 

 
 
1 – Diálogo e decisões tomadas de forma coletiva com estudantes, obtendo melhoria na 

qualidade e revolução do IFB, mantendo o respeito e coerência a quem a instituição deve servir 
primordialmente, aos ESTUDANTES. 

2 – Compromisso social com o desenvolvimento humano e valorização/reconhecimento 
dos TAE's para o desenvolvimento do IFB e o fortalecimento do PGD e de práticas que 
promovam a qualidade do trabalho e do bem-estar dos TAE's. 

3 – Igualdade de oportunidades e combate constante à discriminação de grupos 
historicamente excluídos (negros, indígenas, pessoas com deficiência, LGBTQIAP+, 
nordestinos, economicamente pobres) da educação e das liberdades sociais.  

4 – Maior autonomia dos campi permitindo tomadas de decisões com o respaldo e o aval 
da reitoria. 

5 – Desburocratização dos fluxos institucionais, a partir de uma maior informatização dos 
sistemas.  



6 – Fortalecimento dos NUGEDS e NEABIS a partir de uma maior divulgação, 
estruturação e institucionalização orçamentária específica. 

7 – Promoção e fomento à pesquisa/inovação, com divulgação a partir de periódico 
científico do IFB, com grande fator de impacto, e eventos científicos que integrem toda a Rede 
Nacional de Ensino. 

8 – Promover e fomentar o CISSP (Comissão Interna de Saúde do Servidor Público) a 
partir do fortalecimento da parceria IFB – Secretaria de Saúde.  

9 – Acabar com o processo de exclusão da comunidade periférica, a partir da facilidade 
de inscrição e maior divulgação do IFB. 

10 – Realizar uma gestão comprometida, engaja, aguerrida e feliz. 
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