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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos em atuagdo nos érgdos e entidades da Administracdo
Pablica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, por meio de competéncias fundamentais para
0 alcance da exceléncia na prestacdo dos servigos a sociedade, bem como possui a finalidade de
implementar as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) conforme
previsto no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 02 de
outubro de 2020, regulamentado pela Instru¢cdo Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas possui como instrumentos o (S):
% Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;
% Relatorio anual de execugédo do PDP;
<+ Plano Consolidado de AcGes de Desenvolvimento;
< Relatdrio consolidado de execugao do PDP; e

% Modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e trilhas de desenvolvimento.

O PDP do Instituto Federal de Brasilia (IFB), com a finalidade de elencar as ac¢des de
desenvolvimento necessarias a consecucdo de seus objetivos institucionais, constitui-se em um
instrumento de planejamento das a¢Oes de capacitacdo a serem disponibilizadas aos servidores da
instituicdo, elaborado e promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em conjunto com a
Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas.

O PDP é um instrumento de elaboracéo anual do IFB que vigorara no exercicio seguinte, com a finalidade
de especificar as acdes de desenvolvimento fundamentais a consecucao de seus objetivos institucionais,
conforme calendario definido no Decreto que instituiu o PNDP.

A INSTITUICAO

O IFB foi criado por meio da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passando a
compor a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, existente em todo o
Brasil.

O IFB é uma instituicdo publica que oferece Educacdo Profissional gratuita, na forma

de cursos e programas de formacdo inicial e continuada de trabalhadores (FIC), educacéo
profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnol6gica de graduacao e de pds-
graduacéo, articulados a projetos de pesquisa e extensao.

A estrutura multicampi do IFB faculta a instituicdo fixar-se em varios eixos tecnolégicos,
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diversificando seu atendimento, de conformidade com a vocacdo econémica das regides
administrativas do Distrito Federal. Esta estrutura é composta por uma Reitoria e 10 campi
distribuidos pelo Distrito Federal: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das
Emas, Riacho Fundo, Samambaia, S&o Sebastido e Taguatinga. O IFB ainda conta com cinco Pro-
Reitorias: de Administracdo (PRAD), de Ensino (PREN), de Extensdo e Cultura (PREX), de
Gestdo de Pessoas (PRGP) e de Pesquisa e Inovacdo (PRPI).

A Instituicdo tem como Missdo oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovagdo, produgdo e difusdo de
conhecimentos, contribuindo para a formacdo cidadd e o desenvolvimento sustentavel,
comprometidos com a dignidade humana e a justica social.

Possui como Visdo consolidar-se no Distrito Federal como instituicdo publica de
exceléncia em Educacédo Profissional e Tecnologica, pesquisa aplicada e extensdo, ofertante de
formacdo inovadora, inclusiva, pautada no respeito a diversidade e a sustentabilidade, de forma
integrada com a sociedade.

O IFB é regido pelos seguintes valores:

< Etica;

< Educacdo como bem publico gratuito e de qualidade;

+« Formacdo critica, emancipatoria e cidada;

« Gestdo democratica: transparéncia, participacdo, autonomia, pluralismo e integracao;

< Respeito a diversidade e a dignidade humana;

< Promogdo da incluséo;

% Inovacéo;

R
L X4

Sustentabilidade econdémica e socioambiental.

PUBLICO ALVO

Os servidores em exercicio no IFB ocupantes de cargo efetivo das carreiras de Técnicos
Administrativos em Educacao e de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.
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OBJETIVO GERAL

Estruturar e divulgar as acGes de desenvolvimento dos servidores que serdo promovidas
tanto pelo IFB quanto por Escolas de Governo e por parceiros, direcionadas a consecucéo dos
objetivos institucionais, ao aprimoramento do servidor na qualidade de individuo, profissional e
cidaddo, colaborando para o desenvolvimento de suas competéncias e, consequentemente, para a
melhoria dos servigos prestados ao cidadéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O

< Desenvolver e manter pessoas;

< Monitorar e acompanhar a participagdo dos servidores em eventos de capacitacao;

2

< Propiciar o aumento gradativo do nivel de qualificacdo dos servidores do IFB em ambas as
carreiras;

2

< Possibilitar que os servidores do IFB, por meio das a¢des de desenvolvimento, possam prestar
um servico publico eficiente, eficaz e de qualidade ao cidadéo;

< Apoiar as a¢des de desenvolvimento que resulte na aquisicdo de competéncias e habilidades
necessarias para que o servidor exerca suas atividades de forma articulada com os objetivos
institucionais;

++ Estimular o desenvolvimento continuo dos servidores do IFB, visando a evolugéo qualitativa
do seu desempenho e bem-estar;

«» Aprimorar os processos de capacitacao e qualificagdo, de modo a evidenciar uma efetividade
na conducdo e direcionamento dos gastos com agdes de desenvolvimento;

+«» Publicizar as a¢des de desenvolvimento de pessoas de modo a estimular a busca constante por
novos conhecimentos e aprendizados;

¢+ Gerenciar e monitorar os resultados das acoes de desenvolvimento com o intuito de aplicar
melhorias ao longo da execucdo deste plano.
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METODOLOGIA

O PDP 2024, do Instituto Federal de Brasilia, é resultado da aplicacdo de questionario
sobre as necessidades de desenvolvimento nos setores que compdem cada uma das unidades da
instituicdo, conforme os critérios estabelecidos pela Instru¢do Normativa n® 21/2021. Diante das
informag@es coletadas e analisadas, o PDP foi encaminhado ao Orgéo Central do SIPEC, com a
aprovacdo da autoridade méxima do IFB.

Para a construcdo do PDP do IFB, foi levado em consideracdo os normativos vigentes
sobre desenvolvimento e gestdo de pessoas, a saber: o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), a Resolucéao n° 09/2022 — CS/IFB, bem como o Decreto 9.991/2019, a Instru¢cdo Normativa
21/2021 e o Guia de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Economia 2023.

Os dados foram obtidos por meio de sistema eletrénico no qual servidores e chefias
indicaram as necessidades de capacitacdo. Os dados extraidos foram analisados e categorizados
conforme os objetos tematicos do Guia de Elaboracdo do PDP, de modo a direcionar as a¢des de
desenvolvimento dos servidores aos objetivos e necessidades institucionais. As indicagdes de
desenvolvimento resultaram em 246 necessidades para o ano de 2024.

Com o proposito de fortalecer e ampliar as competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento das competéncias individuais, este PDP engloba a¢des que podem ser realizadas
de modo presencial, semipresencial e a distancia.

As atividades de capacitagdo compreendem acgfes transversais e ndo transversais. Em
consonancia com o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, e a Instrugdo Normativa 21, de 1° de
fevereiro de 2021, o PDP tem um carater informativo, consultivo, estratégico e indutor do
desenvolvimento institucional do IFB.
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ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O PDP pode ser compreendido como um conjunto de a¢Bes de aperfeicoamento e apoio
a capacitacdo e a qualificagdo ofertadas pelo IFB, Escolas de Governo e por parceiros, com o
objetivo de promover o desenvolvimento integral do quadro de servidores efetivos do Instituto.
As acdes de capacitagdo coordenadas pelo IFB constituem processos permanentes e deliberados
de aprendizagem, estruturados conforme diretrizes da PNDP, sendo ainda uma forma de
evidenciar os resultados em face do atingimento das metas estabelecidas no PDI, relacionados ao
objetivo de Desenvolver e Manter Pessoas.

Para fins de aplicacdo deste plano, entende-se por:

< Acao de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido: atividade
de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribui¢do publica
em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por
meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

< Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o
desempenho atual, derivada da diferenga entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele
sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

< Gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das func¢bes dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos do IFB;

< Eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
formais de estudos, intercdmbios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses institucionais.

< Educacdo formal: ensino fundamental, médio, médio profissionalizante, superior,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e p6s-doutorado.

< Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): define os rumos da institui¢cdo em termos de
seu desenvolvimento e suas metas;

< Necessidades transversais: necessidade de desenvolvimento recorrente e comum a maltiplas
unidades internas de um 6rgdo ou de uma entidade da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.
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Este PDP, constituido por meio da colaboracéo dos setores constantes em cada uma das
unidades do IFB e gerido pela Prd-reitoria de Gestao de Pessoas, possui conformidade com o PDI,
devendo ser observado por toda a Instituicdo com objetivo de nortear as agdes de desenvolvimento
dos servidores, conforme consta na Tabela 1.

::I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - Brasnlla./DF, CEP 70070-020
BE  Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Tabela 1 — Agdes de Desenvolvimento.

Recorte do Tema Geral | Capacidade a ser desenvolvida

1

Docentes

Docentes

Docentes

TAE

Docentes

Ampliar conhecimento Informética na
saude

Ampliar conhecimento Sistemas de
informacao e seus componentes
(tecnologias afins)

Adquirir conhecimento Engenharia,
comunicacao de dados, informatica e
exploragéo de fendmenos fisicos para
desenvolvimento de novas tecnologias

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Servicos em alta tenséo, comandos
elétricos, automacao, SPDA, eficiéncia
energética, subestacdes

Desenvolver competéncias Desenvolver

atualizacao profissional em abordagens
inovadoras na area de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacéo

Metodologia e
Técnicas da
Computagéo

Metodologia e
Técnicas da
Computagéo

Materiais ndo
Metalicos

Materiais Elétricos

Sistemas de
Computagéo

Computacdo aplicada a pesquisas
e problemas relacionadas a saude

Ampliar conhecimentos em
Sistemas de informacéo e areas
afins (Banco de dados,
engenharia de software,
plataformas e linguagens de
programacao)

Ciéncia de Materiais e
Desenvolvimento na area de
nanociéncia e materiais

Servicos em alta tenséo,
comandos elétricos, automacéo,
SPDA, eficiéncia energética,
subestacdes, eletrotécnica.
eletromecanica, técnicas de obras

Atualizacdo profissional em
abordagens inovadoras na area
de TICs, abrangendo areas como
Inteligéncia Artificial, Robética,
Internet das Coisas, etc

Adotar novos insights a sua acao

Criar um ambiente propicio a
experimentacédo e & melhoria continua

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Agir em face de situacbes de
imprevisibilidade e escassez,
demonstrando reagéo quando sob
presséo

Propiciar & equipe oportunidades de
formagé&o e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando
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TAE

Docentes e
TAE

Docentes e
TAE

Docentes

Docentes
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Adquirir conhecimento Engenharia,
comunicacao de dados, informatica e
exploracdo de fendbmenos fisicos para
desenvolvimento de novas tecnologias

Aprender habilidades de manutencéo de
equipamentos de audio e video.

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento Nas
Areas de Engenharia, Manutenc&o,
Automotiva, Prototipos, kits, bancadas e
ferramentas 3D

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Idioma

Ampliar conhecimentos em Educacéao
ambiental, satde ambiental e
Sustentabilidade.

Adquirir conhecimento Engenharia,
comunicacao de dados, informatica e
exploragéo de fendbmenos fisicos para
desenvolvimento de novas tecnologias

Circuitos Elétricos,
Magnéticos e
Eletrénicos

Telecomunicacdes

Mecanica dos Sélidos

Mecanica dos Sélidos

Projetos de Maquinas

Engenharia do
Produto

Robdtica e automacéo
especializada

Manutencédo de equipamentos de
audio e video (cameras e
monitores), conhecimentos de
rede elétrica, cabos, microfones,
mesas de som.

Ampliar e aperfeicoar
conhecimento Nas Areas de
Engenharia, Manutengéo,
Automotiva, Prototipos, kits,
bancadas e ferramentas 3D

Melhora a habilidade com Lingua
estrangeira para ter acesso a uma
maior bibliografia para melhoria do
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Area de manutencéo de
automoveis, visdo de como sdo 0s
procedimentos de manutencao

Especializagdo na area de
modelos 3D para construcdo de
robores

0 desenvolvimento pessoas e
orientagdo para resultados

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Criar, Melhoras, ampliar,
compreender, produzir, prototipar
novas ideias e solu¢des para melhorar
0 ensino, pesquisa e extensao

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria continua

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria continua
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Docentes

Docentes e
TAE

Docentes e
TAE

TAE

Docentes e
TAE

Docentes

Docentes
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Ampliar conhecimento na érea de
manutencao automotiva

criar conhecimento em técnicas
laboratoriais microbioldgicas

criar conhecimento em técnicas
laboratoriais microbiolégicas

Ampliar conhecimentos em Etica no
setor publico.

Promover competéncias para prevencao
e combate ao assédio moral

Aprofundar conhecimento
Discriminagfes e desigualdades de
género

Adquirir conhecimento gestéo de
pessoas e comportamento
organizacional

Veiculos e
Equipamentos de
Controle

Tecnologia de
Alimentos

Engenharia de
Alimentos

Direito Publico

Direito Publico

Direitos Especiais

Administracdo de
Empresas

Manutencdo automotiva abrange o
conhecimento de todos os
sistemas do veiculo, o seu
funcionamento, principais defeitos
e formas de manutencéo.

Avaliacéo da Qualidade
Tecnoldgica da Farinha de Trigo
para processamento de produtos
de cereais

SHELF LIFE DE ALIMENTOS :
informacdes fundamentais sobre
as reacdes que ocorrem em
alimentos durante seu
armazenamento

Exercicio das atividades de
consultoria e assessoramento
juridicos pela PFIFB

Capacitar os servidores em
estratégias de identificacéo e
combate a distintas formas de
assédio moral

Relacionamento interpessoal,
gestdo de pessoas

Compreender temas
contemporéneos da gestao de
pessoas ou comportamento
organizacional e sua influéncia em

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Criar um ambiente propicio a
experimentacéo e a melhoria continua

Construir solugdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Autoregular suas emoc¢des de modo a
construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem
comportamental

Construir narrativas que representem
e legitimem a atuacdo da organizacao

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visdo, missdo e objetivos
organizacionais
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Docentes e
TAE

Docentes

Docentes

Docentes
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Ampliar e aperfeicoar competéncias de
Gestao (geral)

Adquirir conhecimento em inovacgéo e
conhecimento

Adquirir conhecimento sobre
administragcdo publica e politicas
publicas

Adquirir conhecimento em Gestéo de
Pessoas e Relacdes de Trabalho

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
desfazimento de bens patrimoniais

Administracéo de
Empresas

Administracdo de
Setores Especificos

Administracdo de
Setores Especificos

Administracdo de
Setores Especificos

Administracdo de
Setores Especificos

individuos, grupos, organizacoes
ou governo.

Gestédo (ampla)

Compreender processos de
inovacgao, de gestao do
conhecimento ou de
empreendedorismo
desempenhados por
organizacdes, governos ou
arranjos produtivos.

Compreenséo da atuacéo e
articulacéo de diferentes
stakeholders em subsistemas de
politicas publicas.

Compreenséo dos impactos da
industria 4.0, uberizacéo ou fluxos
de trabalhadores migrantes tém
causado na Gestéo de Pessoas e
Relactes de Trabalho.

Curso sera aproveitado para
aprofundar conhecimentos sobre
desfazimento de bens

Idear solugBes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizacéo de dados (numéricos e nao
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade
das solucdes

Construir solugdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Desenvolver conceitos e ideias com
clareza

Exercer a atividade com mais
conhecimento
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Fiscalizacdo de contrato administrativo

Aprofundar conhecimento Notas
Explicativas e Conformidade Contabil

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Aperfeicoamento continuo em
Contabilidade Publica, como por
exemplo: Reavaliacdo de Bens e
Custos.

Melhorar atitude atendimento inclusivo

Aperfeigoar habilidades de atendimento
ao publico

Adquirir conhecimento LIBRAS

Adquirir conhecimento em atendimento
inclusivo

Administracdo de

Setores Especificos  administrativos

Conformidade Contéabil e Notas

Ciéncias Contabeis Explicativas

REAVALIACAO DE BENS
MOVEIS; RETENGCAO
TRIBUTARIA EM CONTRATOS.

Ciéncias Contabeis

Atendimento ao

Puablico Melhorar o atendimento ao publico

Atendimento ao

Colaborar para ampliar as a¢des
de acessibilidade aos usuarios da

Atendimento ao
Publico biblioteca

Atendimento ao

Fiscalizacdo de contratos

Atendimento de qualidade diante
Publico de alta demanda de atendimentos

Atendimento empatico e inclusivo
Publico aos usuarios da biblioteca

Exercer a atividade de Fiscalizacdo de
contrato com mais conhecimento e
eficiéncia

Adotar novos insights a sua acao

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visdo, missdo e objetivos
organizacionais

Criar um ambiente propicio a
experimentacédo e & melhoria continua

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestéo
da res publica

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais gue norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

@ Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
Asa Sul - Brasilia/DF, CEP 70070-020
(61) 2103-2154 | ifb.edu.br

BB
BEME INSTITUTO FEDERAL
BW Brasilia




31

32

33

34

35

36

TAE

TAE

Docentes e
TAE

TAE

TAE

TAE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Atendimento ao

Aperfeicoar conhecimento em internet  Publico

Aprimorar e desenvolver conhecimento
Elaboracéo de termos de referéncia para

contratacdo de bens e servicos Etica no Setor Publico

Ampliar conhecimentos em Etica no

setor publico. Etica no Setor Publico

Ampliar conhecimentos em Etica no

setor publico. Etica no Setor Publico

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em

Etica e Integridade Etica no Setor Publico

Ampliar e aperfeicoar atualizacdo
profissional em Contratagcéo e

Auxiliar os usuarios aos acessos
bésicos possiveis relacionados a
internet e ter uma melhor
adaptacao as demandas dos
servicos da biblioteca.

Principais fundamentos de ética e
suas relagdes com os desafios
enfrentados pelo setor publico.

Integridade na administragéo
publica

Direcionar a conduta dos
servidores pelo conhecimento dos
principios e deveres

Praticas e ferramentas para o
aprimoramento da ética e da
integridade no IFB

Os servidores necessitam
aprimorar as técnicas

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Autoregular suas emoc¢des de modo a
construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem
comportamental

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacfes de risco

Orientar suas acdes com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
social existente

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Fiscalizacéo Contrato de Gestao relacionadas a contratagcdo no
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em gestao de tecnologia da informacgéao
no servico publico

Adquirir conhecimento sobre Gestéo
Publica

Ampliar atualizagéo profissional
INFORMATICA

Aprimorar e desenvolver habilidades de
produtividade

Aprimorar e desenvolver habilidades de
gestdo do tempo

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Excel e Google Sheets

Contrato de Gestao

Produtividade

Produtividade

Produtividade

Produtividade

Produtividade

Servigo Publico associado as
regras de fiscalizacdo de contratos

Gestéo e fiscalizagdo de contratos
de Tl e Contratacdes/aquisicdes
de solucgbes de TI.

Aperfeicoar conhecimentos no uso
de sistemas de governo (SUAP,
SIGAC, AUTORIZA, SENHA-
REDE, SIGEPE, SIAPE,
SIAPENET e E-SIAPE)

MAIOR CONHECIMENTO NA
AREA DE INFORMATICA

Produtividade

Gestéo do tempo

Proporcionar a equipe
conhecimentos e ferramentas para
melhor desenvolvimento do
trabalho e, com isso, favorecer o
desempenho

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Adotar novos insights a sua acao

Construir solugdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Criar conhecimento em fiscalizacao de
obras publicas

Aperfeigoar habilidades da Auditoria
Interna

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento em
auditoria interna governamental

Ampliar e aperfeicoar habilidades
Lideranca e gestéo de equipes

Ampliar conhecimentos em Etica no
setor publico.

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Legislacéo

Aprimorar e desenvolver
desenvolvimento Gerenciamento de
Projetos

Incentivar desenvolvimento Gestao de
processos organizacionais

Incentivar desenvolvimento Gestao de
processos organizacionais

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Fiscalizacdo administrativa e
auditoria em obras publicas

Avaliar a qualidade dos servi¢os
prestados pelos servidores lotados
na Audin e aferir a maturidade da
Auditoria Interna do IFB.

Auditoria Interna Governamental

Curso que apresente algumas
contribuicdes sobre os estilos e
técnicas de lideranca para o atual
contexto das organizacoes
publicas.

AMPLIAR CONHECIMENTO
SOBRE ETICA E LEGISLACOES

Atualizacéo de legislacbes

Gestao/ Gerenciamento de
projetos

Gestéo de processos
organizacionais

Gestao por competéncia

Adotar novos insights a sua acao

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situac6es de risco

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacfes de risco

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacgéo

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visdo, missdo e objetivos
organizacionais

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visdo, missdo e objetivos
organizacionais
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Aprimorar e desenvolver habilidades
Relacionamento interpessoal

Adquirir conhecimento sobre Gestéao
Puablica

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento de
Gestédo na Administracéo Publica

Ampliar e aperfeicoar competéncias
lideranca no setor publico

Melhorar conhecimento no que se refere
Governanca, integridade, conflito de
interesses, nepotismo e corrupcao

Entender conhecimento relacionado ao
Planejamento Estratégico

Aperfeicoar desenvolvimento Adquirir
desenvolvimento Desenvolver
competéncias e habilidades acerca da
Gestao de estoques.

Ampliar e aperfeigcoar atualizagao
profissional atuar em processos
licitatérios

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestao de conflito

Aprofundar os conhecimentos
acerca do tema Gestao Publica
para aplicacdo no dia a dia da
Gestdo de Pessoas

Gestdo na Administracéo Publica

Desenvolvimento de
competéncias de lideranca

Governanca na Administracédo
Publica

Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento
(SIOP)

Gestéo de estoques e materiais
de consumo.

Operacionalizar e gerir processos
licitatorios. Atualizacdo dos
dispositivos Legais

Agir em face de situag6es de
imprevisibilidade e escassez,
demonstrando reacéo quando sob
pressao

Adotar novos insights a sua acao

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacao

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visdo, missao e objetivos
organizacionais

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Adotar novos insights a sua acao

Comunicar propositos, planos e
estratégias

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Desenvolver habilidades Gestéo de
qualidade

Aprimorar e desenvolver habilidades
Relacionamento interpessoal

Adquirir conhecimento sobre Gestéao
Publica

Aprimorar e desenvolver habilidades
Inteligéncia Emocional

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Gestéo de Contratos

Ampliar e aperfeicoar atualizagéo
profissional Aplicacdo da atribuicbes de
fiscais e gestores de Contrato

Ampliar conhecimentos em Etica no
setor publico.

Aprimorar e desenvolver conhecimento
gestdo de riscos

Ampliar e aperfeicoar desenvolvimento
da Governanca organizacional

Lideranca

Relacbes de Trabalho
no Setor Publico

Relacbes de Trabalho
no Setor Publico

Relacdes de Trabalho
no Setor Publico

Terceirizacao

Terceirizacao

Terceirizacao

Governanca e Gestéo
de Riscos

Governanca e Gestao
de Riscos

Gestédo da qualidade

Relacionamento interpessoal

Adquirir conhecimentos em gestao
de pessoas para gerir emogoes,
trabalhar melhor em equipe,
fortalecer relacdes interpessoais e
a lideranca positiva

Comunicagédo nédo violenta

Acerca da terceirizagdo na gestao
publica

gestéo e fiscalizacdo de contratos,
atualizacdo das novas exigéncias
dos documentos legais

fiscalizagcéo

Gestao de Riscos

Defini¢do de diretrizes e
processos de tomada de decisdes
em todos os niveis da
organizacao.

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Agir em face de situagbes de
imprevisibilidade e escassez,
demonstrando reagédo quando sob
pressao

Promover uma lideranca que associe
0 alto desempenho da equipe ao bem-
estar dos individuos em sua rotina de
trabalho

Construir sua identidade de lider,
empregando o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Gerir e fiscalizar contratos

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situactes de risco

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacgao

Construir parcerias e fortalecer as
relacdes institucionais, atuando em um
ambiente de governanca em rede
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Aprender conhecimento relacionado a
gestdo de riscos para melhor gerenciar a Governanca e Gestao
organizacéo diante de potenciais riscos de Riscos

Adquirir conhecimento em governanca e Governanca e Gestéo

gestao de riscos

Ampliar e aperfeigoar conhecimento
Governanga, integridade, conflito de
interesses, nepotismo, corrupgao,
gestao de riscos.

de Riscos

Governanca e Gestao
de Riscos

Ampliar e aperfeicoar desenvolvimento

Governanca, integridade, conflito de
interesses, nepotismo, corrupgao,
gestdo de Riscos

Obter conhecimento em Gestao de
Riscos

Obter conhecimento em Gestao de
Riscos

Ampliar conhecimento em Governanca e

Governanca e Gestao
de Riscos

Governanca e Gestdo
de Riscos

Governanca e Gestéo
de Riscos

Governanca e Gestdo

Aprender a mapear 0s riscos e
aprimorar a tomada de deciséo
diante de ameacas a organizacao

Capacitar os servidores com
conhecimentos e metodologias
para aplicacao de "gestédo de
riscos" na Instituicao

Enfoque em Gestéo da
Integridade, governancga, gestédo
de riscos.

Ampliar e aperfeicoar
desenvolvimento Governanca,
integridade, conflito de interesses,
nepotismo, corrupcdo, gestao de
Riscos

Conhecimento em Governanga e
Gestédo de Riscos para apoiar na
implementacdo da LGDP no IFB

Conhecimento em Governanga e
Gestéo de Riscos para elaboracao
da Politica de Gestao de Riscos
do IFB e implementagédo da
Gestao de Riscos a Integridade

Praticas e ferramentas para o
aprimoramento da Governanga
Institucional e Conformidade com

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacfes de risco

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situac6es de risco

Construir parcerias e fortalecer as
relacdes institucionais, atuando em um
ambiente de governanca em rede

Compliance de Riscos normas e boas praticas no IFB
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Ampliar e aperfeicoar atualizagéo

profissional Sobre aquisicoes, licitacbes

e contratos inerentes a Nova Lei de
LicitacOes - Lei n°® 14.133/2021.

Ampliar conhecimentos em Educacéao
ambiental, sallde ambiental e
Sustentabilidade.

Ampliar conhecimento manuseio em
softwares

Aprender competéncias para Avaliagédo

de Bibliotecas - MEC

Adquirir conhecimento sobre

Representacéo teméatica e descritiva da

informacao

Desenvolver habilidades para promocé&o

de Atividades de incentivo a leitura

Governanca e Gestao
de Riscos

Economias Agraria e
dos Recursos
Naturais

Projeto de Arquitetura
e Urbanismo

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

A Lei n® 14.133/2021, impds o
desenvolvimento da governanca
nas contratac6es publicas, de
forma a promover eficiéncia,
eficacia e efetividade.

Economia Sustentavel e
desenvolvimento regional a partir
do desenvolvimento de cadeias
produtivas

cursos de Revit, plataforma BIM e
outros softwares ligados a projetos
e orcamentos de construcao civil

Aprender sobre os critérios e
exigéncias para aprovacédo dos
Cursos superiores no quesito
servigos e produtos ofertados
pelas Bibliotecas.

Aprendizagem das técnicas de
representacdo que auxiliam na
organizacdo do conhecimento
cada vez mais difundido em
diversas fontes.

Aprender habilidades e
competéncias para incentivo a
leitura nas Bibliotecas de forma a
estimular o uso da bibliografia do
acervo

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacées de risco

Comunicar propésitos, planos e
estratégias

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas
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Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Adquirir conhecimento sobre Estudo de
USO e USUarios

Ampliar conhecimento sobre o Uso das
redes sociais pelas Bibliotecas

Adquirir conhecimento sobre Letramento

informacional e incluséo digital nas
Bibliotecas

Ampliar atualizac¢éo profissional Ampliar
e aperfeicoar habilidades na

dinamizacao e uso da bhiblioteca escolar/

universitaria

Aprimorar e desenvolver competéncias
sobre Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo

Aperfeicoar conhecimento na area de
Ciéncias da Informacéo

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Arquivologia

Aprender ferramentas para estudo
do uso das fontes de informacéo e
das necessidades dos usuarios
auxilia no melhor e adequado
atendimento ao publico.

Estudo sobre o uso das redes
sociais para utiliza-las com
diferentes finalidades como
divulgacao de servicos e
ferramenta de comunicagéo.

Adquirir um conjunto de
competéncias que sao
necessarias para navegar bem na
era da informacéao e utilizar os
recursos tecnolégicos e digitais.

Atividades de capacitacao dos
alunos referente a pesquisa
académica e escolar, préaticas
culturais e incentivo a leitura

Organizacédo e gestdo do acervo e
dos servicos de informagéo

Buscar métodos e solugdes que
contemplem atividades de gestéo
documental no IFB

Adotar novos insights a sua acao

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Criar um ambiente propicio a
experimentagéo e & melhoria continua

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Aperfeicoar conhecimento na area de
arquivologia

Criar conhecimento em comunicacgao
social

Ampliar e aperfeicoar habilidades em
Comunicacao e Oratéria

Desenvolver novas aptiddes na area da

Comunicacédo Social

Adquirir habilidades para operar
equipamentos de som (mesa de som,
microfones etc).

Adquirir competéncias Social Media

Aprimorar e desenvolver habilidades na

producdo de midias educacionais

Arquivologia

Teoria da
Comunicacao

Teoria da
Comunicacao

Teoria da
Comunicacao

Radio e Televisdo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Comunicacéo Visual

Buscar métodos e solugdes que
contemplem atividades de gestéo
documental no IFB

Desenvolver pesquisa baseada
nas teorias de comunicagédo com
intuito de fundamentar e
potencializar as estratégias
comunicacionais do IFB.

Desenvolver a capacidade de
expressar suas ideias com
clareza/Oratoria

Aprender e aprofundar a
discusséo sobre o uso da
linguagem simples no setor
publico e a importancia da
disseminacédo da pauta no Brasil.

Técnicas de operacdo de mesa de
som, trabalho com audio,
microfones, recursos audiovisuais
no auditério.

Social Media, Redes Sociais,
Comunicagéo via midias sociais.

Preparacdo de midias para
propiciar a aprendizagem ou a
divulgacao cientifica

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Comunicar propésitos, planos e
estratégias

Estabelecer uma comunicacéo
empdtica, persuasiva e influente,
inspirando confianca

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Construir narrativas que representem
e legitimem a atuacdo da organizacao

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de deciséo e geracao de
produtos e servicos; e os meios de
comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usuarios
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Adquirir conhecimento Criar gréaficos de

midia social, apresentacdes, Adquirar conhecimento sobre o
infograficos, pOsteres e outros Canva que € uma plataforma de
95 TAE contelidos visuais Comunicacdo Visual design grafico

Criar conhecimento em Design para
Ambientes Virtuais de Aprendizagem
com foco em comunicacgao visual,

96 TAE usabilidade e acessibilidade Comunicacéao Visual Usabilidade e Acessibilidade
Ampliar conhecimento em Design para
Ambientes Virtuais de Aprendizagem Estudo das ferramentas do pacote
com foco em ferramentas do pacote Adobe: Photoshop, InDesign,

97 TAE Adobe: Photoshop, InDesign, llustrator Comunicacao Visual llustrator
Aprender habilidades no uso de software Criar habilidades para criar

98 TAE ilustrador Comunicacdo Visual material visual

Adquirir e desenvolver
conhecimento na area de design
grafico para elaboracéo de
Ampliar e aperfeicoar conhecimento documentos, guias,
99 TAE design gréafico e Canva Comunicacdo Visual apresentacfes, dentre outros.

Enfoque em design gréfico de

Comunicar propositos, planos e
estratégias

Identificar as necessidades e
expectativas dos usuarios em relacdo
aos servicos do Estado

Identificar as necessidades e
expectativas dos usuarios em relacéo
aos servicos do Estado

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retiddo,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Comunicar propésitos, planos e
estratégias

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Adquirir conhecimento Design grafico no cards, folders, comunicag6es e
100 TAE Canva Comunicacao Visual gréficos.
Adquirir conhecimento Adquirir Aprender o basico sobre a
101 TAE conhecimento em Design no Canva Comunicacdo Visual ferramenta de Design no Canva
@ Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Criar conhecimento em assisténcia
estudantil

Aprimorar e desenvolver habilidades
Inteligéncia Emocional

Desenvolver habilidades para
compreensdo e gerenciamento das
emocoes

Aprender habilidades de lidar com
trabalho sob presséo

Ampliar e aperfeicoar competéncias
avaliacédo, regulacéo e supervisado da
educacéao superior

Aprimorar habilidades para a dindmica
entre a biblioteca e a educagédo a
distancia

Aperfeicoar habilidades Melhorar
preparacao de aulas

Criar conhecimento em Novas
Metodologias de Ensino e
Aprendizagem

Psicologia Social

Psicologia Social

Psicologia do
Desenvolvimento
Humano

Psicologia do
Trabalho e
Organizacional

Planejamento e
Avaliacdo Educacional

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Compreender constituicdo do
sujeito como processual e
imbricada de forma indissociavel a
cultura.

Inteligéncia Emocional

Inteligéncia Emocional

Aprender técnicas para lidar sob
pressao

Avaliacéo, regulacdo e supervisédo
da Educacédo Superior

Utilizag8o de ferramentas da
Educacéo a Distancia para
disponibilizacdo de servigos como
capacitacdes da biblioteca para os
USUArios.

Melhorar estratégias de ensino e
aprendizagem

Metodologias ativas

Estabelecer uma comunicacéo
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianca

Agir em face de situag6es de
imprevisibilidade e escassez,
demonstrando reagédo quando sob
pressao

Construir sua identidade de lider,
empregando o autoconhecimento e a
inteligéncia emacional

Agir em face de situagbes de
imprevisibilidade e escassez,
demonstrando reagéo quando sob
pressao

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situac6es de risco

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Adotar novos insights a sua acao

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas para que a
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Docentes

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Ampliar conhecimento a partir de
investigacdo avancada em EaD e e-
Learning

Criar conhecimento em dramatizacéo e
roteirizacdo das salas de aulas virtuais
(storyteller)

Desenvolver habilidades no atendimento
de pessoas com deficiéncia

Adquirir competéncias Adquirir os
conhecimentos acerca da adaptacdo
curricular para alunos neuroatipicos

Adquirir habilidades como efetivar a
curricularizacéo da extenséo em curso
de Licenciatura em Danca

Aprimorar e desenvolver competéncias
para o trato assertivo com adolescentes
e responsaveis no cotidiano escolar.

Ampliar conhecimento Informética na
educacgéao

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Curriculo

Curriculo

Orientacéo e
Aconselhamento

Topicos Especificos
de Educagéo

Pesquisa em EaD e e-Learning

Storyteller

Orientacdo de profissionais
especializados

Executar a adaptacao curricular
para alunos neuroatipicos que
estdo chegando cada vez mais na
instituicdo.

Ampliacdo do conceito de
curricularizacéo da extensdo em
cursos de licenciatura em artes
(danca) e seus modos de fazer.

Como abordar, aconselhar,
desenvolver escuta ativa e
empadtica, ser assertivo com
estudantes e responsaveis

Pesquisas, investigacdes,
metodologias e ferramentas

organizacédo responda
adequadamento ao contexto e se
prepare para cenarios futuros

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Adotar novos insights a sua acao

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visdo, missdo e objetivos
organizacionais

Prospectar e empreender acbes de
extensdo integradas ao curriculo do
ensino superior em Danca

Autoregular suas emoc¢des de modo a
construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem
comportamental

Adotar novos insights a sua agao
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Promover competéncias para a
utiliza¢@o de metodologias ativas no
ensino e na gestao

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
sobre educacéao especial e inclusédo

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Educacéo e Incluséo

Ampliar e aperfeicoar atualizagéo

profissional em educagéo anti-etarista e
anti-racista aplicada ao ensino da danca

Desenvolver conhecimento em
governanca das politicas publicas

Ampliar e aperfeigcoar atualizagao
profissional para conduzir melhor os
processos relacionados a Politica
Publica

Topicos Especificos
de Educacéao

Topicos Especificos
de Educacéao

Topicos Especificos
de Educacéo

Topicos Especificos
de Educagéo

Politicas Publicas

Politicas Publicas

relacionadas a tematicas da area
de informatica na educacgéo

Disseminar o uso de metodologias
inovadoras para a melhoria da
qualidade do ensino e na
mobilizagdo dos colaboradores da
organizacao

Educacao Especial e Inclusédo

Educacéo Especial e Inclusiva

Estudos sobre ensino-
aprendizagem em danca voltados
para a especificidade dos
contextos das diversidades etarias
e raciais

Desenvolver conhecimentos sobre
governanca das politicas publicas
para aprimorar processos de
desenho e implementacéo de
servigos e politicas publicas

Politicas Publicas

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visdo, missdo e objetivos
organizacionais

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Construir um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperacao e ao trabalho
em equipe, atuando como lider
agregador, engajador, incentivador e
empoderador

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos cenarios
local, regional, nacional e internacional
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TAE

Docentes

Docentes

Docentes

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Adquirir conhecimento Portugués,
redacdo e Libras

Ampliar e aperfeicoar competéncias nas

areas de Linguagens, Linguistica e
Linguistica Aplicada

Aprimorar e desenvolver conhecimento
em linguas estrangeiras

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
lingua estrangeira

Ampliar e aperfeigoar conhecimento em
literatura brasileira

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
literaturas estrangeiras

Ampliar atualizac¢&o profissional dos
docentes atuantes na area do vestuario

Desenvolver conhecimento em pesquisa
avancada em Artes Cénicas por meio da

realizacao de pés-doutorado.

Ampliar e aperfeicoar competéncias em
Educagdo Somaética e Danga

Linguistica Aplicada

Linguistica Aplicada

Linguas Estrangeiras
Modernas

Linguas Estrangeiras
Modernas

Literatura Brasileira

Literaturas
Estrangeiras
Modernas

Artes Plasticas

Danca

Danca

Adquirir conhecimentos na area
de linguagem é extremamente
importante para o melhor
atendimento ao publico.

Avaliacéo e tecnologias

Conhecimentos em linguas
estrangeiras

Conhecimento em lingua
estrangeira - inglés

Estudos tedricos e criticos sobre
literatura brasileira e analise
literaria

Teoria, critica e andlise literaria

Curso de pos-graduacao e Cursos
de capacitacdo em areas diretas e
conexas ao eixo de producédo
cultural e design

Pratica Artistica como Pesquisa,
desenvolvendo procedimentos
artistico-educacionais em danca e
suas interfaces.

Atualizagc&do de conhecimentos em
Somaética e Danga

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Desenvolver as capacidades
linguisticas

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Desenvolver conceitos e ideias com
clareza

Desenvolver conceitos e ideias com
clareza

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e & melhoria continua

Procedimentos praticos de pesquisa
para desenvolvimento especifico de
conhecimento em danca

Desenvolver conhecimentos
integrados para aplicacdo em
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Desenvolver atualizacéo profissional nos

temas transversais da Decolonialidade,
Descolonialidade, Pos-Colonialidade na
area de Danca

Promover atualizacéo profissional em
metodologias, principios, didéticas e
aplicacfes da Educac¢édo a Distancia no
curso de Licenciatura em Danca

Ampliar conhecimento na criacéo de
materiais de comunicagdo com
fotografia e video.

Entender de forma aprofundada todas
as etapas do Processo Administrativo
Disciplinar

Atualizar conhecimento sobre
Reforma/Aposentadorias, Pensdes e
Abono de Permanéncia e respectivos

célculos de beneficios na Administracao

Publica

Ampliar e aperfeicoar conhecimento de
legislacéo de pessoal

Danca

Danca

Fotografia

Combate a Corrupcéo

Aposentadoria e
Previdéncia

Aposentadoria e
Previdéncia

Compreensao aplicavel dos temas
da Decolonialidade e sua urgéncia

para uma educacao em danca
ampliada, diversa e inclusiva em
seus saberes

Aplicacdo da Educacgéo a
Distancia como modalidade de

ensino dentro do curso presencial

de Licenciatura em Danga

Realizacéo de fotografias e videos

para materiais institucionais ou
para acoes de divulgacdo dos
eventos e atividades da
instituicao.

Processo Administrativo
Disciplinar

Aperfeicoar conhecimentos em
aposentadoria e regimes de
previdéncia para ser capaz de
compreender e aplicar as regras
de aposentadoria.

Aposentadoria e Previdéncia

diferentes contextos artistico-
educacionais

Desenvolvimento de processos de
ensino-aprendizagem informados por
diversos saberes desde uma
perspectiva decolonial

Aplicacdo adequada e de alta
qualidade da modalidade de ensino
Educagéo a Distancia no novo PPC do
Curso de Licenciatura em Dancga

Construir narrativas que representem
e legitimem a atuacdo da organizacao

Adotar novos insights a sua agao

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Ampliar conhecimentos em Etica no
setor publico.

Ampliar conhecimentos em Etica no
setor publico.

Ampliar conhecimentos em Etica no
setor publico.

Aperfeigoar conhecimento Sobre
técnicas de Gestdo de equipes,
atendimento publico interno,
organizacéo do trabalho, gestdo de
tempo e desempenho

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento de
legislacdo de pessoal

Adquirir conhecimento sobre Gestao
Publica

Adquirir conhecimento sobre Gestéo
Publica

Experiéncia e
Satisfacao do Usuario

Experiéncia e
Satisfacdo do Usuario

Experiéncia e
Satisfacdo do Usuario

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Etica estrutural 360

Atendimento ao usuario do servico

publico

Transparéncia Publica

Gestédo de desempenho, técnicas
de atendimento a publico interno e
gestdo de equipe de trabalho.
Lideranca e Psicologia
organizacional.

Legislacdo de Gestédo de Pessoas

Aperfeigoar os conhecimentos na
area de gestao de pessoas para
ser capaz de tornar mais célere e
eficiente os processos com base
na legislacdo vigente

Aperfeigcoar conhecimento em
legislacdo de pessoal para
providenciar o cumprimento de
decisdes judiciais com maior
seguranca e com eficiéncia

Autorregular suas emocodes de modo a
construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem
comportamental

Agir em face de situagbes de
imprevisibilidade e escassez,
demonstrando reacédo quando sob
pressao

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situac6es de risco

Conduzir as pessoas ao encontro da a
visdo, missao e objetivos
organizacionais

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Desenvolver conhecimento sobre
inteligéncia emocional na organizacao

Ampliar e aperfeicoar conhecimento de
utilizagé@o das ferramentas e sistemas
estruturantes de gestao pessoal

Desenvolver habilidades Gestao de
qualidade

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento de
utilizacdo dos Sistemas SIAPE e E-
SIAPE, SIASS e SIGEPE

Ampliar conhecimentos em Etica no
setor publico.

Aprofundar conhecimento de
metodologias em gestdo de produtos

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Governo e

Promover conhecimentos para
aprimorar o relacionamento
interpessoal em prol da melhoria
das equipes.

Sistemas estruturantes de gestao
de pessoal da Administracéao
publica Federal (DECRETO N°
10.715, DE 8 DE JUNHO DE
2021)

Qualidade de vida

Capacitar, aperfeicoar e
treinamento por meio prético
utilizando dos Sistemas SIAPE e
E-SIAPE, SIASS e SIGEPE.

Relacionamento interpessoal para
melhoria das relacdes para com
os colegas de trabalho e
comunidade em geral.

Praticas para administrar produtos

Transformacao Digital digitais

Estabelecer uma comunicacéo
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianga

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Autorregular suas emocdes de modo a
construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos,
reconhecendo intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem
comportamental

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Propiciar a equipe oportunidades de
formacédo e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando
0 desenvolvimento pessoas e
orientacao para resultados

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de deciséo e geracao de
produtos e servicos; e 0os meios de
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Obter conhecimento em Direito Digital

Adquirir habilidades Ciéncia de Dados

Adquirir conhecimento em novas
tecnologias

Aprender competéncias para apoiar
negocios de impacto social e ambiental

Desenvolver habilidades para apoio a
implantag&o de incubadora e empresa
junior

Governo e
Transformacéao Digital

Inovacao

Inovacao

Inovacao

Inovacao

Conhecimento em direito digital
para apoiar na implementacéo da
LGDP no IFB

Processo de geragéo e
implementacédo de novas ideias
com vistas a criagao de valor para
a sociedade, com foco interno ou
externo a administracao.

Ferramentas de inovacéo

Capacitar servidores e técnicos
para apoiar negoécios de impacto
social e ambiental

Capacitar servidores e técnico
para apoiar a implantacao de
incubadora ou empresas junior

comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestéo; os processos de
tomada de deciséo e geracao de
produtos e servicos; e 0s meios de
comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas para que a
organizacédo responda
adequadamento ao contexto e se
prepare para cenarios futuros

Adotar novos insights a sua agao

Construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders
que sdo, ou podem vir a se tornar,
atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizacéo
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160

161

TAE

Docentes e
TAE

TAE

TAE

TAE

TAE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Adquirir conhecimento trabalho
sustentavel

Ampliar e aperfeigoar desenvolvimento

da Linguagem matematica com o uso de

DTICS

Ampliar e aperfeicoar atualizagéo
profissional Topicos dentro da nova de
Lei de Licitagdes e Contratos e pratica
dentro das novas funcionalidades

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
gestéo e fiscalizacdo de contratos
administrativos

Adquirir conhecimento em estratégias de

logisticas aplicadas ao contexto da
administracdo publica

Aperfeicoar conhecimento logistica
publica

Inovacao

Matematica Aplicada

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras

Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Adquirir conhecimento sobre
negocios sustentaveis, tecnologias
emergentes, novas formas de
trabalho, relagéo laboral, futuro do
trabalho

Desenvolvimento da linguagem
matemética aplicada com o uso de
DTICS

Especificidades da Nova Lei de
Licitacdes e Contratos.

Fiscalizacdo de contratos nos
parametros das legislacdes atuais

Atuar na gestéo de materiais a
atualizarem os procedimentos em
almoxarifados, estoques,
distribuicdo e patriménio para a
maxima utilizacdo dos recurso

Gestao da logistica publica, tendo
como objetivo familiarizar os
servidores publicos com os

Adotar novos insights a sua acao

Idear solugbes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizacé@o de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade
das solucdes

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizagao

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Adquirir desenvolvimento Desenvolver
competéncias e habilidades acerca da

Logistica e Compras

conceitos da gestao de logistica
publica e os processos li

Gestao patrimonial e desfazimento

responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas

162 TAE Gestéo Patrimonial. Publicas de bens publicos. ao contexto
Orientar suas acdes com base em
desempenho, metas, resultados e
Ampliar e aperfeigcoar atualizagéo seus impactos, construidos de forma
profissional Acompanhamento e Modernizacéo e Acompanhamento e aderente ao contexto organizacional e
163 TAE monitoramento de processos Desburocratizacao monitoramento de processos social existente
Aprender e desenvolver tutoriais e
ferramentas visuais para criar
fluxos de processos e elementos
Adquirir conhecimento sobre Gestdo Modernizagéo e para facilitar a transmissao de Criar um ambiente propicio a
164 TAE Publica Desburocratizagéo informacdes experimentacdo e a melhoria continua
Governanca em pessoas. Abrir a
Docentes e Criar conhecimento em governanga e Modernizagéo e mente para modernizagéo e
165 TAE desenvolvimento Desburocratizagéo abandonar culturas ultrapassadas Adotar novos insights a sua agdo
Ampliar e aperfeicoar habilidades Ouvidoria e Lei de Enfoque na Lei Geral de protecdo Antecipar, identificar e administrar a
166 TAE Protecéo de Dados Pessoais Acesso a Informacédo de dados pessoais LGPD ocorréncia de situactes de risco
Propiciar a equipe oportunidades de
formacédo e compartilhamento do
conhecimento no espaco
Técnicas, recursos e organizacional, valorizando o capital
Aplicar desenvolvimento de equipes e  estrat. para desen.de Gestédo de equipes no contexto humano , promovendo uma cultura de
167 TAE melhoria no Clima Organizacional pessoas organizacional aprendizagem continua e conciliando
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172

173

Docentes e
TAE

TAE

TAE

TAE

Técnico
Administrativo
em Educacéo

Técnico-
administrativo
em educacao -
analistas e
técnicos de TI

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Obter competéncias em Mediacédo de
Conflitos

Adquirir conhecimento sobre Gestéo
Publica

Ampliar e aperfeicoar atualizacédo
profissional Ampliar e aperfeicoar

conhecimento sobre Protecéo de Dados

Pessoais e LGPD

Ampliar conhecimentos em Etica no
setor publico.

Desenvolver habilidades em
Mapeamento de Processos

Ampliar e aperfeicoar desenvolvimento
da Governanca organizacional

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Transparéncia,
Controle e
Participacéo

Transparéncia,
Controle e
Participacao

Transparéncia,
Controle e
Participacéo

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Certificagdo completa para
atuacao como mediador em
processos de mediagéo de
conflitos, conforme exigem as
normas para esta pratica em
Ouvidorias

Aperfeigoar conhecimento em
prestacdo de contas para ter
maior seguranga em demandas de
auditorias internas e externas na
area de gestdo de pessoas

Enfoque em ampliar e aperfeicoar
conhecimento sobre Protecéo de
Dados Pessoais e LGPD

Abertura governamental, acesso a
informacao e envolvimento ativo
dos cidad@os na gestéo publica.

Mapeamento de fluxo de
processos

Trabalhar estratégias para
alcancar metas e objetivos em um
contexto organizacional

0 desenvolvimento pessoas e
orientagdo para resultados

Coordenar interesses e gerir conflitos,
favorecendo a governabilidade por
meio da construcao de coalizbes e
consensos em torno de agendas de
interesse comum

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizagao

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Adotar novos insights a sua acao

Criar um ambiente propicio a
experimentacé@o e & melhoria continua

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto
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175

176

177

178

179

Técnico-
administrativos
em Educacéao

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo
em Educacéo

Técnicos
Administrativos
em Educacéao

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Adquirir conhecimento Gestéo de
Processos Organizacionais

Entender conhecimento relacionado ao

Planejamento Estratégico

Adquirir competéncias para contribuir na

construcéo do planejamento anual da
instituicao.

Aprender conhecimento mais

aprofundados sobre Relatério de Gestéo

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento
Planejamento Estratégico, Metas,
Indicadores, Objetivos estratégicos,
perspectivas, SWOT, BSC.

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Planejamento Estratégico, indicadores,
perspectivas, metas, objetivos
estratégicos; SWOT, BSC

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Principais fundamentos,
estratégias, ferramentas e outros
insumos para uma Visdo sistémica
da analise e melhoria de
processos organizacionais

Planejamento Estratégico

Adquirir conhecimentos
relacionados a Plano de
Desenvolvimento Institucional,
indicadores, perspectivas, metas,
objetivos estratégicos

Relatorio de gestéo, elaboracéo,
relato integrado

Enfogue em planejamento
estratégico, planos de
desenvolvimento, perspectiva,
indicadores, objetivos estratégicos
€ metas.

Enfoque em planejamento
estratégico, planos de
desenvolvimento, perspectiva,
indicadores, objetivos estratégicos
e metas.

Superar o desempenho padréo,
apresentando solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos das
organizac6es publicas

Identificar os principais marcos
institucionais que podem impactar os
processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do
setor publico

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Desenvolver conceitos e ideias com
clareza

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas
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183

184

185

186

Técnico-
Administrativo
em Educacéao

TAE

TAE

TAE

TAE

TAE

TAE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento
Planejamento Estratégico, metas,
indicadores, objetivos estratégicos,
perspectivas, SWOT, BSC

Desenvolver competéncias para criacao
de projetos

Adquirir conhecimento em Gestéo de
Processos

Criar conhecimentos sobre retencéo
tributaria

Adquirir conhecimento sobre Lei de
licitaches e contratos

Ampliar atualizac¢éo profissional
TESOURO GERENCIAL

Adquirir conhecimento em Orgcamento
Publico

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Orgcamento e
Financas

Orcamento e
Financas

Orgcamento e
Financas

Orcamento e
Financas

Enfoque em planejamento
estratégico, planos de
desenvolvimento, perspectiva,
indicadores, objetivos estratégicos
€ metas.

Criacdo e desenvolvimento de
projetos escolares/educacionais

Conhecimento em Gestédo de
Processos para auxiliar na
conducéo do mapeamento de
processos do IFB

Retencéo tributéria - EFD-Reinf

Atualizagéo sobre a Lei de
licitac&o e contratos para
aplicacdo na compra de material
bibliografico impresso ou digital

TESOURO GERENCIAL, UMA
VEZ QUE PERMITE A
ELABORACAO DE RELATORIOS

Ciclo orcamentério, Despesas e
Receitas Publicas, Alteracdes
Orcamentarias, Leis
Orcamentarias

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestéo
da res publica

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacao

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

CONTROLE DAS ATIVIDADES
REALIZADAS NO SETOR

Prospectar cenarios para além do
futuro imediato
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190

191

192

TAE

TAE

TAE

TAE

TAE

TAE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Adquirir conhecimento em Orgamento
Impositivo - Emendas Parlamentares

Adquirir conhecimento em Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo
Regime Fiscal (NRF)

Adquirir conhecimento em Tesouro
Gerencial

Aprimorar e desenvolver habilidades em

Visualizagdo de Dados e de Relatérios
por meio de Ferramentas como Google
Data Studio ou PowerBi

Aprofundar conhecimento sobre o
Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento (SIOP)

Ampliar e aperfeicoar habilidades
Redacéo Oficial

Orcamento e
Financas

Orcamento e
Financas

Orcamento e
Financas

Orcamento e
Financas

Orgcamento e
Financas

Comunicacao
Institucional

Compreender o processo
legislativo orgamentério, a
discusséo e votacdo do PLOA e a
indicacdo de emendas
parlamentares de execucgéo
obrigatéria

Compreender os impactos da LRF
e do NRF, ou de outro a substituir
este, para viabilizar a elaboragéo
de cenarios a partir de indicadores
econdmicos

Adquirir conhecimento e pratica
para a extracéo de relatérios no
Tesouro Gerencial,
compreendendo a estrutura de
documentos do SIAFI

Utilizar ferramentas e aplicacdes
de TIC para aprimoramento no
processo de disponibilizacdo e
divulgacéo de informacbes
orcamentarias

Aprofundar conhecimento sobre a
utiliza¢@o do SIOP que envolve
processo or¢camentario dos 6rgéos
e entidades da administracdo
publica federal

Redacéo Oficial

Prospectar cenarios para além do
futuro imediato

Construir cenarios e tracar diretrizes
estratégicas para a organizagao e
para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas histdricas, o contexto e
as tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de decisdo e geracao de
produtos e servicos; e 0s meios de
comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Superar o desempenho padréo,
apresentando solu¢des alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos das
organizaces publicas

Desenvolver conceitos e ideias com
clareza
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TAE

TAE

TAE

TAE

TAE.

TAE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Ampliar e aperfeicoar habilidades
Redacao Oficial

Adquirir conhecimento sobre Gestéo
Publica

Ampliar competéncias em Comunicacao

Institucional

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
gestédo publica

Aprofundar conhecimento na criacdo de
pecas audiovisuais

Aplicar habilidades sobre Comunicacéo
cientifica e repositorio institucional

Comunicacao

Institucional Elaboracgdo de editais e acordos

Aperfeicoar a comunicacao de
forma efetiva e empéatica com a
equipe nos diversos niveis
hierarquicos e fortalecer o trabalho
em equipe e os resultados

Comunicacao
Institucional

Simplificacdo e assertividade na
comunicacao institucional interna
e externa para aprimorar a
gualidade da informacéo da
Ouvidoria e do SIC

Comunicacao
Institucional

Comunicacao
Institucional

Eficacia gerencial da comunicacgéo
institucional no IFB.

Criacdo de textos e artes para
Comunicacdo do Campus Brasilia
- IFB

A implementacao do repositério
institucional possibilitara a
Gestéo da Informacgéo organizacéo das publicacbes
e do Conhecimento cientificas da comunidade do IFB

Comunicacao
Institucional

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Propiciar a equipe oportunidades de
formacao e compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando
0 desenvolvimento pessoas e
orientagdo para resultados

Estabelecer uma comunicacgéo
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianca

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestao; os processos de
tomada de deciséo e geracéo de
produtos e servicos; e 0os meios de
comunicac¢do interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas
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203

204

TAE

TAE

TAE

Docentes e
TAE

Docentes

TAE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Aprofundar atualizacéo profissional na
gestdo do conhecimento dos processos
administrativos e pedagdégicos

Aperfeigcoar competéncias em Gestao
Agil

Adquirir conhecimento em Marketing
Analytics

Garantir atualizagéo profissional
Utilizacdo de sistemas de
gerenciamento educacional, como
softwares de automatizacdo em gestéo
educacional.

Ampliar e aperfeigcoar atualizagao
profissional Gastronomia

Adquirir conhecimento Qualificacdo
Continuada

Gestao da Informacéo
e do Conhecimento

Gestéo da Informacéo
e do Conhecimento

Gestéo da Informacéo
e do Conhecimento

Gestéo da Informacéo
e do Conhecimento

Educacao e Docéncia

Educacéo e Docéncia

Melhorar a organizacgéo e
racionalizacdo do conhecimento
produzido pela organizacéo

Técnicas e praticas de otimizacao
eficaz e eficiente na entrega de
projetos

Andlise de dados aplicada a
seguranca estratégica

Softwares de Gestao Educacional,
Inteligéncia Artificial, Gestéo de
Processos

A Gastronomia € uma éarea de
atuacao diversa e plural. Aponta-
se a necessidade da normalizacao
e atualizacdo das competéncias .

Pesquisa e elaboracéo de tese

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de deciséo e geracdo de
produtos e servicos; e 0s meios de
comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Criar um ambiente propicio a
experimentacéo e & melhoria continua

Idear solu¢Bes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizacéo de dados (numéricos e nao
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade
das solucdes

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizacéo de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade
das solucdes

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas
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207
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209
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211

Docentes

Docentes e
TAE

Docentes e
TAE

TAE

TAE

TAE

TAE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Aprender conhecimento relacionado ao
uso de design thinking na educacéo

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
metodologia de ensino de lingua
portuguesa e em lingua estrangeira

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento em
Educacao Bésica, Técnica e
Tecnolégica

Ampliar atualizag&o profissional Ampliar
atualizacéo profissional

Adquirir atualizacao profissional
Computagédo em Nuvem

Adquirir conhecimento em IPV6

Ampliar e aperfeicoar atualizacdo
profissional Virtualizac@o de Servidores

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Tecnologia da
Informacéo

Tecnologia da
Informacao

Tecnologia da
Informacao

Tecnologia da
Informacéo

Utilizar de conhecimentos de
design thinking com os estudantes
em acbes de ensino, pesquisa e
extensdo

Metodologias de ensino de lingua
materna e de lingua estrangeira

conhecimentos sobre ensino e
aprendizagem na Educacéo
Bésica, Técnica e Tecnoldgica,
vinculados as &reas/tematicas dos
cursos oferecidos pelo CPLA IFB

Protocolo Digital no Servico
Publico

Adquirir conhecimento em nuvem
computacional para saber
especificar, contratar e migrar
sistemas institucionais

Desenvolver conhecimento em
IPV6

Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em virtualizagéo de
servidores.

Criar um ambiente propicio a
experimentagéo e & melhoria continua

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria continua

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de deciséo e geracao de
produtos e servicos; e 0s meios de
comunica¢do interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Criar um ambiente propicio a
experimentacao e a melhoria continua

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria continua
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Ampliar e aperfeicoar atualizagéo

profissional Administracdo de Servidores Tecnologia da

Linux
Ampliar e aperfeigoar atualizacédo

profissional Administracéo de Servidores

Windows

Ampliar e aperfeicoar atualizagao
profissional Protocolos de Roteamento
IP

Aprender conhecimento linguagem de
programacao Python

Adquirir conhecimento em Protecéo de
Dados no Servico Publico

Aperfeicoar competéncias em Fullstack
Developer (Frontend e Backend)

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em
Administracéo e Modelagem de Banco
de Dados

Informacéo

Tecnologia da
Informacéo

Tecnologia da
Informacao

Tecnologia da
Informacao

Tecnologia da
Informacéao

Tecnologia da

Informacéo

Tecnologia da
Informacao

Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em administragdo
de servidores Linux.

Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em administragéo
de servidores Windows.

Ampliar e aperfeicoar
conhecimento em protocolos de
roteamento IP

Capacitagdo em Python -
Aumento de produtividade no
processo de desenvolvimento de
software - Melhora na qualidade
do cddigo - Framework Django

Buscar identificar pontos de risco
para serem estudados pela equipe
de Tl para proteger dados de
candidatos quando cadastrados
na plataforma SouGov,

Aperfeicoamento em Fullstack:

Frontend e Backend

Saber a melhor forma de modelar
um banco de dados de forma a

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria continua

Criar um ambiente propicio a
experimentacéo e a melhoria continua

Criar um ambiente propicio a
experimentacéo e & melhoria continua

Propiciar a equipe oportunidades de
formacédo e compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando
0 desenvolvimento pessoas e
orientacao para resultados

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Orientar suas acdes com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
social existente

Adotar novos insights a sua acao
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Ampliar e aperfeigoar conhecimento em Tecnologia da

Gestao de Repositérios com GIT Informacéo
Aprender habilidades em Gestéo de Tecnologia da
Containers com Docker Informacéao
Aprimorar habilidades em Gestéo de Tecnologia da
Projetos de Software Informacéo
Adquirir conhecimento Inteligéncia Tecnologia da
artificial Informacao

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em Tecnologia da
tecnologia da informacdo e comunicacao Informacéao

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em Tecnologia da
tecnologia da informac&o e comunicacdo Informacéo

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em Tecnologia da
tecnologia da informac&o e comunicacdo Informacéo

Ampliar e aperfeicoar conhecimento em Tecnologia da
tecnologia da informacéo e comunicacao Informacao

manter a integridade e o correto
relacionamento entre as tabelas.

Entender como funciona um
sistema de controle de versao,
trabalhar com diferentes branches
e resolver merges e conflitos

Simplificar processos e utilizar
ferramentas diversas de
integracdo continua baseado em
containers

Identificar as etapas da gestéo de
projetos e relacionar as etapas do
projeto com a estratégia
organizacional

Reproducéo de padrbes de
comportamento semelhantes ao
humano por dispositivos e
programas computacionais

Administracdo de sistemas
Windows

ITIL 4 Foundation - Guia de boas
praticas em TIC

Active Directory (conjunto de
servigos para usuarios da rede)

Google Workspace (G Suite)

Adotar novos insights a sua acao

Adotar novos insights a sua acao

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacgéo

Adotar novos insights a sua acao

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria continua

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria continua

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria continua

Criar um ambiente propicio a
experimentacé@o e & melhoria continua
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Ampliar e aperfeigoar conhecimento em Tecnologia da

Tecnologia da Informacéo

Ampliar conhecimento em
administracdo, desenvolvimento e uso
do MOODLE

Obter conhecimento para o

desenvolvimento de dashboard por meio

da ferramenta Loocker Studio

Obter conhecimento em Seguranca da
Informacéo

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Ciéncia de dados e inteligéncia artificial

Adquirir conhecimento solucdes e/ou

ferramentas de tecnologia da informacao

Atualizar conhecimento Programacao
emR

Adquirir conhecimento em novas
tecnologias

Informacéo

Tecnologia da
Informacao

Tecnologia da
Informacéo

Tecnologia da
Informacao

Andlise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Programacéo, seguranca da
informacéo, banco de dados,
cloud computing, inteligéncia
artificial, ciéncia de dados, redes
de computadores

Administracdo e customizacao
Moodle; Linguagem CSS

Desenvolvimento de dashboard
por meio da ferramenta Loocker
Studio

Conhecimento em seguranca da
informacao para a protecdo de
dados.

Ampliar conhecimentos em
andlise, estatistica de dados,
incluindo técnicas preditivas e
generativas.

Deep Learning, ciéncia de dados,
aprendizagem de maquina e
Inteligéncia artificial

Atualizar os conhecimentos de
programacdo em R e
desenvolvimento de aplicacdes
em Shiny

Possibilitar o acesso as
Inteligéncias Artificiais

Criar um ambiente propicio a
experimentacéo e a melhoria continua

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situac6es de risco

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Construir solucdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Idear solu¢Bes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizacéo de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade
das solucdes

Adotar novos insights a sua agao
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Aprimorar e desenvolver conhecimento
nas funcionalidades do google drive

Ampliar e aperfeigcoar conhecimento
sobre Excel

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
sobre Excel

Ampliar conhecimento em analise de
dados

Ampliar e aperfeicoar conhecimento
Ciéncia de Dados com R; Programacéao
em R; Desenvolvimento de aplicacdes
em Shiny com R.

Andlise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de

Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Planilhas/ Documentos e
Formularios do Google Drive

Excel

Criar habilidades para automacéo
de planilhas

Andlise de Dados

Enfoque em programacéo na
linguagem R.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Idear solucdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizacédo de dados (numéricos e nédo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade
das solucdes

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestéo
da res publica

Idear solugdes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizacéo de dados (numéricos e nao
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade
das solucdes

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas
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Adquirir habilidades em elaboracéo de
planilhas do Drive

Ampliar e aperfeigoar conhecimento
andlise de dados

Obter conhecimento em Data Analytcs

Adquirir conhecimento em andlise de
dados e tecnologia

Ampliar conhecimentos em Educagéo
ambiental, sallde ambiental e
Sustentabilidade.

Analise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Andlise e Ciéncia de
Dados

Outro - ndo
especificado

Criar habilidades para criacéo de
planilhas drive

Adquirir conhecimento em andlise
de dados

Consolidacéo e analise de dados
para elaboragéo de relatérios
gerenciais e estratégicos

Andlise de dados e quais podem
ser as ferramentas relevantes
para o exercicio da funcao de
Auditor.

Melhoria dos processos para
gestdo adequada dos residuos
gerados na organizacao

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao
da res publica

Construir cenarios e tragar diretrizes
estratégicas para a organizagéo e
para a sociedade, tendo por base as
caracteristicas historicas, o contexto e
as tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional

Idear solucbes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a
utilizacéo de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade
das solucdes

Desenvolver conceitos e ideias com
clareza

Superar o desempenho padréo,
apresentando solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos das
organizag@es publicas
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Entender o funcionamento de um
banco de dados para biologia, a
biologia computacional, sistémica

Ampliar e aperfeicoar conhecimento e molecular, a geragéo de dados e Prospectar cenéarios para além do
245 Docentes Biotecnologia e Bioinformatica Biologia Molecular a Biotecnologia futuro imediato
Colaborar e cooperar em atividades
Ampliar conhecimento orcamentacéo e desenvolvidas coletivamente para
246 TAE formacao de precos Construcéo Civil orcamentacdo de obras publicas  atingir metas compartilhadas
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REVISAO DO PDP

Tendo em vista a diversidade de areas de conhecimento circulantes no IFB, podem
ocorrer demandas especificas, que tém por objetivo atender as necessidades de capacitacdo das
unidades do IFB, e que, por sua natureza intempestiva, ndo estdo descritas as atividades no plano,
podendo ser incluidas com a revisdo e atualizacdo deste PDP.

Conforme consta na Instrucdo Normativa n® 21/2021, o PDP possui a possibilidade de
revisao das agdes de desenvolvimento, o calendario dos ciclos de revisdo 2024, ser& divulgado
em janeiro de 2024 pelo érgéo central do SIPEC.

A revisdo do PDP observara as seguintes etapas:

| - solicitacdo de revisao pelos 6rgdos e entidades ao 6rgao central do SIPEC via ferramenta
informatizada;

Il - autorizacdo da revisao pelo 6rgéo central do SIPEC;

Il - elaboracdo da revisao pelos 6rgaos e

entidades;

IV - envio da revisao pelos érgdos e entidades ao 6rgédo central do SIPEC no quinto dia Util do
mes;

V - devolucéo da revisdo, pelo 6rgdo central do SIPEC, ao 6rgdo ou entidade até trinta dias
apos o recebimento no quinto dia Gtil do més; e

VI - anuéncia da revisao pela autoridade maxima do 6érgao ou entidade.

Caso ocorra a necessidade de inclusdo ou alteragdo de alguma necessidade, a sua
propositura devera ocorrer de forma justificada e o seu lancamento se dara seguindo as etapas
elencadas acima.

RESULTADOS ESPERADOS

As acBes de desenvolvimento de pessoas devem contribuir para o alcance continuo de
novas competéncias para o servidor, bem como estar alinhadas as necessidades do IFB,
promovendo o atingimento dos objetivos elencados no PDI, como forma de evidenciar o
desenvolvimento crescente da Instituicdo e a valorizacdo dos servicos publicos ofertados a
sociedade.

a) Desenvolvimento do quadro de pessoal ativo permanente da instituicdo;

b) Promocéo de acGes de capacitagdo alinhadas com as demandas institucionais,
orientadas para o desenvolvimento de competéncias;
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¢) Melhoria das relag@es de trabalho e clima organizacional.

d) Aprimoramento dos processos de trabalho por meio da aquisi¢cdo de novos conhecimentos e
aplicacdo das habilidades e competéncias desenvolvidas no decorrer da realizacdo de a¢oes de
desenvolvimento.

e) Evolucdo qualitativa referente aos servicos prestados pelo IFB;

f) Promogdo permanente de oportunidades de desenvolvimento para o servidor;

g) Dentre outras.
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PERFIL DO QUADRO FUNCIONAL DA INSTITUICAO

A Portaria MEC n.° 713, de 08 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), definiu 0 modelo de dimensionamento de cargos efetivos dos Institutos Federais,
sendo previsto para o IFB 780 Professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, 700
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, dos quais 268 sdo de cargos de nivel E, 343
sdo de cargos de nivel D e 89 sdo de cargos de nivel C.

O IFB disp6e de uma forca de trabalho composta por 87,07% de servidores efetivos na
instituicdo os quais estdo distribuidos entre os dez campi e a Reitoria, 0s demais se enquadram
em outras situacdes funcionais, como pode ser conferido no Grafico 1.

Gréfico 1- Situacao Funcional.

87,07

6,7%
1,18%  2,5% 519%

0,07% 0,13% 0,13% 0,13% 0,13%

Fonte: SUAP, Dez/2023.
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O Gréfico 2 mostra a composi¢do dos servidores na instituigdo, sendo 55,55% séo
docentes, incluindo os professores substitutos, e 39,04% sdo Técnicos distribuidos em véarios
cargos, também computadas as contratagdes temporarias.

Gréfico 2- Composicdo dos servidores

55,55%

39,04%

DOCENTE TAE
Fonte: SUAP, Dez/2023.
Para atuacdo no IFB a titulagdo minima exigida é de graduacdo. De acordo com o Gréafico

3, 87,62% dos docentes do IFB possuem titulo de mestrado ou doutorado. Os percentuais para
cada titulacdo podem ser conferidos a seguir.
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Gréfico 3 - Titulagdo Docente

45,87%
41,75%
10,44%
3,03%
0,12%
N
APERFEICOAMENTO DOUTORADO ESPECIALIZACAO NIVEL GRADUACAO MESTRADO
NIVEL SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR COMPLETO)
Fonte: SUAP, Dez/2023.
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O Gréfico 4 apresenta a titulacdo dos Técnicos Administrativos do IFB, sendo que
76,01% possuem titulagdo em nivel lato ou stricto sensu. Os percentuais para cada titulacéo
podem ser conferidos a seguir.

Gréfico 4 — Titulagdo - Técnico Administrativo da Educacéo.

54,09%

19,03%
17,07%

CRANILIA NECT

Fonte: SUAP, Dez/2023.
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GESTAO DE RISCOS

Com as ag0es de capacitagéo definidas, foi estruturado um plano de riscos, com 0s seguintes elementos: eventos de riscos, avaliagdo do grau dos riscos, definicdo das
respostas e medidas de controle (Tabela 2).

Tabela 2 — Gestdo de Riscos

Muito . i Aceitar e . . - ,
Alto Muito Alto | Intoleravel . Contencdo | Atualizacdo do Normas e Politicas Continuo Anual
Alto Mitigar PDP
Alt Alt Alt Intoleravel | S € | ontencs P”c? o Relatorio Conti Anual
(0] 0 0 ntolerave Mitigar ontengdo a!s_ Orcamentario ontinuo nual
atividades
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Baixa adesao de

Maior divulgacao
das atividades
Assertividade na

| mscmct)'s o v Alt Médi Media | \itigar | Contenca A Relatorio de Trimestral Anual
alguma a I_VI ? e édio 0 édio Tolerancia itigar ontencao _atmdades Indicadores rimestra nua
de capacitagdo Alinhamento com
publico-alvo
Planejar a
contratacao de
Tempestividade modo que 0 seu
da contratacdo Média  |Alto Médio Média Ajustar |Planejamento |inicio ocorraem| Plano Anual de Continuo Anual
Tolerancia antecipado [tempo habil para] Contratagdes -
a sua concluséo PAC
Acompanhar a
Bloqueio continuidade dos | Relatério de
Orcamentario Média Alto Média |Intoleravel| Adaptar | Restricdo relaeC\i/gEZ()jsOS ; Execucio Continuo Anual
oo e Orcamentéria e
disponibilidade | _. .
orcamentéria Financeira - REOHR
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Indisponibilidade de
instrutor em alguma

Contratagéo de

o . Muito o Baixa . . instrutores iaca .
atividade de Muito Médio A Mitigar | Contencéo . Avaliagdo Por atividade Anual
o . Alto Tolerancia comprometidos
capacitacio Baixa
Acompanhament-o da
Evasdo nas frequéncia, ratificar a
atividades de - . Baixa . . importancia da uestionario de .
o a Media Alto Medio A Mitigar | Contencéo _p x . Q x Por atividade Anual
capacitacéo Toleréncia capacitagdo, motivar g Evaséo
participacao
Infraestrutura para
;:?I!Zz(éaez gz Realizar vistoria nas
ivi . . , . . . ~ . .
. Muito Alto Baixo Toleravel Mitigar | Contencéo instalacoes, Check List Continuo Anual
capacitacao Bai x
e Ixa prevencao.
especificas
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CUSTOS DE CAPACITACAO

Os custos diretos ou indiretos com inscri¢do, deslocamento, hospedagem e realizagdo da
acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

> disponibilidade orcamentaria;
> interesse da administracdo; e
> aprovacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

A solicitacdo de realizacdo de acdo de desenvolvimento com custos para o IFB deve ser
feita por meio de processo no sistema SUAP, o qual deve ser analisado pelos setores competentes,
inclusive quanto a autorizacdo da despesa, antes do inicio da capacitacao.

A participacdo em acéo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com diarias
e passagens somente poderéd ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagdo em
evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio.

A autoridade méaxima do IFB podera, em carater excepcional, deferir o reembolso da
inscricdo e da mensalidade pagas pelo servidor em agdes de desenvolvimento, atendidas as
seguintes condigoes:

> existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

> atendimento das condi¢Oes previstas no Decreto n°® 9.991/2019, para a realizagdo da
acdo de desenvolvimento; e

> existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administragéo, sobre
a imprescindibilidade da a¢do de desenvolvimento para 0s objetivos organizacionais
do IFB.

O orcamento voltado para o custeio de capacitacdo para o exercicio de 2024 serd
divulgado apo6s a aprovagdo da Lei Orgamentéria Anual - LOA - e da liberagdo dos recursos para
o IFB.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

ANALISE DE CUSTO-BENEFICIO DAS DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

No exercicio de 2023, os valores previstos para 0 orgamento de capacitacdo, conforme
PDP 2023, foram destinados ao pagamento de R$ 82.000,00 para capacitacdo com abordagem na
pratica da NOVA Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei No 14.133/2021), para
atendimento aos servidores do IFB, destinados R$ 15.977,93 para capacitacdo dos novos gestores
da Instituicdo e R$ 174.220,07 para contratagdo de conteudistas para elaboracdo de cursos para a
plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Ao longo da execugdo dos servigos referentes a capacitagdo com abordagem prética da
NOVA Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos foram capacitados 107 servidores
multiplicadores e também 60 gestores que iniciam na nova gestdo do IFB. Essas capacitagdes
impactam diretamente na realizacdo das atividades dos servidores, visto que, com 0S novos
conhecimentos adquiridos, novas técnicas e abordagens passam a ser utilizadas no desempenho
de suas fun¢des, melhorando significativamente os resultados e impactando de forma eficiente no
modo de trabalho de cada um.

O IFB ao fomentar a capacitagdo dos servidores de forma continua é impactado
positivamente quanto aos objetivos institucionais planejados, seja de forma direta ou indireta,
viabilizando a oferta de servicos cada vez mais qualitativos para o publico interno e externo.

Considerando os ganhos, tanto tangiveis quanto intangiveis, ao IFB, o orcamento
destinado para o exercicio de 2023, visou o atendimento de forma equénime referente as
necessidades de desenvolvimento pretendidas para o exercicio, conseguindo assim contemplar
para além de vérios servidores, 0s diversos setores existentes na estrutura organizacional da
Instituicdo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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DISPOSICOES FINAIS

Caberd a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas acompanhar e monitorar a execucgdo deste
PDP, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os servidores acerca do cumprimento
do disposto no Decreto n® 9.991/2019 e na Instrugdo Normativa SGPENAP/SEDGG/ME n°
21/2021.

As chefias de cada setor deverdo responder, com o apoio de seus servidores, o formulério
que sera encaminhado eletronicamente pela Diretoria de Capacitagcdo e Desenvolvimento de
Pessoas, ao final de cada semestre, sobre as agdes de desenvolvimento realizadas pelos servidores
do setor no semestre.

Os dados obtidos ao longo da execugdo deste PDP compordo o Relatério Anual de
Execucdo ao final do exercicio, o qual sera encaminhado ao Orgéo Central do SIPEC, contendo
as informac0es referentes a sua execucéo e a sua avaliagéo.

As agBes de desenvolvimento contidas neste PDP poderéo ser realizadas por publico-alvo
distinto daguele que consta em cada item, desde que devidamente justificado.

Todos os afastamentos previstos no art. 18, do Decreto n°® 9.991/2019, deverdo ter suas
necessidades previstas neste PDP, caso contrario ndo poderao ser concedidos.

Deveréa ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos para:

> licencas para capacitagao;

> parcelas de licencas para capacitagéo;

> licenca para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitagdo e treinamento regularmente

instituido, e vice-versa;

> participacGes em programas de treinamento regularmente instituido; e

> licenca para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitacdo ou treinamento regularmente

instituido e pés-graduacado ou estudo no exterior.

Para os afastamentos de que tratam os incisos Il e 1V, do art. 18, do Decreto n° 9.991, de
2019, serdo aplicaveis os intersticios do §1° do art. 95 e §§ 2° a 4° do art. 96-A da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e néo gere o
afastamento do servidor deverd constar no PDP para fins de planejamento e registro do
desenvolvimento de necessidades e competéncias.
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Para fins de solicitacdo de afastal a realizacdo de acOes de desenvolvimento, 0s
servidores deverdo efetuar o cadastro de seuS ctfriculos profissionais no SOUGOV - Banco de
Talentos do Governo Federal assiMiNiSHERMQBAIBRUANSARD.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasjlj ,
0] preenchlmento O CUrriculo com 0s cursos conc UIO%S pela isl\ﬁ\P passara a constar

automaticamente no curriculo do servidor, essa funcionalidade comecou a vigorar a partir do ano
de 2023.

E imprescindivel que os servidores atualizem seus curriculos no SOUGOV - Banco de
Talentos sempre que participarem de acdo de desenvolvimento, mesmo que a agdo ndo tenha
gerado afastamento.

VERUSKA RIBEIRO MACHADO

Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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REFERENCIAS

BRASIL. Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019. Dispde sobre a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos
da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, quanto a licenca e afastamentos para agdes de
desenvolvimento. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2019/Decreto/D9991.htm

BRASIL. Instrugcdo Normativa N°21, de 1° de fevereiro de 2021. Estabelece orientacfes aos 6rgaos
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos,
condigdes, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019..
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n- 21-
de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570

BRASIL. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia. Plano de
Desenvolvimento Institucional 2024-2030  Disponivel em:
https://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1827/arquivos/download/PDI 2024-

2030 p%C3%B3s CS - Ajustado - Google.pdf

BRASIL. Guia para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Ministério da
Economia, disponivel em https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboracaodoPDP2024versao CGDES 03.07.2023vf.pdf
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