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1 - Ana Magnólia (convidada - Professora Dra. da UnB)1 - Ana Magnólia (convidada - Professora Dra. da UnB)

Rodrigo Alfani apresentou a professora Ana Magnólia, professora da UnB vinculada ao Ins@tuto de Psicologia.

Acrescentou que a professora conduzirá um projeto/formação com gestoras e gestores do IFB. José Anderson

esclareceu que o projeto está baseado no diagnós@co de qualidade de vida no trabalho e está alinhado ao

obje@vo estratégico de implementação da polí@ca de QVT. Acrescentou que o projeto busca a melhoria de alguns

pontos iden@ficados no diagnós@co, com ênfase nos sen@mentos de desgaste e afetos nega@vos. Destacou que o

projeto se propõe a criar estratégias de melhoria nas relações de trabalho e aprimorar as habilidades

socioemocionais.

Encaminhamento:Encaminhamento: A professora Ana Magnólia apresentou, em linhas gerais, como se dará a condução do projeto

denominado: "Desejar, Falar, Trabalhar. O que a gestão tem com isso?". Serão 4 encontros de formação

obrigatória e os demais de livre par@cipação. Destacou que haverá um cronograma para os encontros, que

inicialmente acontecerão a cada 15 dias, às quartas e sextas-feiras no turno matutino.

2 - Jornada Flexibilizada e Programa de Gestão e Desempenho - PRGP2 - Jornada Flexibilizada e Programa de Gestão e Desempenho - PRGP

José Anderson apresentou as bases legais relacionadas à jornada flexibilizada e Programa de Gestão e

Desempenho. Apresentou os requisitos para a aplicabilidade da jornada flexibilizada a par@r do Decreto

1.590/1995 e Portaria IFB Nº 01/2015. Acerca do Programa de Gestão e Desempenho, trouxe destaques para o

contexto do IFB nos quais pontuou que o teletrabalho não pode abranger a@vidades cuja natureza exija a

presença Nsica ou que reduzam a capacidade de atendimento ao público. Destacou também a vedação constante

no Edital 9/2022 - RIFB/IFBRASILIA acerca dos servidores que possuem jornada de trabalho flexibilizada. Trouxe

questões para discussão sobre os diferentes cenários e necessidades de atendimento ao público e a relação entre

o encerramento da jornada flexibilizada e o programa de gestão.

Encaminhamento: Encaminhamento: Cada unidade avaliará, pontualmente, o cenário de atendimento ao público, bem como o

eventual encerramento da jornada flexibilizada.

3 -  Alteração de datas JIFs - (CPLA)3 -  Alteração de datas JIFs - (CPLA)

Rodrigo Alfani, contextualizou que a data do JIFs previamente definida ins@tucionalmente estaria sendo a mesma

que a do evento externo ao IFB, a  Agrobrasília. A Agrobrasília é um evento de grande importância para a

comunidade do campus Planal@na e desta forma o Diretor Geral, Nilton ComeQ recebeu um abaixo assinado dos

alunos solicitando a alteração da data do JIFs. Professor ComeQ enfa@zou da importância da Agrobrasília e que a

alteração da data do JIFs viabilizaria a par@cipação da comunidade nos dois eventos. Após exposição dos fatos

discu@u-se possibilidades de alterações, no entanto para a maioria dos campi não seria possível devido ao fato de

eventos internos, datas de provas e provas de recuperação. Ressalta-se que cada campus possui um calendário

acadêmico com as suas especificidades e estes foram aprovados, já com a data do JIFs estabelecida previamente,

por conselhos como o CEPE e o Conselho Superior.

Encaminhamento: Encaminhamento: após análise das possibilidades das propostas de alteração da data do JIFs optou-se pela

manutenção do calendário atualmente vigente.

4 -  Cômite de Governança Digital - (CGD)4 -  Cômite de Governança Digital - (CGD)

Este ponto de pauta foi registrado em Ata específica do CGD.
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