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MENSAGEM DA GESTAO

O Instituto Federal de Brasilia € uma instituicdo publica de ensino que tem como Missao
a transformacao de vidas por meio da Educacao Profissional e Tecnologica, gratuita e
de qualidade, promovendo a formacgao integral, a sustentabilidade, a inclusao e o respeito
aos direitos humanos. Entre os valores institucionais estdo a €ética, a integridade e a

transparéncia.

Sobre a integridade, vale destacar que o Brasil, por meio da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), tem buscado o fortalecimento de politicas e métodos nas instituigbes do

Executivo Federal visando a promogéao da integridade.

O que compreendemos como integridade? O que ¢é ser integro/integra?  Na
administracao publica, a integridade requer que cologuemos o interesse publico a frente
de nossos proprios interesses, desempenhando nossas agdes de forma que resistam a

qualguer avaliagao publica.

No contexto institucional, a integridade materializa-se no cumprimento das leis e dos
regulamentos, promovendo uma cultura organizacional baseada em justiga, equidade,
respeito, principios éticos, honestidade, responsabilidade e coeréncia entre discurso e

pratica.

Como instituicado, precisamos nos dedicar a promogao da integridade, o que requer a
implementacao de politicas e praticas que inibam quaisquer formas de ma conduta que
desviam a prestacao de servicos aos cidaddos e as cidadas. Precisamos, ademais, de
mecanismos de monitoramento e controle, além do fortalecimento da cultura de

prestacao de contas e transparéncia.

O IFB ratifica, com esta segunda edicdo do Plano de Integridade (2024-2026), seu

COMpPromisso com a €tica, a integridade e a transparéncia. Neste plano séo propostas



acoes coordenadas para fortalecer 0 ambiente de integridade, que depende de cada
servidor e servidora gue constitui a instituigdo. Portanto, para o alcance da integridade

institucional, € imprescindivel a agdo do coletivo de servidores e servidoras.
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APRESENTACAO

Em 2019, o IFB institucionalizou a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) para
coordenar a estruturagao, a execugao e 0 monitoramento do Plano de Integridade no
ambito do IFB em atendimento ao Decreto n® 9203, de 22 de novembro de 2017, €,

posteriormente, ao Decreto n® 10./56, de 27 de julho de 2021 — este instituiu o Sistema
de Integridade Publica do Poder Executivo Federal.

No ano seguinte, em 2020, o IFB lancou seu Primeiro Plano de Integridade, resultado do
trabalho colaborativo da UGI com setores da instituigao. Naguele momento, o IFB estava
empenhado em fortalecer suas praticas de integridade para implementar medidas
institucionais voltadas para prevenir, detectar, punir e corrigir possiveis casos de fraude
e COIrMupgao.

Em 2023, o Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, consolidou a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacao, expandindo ainda mais a politica de integridade
a0 estabelecer o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao da
Administracdo Publica Federal (Sitai), com a Controladoria-Geral da Unido como orgéo
central. Conseguentemente, esse Decreto tornou obrigatoria a criacdo de unidades
setoriais responsaveis pela estruturacdo e monitoramento de programas de integridade
em todos 0s orgaos e entidades da administragao direta, autarquica e fundacional.

Em 2024, o IFB emitiu a Portaria n° 5/2024 — RIFB/IFBRASILIA, de 8 de maio, para
estabelecer a Unidade de Gestao da Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao
(Ugitai) como uma das unidades setoriais do Sitai. Conforme previsto no Decreto em
vigor, o plano de integridade constitui uma das agdes do programa de integridade,
abrangendo um conjunto estruturado de medidas voltadas principalmente para a
prevengao, detecgao, punicao e correcao de praticas corruptas, fraudulentas, irregulares
e desvios éticos e de conduta.

Em outras palavras, o programa de integridade visa implementar medidas institucionais
destinadas a prevenir, detectar, punir e remediar praticas prejudiciais, COmo Corrupgao,
fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta que afetem a confianga,
credibilidade e reputacdo da instituicdo. Por sua vez, 0 plano de integridade
operacionaliza esse programa ao propor acdes coordenadas para fortalecer o ambiente
de integridade ao longo de um periodo determinado.
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Conforme determinado no Decreto em vigor (Decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023),
tornou-se crucial a atuacdo de determinadas funcdes na estruturagao, execucao e
monitoramento do programa de integridade, incluindo sistemas de corregedoria,
ouvidoria, controle interno, gestéo da ética, transparéncia e outras essenciais para o seu
funcionamento. Nessa linha, o IFB emitiu a Portaria 5/2024 — RIFB/IFBRASILIA, de 8 de
maio de 2024, para instituir a Unidade de Gestdo da Integridade, Transparéncia e ACesso
a Informagao (Ugitai) no ambito do IFB. Em complemento, publicou a Portaria n°
0364/REITORIA/IFB, de 09 de maio de 2024, designando servidores de setores
fundamentais para coordenar e articular as atividades relacionadas a integridade,
transparéncia e acesso a informagao na instituicdo. Posteriormente, em junho de 2024,
publicou a Portaria n® 8/2024 — RIFB/IFBRASILIA, de 11 de junho de 2024, para instituir
0 Programa de Integridade no ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia (IFB).

Em consonancia com o Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, e nos termos da
Portaria n® 8/2024 — RIFB/IFBRASILIA, de 11 de junho de 2024, € com grande satisfagao
que apresentamos o Plano de Integridade do IFB para o periodo de 2024 a 2026, fruto de
discussoes realizadas no ambito da Ugitai e de areas correlatas. Este documento reflete
um esforgo coletivo dos membros da instituicao, visando prevenir, detectar e remediar
quaisquer eventos gue possam comprometer a integridade do IFB. Elaborado segundo
as diretrizes da CGU e alinhado a estrutura organizacional e ao Planejamento
Institucional do IFB, o plano propde medidas a serem implementadas ao longo do
periodo mencionado.

Cumpre destacar que as acoes delineadas neste plano representam um ponto de partida
e nao esgotam a abordagem sobre o tema. Nos Ultimos anos, o IFB tem dedicado
esforgos significativos para desenvolver acdes que promovam a implementacao efetiva
do processo de gerenciamento de riscos, conforme a legislacao pertinente, as melhores
praticas e o contexto interno e externo da instituicdo, considerando tambem sua
maturidade atual em relagdo a gestéo de riscos, controle interno e governanga.
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~UNDAMENTOS

Nos ultimos anos, a integridade, a transparéncia publica e 0 acesso a informagao
emergiram como pilares fundamentais para fortalecer as instituicdes, promover a
responsabilizacdo de seus agentes e fomentar a participacao cidada na esfera publica.
Esses conceitos sdo interligados e compreendidos como essencials para o0
funcionamento justo e eficaz de qualquer sistema democratico de direito.

Integridade

A Integridade Publica, conforme delineada pela Organizacdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), pode ser descrita como a adeséo constante e
coerente a valores €ticos, principios e normas que visam salvaguardar e favorecer 0s
interesses publicos sobre 0s interesses privados no ambito do servigo publico. Fomentar
uma cultura de integridade no servico publico € um requisito para fortalecer a confianca
da sociedade no Estado e em suas instituigdes.

A integridade ¢ um valor ético que permeia as agdes e decisdes. No contexto
institucional, a integridade refere-se a aderéncia aos principios €ticos, a honestidade, a
responsabilidade e a coeréncia entre discurso e pratica. Uma instituigdo integra néo
apenas cumpre as leis e regulamentos, mas também promove uma cultura
organizacional baseada em valores como justica, equidade e respeito.

Promover a integridade institucional envolve a implementagao de politicas e praticas que
inibem a corrupgao, o nepotismo e quaisquer formas de ma conduta que desviam o
objetivo da Administragéo Publica: prestar servicos ao cidaddo. Aléem disso, requer o
estabelecimento de mecanismos eficazes de monitoramento e controle bem como a
criagado de uma cultura de prestacao de contas e transparéncia.

Transparéncia publica

A transparéncia publica diz respeito a divulgacado proativa de informagoes relevantes
sobre as atividades, decisdes e recursos governamentais. Permite que os cidaddos
compreendam as acdes de seus representantes, participem do processo democratico
de forma consciente e fiscalizem o uso dos recursos publicos.



A simples divulgacéo de informagdes ndo € o bastante quando se trata de transparéncia.
E essencial que o processo de disponibilizacdo publica de informacdes seja
complementado por mecanismos eficazes de exame e responsabilizagdo (OCDE).
Portanto, a transparéncia nao se limita apenas a divulgacdo de dados; engloba tambéem
a clareza na comunicacao, o acesso facilitado as informacdes e a garantia de que 0s
processos decisorios sejam abertos e inclusivos.

ACesso a Informacao

O acesso a informacao € fundamental para os individuos poderem conhecer o que € feito
nas atividades publicas e contribuir para o debate democratico se assim desejarem. Para
garantir o acesso a informacao, as instituicdes devermn adotar politicas de transparéncia
proativa, disponibilizar informacdes em formatos acessiveis e responder as solicitagdes
de interesse publico. Além disso, € necessario eliminar quaisquer barreiras gue limitem
indevidamente o0 acesso dos cidaddos aos seus direitos, portanto, as informagdes
devem ser eficazes, transparentes e inclusivas.

Aintegridade, a transparéncia publica e 0 acesso a informagao sao elementos essenciais
para fortalecer a governanca democratica e construir uma sociedade mais justa e
participativa. Ao adotar politicas e praticas que promovam esses principios, as
instituicdes elevam a confianca dos cidadaos e o respeito aos direitos sociais e
individuais.

Como instituicdo publica educacional, o IFB, por meio de seus servidores e suas praticas,
tem o dever de prestar contas sobre suas acdes, decisdes e uso dos recursos publicos.
As praticas dos servidores séo fundamentais para favorecer a integridade, a
transparéncia e a qualidade da prestacdo de servicos publicos. Nesse sentido, a
responsabilidade do agente publico envolve a obrigacao de explicar e justificar as agoes
realizadas, assumir a responsabilidade por eventuais falhas ou ma conduta e estar
sujeito a medidas corretivas ou consequéncias quando necessario.

Os riscos para a integridade envolvem agdes ou omissdes que favorecem a ocorréncia
de fraudes ou atos de corrupgao, 0s quais podem ser causa, evento ou consequéncia de
riscos de naturezas diferentes, tais como financeira, operacional ou de imagem.

A quebra de integridade € quase sempre um ato doloso; € um ato humano, praticado por
Urma ou mais pessoas; envolve uma afronta aos principios da administracao publica,
mas se destaca mais fortemente como uma quebra a impessoalidade e/ou a



moralidade; envolve alguma forma de deturpacao, desvio ou negacao da finalidade
publica, ou do servico publico.

A partir das caracteristicas acima, alguns riscos para a integridade podem ser, por
exemplo: abuso de posigao ou poder em favor de interesses privados, nepotismo;
conflito de interesses; pressao interna ou externa, ilegal ou antiética, para influenciar
agente publico; solicitagédo ou recebimento de vantagem indevida; utilizacao de recursos
publicos em favor de interesses privados.

O Plano de Integridade do IFB tem por objetivo estratégico adotar medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencao, a detecgao, a punigao e a remediacao de fraudes
e atos de corrupcao, e como objetivos especificos destacam-se: receber demandas dos
canais de comunicagao; emitir orientagao interna conforme o mapeamento de riscos a
integridade; capacitar servidores nos assuntos relacionados a governanga e integridade;
e fazer analises relacionadas a integridade.

Com a publicagédo deste plano, o IFB assume o compromisso com medidas para
fortalecer a integridade institucional, incluindo o estabelecimento de boas praticas, a
implementacao de sistemas de gestdo de riscos e a promogao de uma cultura
organizacional baseada no bem comum e nos valores éticos.
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CONRECENDO O IFB

A Instituigao IFB

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) surgiu pela promulgagéo da Lei n® 11.892, em 29 de
dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), como parte integrante da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal), sob a €gide da Secretaria de
Educacgéo Profissional e Tecnologica (Setec) do Ministério da Educacado (MEC).

O IFB, instituicdo dotada de uma estrutura multicampi e pluricurricular, desempenha um
papel essencial no desenvolvimento de programas educacionais em diversos niveis.
Oferece cursos técnicos de nivel medio integrado e subsequente, graduacdo em
tecnologia, licenciatura e bacharelado, bem como programas de pos-graduacao,
englobando especializacdes e mestrados. Sua atuacdo abrange também areas de
pesquisa, desenvolvimento, inovagao, extensao e cultura, tanto de forma presencial
quanto a distancia, em todas as areas do conhecimento.

Por meio da formacao e qualificacdo de profissionais em atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, o IFB contribui significativamente para 0 avanco tecnologico, promovendo a
criagao de novos processos, produtos e servicos em colaboragdo com 0s setores
produtivos locais e regionais. Alem disso, objetiva fomentar a produgéo e disseminagao
de conhecimentos cientificos e tecnologicos, visando ao desenvolvimento sustentavel
do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento Econdmico do Centro-
Oeste (Ride) do Brasil.

O IFB, reconhecido por sua solida atuagao na formacao profissional, oferece uma vasta
gama de cursos em suas 10 unidades, tanto presenciais quanto a distancia, abrangendo
diversos eixos tecnologicos. Esses cursos englobam areas como ambiente e saude,
controle de processos industriais, desenvolvimento social e educacional, gestao e
negocios, informacao e comunicacao, infraestrutura, produgao alimenticia, produgao
cultural e design, producéo industrial, turismo, hospitalidade e lazer, além de recursos
naturais.

E fundamental ressaltar o papel social do IFB na promogdo do trabalho como um
principio educativo. Por meio dessa abordagem, a pratica educativa € capaz de
transformar tanto a natureza quanto a sociedade, criando condigbes humanas
essenciais para a integracao do trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia, humanismo e

11
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cultura geral, como elementos facilitadores da emancipagao social do individuo e sua
efetiva insercao no mundo de trabalho.

Missdo, Valores e Objetivos

O Instituto Federal de Brasilia € uma instituicdo pautada nos principios da gratuidade do
ensino; na gestao democratica; na vinculacao entre a educacao escolar, © mundo do
trabalho e as praticas sociais, na verticalizagdo do ensino e indissociabilidade entre este,
a pesquisa e a extensao; na igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia na
escola; no pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas; na €tica, justica e
responsabilidade social; na acessibilidade pedagogica, atitudinal, comunicacional, digital
arquitetdnica; no respeito aos principios constitucionais e democraticos; no respeito a
diversidade étnico-racial; na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
O pensamento, a arte e o saber, na formagado humana e integral; e na
interdisciplinaridade.

MisSsS&o

Transformar vidas por meio da Educacao Profissional e Tecnologica, gratuita e de
qualidade, promovendo a formagao integral, a sustentabilidade, a incluséo e o respeito
aos direitos humanos.

Vis&ao

Ser referéncia como uma instituicdo inclusiva e inovadora em praticas de ensino,
pesquisa, extensao e gestao, pautada nos valores do IFB e nas demandas da sociedade.

Valores

o FEtica, integridade e transparéncia

o (Gestdo democratica e participativa
e Incluséo

e Inovacgao

o Respeito e equidade

e Sustentabilidade

e \ocacao Publica

12



Objetivos Institucionais

Os objetivos do IFB estdo em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, e, de acordo com seu Estatuto, sdo 0s que seguem:

1.

Ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos.

Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagao de
profissionais, em todos 0s niveis de escolaridade, nas areas da educagao
profissional e tecnoldgica.

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

Desenvolver atividades de extensao conforme os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnologica, em articulagédo com o mundo do trabalho e
0S segmentos sociais, e com énfase na producao, desenvolvimento e difusao de
conhecimentos cientificos e tecnologicos.

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho, renda
e a emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.

Estimular, formentar e realizar a pesquisa cientifica, visando a consolidacao de
cursos de pos-graduacao em diferentes areas do conhecimento.

Ministrar cursos, em nivel de educagao superior.

Ofertar cursos em nivel de pos-graduacao.

Mais informagdes sobre a instituicdo IFB podem ser obtidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional
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STANCIAS E FUNCOES DA
NTEGRIDADE

A Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre
0s interesses privados no setor publico, de acordo com o Manual de Integridade Publica
da OCDE (2022).

A preservagao da integridade deve ser um principio fundamental em toda a estrutura de
governanga e gestdo de uma instituigao. Isso garante que 0s agentes publicos entendam
claramente suas fungbes e responsabilidades, além de proporcionar 0S recursos
financeiros, humanos e a orientagdo necessaria para desempenhar suas atividades
eficazmente (OCDE, 2022). O fortalecimento da integridade a luz de abordagem
sistémica tem potencial de impacto significativo no cumprimento da missao
institucional.

O presente plano sintetiza um conjunto de acdes colaborativas e de responsabilidades
compartilhadas pelas instancias da integridade do IFB e areas afins, apoiadas pelo
compromisso da alta gestéo, com o proposito de melhorar a governanca da integridade.
As instancias e fungdes a serem apresentadas a seguir compoem um ecossistema de
integridade para promover ativamente essa tematica na instituicdo. Essa abordagem
Nao apenas mitiga 0s riscos a integridade mas também cria um ambiente interno mais
seguro, o qual, por sua vez, contribui para a prestagao de servicos publicos de melhor
qualidade e para a promogao de valores publicos que estejam em consonancia Com 0S
anseios sociais.

Unidade de Gestdo da Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informacao (Ugitai)

A Ugitai € a instancia estratégica da integridade, uma assessoria especial de controle

interno com objetivos e competéncias previstas no Decreto n.° 11.529, de 16 de maio de
2023, o qual institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao
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(Sitai) da Administracdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informagao da Administracao Publica Federal.

Competéncias da Ugital

| Assessorar o(a) Reitor(a) nos assuntos relacionados com a integridade, a
transparéncia e 0 acesso a informagao e com 0s programas e as agoes para
efetiva-los.

. Articular-se com as demais unidades do IFB que desempenhem fungdes de
integridade, com vistas a obtencao de informagdes necessarias a estruturagao
e a0 monitoramento do programa de integridade.

Il Coordenar a estruturagao, a execugao e 0 monitoramento de seus programas
de integridade.

V. Promover, em coordenacao com as areas responsaveis pelas funcoes de
integridade, a orientagao e o treinamento, Nno ambito do orgao ou da entidade,
em assuntos relativos ao programa de integridade.

V. Elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade.
VI, Coordenar a gestao dos riscos para a integridade.

VII. Monitorar e avaliar, no @mbito do ¢rgéo ou da entidade, a implementacao das
medidas estabelecidas no plano de integridade.

VI, Propor acdes e medidas, no ambito do 6rgao ou da entidade, a partir das
informagoes e dos dados relacionados com a gestao do programa de
integridade.

X, Avaliar as agoes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas
pelas demais unidades do ¢rgéo ou da entidade.

X Reportar ao(a) Reitor(a) informagdes sobre o desempenho do programa de
integridade e informar quaisquer fatos que comprometam a integridade
institucional.

Xl Participar de atividades que exijam a execugao de acdes conjuntas das
unidades integrantes do Sitai.

Xl Reportar ao 6rgao central as situagdes que comprometam o programa de
integridade e adotar as medidas necessarias para sua remediacao.

X, Supervisionar a execugao das agdes relativas a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacédo da Administragao Publica Federal.
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XIV. Monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informagao
no ambito dos orgaos e das entidades.

XV.  Manter atualizadas as informagdes sobre 0s servigos de informagao ao
cidadao.

XVI. Manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogacdo dos dados
abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Como parte da Ugital, participam as seguintes areas estratégicas igualmente
importantes para a defesa da integridade institucional: ouvidoria, corregedoria, comité de
etica, gestdo de pessoas e comunicagao.

Ouvidoria

A ouvidoria € um canal de comunicacao do IFB a disposicao do usuario interno e externo,
para encaminhamento das reivindicagdes do usuario dos servicos do IFB, objetivando
dar qualidade, eficiéncia e respeitabilidade aos servicos prestados pela instituigao.

Competéncias da ouvidoria

| Assegurar a participacao do usuario, visando fortalecer a cidadania e o exame
das suas reivindicagdes.

I, Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestoes, elogios e denuncias
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e
discentes do IFB.

Il Propor solugdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagogicas e
administrativas quando julgar necessario, visando a melhoria dos servigos
prestados, com relagdo as manifestacoes recebidas.

Corregedoria

Nos termos da Portaria CGU n® 2/, de 11 de outubro de 2022, a corregedoria do IFB —
Procorr — ainda ndo € uma Unidade Setorial Instituida; contudo realiza atividades de
coordenacao, supervisao, execugao e avaliagao das atividades de correigao, com apoio
da Procuradoria do IFB. Alem da atividade correcional, a unidade é responsavel por
propor agdes educativas e preventivas que visem inibir, reprimir e diminuir a pratica de
faltas ou irregularidades cometidas por servidores no exercicio da fungéo publica. Nessa
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direcdo, a institucionalizacdo da corregedoria do IFB coloca-se como uma acao que
guarda forte impacto na integridade institucional.

De acordo com a Portaria n® 0474/REITORIA/IFB, de 1.° de julho de 2024, compete a
corregedoria:

VI

VI
VI

XI.

XII.

Planejar, coordenar, orientar e acompanhar a atividade correcional no ambito do
IFB.

Prestar assessoramento a Reitoria e dirimir dldvidas apresentadas pelas
diversas instancias do IFB sobre o tema infragao disciplinar e de funcao de
integridade correcional.

Realizar acdes educativas de prevencao as infracdes administrativas que visem
Inibir, reprimir e diminuir irregulares ou praticas ilicitas cometidas pelos
servidores do IFB no exercicio da sua fungao publica.

Receber e analisar as dendncias e as representagoes de infracoes disciplinares
e de atos lesivos ao IFB.

Requisitar diligéncias, informagdes, processos e documentos, ainda que
arquivados, para o adeguado desempenho da atividade correcional.

Elaborar Relatorio Matriz de Responsabilizagao dos processos sujeitos a
apuracao.
Emitir Nada Consta aos servidores do IFB.

Acompanhar a indicagado dos servidores para compor as comissoes
processantes e, quando necessario, sugerir a designagao de nomes.

Avaliar os pedidos de suspeigao e impedimento dos membros das comissoes
processantes.

Providenciar o cadastro de setor e dos membros das comissdes no Suap, bem
como acompanhar a necessidade de prorrogacao e manutencao dessas
informagdes no sistema.

Promover treinamento aos membros das comissoes e orienta-los durante todo
O processo de apuracao e, guando necessario, encaminhar as duvidas juridicas
a Procuradoria Federal do IFB.

Oferecer apoio as comissdes para solicitar assisténcia técnica, defensoria ou
pericia em eventual necessidade.
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Xl Acompanhar os prazos determinados para a condugao dos trabalhos das
comissdes e, qguando necessario, notificar os membros para a necessidade de
realizar pedido de prorrogacao/reconducao dos trabalhos.

XIV. Elaborar portarias de instauragao, de Prorrogacao e de Recondugao dos
trabalhos das comissoes.

XV. Produzir certificado de agradecimento aos servidores que atuaram como
membros das comissoes.

XVI. Redigir Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e providenciar a celebragao
entre os interessados como forma preferencial de solugéo de conflitos.

XVII. Monitorar o prazo de cumprimento do TAC e proceder com os tramites finais de
encerramento do processo.

XVIII. Realizar os tramites finais para o encerramento dos procedimentos
Investigativos e processos correcionais apos a decisao da autoridade.

XIX. Redigir despachos sobre 0s temas correcionais para deliberacao da autoridade
maxima do IFB.

XX. Realizar consulta a Controladoria-Geral da Unido (CGU) sobre os temas
atinentes a atividade de correicdo que impactam na tomada de deciséo
institucional do IFB.

XXI|. Atender as demandas oriundas da CGU sobre qualquer atividade de correigéo
dentro do prazo estabelecido.

XXII. Propor medidas internas de padronizacdo dos procedimentos para o exato
cumprimento dos dispositivos legais que regem o processo administrativo.

XX Propor a CGU medidas que visem a definicdo, padronizagao, sistematizagao e
normatizacao dos procedimentos investigativos e processos correcionais.

XXIV. Elaborar, anualmente ou quando necessario, relatorio de atividades, com
divulgagéo e transparéncia de dados e com resguardo das informacoes
restritas ou sigilosas.

XXV. Manter registro interno atualizado para mensurar, demonstrar e avaliar o
desempenho da atividade correcional para tomada de decisao institucional.

XXVI. Utilizar e manter atualizados os sistemas CGU PAD: E-PAD; e E-AUD bem como
outros que forem disponibilizados pela CGU.

XXVII. Participar do planejamento estrategico institucional quando relacionados a
natureza correcional.
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XXVIII. Exercer outras atribuicdes solicitadas pela autoridade maxima do IFB que
tenham relacdo com a atividade correcional.

Auditoria

A Auditoria Interna do IFB estd vinculada ao Conselho Superior. E o 6rgdo de controle
interno responsavel por fortalecer e assessorar a gestao, bem como racionalizar as
acoes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislagao pertinente.

Competéncias da Auditoria interna

| Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando
comprovar a pertinéncia de sua execugao.

. Assessorar 0s gestores no acompanhamento da execugao dos programas
governamentais, objetivando comprovar o nivel de execucao das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento.

Il Verificar a execugao do orgamento para comprovar sua conformidade com 0s
limites e as destinacdes estabelecidos na legislagao vigente.

V. Examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo bem como 0s
resultados quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia, tanto em termos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais como em aspectos referentes ao
gerenciamento de pessoal e aos demais sistemas operacionais.

V. Orientar subsidiariamente 0s gestores quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive quanto a sistematica de prestacao de contas.

VI, Examinar e emitir parecer prévio referente a Prestacao de Contas Anual e
Tomadas de Contas Especiais do IFB.

VIl Verificar a adequacao e acompanhar a implementacao das recomendacoes
exaradas por orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unigo.

VIl Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/Paint, correspondente
a0 exercicio seguinte bem como o Relatorio Anual das Atividades desenvolvidas
pelo orgédo/Raint.
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IX. Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestao em atividades relacionadas as
acdes de controle.

Comité de Etica (Coet)

A Comissdo de Etica do IFB € vinculada ao Gabinete da Reitoria e tem o objetivo de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos servidores no trato com as pessoas
e com o patrimonio publico.

Competéncias da comisséo de ética

| Orientar os servidores para que se conduzam conforme as normas, inspirando a
seguranca e o respeito no servigo publico prestado pelo IFB, além de dirimir
duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta €tica, observando as
normas e orientacdes da Comissao de Etica Publica.

. Encaminhar relatorio conclusivo dos processos por ela desenvolvidos para
deliberacdo do(a) Reitor(a) (Comissao de Etica ter autonomia quanto as
deliberacdes dos processos).

III. Conhecer concretamente de imputagao ou de procedimento susceptivel de
censura.

V. Atuar como instancia consultiva do(a) Reitor(a) e dos servidores do IFB.

V. Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n® 1.171/94) no ambito do IFB.

VI Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragao
Federal.

VII. Orientar e recomendar questdes que envolvam a conduta ética do servidor.

VIl Receber denuncias e representagdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao.

IX. Responder & Comisséo de Etica Publica (CEP) periodicamente e quando
solicitado.

A CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, atua como instancia consultiva do
Presidente da Republica e Ministros de Estado em matéria de ética publica e é
responsavel por administrar a aplicagao do Codigo de Conduta da Alta Administracao
Federal = CCAAF e dirimir ddvidas acerca da interpretacao tanto das normas do CCAAF

20



quanto do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PRGP)

A Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PRGP) é o ¢rgdo de assessoramento direto da
Reitora responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e implementar as politicas de

gestao de pessoas, inclusive pela proposicao de normativos e orientacao referentes as

atividades de assisténcia, administragéo de pessoal e desenvolvimento dos servidores

do IFB.

Competéncias da Pro-Reitoria de Gestéao de Pessoas

VI.

VII.
VI

Planejar, propor, coordenar e supervisionar a execugao da politica de gestdo de
pessoas do IFB de forma sistémica e integrada.

Apoiar e assessorar 0s campi em assuntos relativos a administragao e ao
desenvolvimento de pessoas na area de gestao de pessoas.

Presidir os processos de provimento de cargos, organizar e coordenar a
realizacdo de concursos publicos, bem como gerenciar 0s processos de
remogao e redistribuigdo de vagas e servidores no ambito do IFB.

Supervisionar a execugao das atividades de pagamento de pessoal, concurso,
beneficios, capacitacao, qualificacdo e qualidade de vida dos servidores.

Acompanhar os processos de progressao, afastamento, licenca e aposentadoria
de servidores.

Realizar estudos de dimensionamento do quadro de pessoal, acompanhar,
avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores do Instituto em
conjunto com o Colégio de Dirigentes.

Supervisionar a execugao dos recursos alocados no orgamento de pessoal.

Prestar esclarecimentos aos 0rgaos de controle em processos administrativos
ou judiciais e em questdes pertinentes a area.

Avaliar continuamente a atuacao dos setores sob responsabilidade da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas em relagédo aos planos de trabalho da instituicao,
frente aos seus objetivos e atribuicdes.

Orientar e acompanhar a aplicacao da legislacdo de pessoal.
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Xl

Desempenhar outras atribuicdes que forem delegadas dentro de suas
competéncias.

Diretoria de Comunicacao Social (Dicom)

A Diretoria de Comunicagao Social (Dicom) € o setor responsavel por planejar, coordenar

e executar as estratégias de comunicagao institucional, visando promover a imagem e

fortalecer o relacionamento do IFB com seus diversos publicos, internos e externos.

Atuando em areas como assessoria de imprensa, comunicagao digital, eventos,
publicidade e relagdes publicas, a Diretoria de Comunicacao Social trabalha para garantir
a transparéncia, a disseminagao de informagdes e a valorizagdo das atividades e
projetos do IFB, contribuindo para o reconhecimento da instituicdo como referéncia em
educacao profissional e tecnologica.

Competéncias da Diretoria de Comunicagao Social

4

VII.

VI

Gerir as atividades de comunicacao social do IFB.

Elaborar as estratégias de comunicacao que envolvam as areas de jornalismo,

marketing, publicidade e relagdes publicas.

Valorizar a identidade e imagem do IFB a partir da missao e da visao do

Instituto.

Elaborar planos estratégicos para a comunicagao do IFB com seus publicos-

alvo.

Apoiar o fomento e estabelecimento de parcerias com instituicdes e entidades

de interesse do Instituto.

Articular o contato com assessorias de imprensa, de cerimonial e de eventos de

entidades e 6rgaos de interesse do IFB.

Elaborar plano para divulgacdo das campanhas dos processos seletivos do IFB

articulado com a PREN e de outras agdes promocionais do IFB.
Planejar e executar as acdes de comunicacao interna.

Administrar e gerenciar as licitagdes inerentes a comunicacao social.
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X, Administrar e consolidar os recursos orgamentarios da Dicom.

Xl Articular com os campi a elaboracdo de campanhas promocionais, divulgagao

jornalistica e agdes de Relagdes Publicas.

XII. Articular com a imprensa (veiculos de comunicagao e midias nacional, regional e
local).
Xl Desenvolver atividades de assessoria de imprensa e de producédo de matérias

jornalisticas, redacao, edigao e diagramacao de boletins distribuidos por meio

eletronico.
XIV.  Convocar e acompanhar coletivas de imprensa.

XV.  Redigir e enviar releases e acompanhamento da imprensa em entrevistas e

eventos promovidos pelo IFB e seus campi.

XVI. Realizar agdes de comunicagao interna/endomarketing com canais para o

publico interno e canais de interface com a reitoria.

XVII. Levantar informacdes institucionais para sugestao de pautas para midia
espontanea nos campi e realizacao de reportagens sobre essas atividades e

Seus impactos.
XV Manter publicagdes permanentes no site IFB, hotsites e redes sociais.

XIX.  Estabelecer comunicacdo com os campi para identificagéo de pautas de

interesse institucional.

XX Analisar, validar e editorar conteldo jornalistico para publicagao enviado pelos

campi e reftoria.

XXI. Cobrir eventos de repercussao em todo Distrito Federal ou Nacional e de

interesse de todos os publicos do IFB.

XXl Elaborar projetos de eventos e agdes de comunicagao que fortalecam a imagem

e a comunicagao do IFB com 0s seus publicos.
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XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVIL.

XXXV

Mobilizar a comunidade académica do IFB para participacdo e atuagao em

eventos internos e externos.
Observar as normas de cerimonial e protocolo nos eventos institucionais.
Assessorar o(a) Reitor(a) do IFB em eventos oficiais.

Articular parcerias com institutos e entidades locais, regionais e nacionais para

participacao de eventos de forma a divulgar os projetos e agdes do IFB.
Distribuir e controlar materiais promocionais do IFB.
Apoiar 0s eventos dos campi.

Zelar pela padronizacao da comunicacao visual do IFB com orientacao quanto

a0 uso da marca.

Criar material grafico para midia impressa e digital.

Desenvolver campanhas institucionais e dos processos seletivos.

Dar suporte técnico-audiovisual aos principais eventos do IFB.

Criar/gerir banco de imagens.

Diagramar publicagdes institucionais.

Produzir e editar videos institucionais.

Captar imagens institucionais em video.

Apoiar e orientar na criacao de pecas de campanhas comemorativas dos campi.

Desempenhar outras atribuicoes que forem delegadas pelo(a) Reitor(a) dentro

de suas competéncias.
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NSTRUMENTOS INTERNOS
DE INTEGRIDADE

O Instituto Federal de Brasilia dispde de um conjunto de instrumentos que favorecem a
transparéncia publica, 0 acesso a informagao e ajudam na gestao dos possiveis riscos
institucionais. Vejamos cada um deles.

Documentos internos

O site do IFB disponibiliza os documentos internos, como portarias, atos normativos,
sumulas, resolugdes, dentre outros instrumentos legais internos. Além  dessas
informagoes, o IFB mantém na pagina principal de seu portal informagoes e documentos
relativos a comissao de ética, acesso a informagao, canais de denuncia, ouvidoria,
auditoria, orcamento, prestagao de contas, dentre outros.

IFB DATA

O IEB Data € uma ferramenta voltada a promover a transparéncia ativa e facilitar a
gestao. Ha a centralizagado de informagdes como 0s ‘Dados Abertos” — informagdes
disponiveis para que todos usem e publiguem, sem restricdes de direitos autorais e
patentes ou outros mecanismos de controle — até analises orcamentarias, permitindo
urma visao abrangente e detalhada do funcionamento do Instituto Federal de Brasilia.

Um dos destaques do IFB DATA € a secao "[EB em Numeros', que apresenta de forma
clara e objetiva indicadores sobre o IFB, permitindo uma analise detalhada do
desempenho académico, de pesquisa, recursos humanos e outros. Esses dados
facilitam a compreensdo do publico atraves de um panorama geral da instituicao,
podendo identificar areas de melhoria e potencialidades.

Alem disso, o portal disponibiliza painéis gerenciais sobre o ‘Orgcamento do IFB’,
fornecendo insights sobre a alocagao de recursos e 0s gastos da instituicao com
acessos para o publico em geral (acesso externo) e para 0s gestores (acesso interno).
Essas informacdes auxiliam a gestao financeira transparente e eficiente, garantindo que
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0S recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel e em beneficio da
comunidade académica.

Para auxiliar na tomada de decisdes estrategicas, o IFB DATA oferece "Simuladores de
indicadores’, permitindo que gestores e colaboradores explorem variados cenarios e
avaliem o impacto de suas decisdes. Essa funcionalidade € essencial para planegjar e
implementar politicas e projetos que promovam o desenvolvimento institucional e

atendam as necessidades da comunidade.

Por fim, 0 espaco de "Transparéncia e Prestacéo de Contas’ do IFB DATA reforca o
compromisso do Instituto Federal de Brasilia com a transparéncia e a prestagao de
contas a sociedade. Aqui, 0s usuarios encontrardo relatorios, balangos e demais
documentos que demonstram © uso responsavel dos recursos publicos e ©
cumprimento das obrigacdes legais.

O IFB DATA ¢é fruto do esforco coletivo, sobretudo da equipe da Diretoria Sistémica de
Planejamento e Orgamento (DRPO), setor responsavel pela alimentagdo do portal. Para
essa diretoria, a ferramenta representa um marco na promogao da transparéncia e na
melhoria da gestdo da instituicdo, pois, ao disponibilizar informagdes acessiveis e
relevantes, a plataforma fortalece o controle social, estimula a participagéo cidada e
contribui para 0 avango da educacao e da ciéncia brasileira.

Plano de Dados Abertos

O Plano de Dados Abertos (PDA) € o documento orientador para as agdes de
implementacao e promogao da abertura de dados do IFB. Segue padrdes minimos de
qualidade, com o objetivo de facilitar a compreensao e a reutilizagado das informacdes. O

PDA estrutura o planejamento para a implantagao e racionalizagdo dos processos de
publicacdo de dados abertos do IFB, visando publicizar as agdes e estratégias
organizacionais que orientardo essas atividades. Essas acdes sao institucionalizadas e
sistematizadas pelo periodo de dois anos, conforme a legislagao vigente que trata sobre
a construcao do PDA pelas instituicdes publicas.

Acesso a Informacao e Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)

Cabe aos orgéos e as entidades do poder publico assegurar a gestao transparente da
informacao, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacdo, bem como a protegao da
informacéao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade. Para tanto, o
Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC) do IFB foi criado pela Portaria Normativa no
006/2012 do IFB em atendimento ao disposto na Lei n® 12.527/2011 (L ei de Acesso &
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Informagao) e no Decreto n° 7.724/2012. Sendo a area responsavel por atender aos
pedidos de acesso a informagao feitos a instituicao, o servico tem a responsabilidade de
atender e orientar 0 publico, receber e tratar 0s pedidos de acesso a informacao,
verificando se ha disponibilidade de entrega imediata da informacao, e fazer o
acompanhamento do cumprimento dos prazos pelos interlocutores das unidades do IFB.

Protecdo dos Dados

Por sua vez, em relagdo a protegdo de dados, a Portaria IFB n. 1.136/2020 instituiu ©
Grupo de Trabalho destinado a elaboragao de estudos e propostas voltadas para a
sistematica geral de implementacao, no Instituto Federal de Brasilia, das disposicoes da
Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD), que dispde sobre
0 tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Para tanto, o Grupo de Trabalho (GT-LGPD) divulgou o informativo "Como tratar Dados
Pessoais no IFB" O documento apresenta conceitos introdutdrios e dicas de como fazer
0 adequado tratamento dos dados pessoais, quais as responsabilidades dos servidores
do IFB e algumas dicas importantes. Ao registrar sua solicitacéo, o cidadao deve indicar
0 IFB como instituicado e detalhar o que deseja para que haja providéncias a respeito dos
seus dados pessoais.

Todos os documentos de orientagdo, boas praticas e divulgacdo de eventos e
capacitacdes poderdo ser acessados na pagina Protecao de Dados Pessoals, no Portal
IFB na internet, no topico "Boas Praticas em Protecdo de Dados”

Comité de Governanga Digital (CGD)

Conforme dispde o art. 3° da Portaria n® 3/2024 — RIFB/IFBRASILIA, de 15 de abril de
2024, 0 CGD do IFB ¢é a instancia consultiva e propositiva, de carater permanente,
vinculado a Reitoria, responsavel por determinar as prioridades dos programas de
investimentos em Tecnologia de Informagao e Comunicagéo (TIC), definir as estrategias
de TIC no instituto e deliberar sobre os assuntos relativos a Politica Nacional de
Seguranca da Informagao.

CompGem o Comité Reitor(a), na condigdo de Presidente; Pro-Reitor(a) de
Administracdo; Pro-Reitor(a) de Ensino; Pro-Reitor(a) de Extensédo; Pré-Reitor(a) de
Pesquisa e Inovagao; Pro-Reitor(a) de Gestédo de Pessoas; Diretores(as)-gerais dos campi
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do IFB; Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; Diretor(a) de

Comunicacao Social; Diretor(a) de Planejamento e Orgamento; Gestor(a) de Seguranca
da Informacao; Encarregado(a) de Tratamento de Dados Pessoais.

Competéncias do Comité de Governancga Digital

VI.

VI

VI

Xl

XII.

X,

Priorizar demandas de TIC visando alinhar as acdes da area aos objetivos e
atribuicdes do IFB.

Propor politicas de articulacdo e implantacao de projetos para a racionalizagao
da aquisi¢ao e da utilizagdo da infraestrutura, dos servigos e das aplicacdes de
tecnologia da informagao e comunicagao no ambito do IFB.

Analisar, manifestar e aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao e
Comunicacao.

Definir diretrizes e estratégias para o planejamento da oferta de servicos e
informacdes por meio digital pelo IFB.

Definir mecanismos de racionalizagao de gastos e de aplicagao de recursos em
tecnologia da informagao e comunicagao.

Coordenar e articular as acdes visando a prospecgac e a adogao de novas
tecnologias.

Estabelecer agdes visando a integracao de sistemas e informacoes,
democratizando 0 acesso as pessoas que deles necessitam.

Avaliar propostas, ideias, sugestdes, necessidades e requerimentos para uso de
TIC em atividades especificas ou no ambiente corporativo.

Assessorar a implementacgao das acdes de seguranca da informacao.

Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas
sobre seguranca da informacao.

Participar da elaboracéo da Politica de Seguranca da Informacao e das normas
internas de seguranga da informagao.

Propor alteragdes a Politica de Seguranga da Informacgao e as normas internas
de seguranga da informagao.

Deliberar sobre normas internas de seguranca da informacao.

Cabe ressaltar que a Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao (DTIC) atua
de forma continua na disponibilizagdo de recursos de infraestrutura e no
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desenvolvimento e sustentagédo de sistemas e solugdes que atendam aos objetivos
especificos do IFB no cumprimento de sua missao institucional.

Gestdo de Riscos para a Integridade

A gestdo de riscos pode ser definida como o processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizagao, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus
objetivos (Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, Art. 2°, V).

Segundo a CGU, 'riscos para a integridade sdo aqueles que configurem acdes ou
omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao”. Os
rscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia de riscos de
naturezas diferentes, tais como financeira, operacional ou de imagem (Portaria n® 1.089,
de 25 de abril de 2018).

Por consequéncia, a gestdo de riscos para a integridade consiste na atividade que
permite aos agentes publicos mapear 0s processos organizacionais das instituicoes que
integram, de forma a identificar fragilidades que possibilitern a ocorréncia de fraudes e
atos de corrupgao.

Nessa esteira, a integridade publica emerge como uma resposta estratégica e
sustentavel a corrupgao, deslocando o foco das politicas de integridade para uma
abordagem dependente do contexto, baseada em risco, com énfase em cultivar uma
cultura de integridade em toda a sociedade, diferentemente de abordagens tradicionais,
que sdo baseadas na criacao de mais regras, conformidade mais rigorosa e cuja eficacia
é limitada (Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a Integridade, 2019)

Pois bem, o Decreto n® 11.529/2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informagao da Administragéo Publica Federal e a Politica de Transparéncia
e Acesso a Informagao da Administragéo Publica Federal (Sitai), define o programa de
integridade como o "conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevencgao, detecgao e remediacao de praticas de corrupcao e fraude, de irregularidades,

ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagao ou desrespeito a direitos, valores
e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputacao institucional”.

Nota-se que o sistema avanca e amplia 0 escopo da gestao de risco para a integridade,
Urma vez que outros ilicitos e/ ou desvios éticos e de conduta passam a ter relevante
destaque no programa de integridade da instituigao, notadamente quando se tratar de
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violagao ou desrespeito a direitos, valores e principios que possam impactar a confianca,
a credibilidade e a reputacao institucional.

Internamente, a Portaria n° 8/2024 — RIFB/IFBRASILIA, de 11 de junho de 2024, que
institui 0 Programa de Integridade no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Brasilia (IFB), dispde que o programa de integridade se materializa com
o plano de integridade, o gual organiza as medidas de integridade a serem adotadas em
determinado periodo de tempo, com © objetivo de promover a conformidade de
condutas, a transparéncia, a priorizagédo do interesse publico e uma cultura
organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade.

Assim, 0 programa de integridade tem como objetivo ndo s promover a conformidade
de condutas, mas também viabilizar a transparéncia, a priorizagao do interesse publico
e uma cultura organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade.

Para além da prevencao, detecgao e remediacao de praticas de corrupcao e fraude, a
organizagao deve direcionar o seu foco também para uma abordagem que vise cultivar
uma cultura de integridade em toda a sociedade. Sob esse olhar, sdo implementados
mecanismaos preventivos que visem minimizar as vulnerabilidades e evitar quebras de
integridade. Tal processo € também uma ferramenta de gestdo para melhorar a
governanca das organizagoes, setores, projetos ou processos no setor publico.

Nesse sentido, conforme a norma [SO _31000:2018, espera-se que a administracao
publica realize a gestdo dos riscos a integridade passando pelas seguintes etapas:
analise de contexto, identificagdo de riscos, analise de riscos, avaliacdo de riscos,
tratamento de riscos, registro e relato, comunicagdo e consulta e monitoramento e
analise critica. Passando por tais etapas, a gestao € capaz de lidar com as incertezas, de
responder a eventos que representem risco aos valores e objetivos institucionais, bem
como mitigar as violagdes regulamentares e éticas.

A sequir, apresentamos alguns riscos mapeados que impactam na integridade e que,
portanto, tendem a comprometer a credibilidade e a imagem do IFB:

30


https://dintegcgcin.saude.gov.br/attachments/download/23/2018%20-%20Diretrizes%20-%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos_ABNT%20NBR%20ISO%2031000.pdf

Quadro 1: Riscos gue impactam na integridade do IFB

TIPO

DESCRIGAQ

Abuso de posigao
ou poder em favor
de interesses
privados

Conduta contraria ao interesse publico, valendo-se da sua condigao para
atender a interesse privado, em beneficio proprio ou de terceiro. Algumas
das formas de abuso de posigao ou poder em favor de interesses privados
s80: a) concessdo de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio; b)
esquivar-se do cumprimento de obrigagdes; c) falsificagéo de informacgédo
para interesses privados; e d) outras formas de favorecimento — a outros
OuU a si mesmo.

Nepotismo

O nepotismo pode ser entendido como uma das formas de abuso de
posicdo ou poder em favor de interesses privados, em que se favorecem
familiares. O Decreto n® 7.203/2010 dispde sobre a vedagao do nepotismo
no ambito da administragdo publica federal.

Conflito de
interesses

ALein®12.813/2013 dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores
a0 exercicio do cargo ou emprego. Estas sdo as situagdes que configuram
conflito de interesses conforme a Lei: a) uso de informagao privilegiada; b)
relagao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo; ¢) atividade privada incompativel com o cargo; d) atuar como
intermediario da administragdo; e) praticar ato em beneficio de pessoa
juridica (em que participe o servidor ou parente); f) receber presente de
guem tenha interesse em decisdo; g) prestar servicos a pessoa juridica
sob regulacao do orgao.

Pressado interna ou
externa ilegal ou
antiética

Pressdes explicitas ou implicitas de natureza hierarquica (interna), de
colegas de trabalho (organizacional), politica ou social (externa), que
podem influenciar indevidamente a atuagao do agente publico.

Solicitagao ou
recebimento de
vantagem indevida

Caracteriza-se por qualquer tipo de enriguecimento ilicito, seja dinheiro ou
outra utilidade, dado que ac agente publico nao se permite colher
vantagens em virtude do exercicio de suas atividades.

Utilizagao de
recursos publicos
para interesse
privado

Algumas das formas de utilizagao de verbas e fundos publicos em favor
de interesses privados sdo: a) apropriacéo indevida; b) irreqularidades em
contratagdes publicas; e ¢) outras formas de utilizagdo de recursos
publicos para uso privado (ex: carros, tempo de trabalho, equipamentos do
escritorio etc.).
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TIPO DESCRIGAO

Asseédio moral Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade,
identidade e dignidade humana do trabalhador, por meio da degradacgao
das relagbes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagao,
humilhagao, constrangimento, isolamento, excluséo social, difamacado ou
abalo psicologico.

Asséedio sexual  Conduta de conotagao sexual praticada contra a vontade de alguém, sob
forma verbal, n&o verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Discriminagéo de  Compreende toda distingdo, exclusao, restrigdo ou preferéncia fundada na
raca, géneroe/ou  raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
religiao  ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e

expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e
liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral
ou em qualguer campo da vida publica; abrange todas as formas de
discriminagao, inclusive a recusa de adaptagao razoavel.

Os tipos mencionados acima nao exaurem todas as possibilidades de manifestacao de
riscos para a integridade, tendo como intencao apenas facilitar a identificacao dos riscos
pelo IFB.

Ao identificar algum ato que cologue em risco a integridade publica, deve-se protocolar
uma denuncia para posterior analise, tratamento e apuragado por parte das areas
responsaveis Nos canais de comunicacao descritos no Quadro 2.
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PLANO DE COMUNICACAO

De acordo com a norma [SO 31000:2018, € fundamental estabelecer uma comunicacao
adequada e continua para a gestao de risco. Nesse sentido, a comunicagao desempenha
um papel essencial na implementacao eficaz de um plano de integridade. A Diretoria de
comunicacdo do IFB (Dicom) apresenta iniciativas de sensibilizagdo e divulgagéo
constantes, como campanhas e palestras que ajudam a promover e fortalecer uma
cultura organizacional cujo nucleo seja a integridade.

O IFB esta empenhado em desenvolver materiais didaticos que ajudem a reforgar, nos
destinatarios, os principios legais e normativos relacionados a ética e a integridade. Além
disso, ha um esforco da Dicom para adotar uma abordagem mais dinamica, visando
diversificar o conteudo e torna-lo mais adaptado ao publico foco do processo
comunicacional. Essa abordagem tende a despertar interesse por parte dos servidores
e colaboradores, além de favorecer o processo de aprendizagem.

Atualmente, o IFB dispde de contas com foco na comunicacao social nas plataformas:

e Instagram (@ifbrasilia);

o Facebook (IFBrasilia);

o LinkedIn (ifbrasiliacficial);

» Youtube (TV IFB);

o X(ifbnoticias),

» WhatsApp (Canal de Comunicacgédo IFB Informa);
o TikTok (@ifbrasilia); e

o Spotify (EstAgao IFB).

Em relagdo aos canais de comunicagao, semanalmente, séo divulgados trés
informativos:

e Boletim IFB Informa — uma sintese das principais divulgagdes ocorridas na
semana. O informativo € voltado para servidores do IFB e € encaminhado por e-
mail, a partir da caixa comunicacao@ifb.edu.br, toda sexta-feira.

e Para Vocé Estudante — uma réplica do Boletim IFB Informa, adaptado com as
divulgacdes voltadas para o publico estudantil. E liberado toda segunda-feira, por
e-mail, a partir da caixa comunicacao@ifb.edu.br. O Informativo fica disponivel
também no Portal do Estudante, no Sistema de Gestao Académica — SGA.
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o (iro IFB — producéo audiovisual voltada para as redes sociais, em que apresenta
uma sintese do que ocorreu no IFB durante a semana. O Giro IFB € voltado tanto
para publico interno como externo. E liberado toda sexta-feira nas redes sociais.

Quando ha a demanda de reforco de uma divulgagéo para a comunidade académica, a
Diretoria de Comunicagao Social encaminha e-mail diretamente para o publico foco, em
formato de Comunicado. Ainda € utilizado o Sistema de Gestao Académica (SGA), como
espaco para divulgagdes pontuais voltadas para os estudantes; e o Sistema Unificado
de Administracdo Publica (Suap), quando a divulgacdo € voltada para servidores(as) do
IFB.

Outro canal voltado para a socializacao de conteudos e conhecimento € o EstAcao IFB,
ecossistema composto por um podcast, além de um programa chamado Dialogos, em
formato de talk show.

Utilizamos ainda o TV IFB, canal oficial do IFB na plataforma de videos Youtube, em que
rotineiramente sao publicados materiais audiovisuais com foco na socializagdo do
trabalho realizado pela instituicao e democratizagao do acesso ao conhecimento. Junto
a isso, ainda existe o programa Ponto a Ponto, voltado para redes sociais que pautam
tematicas especificas do IFB em formato mais acessivel para o publico geral.

A sequir, apresentamos 0s canais oficiais que o(a) servidor(a) ou qualquer cidadao(a)
pode utilizar para se comunicar com o IFB:

Quadro 2: Canais de comunicagao com o IFB

O QUE? COMO? QUEM?

Conduta ética  As apresentagdes de dlvidas ou consulta relacionada a Comisséao de
conduta de ética do servidor do IFB podem ser realizadas Etica
mediante envio do requerimento de denudncia para o e-
mail da Comiss&o de Etica do IFB etica@ifb.edu.br

Mais informagdes podem ser obtidas neste sitio:
https://www.ifb.edu.br/institucional/comissao-de-etica

Codigo de conduta  As apresentagdes de denuncia ou representacao de Comissao de
ética  infragdo devem ser formalizadas por meio do e-mail: Etica ou
etica@ifb.edubr ou do sitio Ouvidoria

https://www.ifb.edu.br/ouvidorias
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O QUE?

CoOMO?

QUEM?

Conflito de interesses

As apresentagdes de pedido de autorizagao ou consulta

Pro-Reitoria de

sobre a existéncia de conflito de interesses entre as Gestao de
atribuigbes do cargo e atividades privadas podem ser Pessoas
realizadas por meio do e-mail prgp@ifb.edu.br
Denuncia, sugestao,  Por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acessoa  Ouvidoria
elogio, reclamacgao ou  Informagdo — FalaBR no enderego
solicitagdo de  https.//falabr.cgu.gov.br
providéncia
As denuncias também sao recebidas pela Ouvidoria de
forma presencial, mediante agendamento prévio.
Mais informagdes podem ser obtidas neste sitio:
https://www ifb edu.br/ouvidorias
Acesso a informacdes O requerimento pode ser enviado via Sistema Eletronico Servigo de
do Servigo de Informagédo ao Cidadéo (e-SIC): informagoes
acessoainformacao.gov.br ao cidadao
Simplificacdo de  As solicitacdes podem ser enviadas ao servico Ouvidoria

Servigos

‘Simplifigue” no sitio: sistema.ouvidorias.gov.br
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MEDIDAS DE INTEGRIDADE

O monitoramento do Programa de Integridade consiste no acompanhamento continuo
da execugao das medidas previstas no Plano de Integridade. A Ugitai, na qualidade de
Unidade Setorial do Sital, realizara o monitoramento das medidas de integridade,
buscando zelar por sua integral execucao na forma e prazos previstos.

Na construgéo de uma instituicdo com identidade cada vez mais integra, este plano
prevé algumas medidas voltadas a fortalecer ainda mais 0s temas afetos a integridade
na instituicdo, o que ira contribuir ndo somente para a entrega de melhores servicos
publicos, mas também incentivar a participagao social.

No quadro a seguir podem ser analisadas as medidas propostas pelas unidades do IFB
e funcdes de integridade para o periodo de vigéncia 2024-2026. As medidas foram
fundamentadas a luz do Modelo de Maturidade em Integridade Publica (edicdo 2023).

Quadro 3: Medidas de Integridade periodo de vigéncia 2024-2026

TEMATICA  MEDIDAS RESPONSAVEL PRAZO
Transparéncia  Criar espago no site do IFB para a Ugital Dicom 6 meses
ativa e areas de integridade e manté-lo
atualizado.
Combate as  Realizar campanha de combate as PREX 2 anos
violéncias  violéncias com foco no Assédio Moral a
partir de politica interna de combate as PRGP
violéncias no ambito do IFB. ,
Dicom
Corregedoria
Etica  Ampliar o conhecimento do servidor Coet Tano
sobre a existéncia das atribuigoes da
Coet.
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TEMATICA  MEDIDAS RESPONSAVEL PRAZO

Atividades  Sensibilizar a alta gestao da importancia Corregedoria 7 anos
correcionais de instituir a Unidade Setorial
Correcional, nos termos da CGU.

Relagcdes  Promover melhorias ao relacionamento Ouvidoria 6 meses
Institucionais  entre Corregedoria, Ouvidoria, Auditoria e Auditoria
Coet. Corregedoria
Coet
Gestao de Riscos  Formular uma politica de gestao de Gabinete 2 anos

riscos no ambito do IFB.

Gestao de  Disseminar agoes sobre mediagao de Gabinete Tano
Conflitos  conlflitos e conciliagdo no ambito do IFB.

Relagdes internas Reportar periodicamente para a alta Ugitai 2 anos
Institucionais  gestao o gerenciamento sobre 0s temas
da integridade.

Capacitagao  Promover a capacitagdo e o letramento Ugitai 3 meses
em integridade para a alta gestéo.

Capacitagao  Listar conhecimentos necessarios para Ugitai 2 anos
atuagao nas fungdes de integridade.

Letramentoe  Promover o letramento e a Ouvidoria 2 anos
conscientizagao  conscientizagao sobre protegao ao Dicom
denunciante. Corregedoria

Cumpre dizer que este plano tem periodicidade bianual (2024-2026), contudo as revisées
sdo realizadas semestralmente, o que significa que as medidas apresentadas podem
sofrer ajustes ao longo de cada periodo, conforme as necessidades e 0 amadurecimento
da integridade na instituigao.
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VIONTTORAMENTO DA
NTEGRIDADE

Conforme o Decreto n°® 9.203/201/, que dispde sobre a politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, o plano de integridade
estabelece estrategias de monitoramento continuo que objetivam acompanhar as acdes
previstas neste plano, com vistas a avaliar os resultados alcancados pelo Programa.

A etapa de monitoramento e avaliacdo do Plano de Integridade, especialmente da
execucao das medidas de tratamento apresentadas, torna-se fundamental para a
identificacdo de pontos de melhoria e do processo de tomada de decisdo. Aléem disso,
proporciona o aperfeicoamento da transparéncia e da responsabilizacdo, com foco em
prevenir a ocorréncia de quebras de integridade.

No escopo do monitoramento continuo, além das medidas de fortalecimento das
instancias relacionadas ao tema e a0s meios de comunicagao e reportes utilizados pelo
plano de integridade, incluem-se todas as agdes descritas neste plano. Os resultados e
as dificuldades enfrentadas serdo reportados, periodicamente, a alta gestdo do IFB.

A sequir, apresentamos 0 monitoramento realizado no Plano de Integridade do IFB,
edigao anterior.

Plano de Integridade (2019-2023)

No Plano de Integridade (edigdo 2019-2023, Portaria IFB n° 641/2020) foram
apresentados o planejamento das agdes de integridade, a metodologia de gestéo de
riscos, as medidas de tratamento de riscos para a integridade e os canais de
comunicagao.

Foi realizado o langamento da campanha "Ser integro €' A Campanha Institucional de
Integridade do IFB iniciou-se em outubro de 2020 com a divulgagéo de um video
apresentando o Programa de Integridade, duas lives, uma sendo de langamento da
campanha e outra com o tema ‘Integridade € da sua conta’, além da divulgagao paulatina
ao longo do ano de varias pecas no formato de cards.
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Em 2020, o IFB cumpriu todos os requisitos estabelecidos pela Controladoria-Geral da
Unido (Portaria n® 57/2019, que regulamenta o Decreto n® 9.203/2017) e conquistou o
status de 100% em todos 0s requisitos previstos no Painel de Integridade Publica. O
Painel pode ser acessado no link Painel Integridade Publica.

Em complemento, quanto ao mapeamento e a gestao de processos nos Orgdo publicos,
0 Programa de Integridade do IFB revisou os processos ja mapeados em 2017 (27
processos), além de realizar a devida avaliagdo de riscos desses processos.

Em 2022, buscaram-se solucdes para o enfrentamento das fragilidades relacionadas a
gestao de riscos e a gestdo de processos no IFB. Foi feita entdo a adesao ao Programa
Transforma Gov, que conduziu © grupo na construgao da Cadeia de Valor Integrada da
Educacao, sobre as quais se baseiam todas as novas construcdes e aprimoramentos
no ambito das fragilidades encontradas. Neste ano foram feitas novas pactuacoes de
processos de trabalho desenvolvidos no ambito do programa, entre elas a elaboragéo
da Politica de Gestdo de Riscos e a formagado em Gestdo de Processos. Apos as
formacdes e a elaboragéo do documento orientador das praticas em Gestéo de Riscos
no IFB, toda a comunidade foi convidada a participar da fase de Identificagao de Riscos
para dar inicio a esta implementagao.

Durante a construcdo da Cadeia de Valor Integrada da Educacado, tambem foram
realizadas reunides com 0s grupos da alta e da media gestao para iniciar os dialogos
sobre a implementacao da Gestdo de Riscos no IFB. A apresentacao e as discussoes
foram baseadas no relatorio da OCDE "Modernizando a avaliagdo dos riscos para a
integridade no Brasil: rumo a uma abordagem comportamental e orientada por dados”.
Nesse documento foram feitas recomendacdes no sentido de simplificar o
entendimento e as discussdes acerca da Gestdo de Riscos, com o intuito de engajar
mais servidores a participarem.

Plano de Integridade (2024-2026)

A sequir, apresentamos como sera realizado o monitoramento de cada medida descrita
neste plano, 0s responsavels por acompanhar a sua execugao, 0s meios para verificar
se a medida foi alcancada e o prazo.
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Quadro 4: Monitoramento das Medidas de Integridade

MEDIDAS  COMO RESPONSAVEL PERIODICIDADE
Criar espago no site do  InformacgGes disponiveisno  gitai Continuo
IFB paraa Ugitaie  site
areas de integridade e
manté-lo atualizado.
Realizar campanha de  Programa TV-IFB, podcast, Ugitai Continuo
combate as violéncias  cards, videos curtos em
com foco no Assedio  animacgdo e outras midias.
Moral a partir de
politica interna de
combate as violéncias
no ambito do IFB.
Ampliar o Programa TV-IFB, podcast, Ugitai Continuo
conhecimento do  cards, videos curtos em
servidor sobrea  animagao e outras midias.
existéncia das
atribuigoes da Coet.
Sensibilizar a alta  Reunides com a alta Ugitai Anual
gestao da importancia  gestao, além de outros
de instituir a Unidade  espacos colegiados.
Setorial Correcional,
nos termos da CGU.
Promover melhorias  Reunides com Ugitai Continuo
ao relacionamento  periodicidade trimestral
entre Corregedoria,  registradas em ata.
Ouvidoria, Auditoria e
Coet.
Formular uma politica  Grupo de trabalho e Ugitai Anual

de gestao de riscos no
ambito do IFB.

confecgao de minuta de
politica de gestao de risco.
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MEDIDAS

COMO

RESPONSAVEL

PERIODICIDADE

Disseminar agbes  Grupo de trabalho, Ugitai Anual
sobre mediacdo de  workshop e confecgdo e
conflitos e conciliagdo  minuta de projeto-piloto de
no ambito do IFB.  mediacdo de conflitos.
Reportar  Reunides com Ugitai Continuo
periodicamente paraa  periodicidade trimestral
alta gestao o reqgistradas em ata.
gerenciamento sobre
0s temas da
integridade.
Promovera  Ciclo de Formagao com Ugitai Semestral
capacitagaoe o  alta gestao envolvendo os
letramento em  riscos que impactam a
integridade para a alta  integridade no IFB.
gestao.
Listar conhecimentos  Documento com o Ugitai Semestral
necessarios para  descritivo dos
atuagao nas fungbes  conhecimentos.
de integridade.
Promover o letramento  Programa TV-IFB, podcast, Ugitai Semestral

e a conscientizagao
sobre protegdo ao
denunciante.

cards, videos curtos em
animacgao e outras midias.

Finalizamos este plano reafirmando o compromisso do IFB em promover e monitorar a
implementacao de medidas focadas na prevengdo, deteccao e correcao de
irregularidades e desvios, além de expandir o alcance das iniciativas de integridade para
favorecer um ambiente de trabalho seguro, satisfatorio, com respeito as diversidades,
com foco no bem comum e nos valores Eticos.
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