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RESULTADO PRELIMINAR DAS FASES 2 E 3 REFERENTE AO EDITAL 007/2024 - FINATEC/IFBRASILIA

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ELABORADOS PELA REDE FEDERAL DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

PROJETO REDES ANTIRRACISTAS

A Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos - FINATEC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
por meio da sua Comissdo de Selecdo em conjunto com a Pro-Reitora de Extensdo e Cultura do INSTITUTO FEDERAL DE
BRASILIA, nomeada pela Portaria n® 835 de 31 de julho de 2023, publicada no Diério Oficial da Unidio em 01 de agosto de 2023,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, resolvem tornar publico o RESULTADO PRELIMINAR das Fases 2 ¢ 3 do Edital
007/2024 - FINATEC/IFBRASILIA, conforme abaixo:

1. RESULTADO DA FASE 2:

CRITERIOS E NOTAS
PROJETOS TOTAL
a) b) c) d) e) f) g) h)
IPor uma Memoria Institucional Antirracista 5 3,75 3,75 11,25 5 5 5 5 43,75
Observatorio Brasil Plural 5 5 5 13,75 5 5 0 43,75
Lélia Gonzalez 90 5 2,5 1,25 7,5 3,75 3,75 5 0 28,75
Educagdo antirracista 5 5 5 11,25 3,75 5 5 0 40
IAfropoco - resgatando valores historicos 5 5 3,75 8,75 5 5 5 5 42,5
IMovimentagdes socioculturais negras 3,75 2,5 2,5 7,5 3,75 2,5 0 0 22,5
Café Preto e Profissdes 5 3,75 3,75 8,75 3,75 3,75 0 0 28,75
Coletivos Negros Passos em Palavras
5 5 3,75 12,5 5 5 0 0 36,25
(Yalode-Negra)
Coletivo Afrodiaspéricos 3,75 3,75 3,75 10 5 5 5 5 41,25
Com qual penteado nds vamos 5 3,75 3,75 11,25 3,75 3,75 5 0 36,25
IProcessos de socializagdo dos estudantes
2,5 1,25 3,75 6,25 2,5 5 5 5 31,25
negros
IPercepgdo de racismo institucional na
. . . 5 3,75 2,5 8,75 3,75 3,75 5 0 32,5
perspectiva da comunidade académica
O lugar onde vivemos e a injusti¢a social 2,5 1,25 2,5 5 3,75 5 5 5 30
Do lado de 14 5 5 5 12,5 5 5 5 5 47,5
Conexdes afro-indigenas: contribui¢des de
IBeatriz Nascimento para uma educagdo 5 3,75 5 12,5 5 5 5 5 46,25
antirracista
IFormagdo tecnoldgica e igualdade racial:
d lvend discipli tati
esenvo Yen o umar 15.01p ina op ii iva 5 5 5 13,75 5 5 5 5 48.75
sobre racismo algoritmico e questdes
etnicorraciais
Construindo prati dagogi
onstruindo praticas pedagogicas em 25 25 25 6.5 375 375 5 0 26.25
abordagens
Representatividade Negra e Letramento
Critico no Ensino de Ingles: Uma 5 5 3,75 12,5 3,75 3,75 5 5 43,75
abordagem Antirracista
Café Preto: futuro ancestral 5 3,75 3,75 10 5 5 0 0 32,5
Cientistas Negras 5 5 5 11,25 3,75 5 5 0 40
Pertencimento a comunidade académica 3,75 2,5 2,5 13,75 3,75 3,75 0 0 30
IAXi transf tuagao d
xiomas para transformar a atuagdo dos 375 25 375 12,5 5 375 0 0 3125
INEABI
Estratégias de Combate ao Racismo 3,75 2,5 2,5 11,25 3,75 3,75 5 0 32,5




antirracista

IRacismo Ambiental e Mudangas Climaticas 3,75 15 5 3,75 5 5 47,5
Sankofa 5 2,5 11,25 3,75 5 0 0 32,5
IArte, Memoria e Cultura Ancestral 3,75 2,5 2,5 11,25 3,75 5 5 0 33,75
IAlgoritmos da Discriminagdo 5 3,75 5 15 5 5 0 0 38,75
Sankofa de Luiza Mahuin a Luiza Bairros 3,75 2,5 11,25 5 3,75 0 0 31,25
IRe-existéncias: conectando saberes para
N 5 3,75 5 13,75 5 5 0 0 37,5
uma educacdo
IDialogos pela igualdade Formagao
. 3,75 2,5 2,5 10 3,75 3,75 0 0 26,25
Antirracista para Educadores em Natal/RN
Letramento Racial - Desenvolvimento
. . 5 5 2,5 8,75 2,5 5 0 0 28,75
Educacional e Social
Servidores indigenas no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — IFPE, 5 5 2,5 11,25 5 5 5 0 38,75
seus cargos e fungdes e o sistema de cotas.
Cine Cocais - Cinema, Cultura e
N .. 5 5 5 15 5 3,75 0 0 38,75
IRepresentagdes Raciais
Identidade e pertencimento: vivéncias afro-
brasileiras na comunidade quilombola de 5 3,75 3,75 11,25 5 5 5 0 38,75
cajazeiras em Itapecuru MirimMaranh@o.
Observatorio da Mulher Preta 5 3,75 3,75 8,75 5 3,75 0 0 30
Clube de leitura itinerante descolonizando a
. 5 5 5 13,75 5 3,75 5 5 47,5
literatura
Combate ao racismo e valorizagdo da
estética e beleza negra entre alunos do 3,75 3,75 3,75 8,75 5 5 0 0 30
ensino
OGuntec - Ciéncias e Tecnologias para a
. . 5 5 5 15 3,75 3,75 5 5 47,5
Equidade Racial
IDivulgagdo cientifica como estratégia para
. 2,5 2,5 2,5 8,75 3,75 5 0 0 25
fortalecer o protagonismo de mulheres
IDivulgagdo da historia e dos direitos da
populacdo afro-brasileira e dos povos
L - o 5 5 5 8,75 3,75 5 5 0 37,5
indigenas na Amazonia Brasileira-acreana:
luma experiéncia em Tarauaca/Acre”
IA percepcao de estudantes do ifro campus
. , o o 3,75 3,75 0 10 2,5 3,75 0 0 23,75
Ji-Parana sobre as religides afro-brasileiras
Impactos do Racismo Algoritmico na
. , . 5 5 1,25 12,5 5 3,75 5 0 37,5
Infancias Indigena e Negra na Amazonia
A frofuturismo na educacao: sankofa como
S o N 3,75 5 5 11,25 2,5 5 5 5 42,5
principio investigativo na formagao docente
Valorizagdo territorial e visibilidade da
3,75 3,75 1,25 11,25 5 5 5 0 35
cultura negra
INEABI IFSC. SJE A
o vangosha 3,75 | 375 5 5 5 125 | o 0 23,75
materializacdo e Educagdo Antirracistas
P Técni Manutenca
aradaw e(.:nlca para a Manutengao da 5 5 5 1375 3.75 5 0 0 37,5
Consciéncia
(Re)existéncia 3,75 3,75 3,75 10 3,75 3,75 0 28,75
IPraticas em rede - IFSUL 5 5 5 15 5 3,75 5 48,75
Eu sou o samba 3,75 5 5 13,75 2,5 3,75 0 33,75
Oficinas d ia solidari fecga
icinas de economia solidaria e confecgdo 5 5 375 10 375 25 5 5 40
de artesanato...
Relagdes étnico-raciais e de gé
! elagdes ¢ n1~co raciais e de género na 5 5 5 1125 5 5 0 0 36.25
implementagdo...
O mundo encantado do negro 5 5 3,75 12,5 5 5 0 0 36,25
P de Ed do das Relagd
 rosrama fe hucagdo das Relagoes 375 | 375 | 375 0 | 375 [ 375 ] o | o | 2875
Etnico-raciais
IDial Constitucionai bat
ialogos 9ns i uélonals para o combate 375 25 0 375 0 375 5 5 23.75
a0 preconceito racial
IAbril Indigena 3,75 2,5 3,75 6,25 5 5 26,25
Construindo Ambiéncias de inclusio 3,75 2,5 5 5 5 3,75 25
IRIDA R itdrio interativo digital
epositorio interativo digita 5 5 5 13,75 5 5 0 0 38.75

Equilab Formando para a atuagdo




antirracista no trabalho 5 5 5 12,5 5 5 5 5 47,5
IMulheres negras agricultoras e o uso de
plantas mediiinaisg > > > 13,75 > > > 0 43,75
INetrotica: Negritude, robotica e educagéo
antirracista 5 5 3,75 12,5 3,75 5 5 5 45
Literatura e Sociedade 5 3,75 12,5 5 5 0 36,25
IMemorias de Terreiro 3,75 3,75 10 3,75 2,5 5 38,75
Educar para a Igualdade Formagéao
Antirracista 5 3,75 5 11,25 2,5 3,75 0 0 31,25
Cultura negra em sala de aula 5 11,25 3,75 5 35
Antirracismo e Cinema 3,75 11,25 5 3,75 33,75
Analise politicas publica de igualdade
acial 3,75 2,5 3,75 6,25 3,75 2,5 0 0 22,5
2. RESULTADO DA FASE 3:
PROJETOS PARECER

Por uma Memoria Institucional Antirracista Deferido

Observatorio Brasil Plural Deferido

Lélia Gonzalez 90 Deferido

[Educagio antirracista Deferido

IAfropoco - resgatando valores historicos Indeferido

Movimentagdes socioculturais negras Deferido

Café Preto e Profissdes Deferido

Coletivos Negros Passos em Palavras (Yalode-Negra) Deferido

Coletivo Afrodiasporicos Deferido

Com qual penteado nds vamos Deferido

Processos de socializagdo dos estudantes negros Deferido

Percepcdo de racismo institucional na perspectiva da comunidade académica Deferido

O lugar onde vivemos e a injustica social Deferido

Do lado de 1a Deferido

Conexdes afro-indigenas: contribui¢cdes de Beatriz Nascimento para uma educagio .

antirracista Deferido

Formacao tecnologica e igualdade racial: desenvolvendo uma disciplina optativa sobre Deferido

racismo algoritmico e questdes etnicorraciais

Construindo praticas pedagogicas em abordagens Deferido

Representatividade Negra e Letramento Critico no Ensino de Ingles: Uma abordagem Deferido

|Antirracista

Café Preto: futuro ancestral Deferido

Cientistas Negras Deferido

Pertencimento a comunidade académica Deferido

IAxiomas para transformar a atuagdo dos NEABI Deferido

Estratégias de Combate ao Racismo Deferido

Racismo Ambiental e Mudangas Climaticas Deferido

Sankofa Deferido

|Arte, Memoria e Cultura Ancestral Indeferida

|Algoritmos da Discriminagdo Deferido

Sankofa de Luiza Mahuin a Luiza Bairros Deferido

Re-existéncias: conectando saberes para uma educagio Deferido

Didlogos pela igualdade Formagdo Antirracista para Educadores em Natal/RN Deferido

Letramento Racial - Desenvolvimento Educacional e Social Indeferido

Servidores indigenas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IFPE, Deferido

seus cargos e fungdes e o sistema de cotas.

Cine Cocais - Cinema, Cultura e Representagdes Raciais Deferido

Identidade e pertencimento: vivéncias afro- brasileiras na comunidade quilombola de Deferido

cajazeiras em Itapecuru MirimMaranhao.

Observatorio da Mulher Preta Deferido

Clube de leitura itinerante descolonizando a literatura Indeferido

Combate ao racismo e valorizagdo da estética e beleza negra entre alunos do ensino Deferido

(OGuntec - Ciéncias e Tecnologias para a Equidade Racial Deferido




Divulgagao cientifica como estratégia para fortalecer o protagonismo de mulheres Deferido
Divulgacdo da historia e dos direitos da populagao afro-brasileira e dos povos Deferido
indigenas na Amazonia Brasileira-acreana: uma experiéncia em Tarauacé/Acre”

IA percepgao de estudantes do ifro campus Ji-Parana sobre as religides afro-brasileiras Deferido
Impactos do Racismo Algoritmico na Infancias Indigena e Negra na Amazonia Deferido
A frofuturismo na educagéo: sankofa como principio investigativo na formagéo docente Deferido
\Valorizagao territorial e visibilidade da cultura negra Deferido
INEABI IFSC. SJE Avangos na materializa¢do e Educa¢do Antirracistas Deferido
Parada Técnica para a Manuteng@o da Consciéncia Indeferido
(Re)existéncia Deferido
Praticas em rede - IFSUL Deferido
[Eu sou 0 samba Deferido
Oficinas de economia solidaria e confec¢@o de artesanato... Deferido
Relagdes étnico-raciais e de género na implementacao... Deferido
O mundo encantado do negro Deferido
Programa de Educagdo das Relagdes Etnico-raciais Deferido
Dialogos Constitucionais para o combate ao preconceito racial Deferido
IAbril Indigena Deferido
Construindo Ambiéncias de inclusdo Deferido
IRIDA Repositorio interativo digital antirracista Deferido
[Equilab Formando para a atuacao antirracista no trabalho Deferido
Mulheres negras agricultoras e o uso de plantas medicinais Deferido
INetrotica: Negritude, robotica e educacdo antirracista Deferido
Literatura e Sociedade Indeferido
Memorias de Terreiro Deferido
[Educar para a Igualdade Formagdo Antirracista Deferido
Cultura negra em sala de aula Deferido
|Antirracismo e Cinema Deferido
|Analise politicas publica de igualdade racial Deferido

3. DA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE AO RESULTADO PRELIMINAR DAS FASES 2 E 3

3.1 O recurso devera ser interposto no prazo previsto no Cronograma, devendo constar nome completo do(a) proponente, redigido
de forma fundamentada, com clareza, concisdo e objetividade, indicando qual o item do edital ndo foi atendido, anexando, se for o
caso, documentagdo que comprove sua eventual alegacdo de pontuagdo ndo considerada; e, ser individual, sendo admitido apenas

um Unico recurso por proponente.

3.2 O recurso devera ser encaminhado por meio do e-mail selecao@finatec.org.br, no assunto do e-mail fazer referéncia ao Edital de
Selecdo de Projetos n°® 7/2024 ¢ inserir a palavra “Recurso”.

3.3 Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos ou sem fundamentagdo legal.

3.4 Nao serdo admitidos recursos apresentados em qualquer das seguintes situagdes:
a) apresentados fora do prazo ou por meio e modo diverso do estabelecido nos subitens 18.1 e 18.2 deste Edital;
b) sem fundamentagdo logica ou com fundamentagdo inconsistente;
¢) que aborde a classificagdo de outro(a) candidato(a);

d) que tenha objeto diverso da discorddncia quanto ao seu resultado preliminar publicado ou que deixe de observar as
orientagdes deste Edital.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no sitio www.finatec.org.br.

4.2 Se ocorrer a eliminagdo ou a desisténcia de projeto aprovado, serd convocado o proximo da lista de aprovados, conforme item
14.2.

4.3 Outras informagdes a respeito deste Processo Seletivo poderao ser obtidas no enderego eletronico www.finatec.org.br.

4.4 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares, Avisos e Convocagodes relativos ao
Processo de Selecdo.


http://selecao@finatec.org.br
http://www.finatec.org.br
http://www.finatec.org.br

4.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do da FINATEC e pela coordenagdo do Projeto Redes.

(documento assinado eletronicamente)
NILZELIA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Coordenadora de Politicas Inclusivas - CPIN/PREX

(documento assinado eletronicamente)
DIENE ELLEN TAVARES SILVA
Pro-Reitora de Extensdo e Cultura - PREX
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