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MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 22/2024 - DGCE/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CEILANDIA DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, PAULO HENRIQUE SALES WANDERLEY, designado pela Portaria N° 713/REITORIA/IFB, de 31 de julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publico o presente Edital que norteara o Processo Seletivo Simplificado de
contratagao de professor substituto na area de Engenharia Elétrica, nos termos da Lei n°® 8.666/93, Lei n® 8745/93, no que for pertinente.

1. OBJETO:

1.1 Contratag&o por tempo determinado de professor substituto para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA.

2. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO, CAMPUS DE EXERCICIO, REQUISITOS E REMUNERAGAO

2.1 Atribuigdes do Cargo: Devera desempenhar atividades de ensino (cursos de Formagao Inicial, Técnicos Integrados, Técnicos Subsequentes, Tecnolégicos e Licenciaturas), pesquisa e extensao,
assessoramento e assisténcia no ambito do Instituto Federal de Brasilia (IFB), no Campus Ceilandia, além de participagdo em comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislagéo vigente.

2.2 Do exercicio: sera contratado para ter exercicio no Campus Ceilandia do IFB, podendo atuar em quaisquer outros campi em caso de necessidade, sob regime de trabalho de 40 horas semanais,
conforme estabelecido no item 2.3 deste edital, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, respeitando-se o horéario de funcionamento do campus de lotagéo, nos termos da
Resolugdo N° 31/2019-RIFB/IFB.

2.3 Dos requisitos e do prazo de duragéo do contrato:

A Regime de Durago
Area de Vagas R isif igi gL h prevista do
Atuagao o

Diploma de conclus&o de curso de
Engenharia nivel superior de bacharel na area )

Elétrica 02 de Engenharias IV reconhecido 40h até 2 anos

pelo MEC.

Obs.: O (A) candidato(a) que n&o atenda aos requisitos exigidos por este Edital sera desclassificado(a).

2.3.1 A critério da Administragéo, o prazo de duragéo do contrato podera ser prorrogado. O periodo total de contratagéo do(a) servidor(a) ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n®
8.745/1993.

2.3.2 A critério da Administracéo, a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no cargo de professor substituto podera ser aproveitada para a contratagéo de professor temporario.

2.4 Da remuneragao:

R;g:‘fhie Classe INivel \;:::Tc; ;er'::’u‘:;i'; Total (R$)
40h Graduagdo D1-01 R$3.412,63 - R$ 3.412,63
40h Especializagdo D1-01 | R$3.41263 | R$511,90 R$ 3.924,53
40h Mestrado D1-01 R$3.412,63 | R$1.279,74 R$ 4.692,37
40h Doutorado D1-01 R$3.412,63 | R$2943,39 | RS$6.356,02

2.4.1 Além do direito & remuneragéo supracitada, o(a) contratado(a) tera direito a Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) e Auxilio Pré-Escolar (para dependentes na faixa etaria
compreendida do nascimento até 05 anos, 11 meses e 29 dias), respeitando a legislagéo vigente, devendo formalizar o pedido de concesséao deste Gltimo.

2.4.2 Do valor da remuneragao (soma do vencimento basico e retribuicao por titulagdo) serdo deduzidos os encargos e contribuigdes legais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para a contratagéo, os seguintes requisitos:
a) ser aprovado(a) e classificado(a) neste processo seletivo;
b) ndo possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/1993, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;
c) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;

d) comprovar formalmente a compatibilidade de horarios quando o(a) candidato(a) for servidor(a) de nivel superior da administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como empregados(as) de suas subsidiarias ou controladas;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) estar quite com as obrigagées militares, em caso de candidato do sexo masculino;

i) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 10 do artigo 12 da Constituicdo Federal e, no caso de estrangeiro(a), devera estar em situagéo regular no pais, comprovado pelo visto permanente. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente do Instituto fica condicionada a apresentagéo e manutengao do visto permanente.

j) possuir os requisitos de qualificagéo e escolaridade exigidos para a contratagao;

k) ter aptidéo fisica e mental, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFB, para o qual serdo exigidos exames laboratoriais € complementares a expensas do(a)
candidato(a), cuja relagéo sera oportunamente fornecida;

1) apresentar todos os documentos indicados para a contratagédo, bem como demais documentos exigidos pela Coordenagédo de Gestao de Pessoas do campus.



3.2 Os(as) professores(as), contratados(as) por tempo determinado, nas condigdes e nos prazos previstos nas Leis supracitadas, submeter-se-ao, em atendimento ao interesse do ensino e da Instituigéo,
aos horarios que Ihes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos de funcionamento do Campus Ceilandia do IFB;

3.3 Anular-se-ao, sumariamente, as inscrigdes e todos os atos delas decorrentes, se o(a) candidato(a) ndo comprovar que, na data de sua inscrigéo, satisfazia a todos os requisitos exigidos. Nao sera
considerada qualquer situagdo adquirida apds aquele periodo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma on-line, por meio de formulario eletrénico, no periodo de 06 de janeiro de 2025 a 26 de janeiro de 2025. A inscri¢do neste processo de selegdo, em especial, serd
gratuita.

4.2 Horérios e locais de Inscrigdo:
Dia e horario das inscrigoes: 08:00 do dia 06/01/2025 as 23:59 do dia 26/01/2025.

Local da inscrigdo: a solicitagdo de inscricdo neste edital deve ser apresentada por meio de Formulario Eletrénico especifico que podera ser acessado no link: https:/forms.gle/
XJbdrW4sviFw2M8a9

4.3 Da documentag&o exigida no ato da inscrigao:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Titulo de eleitor. Comprovantes da Ultima votag&o ou certidao de quitacéo eleitoral;

c) Certificado de reservista (para o caso de candidatos do sexo masculino);

d) Curriculo Lattes;

e) Diploma, declaragéo de curso ou certiddo de concluséo da formagéo exigida;

f) Histdrico escolar da formagao exigida;

g) CTPS ou declaragao que comprove Experiéncia Profissional;

h) Titulagdo a ser comprovada na analise curricular item 5.3;
4.4. Nao ser@o aceitas inscrigdes extemporaneas por correspondéncia, e-mail e presencialmente. Nao seréo aceitos novos documentos apds o periodo estabelecido pelo presente edital.
4.5. A divulgacéo das inscrigdes deferidas e do resultado da andlise curricular ocorrera na data apresentada no ANEXO I, e sera publicada no site do IFB www.ifb.edu.br.
4.6. Nao serdo homologadas as inscrigdes dos(as) candidatos(as) que nédo apresentarem os documentos solicitados, conforme item 4.3.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo simplificado constara de 2 (duas) fases, sendo a primeira uma Andlise Curricular (classificatdria e eliminatoria) e a segunda uma Prova de Desempenho Didatico (classificatéria e
eliminatoria).

5.2 A nota final do processo seletivo sera o somatério das 2 (duas) fases, a fase de Analise Curricular tera o valor de até 50 pontos e a fase da Prova de Desempenho Didatico tera o valor de até 100 pontos.

5.3 Os critérios de pontuagéo a serem avaliados pela comiss&o avaliadora, na etapa de Andlise Curricular, estdo dispostos na tabela a seguir:

Critérios avaliativos Total do(a)
candidato(a)
Experiéncia Até 1 ano Até3anos | .o de 3 anos
profissional em
docéncia na area de A
formagao exigida
8 pontos 14 pontos 20 pontos
Experiéncia Até 1ano Até 3 anos | Mais de 3 anos
profissional na area
de formag&o, exceto B
docéncia
4 pontos 7 pontos 10 pontos
Especializagao Mestrado Doutorado
Titulagao
- C
académica
10 pontos 15 pontos 20 pontos
Total geral do(a)
candidato(a) (até 50 A+B+C
pontos):

5.3.1 A pontuagéo da titulagdo académica tem peso 1 (um) e ndo é cumulativa. Sera considerada apenas a titulagdo académica, devidamente comprovada, correspondente & maior pontuagédo conforme
tabela acima.

5.3.2 As experiéncias profissionais deverao ser comprovadas no ato da inscricdo mediante apresentagao dos registros na CTPS, contratos de trabalho ou em holerites.

5.3.3 Seré&o convocados para a Prova de Desempenho Didatico somente os(as) 20 (cinco) candidatos(as) com maior pontuagao na etapa de Analise Curricular.

5.4 A Prova de Desempenho Didatico ocorrera na data provavel de 04 de fevereiro de 2025, no Campus Ceilandia, com horarios a serem divulgados no site do IFB www.ifb.edu.br.
5.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada presencialmente no Campus Ceilandia. A data e horario serdo publicados no site www.ifb.edu.br, com as devidas instrucdes.
5.4.2 A lista de convocagao para a Prova de Desempenho Didatico sera divulgada até o dia 31 de janeiro de 2025, no site do IFB www.ifb.edu.br.

5.4.3 O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico e da ordem de apresentagéo sera publico e ocorrera na data provavel 03 de fevereiro de 2025, as 10h por videoconferéncia. O link para a
videoconferéncia sera divulgado por e-mail cadastrado na inscrigdo aos candidatos aprovados para a fase de desempenho didatico. A presenga do candidato no sorteio ndo é obrigatéria. Sera sorteado
apenas um tema, comum a todos os candidatos. O tema sorteado sera publicado no site www.ifb.edu.br.

5.4.4 A Prova de Desempenho Didatico sera gravada e constituida de uma aula teérico-pratica de, no minimo, 25 (vinte e cinco) minutos e, no maximo, 30 (trinta) minutos, devendo o(a) candidato(a)
gar a banca i a no inicio da ap do da sua aula o plano de aula no tema sorteado, em 3 (trés) vias impressas. Fica a critério da banca examinadora a verificagdo da
necessidade de arguigdo do(a) candidato(a) ao final da apresentagao. A arguigéo, se feita, durard no maximo 10 (dez) minutos.

5.4.5 O Plano de Aula devera contemplar: identificagdo do(a) candidato(a) e do tema; objetivo geral e objetivos especificos da aula; contetido programético; metodologia; avaliagéo e bibliografia.

5.4.6 A Prova de Desempenho Didatico valera, no maximo, 100 pontos e destina-se a apurar a aptiddo do(a) candidato(a) para o ensino, avaliando: a) capacidade de organizagéo do trabalho pedagégico; b)
capacidade de comunicagao; ¢) dominio do contetido abordado.

5.4.7 O detalhamento e a distribuicdo dos pontos a serem avaliados serdo feitos em conformidade com a Ficha de Avaliagdo de Desempenho Didatico descrita no ANEXO Il deste edital.

5.4.8 Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado: quadro branco, pincel, apagador, computador sem acesso a internet e projetor de imagens (datashow) e caixa
de som. Os demais equipamentos como: TV e video, projetor multimidia e etc., caso necessario, deverao ser providenciados pelo candidato, por seus préprios meios.

5.4.9 A relagédo dos temas para a prova de desempenho didatico consta no ANEXO IIl.
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5.4.10 A fim de garantir a transparéncia e a qualidade do processo de selegéo, fica estabelecido que a gravagéo da prova didatica podera ser realizada.

5.5 Da nota final: a nota final no processo seletivo sera calculada pela somatéria da nota da Andlise Curricular (50 pontos) e da nota da prova de Desempenho Didatico (100 pontos), totalizando, ao final, um
maximo de 150 pontos.

5.6 Da classificagéo e critérios de desempate:
5.6.1 Na hipétese de igualdade de classificagéo final, teré preferéncia o(a) candidato(a) que:
a) Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
b) Tiver maior tempo de experiéncia docente na area de formagao;
c) Tiver maior tempo de experiéncia na area de formacao, excetuando-se docéncia.
5.7 Seré eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 50% dos pontos na prova de desempenho didatico.

5.8 Seréo classificadas, para efeito deste edital, até 11 (onze) pessoas, por area, conforme Instrugdo Normativa n® 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestéo e
Governo Digital, do Ministério da Economia.

5.9 O(A) candidato(a) que for professor(a) do Magistério Superior, do Ensino Fundamental e Médio ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser
contratado(a) nos termos da Lei 8.745/93.

5.10 Nao poderéo ser recontratados(as) os(as) candidatos(as) que ja tiverem sido contratados(as) nos termos da Lei acima citada, excetuados(as) aqueles(as) cujos contratos tenham sido extintos ha mais
de 24 (vinte e quatro) meses.

5.11 A divulgagéo do resultado preliminar ocorrera por meio do site www.ifb.edu.br, na data provavel conforme cronograma no ANEXO 1.
6. DOS RECURSOS:
6.1 Cabera recurso por parte do(a) candidato(a) em todas as etapas do processo, no entanto, o recurso devera ser entregue na data estipulada para recurso conforme ANEXO I.
6.2 Os recursos deverao:
a) Ser entregues no Protocolo do Campus Ceilandia e dirigidos & comissdo do processo seletivo simplificado por meio do formulario presente nos ANEXOS IV e V;
b) Indicar os fatos que o justifiquem e os devidos fundamentos;
c) Estar de acordo com prazo estabelecido.
6.3 A divulgagédo dos resultados dos recursos sera realizada no site do IFB: www.ifb.edu.br, conforme cronograma no ANEXO I.
7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:
7.1 A divulgagao do resultado final ocorrera por meio do site www.ifb.edu.br, na data provavel conforme cronograma no ANEXO | e sera publicado no DOU.

7.2 A aprovagao neste processo seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) a contratagéo imediata para o cargo de professor substituto, ficando esta condicionada a conveniéncia e a oportunidade da
Administragéo do IFB, bem como & aceitagéo no sistema SIAPE dos dados cadastrais do(a) aprovado(a).

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no numero de vagas devera, apds a publicagéo do resultado final no site do IFB www.ifb.edu.br, aguardar a publicagdo da convocagéo, quando seréo
prestadas as instrugdes para o agendamento da pericia médica e a data para apresentar a documentagao exigida, com fins a formalizagéo da contratagéo.

8.2. O ndo atendimento ao previsto no item anterior implicaré a desclassificagdo do(a) candidato(a) e consequente convocagéo do préximo(a) candidato(a) aprovado(a) em ordem de classificagéo.

8.3. Os(as) contratados(as) que assumirem no IFB uma carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais ndo poderéo possuir outro vinculo empregaticio superior a 20 (vinte) horas semanais, na forma
do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

8.4. O(a) contratado(a) sera regido(a) por regime juridico especifico, aplicando-se ao professor substituto contratado os seguintes dispositivos legais:

o Lein®8.647, de 13 de abril de 1993.
« Arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos I, in fine, e |I, paragrafo unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e c, VI a Xll e paragrafo tnico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126;
127, incisos |, Il e Ill, a 132, incisos la VI, e IX a XIlI; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e § § 1° a 4°; 236;238 a 242, todos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8.5. E proibida a contratagéo, nos termos deste Edital, de servidores da Administragao direta ou indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas (art. 60 e no inciso |, § 10 da Lei no 8.745, de 1993), observada, no entanto, a excegdo quanto a compatibilidade de horarios e ndo ocupagéo de cargo efetivo integrante
das carreiras de magistério, de que trata a Lei no. 7.596/1987.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A validade deste processo seletivo esgotar-se-a 24 (vinte quatro) meses apds a data da publicagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

9.2 Os casos omissos a este edital serdo resolvidos em primeira instancia pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital e, em Ultima instancia, pela Reitoria do IFB, a luz
das disposicoes especificas.

Fazem parte deste edital:
ANEXO | - Cronograma;
ANEXO Il - Ficha de avaliagdo de desempenho didatico;
ANEXO IIl - Temas a serem sorteados para Prova de Desempenho Didatico;
ANEXO IV - Formulario para interposigao de recurso — inscrigdes aceitas e analise curricular;

ANEXO V - Formulario para interposigéo de recurso — prova de desempenho didatico.

Assinado Eletronicamente
Paulo Henrique Sales Wanderley
Diretor-Geral - Campus Ceilandia
Portaria n° 713/REITORIA/IFB, de 31/07/2023, publicada no DOU de 01/08/2023
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ANEXO | - Cronograma

Etapal/Atividade

Datas

Publicagao do Edital

30 de dezembro de
2024

Periodo de inscrigoes

06 de janeiro de 2025 a 26
de janeiro de 2025

Prazo maximo para divulgagéao das inscrigoes
aceitas e da classificagédo da analise curricular

29 de janeiro de 2025

Periodo de interposicao de eventuais recursos
relativos as inscrigdes aceitas e analise

curricular

30 de janeiro de 2025

Divulgagao do resultado dos recursos
interpostos e do resultado definitivo da analise
curricular

31 de janeiro de 2025

Divulgagéo da lista de convocagao para a Prova
de Desempenho Didatico

31 de janeiro de 2025

Sorteio e divulgagao do tema para a Prova de
Desempenho Didatico

03 de fevereiro de 2025

Reali da Prova de D ho Didatico

04 de fevereiro de 2025

Divul do do Pr
Desempenho Didatico

da Prova de

05 de fevereiro de 2025

Periodo de interposigao de eventuais recursos

relativos a prova de desempenho didatico

06 de fevereiro de 2025

Divulgagéo dos Resultados dos Recursos
Impetrados

10 de fevereiro de 2025

Divulgagéo do Resultado Final

11 de fevereiro de 2025







ANEXO Il - Ficha de Avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico

Data: Hora:

Candidato(a):

Vaga a qual concorre:

Tema da aula:
Organizagédo do Trabalho Pedagégico Pontuagéo Obtida
P a axi 50 (ci ) pontos

1. Plano de 1.1 Apresentagéo do Plano de aula
aula de acordo com o edital (10,0)
1.2 Desenvolvimento da aula em
coeréncia com o plano apresentado
(5.0
2. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos da aula

(5.0)

3. Organizagéo

3.1 Facilita a aprendizagem, inter-
relacionando contetdos (5,0)

4. Uso do
Tempo

4.1 Estrutura o tempo conforme a
relevancia e complexidade do
assunto

(5.0)

5. Selegao dos
Recursos
Didaticos

5.1 Utiliza recursos didaticos bem
elaborados e adequados ao contetdo

(5.0

5.2 Mantém os recursos didaticos
escolhidos como fonte alimentadora
da aula (5,0)

5.3 Usa com habilidade e seguranga
os recursos didaticos escolhidos
(5.0

6. Avaliagao

6.1 Aponta estratégia de avaliagdo da
aprendizagem pertinente ao objeto
de estudo e a aula desenvolvida

(5.0)

Comunicagdo

Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

Pontuagéo Obtida

7. Apresentagao
pessoal

7.1 Possui dicgéo clara e fluente (8,0)

7.2 Possui boa entonagéo de voz,
postura e gestos adequados (1,0)

8.Linguagem
Técnico-didatica

8.1 Usa linguagem técnica-cientifica
correta e adequada ao contetdo
(1,0)

Dominio do Contetido

40 (g ) pontos

Pontuagéo Obtida

9. Contetdo

9.1 Trata o contetido com
profundidade (10,0)

9.2 Aborda os principais elementos
da tematica em questao (10,0)




10. Sintese

10.1 Consolida ideias principais
(10,0)

10.2 Utiliza exemplos relevantes (5,0)

10.3 A estratégia utilizada permite a
sintese do conteudo (5,0)

TOTAL DE PONTOS

Pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos.




ANEXO Ill - Temas a serem sorteados para Prova de Desempenho Didatico

Area de conhecimento: Engenharia Elétrica

Item Temas

1 Lei das malhas e Lei dos Nés

2 |Teorema da superposigao em Circuitos Elétricos

3 [Simplificagéo de circuitos combinacionais

4 |Polarizagéo de transistor de jungao bipolar TJB

5 |Conversores CC - CA

6 |Amplificadores de Instrumentagéo




ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO - INSCRICOES ACEITAS E ANALISE CURRICULAR

1. Identificagéo do(a) Candidato(a):

Nome:

Vaga a qual concorre:

2. Solicitagao:

Solicito, como candidato(a) na selegdo de Professor Substituto, a revisado do resultado preliminar das inscrigdes aceitas e andlise curricular.

Ceilandia - DF ,de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Parecer da Banca Examinadora:

(Se necessario, use o verso da folha)



ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO — PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
1. Identificagédo do(a) Candidato(a):

Nome:

Vaga a qual concorre:

2. Solicitagao:

Solicito, como candidato(a) na selegédo de Professor Temporario, a revisdo do resultado preliminar da prova de desempenho didatico.

Ceilandia- DF , de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Parecer da Banca Examinadora:

(Se necessario, use o verso da folha)

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Henrique Sales Wanderley, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DGCE, em 30/12/2024 09:48:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/12/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifb.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
Cddigo Verificador: 588368
Cddigo de Autenticagdo: e31e56e255
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