Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 51. O Anexo XLIX-A a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo LXXV
a esta Medida Proviséria.

CAPITULO XXII
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Art. 52. A Lein® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 36. Para fins de incorporagdo da GDASUS aos proventos de aposentadoria,
serao adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, por meio da apresentacao do termo de opgéo de que tratam
os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de 2016; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devera
ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

§ 5° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de fevereiro
de 2004, a GDASUS correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e 0
padrao do servidor.

§ 6° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°, sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012."(NR)

Art. 53. O Anexo XV a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LXXVI a
esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XXIlI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 54. AlLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 1° A Carreira de Magistério Superior é estruturada nas classes A, B, Ce D e
respectivos niveis de vencimento, na forma do Anexo |.

| - Classe A, com a denominacdo de Professor Assistente;
Il - Classe B, com a denominagéo de Professor Adjunto;
Il - Classe C, com a denominagao de Professor Associado; e

IV - Classe D, com a denominagéao de Professor Titular.
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In-c;e

IV - Titular.

“Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, ocorrera sempre no primeiro nivel da classe inicial da carreira, mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.”

§ 3° Sao critérios da promogao:

| - para a Classe B, com denominagao de Professor Adjunto, cumprido o intersticio
minimo de trinta e seis meses no ultimo nivel da classe anterior e a aprovagdo em
processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com a denominagdo de Professor Associado, cumprido o
intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior, aprovagdo em
processo de avaliagao de desempenho e a obtencgao do titulo de doutor; e

Il - para a Classe D, com a denominagao de Professor Titular, cumprido o intersticio
minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior e as seguintes
condigdes:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho; e

c) lograr aprovagao de memorial, que devera considerar as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de
tese académica inédita.

§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério Superior que estejam em 31 de
dezembro de 2024 posicionados nas classes A e B e tiverem sido aprovados no estagio
probatdrio, considera-se cumprido o intersticio para a promogao para a classe de Professor
Adjunto em 1° de janeiro de 2025.” (NR)

§ 3° Sao critérios da promogao:

| - para a Classe B, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses no ultimo
nivel da classe anterior e a aprovagao em processo de avaliagao de desempenho;

Il - para a Classe C, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo
nivel da classe anterior e a aprovagao em processo de avaliagdo de desempenho;

lll - para a Classe D, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo
nivel da classe anterior e as seguintes condigdes:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho; e
c) lograr aprovacdo de memorial, que devera considerar as atividades de ensino,

pesquisa, extensao, gestdo académica e producéo profissional relevante, ou defesa de
tese académica inédita.



§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico que estejam posicionados nas classes DI e DIl em 31 de dezembro de 2024, e
tiverem sido aprovados no estagio probatério, considera-se cumprido o intersticio para a
promocéo para a Classe B em 1° de janeiro de 2025.” (NR)

Art. 55. Os Anexos I, Il, lll e IV a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX e LXXX a esta Medida Proviséria.

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 56. Os Anexos LXXVII-A, LXXIX-A, LXXXIII-A e LXXXV-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXXI, LXXXII, LXXXIIl e LXXXIV a esta Medida Provisdria.

Art. 57. ALein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 124-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-B e
LXXX-B, conforme correlagéo estabelecida nos Anexos LXXV-B e LXXXI-B desta Lei.” (NR)

Art. 58. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXXIV-B, LXXV-B,
LXXX-B e LXXXI-B, na forma dos Anexos LXXXV, LXXXVI, LXXXVII e LXXXVIIl a esta Medida Provisoria.

CAPITULO XXV
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — SUSEP

Art. 59. ALein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracgodes:

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°,
p q ¢
§ 39, art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 54. Aplica-se o disposto nos art. 46 a art. 50, no art. 51-A e no art. 51-B desta
Lei as aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes das Carreiras
de que tratam os art. 46 e art. 51-A desta Lei que tenham como critério de reajuste a
paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, na Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 64. Para fins de incorporagcao da GDASUSEP aos proventos de aposentadoria,
serao adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor, para
aqueles que perceberam a gratificagdo por periodo inferior a sessenta meses; ou

b) a8 média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo
igual ou superior a sessenta meses; ou

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, devera
ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso |l, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 de fevereiro
de 2004, a GDASUSEP correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe
e o0 padrao do servidor.
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§ 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos | e Il do caput e pelo § 1°, sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 60. Os Anexos VI, 1X, X, X-A, Xl e Xl a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos LXXXIX, XC, XCI, XClIl, XClIl e XCIV a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO XXVI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM
Art. 61. ALein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 67-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, fica estruturado, no ambito do Plano de
Carreiras e Cargos da CVM a Carreira de Fiscalizagdo da Comissao de Valores Mobiliarios,
composta pelo cargo de nivel superior de Inspetor Federal do Mercado de Capitais, com
atribuigbes relacionadas as atividades de supervisdo, regulagdo, inspecao, fiscalizagéo e
controle do mercado de capitais, a implementacéo de politicas, a realizagao de estudos e
pesquisas e as atividades de natureza técnica, administrativa, de gestado e especializadas
relativas as competéncias da CVM.” (NR)

“Art. 73. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que tratam o
art. 67, caput, inciso Il, e o art. 67-A:

“Art. 81. Os titulares do cargo a que se refere o art. 67-A serdo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares do cargo a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 82. Estdo compreendidas no subsidio e nao sdo mais devidas aos titulares do
cargo a que se refere o art. 67-A as seguintes espécies remuneratorias:

Paragrafo unico. Os titulares do cargo referido no art. 81 ndo fazem jus a percepgao
das seguintes vantagens remuneratérias:

“Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82, ndo sao devidas aos
titulares do cargo de que trata o art. 67-A as seguintes parcelas:

“Art. 84. Os servidores integrantes da Carreira de que trata o art. 67-A ndo poderao
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneragao por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdao administrativa de
decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de decisao judicial
transitada em julgado.” (NR)

“Art. 85. O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o art. 67-A ndo exclui o
direito a percepgao, nos termos da legislacédo e da regulamentacgéo especifica, de:

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicao e os art. 3°,
§ 39, art. 8° e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 87-A. Os ocupantes dos cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM,
respectivamente das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, com investidura



§ 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos | e Il, e § 1° do caput, sera
aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme a data de cumprimento dos
respectivos requisitos, observado o disposto na Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 130. Os Anexos XXI-D, XXI-E, XXI-F, XXIII-E, XXIV-C, XXV-C, XXV-D, e XXV-E da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos CCXV, CCXVI, CCXVIIl, CCXVIIl, CCXIX, CCXX, CCXXIl e
CCXXII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO L
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

Art. 131. AlLein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Il - padréo de vencimento: posi¢ao do servidor na escala de vencimento da carreira
em fungéo do cargo e nivel de classificagao;

“Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em cinco niveis de
classificagao A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no art. 5°, caput, inciso Il, no Anexo
Il e no Anexo II-A.” (NR)

“Art. 7°-A A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos que compdem o Plano de
Carreira em cada nivel de classificacdo serdo estruturados em dezenove padrbes de
vencimento, conforme correlagao estabelecida no Anexo I-D.” (NR)

“Art. 7°-B Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo os seguintes cargos:

| - Técnico em Educacéo: no nivel de classificagdo D, com atribui¢cdes voltadas para
o exercicio de atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, relativas a execucao
das competéncias constitucionais e legais das Instituicbes Federais de Ensino; e

Il - Analista em Educagéao: no nivel de classificagao E, com atribui¢des voltadas para
o exercicio de atividades técnicas, administrativas e logisticas, relativas a execugao das
competéncias constitucionais e legais a cargo das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 1° Ficam criados, por transformacédo dos cargos vagos constantes da Tabela | do
Anexo VIII, observado o disposto no art. 7°-C, os seguintes cargos no ambito do Ministério
da Educagao, para redistribuicao as Instituicdes Federais de Ensino:

| - quatro mil e quarenta cargos de Técnico em Educacgéo; e

Il - seis mil e sessenta cargos de Analista em Educacao.

§ 2° O concurso publico para ingresso nos cargos a que se refere o § 1° ocorrera
apos a sua regulamentagao.

§ 3° Poderao ser exigidos outros requisitos de ingresso em razdo do exercicio da
profissao.

§ 4° As areas, as especialidades, a formacgao e as atribuicbes especificas para os
cargos a que se refere os incisos | e Il do caput seréo estabelecidas em regulamento.” (NR)

“Art.7°-C Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar constantes da Tabela Ill do
Anexo VIl ficardo provisoriamente alocados no Ministério da Educacdo.” (NR)

“Art. 7°-D Fica autorizada a transformagao, sem aumento de despesa, dos cargos
que vierem a vagar constantes da Tabela Il do Anexo VIII nos seguintes cargos:

| - seis mil duzentos e vinte e seis cargos de Técnico em Educacéo; e

Il - nove mil trezentos e quarenta cargos de Analista em Educacgdo.” (NR)
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“Art. 7°-E O Ministério da Educagao devera submeter a apreciagédo e a autorizagédo
do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec as
transformagdes dos cargos que vierem a vagar a que se refere o art. 7°-D, observada a
adequagao orgamentaria e financeira.” (NR)

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e
especializadas relativas as agbes de pesquisa, extensao, inovagao, gestdo e assisténcia
especializada nas Instituicbes Federais de Ensino; e

Ill - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa, extensdo, inovagao, gestdo e
assisténcia especializada das Instituigbes Federais de Ensino.

“Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrera no padrao inicial do
respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os requisitos de ingresso estabelecidos no Anexo |I.

“Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor na
carreira ocorrera pela mudanga de padrdo de vencimento mediante progressdo por mérito
ou aceleracdo da progresséo por capacitagao.

§ 1° Progressao por mérito € a mudanca para o padrdao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito de que trata o
caput, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima progresséo.

§ 3° Aceleracdo da progressdo por capacitagcdo € a mudanca de padrao de
vencimento, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em programa de
capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de
efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima em ac¢des de desenvolvimento, nos
termos do disposto no Anexo IlI-A.

§ 4° Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3° devera ser
computado cinco anos de efetivo exercicio do servidor para cada mudanga de padrao de
vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progresséao
por capacitagao.

§ 5° Para fins de aceleragdo da progressdo por capacitagdo, cada evento de
capacitagcao devera ser computado uma unica vez.” (NR)

“Art. 12-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificagdo sera
calculado com base no padrdao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo
IV.

§ 1° Para fins de concessao do Incentivo a Qualificagado, o Poder Executivo federal
estabelecera os critérios e 0s processos de validagéo dos certificados e titulos, observadas
as diretrizes previstas no art. 24, § 2°.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera concedido aos servidores
que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade
minima para ingresso no cargo do qual seja titular, independentemente do nivel de
classificagdo do cargo ocupado.

§ 3° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e seréo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 4° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e
as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido



obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituigdo da pensdo.” (NR)
“Art. 13. A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico do padrdo de vencimento do nivel de classificagdo do cargo ocupado

pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

“Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéao estdo estruturados na forma do Anexo I-D, com produgao de
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 6° A parcela complementar de que tratam os § 2° e § 3° n&o sera absorvida por
forca dos aumentos remuneratérios com efeitos financeiros a partir de 2025 e 2026.” (NR)

Art. 132. O Anexo IV a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo CCXXIIl a
esta Medida Provisoéria.

Art. 133. A Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-D, II-A, IlI-A e VIII,
na forma dos Anexos CCXXIV, CCXXV, CCXXVI e CCXXVIl a esta Medida Provisdria.

CAPITULO LI

DA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM
INFRAESTRUTURA SENIOR

Art. 134. AlLein®11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 7° A partir de 1° de janeiro de 2025, o cargo de Analista de Infraestrutura
observara a correlagao estabelecida na forma do Anexo |-A.” (NR)

“Art. 4°-B A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratéria do cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior sera composta de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura — GDAIE, conforme o
Anexo I1l.” (NR)

“Art. 4°-C A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes do cargo de Analista de
Infraestrutura passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica, conforme especificado no Anexo II-A.

§ 1° Nao serao devidas aos titulares do cargo de Analista de Infraestrutura as
seguintes espécies remuneratorias:

| - vencimento basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura — GDAIE;
Il - Gratificagéo de Qualificagéo — GQ;

IV - vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, de
qualquer origem e natureza;

V - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;



IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;
Xl - adicional pela prestagao de servigo extraordinario; e

Xl - outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nado estejam explicitamente
mencionados no art. 190.

Art. 190. O subsidio dos ocupantes do cargo de ATJD n&o exclui o direito & percepgéo, nos termos do disposto
em legislagéo e regulamentagéo especifica, de:

| - gratificagédo natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o art. 40, § 19, da Constituicéo, e os art. 3°, § 3°, art. 8° e art. 10, § 5°,
da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

IV - retribuicao pelo exercicio de funcdo de diregao, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 191. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa
ocorrera mediante progressado funcional e promocgdo, observadas as regras do Sistema de Desenvolvimento na
Carreira — Sidec, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 192. Os ocupantes do cargo de ATJD somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicao
previstas em lei;

Il - ser cedidos para 6rgéos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de Cargo Comissionado
Executivo — CCE ou de Fungédo Comissionada Executiva — FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

Il - ser cedidos para 6rgéos ou entidades de outros Poderes da Unido para o exercicio de CCE ou de FCE de
nivel minimo 15 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de nivel 15 ou de dirigente maximo de entidade da
administragdo publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais
de quinhentos mil habitantes.

CAPITULO LXXIII
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS

Art. 193. Ficam transformados, na forma do Anexo CCCX, no dmbito do Poder Executivo federal, quatorze mil,
novecentos e oitenta e nove cargos efetivos vagos em:

| - dois mil setecentos e oitenta e cinco cargos efetivos vagos;

Il - mil novecentos e cinquenta e cinco cargos em comisséo e fungdes de confianga, no ambito do Poder
Executivo federal;

Il - quatro mil cento e trinta e oito cargos de diregao, fungdes gratificadas e fungdes comissionadas de
coordenacgao de curso, no dmbito do Ministério da Educagéo, para redistribuicao aos Institutos Federais de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia, ao Instituto Nacional de Educac¢ao de Surdos, ao Instituto Benjamin Constant, as escolas
técnicas e colégios de aplicagéo vinculados as Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, aos centros federais
de educacéo tecnolégica e ao Colégio Pedro II; e

IV - seis mil setecentos e noventa e dois cargos de dire¢ao, fungdes gratificadas e fungdes comissionadas de
coordenagao de curso, no ambito do Ministério da Educagéo, para redistribuicdo as IFES.

§ 1° O provimento e a designagdo dos cargos efetivos e em comissdo e das fungdes de confianga
transformados por esta Medida Provisoria seréo realizados nos termos do disposto no art. 169, § 1°, da Constitui¢ao,
conforme as necessidades do servico.
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§ 2° Cabera ao Ministério da Educacgao definir a distribuigdo dos cargos de diregao e das fungdes de confianga
de que tratam os inciso lll e IV do caput entre as instituicdes federais de ensino.

§ 3° O provimento e a designagao dos cargos de diregao e fungdes de confianga destinados a implantagao das
novas unidades de ensino dependerdo da existéncia de instalagdes adequadas e da disponibilidade de recursos
financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 194. A transformagédo de cargos a que se refere o art. 193 sera realizada sem aumento de despesa,
mediante compensacgéao financeira entre os valores correspondentes a totalidade da remuneragédo dos cargos e das
fungdes que estdo sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da remuneragdo dos cargos que estédo
sendo transformados, vedada a producéo de efeitos retroativos.

CAPITULO LXXIV

DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISQALIZACAO FEDERAL AGROPEQUARIA DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO DAAGRICULTURA E PECUARIA

Art. 195. O Anexo a Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo CCCXI a esta
Medida Provisdria.

Art. 196. O Anexo IX a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo CCCXIIl a
esta Medida Provisoria.

Art. 197. O Anexo XIV-A a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
CCCXIll a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO LXXV
DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 13 DA LEI N° 13.681, DE 18 DE JUNHO DE 2018
Art. 198. ALei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 13-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, aplica-se aos empregados de que trata
o art. 13 a estrutura constante do Anexo VI-A a esta Lei, observada a correlagao

estabelecida na forma do Anexo VI-B a esta Lei.” (NR)

Art. 199. O Anexo VI a Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo CCCXIV a
esta Medida Provisoria.

Art. 200. A Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI-A e VI-B, na forma
dos Anexos CCCXV e CCCXVI a esta Medida Provisoria.

CAPITULO LXXVI
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR — APH

Art. 201. O Anexo CLXVI a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo
CCCXVII a esta Medida Provisoéria.

CAPITULO LXXVII
DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DA UNIAO — FUNPRESP

Art. 202. AlLein®12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 3°-A A designacdo dos membros dos conselhos deliberativos e dos conselhos
fiscais das entidades fechadas representantes dos participantes e dos assistidos podera
ser delegada pelas autoridades de que trata o § 3°.

CAPITULO LXXVIII

DOS COMITES GESTORES DE CARREIRAS



