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Pautas

1. Definicdo do Quantitativo de Vagas - Edital de Afastamento para Qualificagdo (PRGP)
2. Orientagoes - Designacéo de Coordenagéao de Curso (PRGP)

3. Formagao: clinica do trabalho (Gabinete)

Informes
1. Regulamentacéo de uso do celular (PREN)
2. Validacao das demandas para o calendario de compras e contratagées de 2025 (PRAD)
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CONVIDADOS
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Diretora de Planejamento e Orcamento

Jodo Victor Oliveira

Rodrigo Alfani

Chefe de Gabinete
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Diretora Substituta de Comunicagao

Pautas

Registro da Reuniao

1. Definigdo do Quantitativo de Vagas - Edital de Afastamento para Qualificagdo (PRGP)

A definigdo do quantitativo de vagas no Edital de Afastamento para Qualificacdo, sob gestao da Pro-Reitoria de Gestéao
de Pessoas (PRGP), considera critérios institucionais estratégicos e normativos vigentes. O processo envolve a analise
da demanda qualificada dos servidores, a compatibilizagdo com as necessidades operacionais das unidades e a
observancia das diretrizes de planejamento de desenvolvimento de pessoal. Além disso, sdo levados em conta os
impactos na continuidade do servigo publico, garantindo equilibrio entre qualificacdo profissional e funcionamento

administrativo.

Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo




Encaminhamento: proposta apresentada aprovada pelo colégio de dirigentes e assim o Edital sera publicado para
conhecimento da comunidade.

2. Orientagdes - Designacéo de Coordenagao de Curso (PRGP)

Foi destacada a necessidade de observar a previsao de ofertas conforme o cronograma constante no PDI. Também foi
ressaltada a importancia de se observar a Portaria N° 713/2021, especialmente o Art. 12, que trata da distribuicdo de
FCC para os cursos, incluindo técnicos, superiores e de poés-graduagdo, de acordo com o tipo e a modalidade de
oferta. Ressaltou-se que a aprovagdo do curso ndo garante a disponibilidade imediata de FCC, sendo a distribui¢cdo
realizada somente apods a autorizagdo de funcionamento e a publicagdo do edital de processo seletivo. Foi solicitado
que antes de se realizar o processo eleitoral para a coordenagao do curso, é necessario verificar a disponibilidade de
FCC junto a PRGP. O processo eleitoral deve ser conduzido conforme a Resolugédo N.° 06-2015/CS — IFB, e todos os
docentes atuantes no curso poderdo votar e ser votados. O mandato do Coordenador de Curso tem duragdo de até
dois anos, com possibilidade de recondugdo por um Unico mandato consecutivo. Foi reforgado que a recondugdo do
Coordenador do Curso deve ser precedida de processo eleitoral. Caso ndo haja candidatos, o Diretor-Geral indicara o
Coordenador. Ao término do mandato, o Diretor-Geral devera solicitar a dispensa do servidor para a cassagédo dos
efeitos financeiros.

Encaminhamento: PRGP encaminhard e-mail sobre o assunto e solicitando aos Dirigentes para que formalizem a
possiveis necessidades conforme planejamento e inicio de novos cursos.

3. Formagéo: clinica do trabalho (Gabinete)

A Reitora Veruska Machado trouxe para discussdao a experiéncia dos dirigentes participantes do curso “Clinica do
Trabalho”, ministrado pela Professora Ana Magndlia e realizado na ultima terca-feira. A formagdo, baseada no
livro Falar, Escutar e Trabalhar, tem como foco o desenvolvimento de gestores por meio da escuta ativa e do
didlogo no ambiente organizacional. O objetivo é refletir sobre as dinamicas do trabalho, fortalecer a gestdo
participativa e aprimorar a qualidade das relagGes institucionais.

Diante disso, a Reitora solicitou o feedback dos participantes sobre os impactos da formacgdo, as percepc¢oes
individuais e possiveis aplicagdes das abordagens discutidas no contexto institucional.

Encaminhamento: Diante da recepc¢do positiva da formacdo, sugere-se a continuidade da iniciativa, de acordo
com o cronograma estabelecido.

Informes
1. Regulamentacéo de uso do celular (PREN)
2. Validacao das demandas para o calendario de compras e contratagées de 2025 (PRAD)

3 - Reunido do colégio de dirigente do dia 20 de margo sera realizado na Reitoria com a participagdo do DDR da SETEC (Charles
Okama de Souza).

4 - No dia 27 de margo, das 9 horas as 17 horas os Dirigentes serdo convidados para uma formacdo sobre Violéncia de Género a
ser realizada na Reitoria.

Reuniao encerrada as 12h40.
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