Para o IFB, é mais do que importante empreender ag¢des ativas que contribuam para a
permanéncia e éxito dos estudantes. E fundamental! Para isso, o IFB conta com estrutura
especifica instituida pelo Plano de Permanéncia e Exito, o qual é distribuido em dez planos
especificos.

A sequir, sdo apresentados exemplos de a¢des que estdo em desenvolvimento em cada um

dos campi:

Coordenacgdes Pedagodgicas; Acolhimento
individualizado de todos os ingressantes para
0 ensino médio e com necessidades
especificas dos demais niveis realizado pela
assisténcia estudantil e pelo NAPNE; Projeto
de Intervengdo multidisciplinar; Processo
seletivo presencial experimental e por ordem
de chegada; Projeto Comunidade Unida; Fale
com o CBRA; Reunides periédicas com
representantes de turma; Formagao Inclusao
na Educacédo Especial: Avangos, Desafios e
Perspectivas; Plantao de Gestao no turno
noturno; Oficina Anti Bullying - A Defensoria
Pudblica do Distrito Federal participou da
formacao de Multiplicadores da Paz no IFB
Campus Brasilia, em uma oficina voltada a
prevencao e ao combate ao bullying no
ambiente escolar; A¢ées de acolhimento e
pertencimento:

Capsula do tempo: criar memoria coletiva,
celebrar histéria e expectativas futuras,
fortalecendo identidade escolar.
Projeto esportes: incentivar saude, trabalho
em equipe, disciplina e pertencimento,
envolvendo alunos, professores e servidores.
Curso de informatica basico de inverno:
ampliar incluséo digital, promover
oportunidades de aprendizado e autonomia.
Cerimonia de reconhecimento dos atletas
e servidores: valorizar contribuicoes,
fortalecer motivacao e senso de
pertencimento a instituigcao.

CAMPUS AGAO QUE ESTA SENDO RESULTADO ESPERADO
DESENVOLVIDA
BRASILIA Busca ativa dos estudantes faltosos pelas Manter o dialogo, identificar

motivos da auséncia, apoiar o
aluno, evitar evaséo
fortalecendo vinculos;
Atendimento individualizado
visando promover a incluséo,
reforcar vinculos, e contribuir
para as adaptagoes; Promover
0 bem-estar e aprendizagem,
compreender necessidades,
adaptar estratégias e apoiar o
aluno; O estudante podera
conhecer o local onde ira
estudar e, na matricula, ja
comegar a integragdo com o
ambiente e o inicio de um
planejamento educacional;
Aproximar ainda mais as
instituicbes de ensino da
comunidade e fortalecer agbes
educativas e construtivas que
beneficiem a todos; Canal de
comunicacao entre a Gestéo e
a comunidade sobre diversos
assuntos, incluindo
infraestrutura, questdes
pedagdgicas, elogios,
reclamacodes, solicitacbes e
informagdes; Momento de
ouvir as demandas dos
estudantes, alinhar
informacgdes, facilitar a
participagao de todos,
melhorar a organizacdo das
atividades e construir um
ambiente de aprendizado mais
justo e colaborativo; O
encontro promoveu um dialogo
fundamental sobre as politicas
de inclus&o, com foco especial
no atendimento as demandas
do transtorno do espectro
autista; Acompanhar as
atividades suporte aos




docentes e servidores e
facilitar a tomada de deciséo
em tempo real; A iniciativa
reforca o compromisso da
Defensoria Publica com a
promogéao da cidadania, da

justica social e do
fortalecimento de comunidades
escolares mais conscientes,
inclusivas e solidarias;
Promover acolhimento,
pertencimento e inclusao de
toda a comunidade escolar,
fortalecendo vinculos,
participagao e valorizagao de
esforcos, de modo a criar um
ambiente seguro, participativo
e que favorega o
desenvolvimento integral de
alunos, professores e
servidores.

Apoio pedagdgico aos estudantes com Reduzir a evaséao pelos
dificuldade de aprendizagem e realizar busca

seguintes problemas citados
ativa dos estudantes com excesso de faltas:

pelos estudantes na pesquisa:
" Elaboragéo de planilha de acompanhamento | falta de motivagao/desanimo;
CEILANDIA estudantil para registro de todas as desinteresse pelo curso;
demandas de atendimento encaminhadas a desestimulo pela area de
CDAE e criacao de Relatério Individualizado

formacao; falta de dedicagao

do estudante, contendo todas as acgdes com os estudos; dificuldade de

realizadas para evitar o abandono e/ou

aprendizado; professor/didatica
reprovagao no curso.
Setor responsavel: CDAE
ESTRUTURAL | Apresentacéo do plano estratégico local de Elaborar agoes e indicadores
permanéncia e éxito para os docentes do relativos a area docente;
Campus Estrutural; Implementar as agoes e
Criacao da planilha de acompanhamento das melhorar os indicadores de
acoes e indicadores de permanéncia e éxito. permanéncia e éxito pelos
setores do campus.
GAMA Acéo destaque ja realizada: Aulas de
nivelamento no inicio do curso(médio Corrigir a falta de
integrado). base/pré-requisito na entrada
do curso.(que pode acarretar
-CC na retengdo/evasio
- CGEN
- DREP
PLANALTINA Busca ativa dos estudantes faltosos via

Identificar motivos de
contato telefénico; Acolhimento

auséncias dos estudantes e
individualizado de estudantes NAPNE; motiva-los a retornar ao

campus, buscando a




Conversa com as diregoes - momento de
didlogo entre os estudantes e as diregdes
(DGPL, DREP e DRAP); Acolhimento das
novas turmas ingressantes pela gestédo com
momento cultural; Publicagdo dos editais de
monitoria e PINCEL,; Atualizagao frequente
das redes sociais do campus, mostrando a
sociedade tudo que é produzido de arte,
cultura, pesquisa, extensao e ensino dentro
do CPLA.

permanéncia e o éxito deles;
Atendimento individualizado
com estudantes NAPNE
realizados pela psicéloga e
pela pedagoga da CDAE,
visando promover a inclusao,
reforgar vinculos com o
campus, e contribuir para as
adaptacdes curriculares,
visando a permanéncia e o
éxito deles; Abrir um canal de
didlogo efetivo e colaborativo
com os estudantes e as
dire¢des do CPLA, buscando
simplificar solucdes e
encontrar alternativas
possiveis para problemas do
cotidiano; Fazer um
acolhimento caloroso dos
estudantes ingressantes nos
cursos do campus, mostrando
e evidenciando as
possibilidades e as
potencialidades que a rede
federal pode proporcionar aos
seus estudantes; Mostrar a
sociedade o que o CPLA
produz no ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, criando um
sentimento de pertencimento
social e de valorizagéo de
nossas acgoes.

RECANTO
DAS EMAS

Elaboracao da planilha de acompanhamento
de faltas dos alunos de cada turma;
Atualizagéo da faixa de renda de nossos
estudantes no Sistema de Gestao Académico
- SGA e planilhamento desses informacgoes;
Parceria com a empresa que presta o servigo
de transporte urbano no Recanto das Emas.
Somada a matricula orientada e a
atualizacao dos CEPs de residéncia de
nossos estudantes nos sistemas que
interligam o IFB a Secretaria de Transportes.

A planilha nos permitiu
perceber quais os estudantes
estdo com maior risco de
evasao e retencao para que as
Coordenacgdes possam atuar
ativa e assertivamente
entrando em contato com os
estudantes para um
acompanhamento mais
préximo, tentando reduzir
esses indices. Bem como nos
permitiu sensibilizar os
professores para a importancia
de se manter esses registros
atualizados tempestivamente.
A atualizagéo da faixa de
renda de nossos estudantes no
SGA nos permitiu enxergar de
forma mais clara quais os
cursos apresentam os maiores
indices de vulnerabilidade
social para que possamos
readequar, dentro das
possibilidades das politicas
estudantis, as ofertas de
bolsas e auxilios;




O inicio da acgao possibilitou o
levantamento dos principais
CEPs de origem de nossos
estudantes. A partir disso, a

aproximagao com a empresa

que presta o servigo de
transporte urbano no Recanto
da Emas permitiu o aumento

da oferta de énibus em mais 2

linhas dentro da propria
localidade e o Campus, bem
como mais 1 linha que conecta
o0 Campus ao terminal de
metrd de Samambaia (estacao
Furnas). Tal agdo também
buscou ajustar os horarios das
linhas para os horarios
préximos aos de inicio e fiml
das aulas de cada turno.
E,ainda, foi instalado na
recepc¢ao do Campus um
monitor com os horarios e
itinerarios de cada uma das
linhas.

RIACHO
FUNDO

Busca ativa apés cada conselho de classe,
realizada em parceria entre CDPD e CDAE,
antes da reunido de pais; Discussao dos
resultados da pesquisa de permanéncia e
éxito em reuniao pedagodgica com os
docentes e apresentacdo na reunido de pais
do primeiro bimestre de 2025; Reuniao com
representantes de turma e centros
académicos para discussao dos resultados
quantitativos e qualitativos da pesquisa
realizada pela comisséao local de
permanéncia e éxito em 2024; Apds
reunides, novas escutas foram realizadas
pelos préprios representantes com seus
pares. O resultado foi apresentado as
coordenacgdes de curso e diregdes;
Recondugéo da comissao de permanéncia e
éxito local em julho de 2025, com
representantes de todos os colegiados e
participagao discente; Interlocugado entre o
trabalho realizado para a construgao do PPP
e PPE.

A busca ativa entre o conselho
classe e a reunido de pais
otimiza o atendimento, uma
vez que CDAE, CDPD e Drep
utilizam os encaminhamentos
e discussodes do conselho de
classe para o atendimento
personalizado das familias dos
estudantes; Levar os
resultados do trabalho
realizado pela comissao local
em 2024 para discussdo em
2025, trouxe momentos de
reflexao e construgéo de
estratégias coletivas. Esses
momentos aproximam os
estudantes dos diversos
cursos e promovem
autonomia; A nova comissao,
mais robusta e representativa,
facilitara a comunicagao e
acgodes dentro dos colegiados.

SAMAMBAIA

Implementagao do projeto de extensao da
Radio e Estudio - Penso, Logo Edifico para
oferecer vagas de estagio, monitoria e
extensdo aos alunos, ampliar a divulgagao
dos cursos e projetos do IFB e promogao de
eventos no Campus.

Ampliar o numero de alunos
formandos que nao
conseguiam se formar por ndo
conseguirem oportunidade de
estagio ou horas de atividades
complementares, chamar a
atengao da comunidade
externa para inscrigao nos
cursos e projetos
desenvolvidos e ampliar a




permanéncia dos estudantes.

SAO
SEBASTIAO

Mapeamento das ac¢des que ja sdo
realizadas no campus e que contribuem para
a permanéncia e éxito de estudantes.

A partir de olhar sistémico
sobre o que ja é realizado no
campus em prol da
permanéncia e do éxito,
identificar realinhamentos,
aproximacgdes e estratégias
para readequacgdes e
aprimoramentos.

TAGUATINGA

Esta em fase de desenvolvimento um Canal
Virtual Interativo destinado a divulgacao da
Politica de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do IFB. Um espaco digital
acessivel a toda a comunidade académica do
campus, que funcionara como ferramenta de
comunicacgao institucional quanto como canal
de escuta e coleta de sugestodes.
Funcionalidades previstas: divulgagéo de
noticias e informativos; compartilhamento de
metas e indicadores; publicagao de videos e
materiais educativos; canal de sugestdes e
feedback; interatividade. O canal sera
disponibilizado a todos os publicos do
campus, o0 acesso sera feito por meio de QR
Code afixado em murais, laboratérios, salas
de aula e corredores, além de links
divulgados em redes sociais e comunicados
institucionais.

Com essa acgao, pretende-se
aproximar os estudantes da
politica de permanéncia e
éxito, ampliar a transparéncia,
estimular a participacao
coletiva e fortalecer o
engajamento da comunidade
académica na construgao de
estratégias que favorecam a
reducdo de evasado e o
sucesso escolar.

Esses sédo apenas exemplos de agbes que estdo em andamento. Vale lembrar que todo
este trabalho é realizado a partir de uma estrutura composta por uma Comissao Central e
dez Comissobes Locais.

Quer saber mais dos trabalhos das comissbes? Acesse o site do IFB e conhega cada um
dos planos especificos: https://www.ifb.edu.br/plano-de-permanencia-e-exito




