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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

PLANO DE CURSO

1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacé&o do curso Curso de Qualificagdo Profissional
de Barbeiro

Eixo tecnoldgico Ambiente e Saude

Ocupacbes CBO associadas 5161-05 Barbeiro

Carga horéria total 160 horas-reldgio
192 horas-aulas

Duracéo do curso 6 meses

Area de abrangéncia Todo o DF e entorno, especialmente

a Regido Administrativa Sol
Nascente/Por do Sol

Local da oferta Campus Gama (2° semestre de
2026) Em parceria com o Instituto
Maos Solidarias (Sol Nascente)

Publico-Alvo Pessoas cadastradas no Programa
PRONASCI Juventude

Requisitos de ingresso Escolaridade minima: Esnsino
Fundamental | completo (1° ao 5°
ano)

Idade minima: 16 anos

Outros pré-requisitos (se houver):

N&o ha.
Forma de ingresso Sorteio
Modalidade de ensino Presencial
Numero de vagas oferecidas por 35 vagas
processo seletivo
Certificado a ser emitido Certificado de Qualificacéo

Profissional em Barbeiro

2 JUSTIFICATIVA

O PRONASCI Juventude é uma iniciativa da Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD/MJSP), no ambito
do PRONASCI Il. O programa tem como objetivo prevenir violéncias e a
criminalidade associada aos mercados ilegais de drogas, fortalecendo a
protecdo social e comunitaria.

Suas acbes sao voltadas para a construgcédo de projetos de vida de
adolescentes e jovens beneficiarios, buscando mitigar os fatores
sistémicos que tornam as juventudes mais vulneraveis nas comunidades
afetadas pela presenca do crime organizado. O projeto também visa
fortalecer a resiliéncia das comunidades face ao crime organizado, por



meio do desenvolvimento alternativo sustentavel como estratégia de
fomento a economias licitas e de reducao da oferta de drogas.

O Pronasci Juventude integra, como ac¢ao prioritaria, o Plano Juventude
Negra Viva, do Ministério da Igualdade Racial. O projeto conta ainda com
apoio do Ministério da Educacédo, do Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania, do Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria
Nacional da Juventude, da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, do
Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia (UNICEF), do Escritério das
Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), do Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e do Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE). E conta ainda com participacédo de
governos estaduais, municipais e distrital, bem como da sociedade civil.
O projeto oferece na dimensédo individual do adolescente ou jovem
atendido:

- acompanhamento por equipe multidisciplinar;

- participacdo em oficinas de arte, cultura e esporte;

- auxilio permanéncia de R$500 mensais, pelo periodo de 12 meses de
duracéo do projeto;

- estratégias de incluséo produtiva.

- curso de formacéo inicial continuada do programa PRONATEC;

Na dimensdo comunitaria o projeto visa:

- fortalecimento de redes locais de acesso a direitos;

- mapeamento e cadastro das organizacdes da sociedade civil locais e
dos profissionais do territério para participarem das ofertas do projeto;

- formacéo dos profissionais atuantes nos territérios em manejo de alcool
e outras drogas.

Atualmente o Pronasci Juventude esta em atividade nos municipios
de Salvador (BA), Rio de Janeiro (RJ), Recife (PE), Cabo de Santo
Agostinho (PE), Manaus (AM), Tabatinga (AM), Iranduba (AM),
Manacapuru (AM) e em cinco regibes administrativas do Distrito
Federal, com atendimento direto a 4.000 adolescentes e jovens. Até
2026, espera-se a expansao para mais estados e regides do pais.

O modelo de governanca adotado pelo programa € o de cooperacao
técnica com estados, municipios e o Distrito Federal para a ativacdo de
redes intersetoriais de politicas publicas voltadas aos beneficiarios do
projeto, promovendo a integracdo com estratégias de prevencao ao
crime e a violéncia nos ambitos regional e local.

O Publico alvo do projeto séo os jovens de 15 a 24 anos (faixa etaria
atendida). A implementacdo do PRONASCI juventude esta prevista para
ocorrer em mais de 300 municipios mapeados como prioritarios no
Programa Pronasci Il, por concentrarem a maior parte das mortes
violentas intencionais no pais.

No Distrito Federal a implementacédo foi realizada com o Ministério da
Educacao, por meio da rede de Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia e do programa PRONATEC. No Innstituto Federal de
Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) o programa teve inicio
em 2025 com a formacdo das equipes para atuar em cinco regides
adminsitrativas de Brasilia (Ceilandia, Estrutural, Sdo Sebastiao,
Sobradinho e Sol Nascente). As equipes atuam nestes cinco territérios
do Distrito Federal, definidos a partir de indicadores de vulnerabilidade,
presenca de dinamicas criminais e demandas socioeducativas. Em cada
territorio, as acdes sédo planejadas com base na realidade local e no
dialogo com escolas, coletivos, 6rgdos publicos e organizacbes da
sociedade civil.

O IFB organiza as atividades em trés grandes eixos:

1. Formagéo e Qualificagéo



Oficinas tematicas, cursos de qualificacdo social e profissional,
atividades de tecnologia e cultura digital, rodas de conversa e formacao
cidada.

2. Acompanhamento Multidisciplinar

Atuacdo integrada de profissionais das areas de Psicologia, Servico
Social, Educacéo, Cultura e Articulacdo Comunitaria, garantindo escuta
gualificada, monitoramento do percurso e apoio as demandas territoriais.
3. Articulacao Territorial e Comunitaria

Mapeamento dos territérios, identificacdo de liderancas, coletivos e
equipamentos publicos, construcdo de redes locais e desenvolvimento
de acdes colaborativas.

O Pronasci Juventude busca fortalecer politicas publicas de juventude e
contribuir para a construcado de comunidades mais seguras, participativas
e solidarias. O projeto aposta na poténcia criativa dos jovens, na
educacdo como caminho de transformacao e na acéo territorial como
estratégia para reduzir desigualdades.

Cada equipe Territorial no Distrito Federal é formada por 8 integrantes
com os seguintes perfis (coordenador de equipe, agente redutor de
danos, agente territorial, assistente social, educador juridico, psicélogo,
pedagogo, e tecnico administrativo). Estas equipes atendem 100 jovens
em cada um destes territorios totalizando 500 jovens atendidos em
Brasilia. Nos primeiros meses as equipes fizema o mapeamento das
instituicbes e das necessidades de cada territorio apresentando o
programa nas diferentes frentes atuantes do terrtério para que as seus
integrantes conhecesse o programa e fizessem a indicacdo de jovens
para participar do mesmo. A seguir foi elebodo um cadastro de inscri¢bes
voluntarias, ou indicadas pelas instituicdes, e as equipes iniciaram o
processo de entrevistas para selecao dos jovens.

Ao finalizar as o processo seletivo de acordo com o perfil dos jovens
atendidos pelo PRONASCI Juventude iniciaram-se as atividades com as
oficinas de socializacdo, rodas de conversa e formacao cidada. Estas
oficinas s&o organizadas e ministradas ora pela equipe territorial, ora por
oficineiros convidados. Apds um semestre de atuacdo com 0s jovens
chega o momento de inicirar os curso rpofissionalizantes ofertados pelo
PRONATEC. Assim foram realizadas consultas com o0s jovens
participantes do territorio sobre o interesse pelos cursos ofertados, Apos
consultas realizadas a equipe territorial do Sol Nascente decidiu pela
oferta de trés cursos do catdlogo do PRONATEC, dentre eles est4d o
curso de Barbeiro.

A Regidao Administrativa do Sol Nascente/Por do Sol carece
historicamente de infraestrutura consolidada e de postos de trabalho
formais proporcionais ao tamanho de sua populacdo. Por se tratar de
uma das maiores comunidades da América Latina em termos territoriais
e habitacionais, ha uma dependéncia massiva do deslocamento de
trabalhadores para o Plano Piloto ou regifes vizinhas, como Ceilandia e
Taguatinga. Diante desse cenario, politicas publicas e privadas voltadas
a capacitacao profissional local tornam-se urgentes para fixar a renda na
prépria comunidade e combater a vulnerabilidade social.

O setor de beleza, estética e bem-estar no Brasil demonstra resiliéncia
mesmo em periodos de oscilacdo econdmica. O nicho de barbearias, em
especial, vive uma transformacao cultural: deixou de ser um servico
basico de corte de cabelo para se transformar em um espaco de
convivéncia, autoestima e consumo de tendéncias (como técnicas de
degradé, pigmentacéo e visagismo). Na periferia do Distrito Federal, a
cultura da barbearia € um forte elemento de identidade e expressao
jovem, o que garante uma demanda continua e organica por esses
profissionais.



Segundo informac¢des da Associacao Brasileira da industria de Higiene
Pessoal, Perfumaria e Cosmeéticos, nos ultimos anos, o segmento de
produtos masculinos cresceu em torno de 16%. Esse mercado posiciona-
se como o segundo maior consumidor do mundo, atras apenas dos
Estados Unidos. O servico Brasileiro de apoio as Micro e pequenas
empresas também apontou que o0s negoécios na area da beleza
continuam em expansdo e estdo entre os mais promissores do ano.
Neste contexto, 0os servicos de beleza destinados ao publico masculino
ganham destaque, especialmente no que se refere a barba e ao cabelo,
ja demonstrando um potencial de consumo semelhante ao das mulheres.
Atualmente o publico masculino possui um perfil mais vaidoso e centrado
nos cuidados com a beleza e o bem estar e esta demanda se reflete na
busca por profissionais qualificados. Isso traz grandes desafios aos
profissionais de beleza, que devem transitar entre as tendéncias da moda
e do mercado em busca de novas composicdes visuais, além de uma
atuacdo com exceléncia capaz de satisfazer e, até mesmo superar as
expectativas dos clientes.

A oferta do curso de Barbeiro justifica-se pela alta taxa de
empregabilidade e facilidade de insercdo no mercado. Trata-se de uma
profissdo que exige baixo investimento inicial para o inicio das atividades.
O aluno qualificado pode atuar de trés formas imediatas apds a
concluséo do curso:

- Empreendedorismo local: Abertura de pequenas barbearias na propria
garagem ou residéncia, movimentando a economia da quadra ou trecho
onde reside.

- Prestacao de servicos autbnoma: Atendimento em domicilio (delivery).
- Parcerias por comissao: Atuacdo em barbearias ja estabelecidas na
regido ou em cidades satélites proximas.

A capacitacdo profissional atua diretamente como ferramenta de
transformacéao social para jovens e adultos em situagao de desocupacao
ou subemprego no Sol Nascente. Ao oferecer uma formacdo técnica
rapida, pratica e alinhada com as demandas reais das ruas, o0 projeto
afasta populacdes vulneraveis da ociosidade, promove a autonomia
financeira das familias locais e eleva a autoestima comunitaria.
Portanto, a implementacdo do Curso de Barbeiro Profissional na regido
do Sol Nascente/DF apresenta-se como uma resposta assertiva, viavel e
de alto impacto social. Ela cumpre o papel de descentralizar 0 acesso a
educacdo técnica, estimular a economia criativa periférica e fornecer
ferramentas reais e dignas de emancipacdo econdmica para a
comunidade.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Capacitar profissionais para atuarem como barbeiros em barbearias,
saldes e institutos de beleza, SPAs, centros de estética, meios de
hospedagem, lojas de cosméticos, cruzeiros maritimos, academias e
domicilios, como profissional autdnomo, prestador de servicos ou
empregado.

3.2 Objetivos Especificos

- Promover o desenvolvimento do Profissional por meio de acdes que
articulem e mobilizem conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de
forma potencialmente criativas e que estimule o aprimoramento continuo;
- Estimular por meio de situacdes de aprendizagem, atitudes
empreendedoras, sustentaveis e colaborativas;

- Articular as competéncias do perfil profissional com projetos de vida e



outras atividades laborais que estimulem a visdo critica e a tomada de
decisOes para resolucdes de problemas.

4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo ldade
Minima: 16 anos. A forma de acesso é estar matriculado no Programa do
PRONASCI juventude e ter sido contemplado no sorteio quando o numero
de vagas for menor do que o nimedo de inscritos.

s PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional formado por este curso ir4 atuar na area de imagem pessoal
e estética masculina, qualificado para realizar procedimentos de corte de
cabelo, design de barba, bigode e costeletas, além de cuidados com o
couro cabeludo e pele do rosto.

Sua atuacao é pautada pelo respeito as normas de biosseguranca, postura
ética, exceléncia no atendimento ao cliente e visdo empreendedora para a
gestdo de sua prépria carreira ou negécio.

Ao concluir o curso, o profissional sera capaz de:

- Visagismo e Consultoria de Imagem: Analisar o formato do rosto, tipo de
cabelo e estilo do cliente para recomendar e executar cortes e designs de
barba personalizados.

- Técnicas de Corte: Dominar o uso de tesouras, maquinas e navalhas,
executando desde cortes classicos até as tendéncias modernas e urbanas
(como Fade/Degradé, Pompadour, Buzz Cut e linhas de acabamento).

- Barboterapia e Barbearia Classica: Executar técnicas tradicionais e
modernas de barbear, incluindo o uso de toalhas quentes, preparacao da
pele, esfoliacdo e hidratacdo (barboterapia), garantindo o bem-estar e a
seguranca do cliente.

- Biosseguranca e Higiene: Aplicar rigorosamente os protocolos de
higienizacao, esterilizagcdo e desinfeccdo de ferramentas (tesouras,
pentes, navalhetes) de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria,
prevenindo a contaminacao cruzada.

- Atendimento e Fidelizacdo: Desenvolver uma comunicacao clara,
empética e acolhedora, focada na experiéncia do cliente e na sua
fidelizacao.

O egresso ndo recebera apenas treinamento técnico, mas também
preparo mercadoldgico para:

- Precificar corretamente 0s seus servigos.

- Organizar sua agenda e fluxo de caixa basico.

- Utilizar redes sociais para divulgar seu portfélio e atrair clientes locais.

- ldentificar oportunidades de venda de produtos periféricos (pomadas,
Oleos para barba, shampoos especificos).

6 ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1 Matriz Curricular
Componente Carga Horaria em Carga Horaria em N° de aulas
Curricular Horas-Aula Horas- Reldgio por semana
Presencial A Presencial A
distancia distancia

Desenvolvimento 14.4 0 12 0 4
Pessoal e Projeto
de Vida
Cidadania, Eticae | 9,6 0 8 0 4




Direitos Humanos

Comunicacéo e 9,6 0 8 0 4

Atendimento ao

Publico

(Portugués)

Preparacao parao | 9,6 0 8 0 4

Mundo do Trabalho

Empreendedorismo | 9,6 0 8 0 4

e Educacéo

Financeira

Informética Basica | 14,4 0 12 0 4

e Ferramentas

Digitais

Educacado Midiatica | 4,8 0 4 0 4

Biosseguranca e 24 0 20 0 4

Saude Capilar

Visagismo e 48 0 40 0 4

Técnicas de Corte

de Cabelo

Barbearia Classica | 38,4 0 32 0 4

e Barboterapia

Gestéo, 9,6 0 8 0 4

Empreendedorismo

e Marketing

TOTAL 192 0 160 0 4
Horas- | Horas-
Aula Relbgio

Carga Horaria Total do Curso 192 160

6.2 Ementario

Componente Curricular: DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROJETO DE VIDA

Carga Horéria:12 horas

Habilidades

- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confidveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns
que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e
global.

- Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocodes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com
elas.

- Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacao, tomando decisées com
base em principios éticos, democréaticos, inclusivos, sustentaveis e
solidérios.

Bases Tecnoldgicas

Histéria de Vida e Identidade: Mapeamento de origens, ancestralidade,
pontos marcantes da trajetéria pessoal e reconhecimento de forcas
individuais.

Valores e Crencas: Identificacdo dos principios éticos norteadores e
superacgao de crencgas limitantes.

Resiliéncia e Frustragdo: Como encarar o erro e as falhas como parte do
processo de aprendizagem e crescimento (Mentalidade de Crescimento).




Alinhamento entre a dimenséo pessoal (quem quero ser), social (como
quero contribuir para 0 mundo) e profissional (como vou me sustentar).
Mapeamento de Oportunidades: Analise do mercado de trabalho, opgbes
de ensino superior, cursos técnicos, empreendedorismo e a realidade
local.

Estabelecimento de Metas: Transformando sonhos abstratos em
objetivos concretos através da metodologia SMART (Metas Especificas,
Mensuraveis, Atingiveis, Relevantes e com Prazo).

Elaboracéo do "Mapa do Meu Projeto de Vida", uma sintese visual e
escrita do planejamento para os proximos 2 a 5 anos.

Bibliografia DAMON, William. O Que o Jovem Quer da Vida? Como pais
e escolas podem ajudar os jovens a encontrar um propdsito. Sao Paulo:
Summus, 2009.

DWECK, Carol S. Mindset: A nova psicologia do sucesso. Séao Paulo:
Companhia das Letras, 2017.

TIBA, Igami. Quem Ama, Educa! Formando cidad&os para um mundo em
transformacao. Sao Paulo: Integrare, 2014.

Componente Curricular: CIDADANIA, ETICA E DIREITOS
HUMANOS
Carga Horéria: 8 horas

Habilidades

- Analisar criticamente os mecanismos de exclusdo, as formas de
violéncia (fisica, simbdlica, psicoldgica) e as desigualdades sociais,
propondo acdes de enfrentamento baseadas no respeito aos Direitos
Humanos.

- Compreender e aplicar os conceitos de ética, alteridade e
responsabilidade social em tomadas de decisdo que impactem o bem-
comum, a diversidade cultural e o meio ambiente.

- Identificar os direitos e deveres civis, politicos e sociais
garantidos pelas legislagdes nacional (Constituicao de 1988) e
internacional (DUDH), associando-0s a conquista historica e a
pratica da cidadania ativa.

Bases Tecnoldgicas

Conceitos basicos e a evolucao dos valores na sociedade.

Etica nas redes sociais, bioética, corrupcéo cotidiana e a
responsabilidade com o coletivo.

O reconhecimento do "Outro" como individuo de direitos e a superagao
do individualismo.

Direitos civis e politicos (liberdade); direitos econdémicos e sociais
(igualdade); direitos difusos e coletivos (fraternidade).

Os Direitos Humanos no Brasil: A Constituicdo Cidada de 1988 e os
principais estatutos protetivos (ECA, Estatuto do Idoso, Lei Maria da
Penha).

Racismo, machismo, homofobia, capacitismo e intolerancia religiosa.
Exercicio da Cidadania: Voto consciente, fiscalizacdo dos poderes
publicos, orcamento participativo e atuacdo em conselhos
comunitarios.

Bibliografia

SOUZA, Herbert de (Betinho). Etica e Cidadania. S&o Paulo: Moderna,
2014.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacao Historica dos Direitos
Humanos. Séo Paulo: Saraiva, 2019.

CORTELLA, Mario Sergio. Qual é atua obra? Inquietacdes éticas
sobre gestao, lideranca e ética. de Janeiro: Vozes, 2015.




Componente Curricular: COMUNICACAO E ATENDIMENTO AO
PUBLICO (PORTUGUES)
Carga Horaria:8 horas

Habilidades

- Entender os principais elementos gramaticais que compdem o0s textos
utilizados em contextos empresariais.

- Conhecer os termos técnicos da area de atuacao

- Entender a importancia da argumentagdo como premissa para alguns
géneros discursivos empresariais - Compreender a importancia da
comunicacao verbal e ndo verbal no ambiente organizacional.

- Saber comunicar, expor ideias, argumentar, apresentar projetos e contetidos
informativos por meio da comunicacao oral.

Bases Tecnoldgicas

Principais elementos gramaticais que compdem textos empresariais: estrutura,
pontuagéo, concordancia verbal e nominal.

Termos técnicos da area de atuacao profissional

Processo de comunicacéo e as formas de comunicagao: verbal (oralidade e
escrita) e ndo-verbal (expressdes faciais, corporais e proxémica).

A comunicacgao no local de trabalho e as principais categorias: comunica¢ao
operacional interna; comunicagao operacional externa; comunicacao
interpessoal.

O processo da comunicacao nas organiza¢des: comunicagcao organizacional
como solugao de problemas; modelo de comunicagao organizacional e a
importancia da argumentacdo na comunicacdo empresarial.

Bibliografia

1. MEDEIROQOS, Joé&o B. Redac&o Empresarial. 82 ed. S&o Paulo: Atlas, Grupo
GEN, 2019. 2. FLATLEY, Marie; RENTZ, Kathryn; LENTZ, Paula.
Comunicagéo empresarial. Tradugéo: Félix José Nonnenmacher. 22 ed. Séo
Paulo: AMGH Editora, 2015. 3. MARTINO, Agnaldo. Esquematizado -
Portugués: gramatica, interpretacéo de texto, redacao oficial, redacao
discursiva. 102 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2022.

Componente Curricular: PREPARACAO PARA O MUNDO DO
TRABALHO
Carga Horaria: 8 horas

Habilidades

- Identificar e analisar as transformacdes no mundo do trabalho e o impacto
das novas tecnologias, avaliando as possibilidades de inserg¢ao profissional
condizentes com seus projetos de vida.

- Debater e posicionar-se criticamente diante de situagdes que envolvam
direitos humanos e rela¢gdes de trabalho, argumentando com base em
legislacdes vigentes (CLT, Estatuto da Juventude).

- Desenvolver autoconhecimento e inteligéncia emocional para lidar com
feedbacks, frustracdes de processos seletivos e desafios de convivéncia no
ambiente corporativo.

Bases Tecnoldgicas

Identificac&o de interesses, talentos, valores pessoais e pontos de melhoria.
Profissbes em alta, o impacto da Inteligéncia Artificial e a transi¢céo para a
economia digital.

Como tracar metas profissionais de curto, médio e longo prazo (Metodologia
SMART).




Elaboracéo de Curriculo: Estrutura ideal para quem tem ou nao experiéncia
(primeiro emprego, jovem aprendiz).

Processos Seletivos na Pratica: Dinamicas de grupo, testes de logica e
simulacao de entrevistas de emprego (Técnica STAR para responder
perguntas complexas).

Mddulo 3: Postura Profissional e Soft Skills (10h)

Modalidades de Contratacdo: Jovem Aprendiz, Estagio, CLT, Prestacao de
Servicos (PJ) e o funcionamento do MEI (Microempreendedor Individual).

Bibliografia

CHIAVENATO, Idalberto. Como Conseguir Emprego e Encontrar Trabalho:
Guia prético para planejar e conquistar sua carreira. Sao Paulo: Atlas, 2018.
GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a Inteligéncia Emocional. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2015.

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos e Rela¢des de Trabalho. Séo
Paulo: Atlas, 2019.

Componente Curricular: EMPREENDEDORISMO E EDUCACAO
FINANCEIRA
Carga Horaria: 8 horas

Habilidades

- Avaliar e comparar custos de oportunidade, aplicando conceitos de
matematica financeira para tomar decisées conscientes de consumo.

- Investigar situagdes de consumo que envolvam obsolescéncia programada e
propor acdes que evitem o desperdicio.

- Identificar e analisar o funcionamento do mercado de trabalho, o impacto das
transformacdes tecnoldgicas e as possibilidades do empreendedorismo como
caminho de insercéo socioecondmica e autonomia.

Bases Tecnologicas

Diferenca entre necessidades e desejos.

Criacao de planilhas de controle de receitas e despesas.

Introducéo aos Investimentos: conceitos basicos.

Cidadania Financeira: Bancos digitais, seguranca de dados em transacdes e o
funcionamento do sistema bancério atual.

Perfil Empreendedor: proatividade, resiliéncia, lideranca, tolerancia ao risco.
Modelagem de Negdcios: Introdugdo a metodologia Lean Canvas (Proposta de
valor, segmentos de clientes, canais e fontes de receita).

Marketing e Vendas: Comunicacao digital para pequenos negocios e uso ético
de redes sociais.

Bibliografia

DREFAHL, Mauricio. Educacgéo Financeira e Empreendedorismo na Escola:
Conceitos e Praticas Pedagogicas. Sdo Paulo: Erica, 2019.

KLIYOSAKI, Robert T. Pai Rico, Pai Pobre para Jovens: Segredos sobre o
dinheiro que vocé nado aprende na escola!. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.
DORNELAS, José. Empreendedorismo na Escola: Desenvolvendo
comportamentos e competéncias para a vida. Sdo Paulo: Empreende, 2021.

Componente Curricular: INFORMATICA BASICA E
FERRAMENTAS DIGITAIS
Carga Horaria:12 horas




Habilidades

- Organizar pastas e arquivos em um sistema de arquivos: Criar, renomear e
excluir de pastas e arquivos. - Copiar, mover e transferir arquivos entre pastas
e unidades de armazenamento.

- Compreender os conceitos de extensdes de arquivo (por exemplo, .doc, .pdf,
.Jpg) e suas aplicagdes.

- Usar de atalhos de teclado e métodos de arrastar e soltar para manipular
arquivos.

- Usar a formatacao basica de texto, como negrito, italico, sublinhado e
tamanho de fonte.

- Inserir e formatar listas numeradas e com marcadores.

- Inserir e editar tabelas simples.

- Salvar e abrir documentos.

- Imprimir documentos.

- Construir apresentacdes com um editor de apresentacoes.

Bases Tecnolbgicas

Gerenciamento de Arquivos: Conceitos basicos: tipos de arquivos, estrutura de
diretérios.

Demonstracao pratica de como criar, mover, copiar e excluir arquivos e pastas
usando um sistema operacional especifico, Windows.

Recursos de gerenciamento de arquivos: pesquisa de arquivos, a organizacao
de pastas e a configuracéo de permissfes de acesso. Exercicios praticos que
envolvam a organizacao de arquivos em pastas (estrutura de diretorio
hierarquica)

Técnicas de backup de arquivos e recuperacéo de dados em caso de falhas do
sistema, como a criacdo de copias de seguranca regulares e 0 uso de servicos
de em nuvem.

Editores de Texto (formatacao, figuras e tabelas) e Apresentagdes (interface;
principais teclas de atalho; salvar e recuperar documentos; criar design;
WordArt e Animacéo de Texto; Inserir Imagens, Camadas, Alinhamento).

Bibliografia

1. ASCARI, Soelaine Rodrigues e SILVA, Edinilson José da; Informatica
bésica. Cuiaba: EQUUFMT, 2010.

2. MOLEIRO, Marcos Antunes. Apostila do BrOffice 2.0.1 — writer e calc. 2. ed.
Maringa: Universidade Federal de Maringa, 2006.

3. MARTINS, Rodrigo Jereissati. Manual do BrOffice Calc Verséo 2.3 - curso
basico. Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, Geréncia Geral de
Sistemas de Informacdes, 2008.

Componente Curricular: EDUCACAO MIDIATICA
Carga Horaria: 4 horas

Habilidades:

- Analisar formas de manipulacdo de informacéo e propaganda em redes
sociais, identificando fake news, boatos e deepfakes.

- Analisar criticamente diferentes canais de comunicacao, o papel dos
algoritmos na selecdo de contetidos e o impacto das "bolhas de informacao".
- Exercitar a producao de contetudos em diversas midias (podcasts, videos,
infograficos) com posicionamento ético, respeitando os direitos humanos e os
direitos autorais (Creative Commons).

Bases Tecnologicas:

Noc0Oes de Historia da comunicacao de massa e as redes digitais.

O que é Educacao Midiatica? (Aprender com a midia, sobre a midia e para a
midia).

Técnicas de checagem de fatos (fact-checking): leitura lateral, busca reversa
de imagens e consulta a agéncias de checagem.

Como funcionam os algoritmos das redes sociais e as bolhas de filtro.
Pegada digital, privacidade de dados e a Lei Geral de Protecédo de Dados




(LGPD).

Bibliografia

INSTITUTO PALAVRA ABERTA. Guia de Educacao Midiatica: Caminhos
para a Formacgao Cidada. Sao Paulo: Palavra Aberta, 2020.
BUCKINGHAM, David. Media Education: Literacy, Learning and
Contemporary Culture. Cambridge: Polity Press, 2003.

SANTAELLA, Lucia. A Ecologia Pluralista das Midias. Sdo Paulo: Paulus,
2022.

Componente Curricular: BIOSSEGURANCA E SAUDE CAPILAR
Carga Horaria: 20 horas

Habilidade
- Compreender a evolucgao histérica da profissdo e as transformagdes no
comportamento de consumo do homem contemporaneo, utilizando esse
panorama para identificar novas oportunidades de negocios e nichos de
mercado.
- Agir com profissionalismo, empatia e discricao no atendimento, mantendo
uma apresentacao pessoal impecavel, comunicacao assertiva e postura
corporal adequada (ergonémica) no ambiente de trabalho.
- Aplicar rigorosamente as técnicas de higienizacao, desinfeccao quimica e
esterilizacédo fisica (manuseio de autoclave ou estufa) de ferramentas, além
de realizar o descarte seguro de laminas usadas em coletores de material
perfurocortante, mitigando riscos de contaminacao.
- Avaliar a estrutura anatémica da pele e do fio de cabelo do cliente para
escolher os produtos corretos, evitando agravar lesdées ou sensibilidades
cutaneas.
- Capacidade de reconhecer visualmente sinais de anomalias comuns (como
dermatite seborreica, caspa intensa, foliculite e diferentes tipos de alopecia),
sabendo orientar o cliente de forma ética e segura a buscar atendimento com
um médico dermatologista, sem emitir diagnésticos médicos.
Bases Tecnoldgicas

- Historia da barbearia e a evolugdo do mercado masculino.

- Etica profissional, postura, higiene pessoal e apresentacdo no ambiente de
trabalho.

- Biosseguranca aplicada: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais
(Uso de autoclave/estufa, descarte correto de laminas - perfurocortantes).

- Anatomia e fisiologia da pele e do pelo; identificacdo de patologias comuns
do couro cabeludo (caspa, seborreia, alopecia) e quando encaminhar ao
dermatologista.

Bibliografia

ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). Referéncia Técnica para
o Funcionamento dos Servicos de Estética e Embelezamento. Brasilia:
Anvisa, 2016. (Disponivel no portal da Anvisa).

MILADY. Milady Standard Barbering. 6. ed. Boston: Cengage Learning, 2017.
SOUZA, Valéria Maria de. Ativos Dermatologicos: Guia de consulta para
formuladores e profissionais da salde e estética. Sdo Paulo: Pharmabooks,
2019. (Ou manuais de Tricologia/Dermatologia aplicada a estética do Senac).

Componente Curricular: VISAGISMO E TECNICAS DE CORTE DE
CABELO
Carga Horaria: 40 horas

Habilidades

- Diagnéstico Visual e Textural (Visagismo): Capacidade de identificar a
geometria do rosto do cliente e a textura natural do fio (lisos a crespos),
selecionando a técnica de corte ideal para valorizar as feicdes e garantir o




caimento correto do cabelo.

- Postura Ergondémica e Dominio de Ferramentas: Habilidade de posicionar o
corpo adequadamente durante o atendimento para evitar lesdes musculares,
além de manusear com precisao e seguranca tesouras (fio laser, navalha e
desfiadeira), maquinas, pentes e o navalhete de acabamento.

- Geometria Espacial do Corte: Capacidade de executar divisdes estruturadas
no couro cabeludo (linhas horizontais, verticais e diagonais) e aplicar angulos
e projecOes de elevacao precisos para criar camadas, graduacdes ou linhas
solidas.

- Execucédo de Técnicas Classicas: Habilidade de realizar cortes tradicionais
masculinos (como o social e o militar), garantindo simetria, conexdes limpas
entre as laterais e o topo, e um acabamento polido.

- Dominio de Tendéncias Urbanas e Periféricas: Capacidade de executar com
perfeicdo técnicas de sombreamento (Fade/Degradé nos niveis alto, médio e
baixo), texturizagdo com tesoura em cabelos cacheados e crespos, e alta
precisao na definicdo do contorno (pezinho/linhas de acabamento).

Bases Tecnologicas

- Visagismo basico: Analise de formatos de rosto e tipos de fios (lisos,
ondulados, crespos e cacheados).
- Ergonomia e manuseio correto das ferramentas (tesouras de corte e
desfiadeira, maquinas de corte e acabamento, pentes e navalhete).
- Técnicas de divisdo, angulos e projecdes de corte.
- Execucéo de cortes classicos (social, militar).
- Execucéo de cortes modernos e tendéncias da periferia (Fade/Degradé, Buzz
Cut, texturizados e linhas de acabamento/pezinho).

Bibliografia

PIVOT POINT INTERNATIONAL. Fundamentals: Barbering (Fundamentos da
Barbearia). Chicago: Pivot Point International, 2018.

MILADY. Milady Standard Barbering. 6. ed. Boston: Cengage Learning, 2017.
SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial). Técnicas de Corte de
Cabelo Masculino e Modelagem de Barba. S&o Paulo: Editora Senac, 2022.
(Ou manuais técnicos de cabeleireiro/barbeiro do Senac).

Componente Curricular: Barbearia Classica e Barboterapia
Carga Horaria: 32 horas

Habilidades:

- Destreza Manual com Navalhete: Habilidade de manusear o navalhete
aplicando a angulacéo correta da lamina, coordenando o esticamento firme da
pele com a méo livre e direcionando o corte a favor e contra o fio de forma
suave.

- Visagismo Aplicado a Barba: Capacidade de desenhar, alinhar e aparar
barbas, bigodes e costeletas utilizando linhas geométricas que harmonizem,
disfarcem ou realcem as caracteristicas do formato do rosto do cliente.

- Execucéo de Protocolos de Bem-Estar (Barboterapia): Habilidade de aplicar
o ritual da toalha quente na temperatura correta para abertura de poros e
emoliéncia dos fios, administrar produtos pré e pos-barba de forma sequencial
e realizar massagens faciais relaxantes.

- Gerenciamento de Riscos e Primeiros Socorros Estéticos: Capacidade de
agir rapidamente diante de intercorréncias, aplicando produtos adstringentes
ou hemostéaticos em pequenos cortes, e orientando o cliente sobre cuidados
pds-barba para evitar a foliculite e irritacdes.

Bases Tecnoldgicas

- Analise do crescimento e mapeamento dos fios da barba.

- Técnicas de barbear com navalhete (dire¢éo do fio, esticamento da pele).
- Design de barba, bigode e costeletas integrado ao formato do rosto.

- Barboterapia: Uso de toalhas quentes, 6leos, cremes de barbear pré e pos,




esfoliacdo e massagem facial relaxante.
- Atendimento a intercorréncias comuns (pequenos cortes e irritacdes na pele).
Bibliografia
MILADY. Milady Standard Barbering. 6. ed. Boston: Cengage Learning, 2017.
HALLIWELL, Alexander. Barbearia Classica e Moderna: Técnicas
fundamentais. S&o Paulo: Editora Senac, 2021. (Ou publica¢gdes técnicas
equivalentes do Senac Nacional na area de Imagem Pessoal).
ALVES, Robson. Visagismo Masculino: A arte de valorizar o estilo do homem
moderno. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2019.

Componente Curricular: GESTAO, EMPREENDEDORISMO E MARKETING
Carga Horaria: 8 horas

Habilidades

- Capacidade de selecionar, avaliar o custo-beneficio e adquirir as ferramentas
essenciais para o inicio da atividade profissional, evitando gastos
desnecessarios e montando um kit operacional duravel.

- Habilidade para mapear custos fixos e variaveis (insumos, energia,
depreciacdo de equipamentos) e calcular o preco de venda dos servigos de
corte e barba, garantindo margem de lucro sem perder a competitividade local.
- Capacidade de identificar e optar pelo melhor modelo de formalizacdo (MEI),
compreender os direitos e deveres da Lei do Saldo Parceiro ($Lei\ n°\
13.352/20169%) e atuar legalmente como auténomo.

- Habilidade de aplicar técnicas de comunicagao assertiva, escuta ativa e
contorno de objecdes, transformando o atendimento casual em uma
experiéncia de fidelizacdo do cliente.

- Capacidade de configurar e gerenciar profissionalmente o Instagram e o
WhatsApp Business para expor o portfolio de cortes, interagir com a
comunidade e automatizar o agendamento de clientes.

Bases Tecnoldgicas

- Como montar o primeiro "Kit de Barbeiro" (investimento inteligente em
ferramentas).
- Precificacdo de servicos de forma justa e lucrativa.
- Modelos de trabalho: Profissional parceiro (Lei do Saldo Parceiro),
Microempreendedor Individual (MEI) ou autbnomo em domicilio.
- Atendimento ao cliente de exceléncia e técnicas de fidelizagao.
- Marketing digital basico: Como usar o Instagram e o WhatsApp Business
para criar portfélio, atrair clientes na comunidade e gerenciar a agenda.
Bibliografia
SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas). Série
Quero Ser: Saldo de Beleza e Barbearia. Brasilia: SEBRAE, 2022.
MINAS, Tiaraju. Gestao de Barbearias: Como transformar o seu dom em um
negocio altamente lucrativo. Sdo Paulo: Editora Leader, 2019.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 17. ed. S&o
Paulo: Pearson Education, 2019. (Ou manuais praticos de marketing digital
recomendados pelo SEBRAE, como Marketing Digital para Pequenos
Negocios).

6.3 Orientacdes Metodolbgicas

Este projeto de formacdo inicial € destinado a jovens que participam do
Programa “PRONASCI Juventude” e o perfil destes sujeitos, muitas vezes, esta
associado a pessoas que estao fora das redes regulares de ensino ou estao
cursando a Educacéao de Jovens e Adultos, por isso as metodologias utilizadas
neste curso nao podem se ater apenas em teorias que ndo atendam uma



realidade imadiata, mas percisam estar pautadas em praticas que facam
sentido na vida cotidiana. Neste sentido recorremos a trés correntes tedricas que
se aproximam das necesidades deste publico.

A primeira delas € a Andragogia (Malcolm Knowles): Entende que o adulto
aprende de forma diferente da criangca. O estudante da formacéo inicial possui
bagagem de vida, experiéncias prévias e aprende melhor quando percebe a
utilidade imediata do conteldo para a resolugcdo de problemas reais do seu
cotidiano ou do mercado de trabalho.

Em segundo lugar apresentamos a Teoria da Aprendizagem Significativa (David
Ausubel): Defende que o novo conhecimento s6 é verdadeiramente retido se ele
se ancorar em conceitos previamente existentes na estrutura cognitiva do aluno
(os chamados subsuncgores). O papel do docente é atuar como uma ponte entre 0
saber informal do estudante e o saber técnico.

E na sequencia entendemos que as Metodologias Ativas de Aprendizagem:
Alinhadas a perspectiva de John Dewey e Paulo Freire, onde o estudante deixa
de ser um receptaculo passivo (educagado bancéria) e passa a ser o protagonista
do seu processo de aprendizagem, construindo o conhecimento por meio da acéo,
da reflexdo e do didlogo. Esta trés teoria se completam na formulagdo de uma
educacado critica e consciente que tem como foco principal os sujeitos do
conhecimento.

Para a concretizacao destas teoria foram pensados procedimentos e estratégias
gue ajudardo os docentes na elaboracdo e condugdo de suas componentes
curriculares que tenham um perfil mais tedrico do que pratica profissional. Para
transformar a teoria em pratica na sala de aula, serdo adotados procedimentos
dindmicos divididos em, no minimo, dois momentos pedagogicos
complementares:

1. Metodologia Baseada em Problemas (PBL) e Estudos de Caso - Em vez de
iniciar as unidades com longas exposi¢des tedricas, as aulas partirdo de
situacOes-problema reais simuladas a partir do Arranjo Produtivo Local
(APL) da regido. Os estudantes sdo desafiados a analisar o cenario,
identificar os gargalos e propor solucdes técnicas coletivas, aplicando os
conceitos normativos de forma orgéanica.

2.Simulacbes Praticas e Laboratorio de Vivéncias - A consolidacdo do
aprendizado técnico ocorre pela execugdo. Serdo estruturadas oficinas de
simulacao onde o espaco da sala de aula é convertido temporariamente em
um ambiente organizacional real. Os estudantes revezam-se em papéis
técnicos e de lideranca, operacionalizando ferramentas, softwares e
lidando com simulag@es de atendimento ao publico e gestédo de crises.

Cursos de formacéo inicial frequentemente atendem a turmas heterogéneas,
compostas por trabalhadores, jovens em busca do primeiro emprego e pessoas
gue enfrentaram longos periodos de afastamento da escola. Portanto, a rigidez
pedagdgica é um fator de exclusdo e evasao. No intuito de evitar a evasao eseréo
realizadas constantes ac6es de Acolhimento e Diagndstico, acompanahmento de
dificuldas e direcionamento de acgdes.

Nos primeiros encontros de cada componente curricular o docente devera realizar
uma avaliacao diagndstica ndo punitiva nas primeiras aulas. O objetivo € mapear
o nivel de letramento digital, letramento matematico e as experiéncias
profissionais prévias da turma, permitindo ao docente calibrar o vocabulério e a
profundidade inicial das aulas.

No intuito de flexibilizar os diferentes ritmos de aprendizagem os docentes
deverdo dividir o tempo da aula entre momentos coletivos e momentos de
mentoria individualizada. Enquanto estudantes mais avancados realizam desafios
de extensdo complexos, o professor oferece suporte direcionado aqueles que
apresentam dificuldades na fixagcdo dos conceitos basicos.

No caso da componentes de formacdo da pratica profissional cada encontro
pratico do curso seguira a estrutura EDRE (Explicagdo, Demonstracao,
Reproducgao, Avaliacéo), garantindo que o aluno nunca inicie um procedimento
com duvidas:



- Explicacéo (15% do tempo): Breve introducéo tedrica do corte ou procedimento
do dia, utilizando recursos visuais (quadro, projecdo ou anatomia da cabeca).

- Demonstracdo (25% do tempo): O instrutor executa o corte/barbear passo a
passo em um modelo real ou cabeca de boneco, narrando em voz alta os angulos,
a pegada na tesoura e a escolha das laminas.

- Reproducéo (50% do tempo): Os alunos executam a técnica em suas respectivas
bancadas, sob a superviséo direta e correcao postural do instrutor.

- Empreendedorismo e Feedback (10% do tempo): Ao final do corte, o aluno deve
"vender" o resultado, simulando o atendimento ao cliente, e recebe o feedback
construtivo do instrutor.

No intuito de mitigar o medo de errar e evitar acidentes com ferramentas cortantes,
as aulas praticas séo divididas em trés fases de evolucéo:

[FASE 1: Laboratoério] === [FASE 2: Modelos Reais] === [FASE 3:
Barbearia Social]
(Baldes e Bonecos) (Colegas de Turma) (Atendimento Comunidade)

Fase de Laboratério Simulado: Uso de balGes inflaveis cobertos com espuma de
barbear para o treino inicial com o navalhete (se o baldo estourar, a presséo
estava errada). Uso de cabecas de boneco para entender angulos de tesoura.
Fase de Atendimento Espelhado: Os alunos trabalham em duplas (um sendo o
cliente do outro) para praticar a recepcao, a lavagem de cabelo, a barboterapia e
cortes mais simples.

Fase de Atendimento Real (Barbearia Social): Abertura do laboratério para a
comunidade do Sol Nascente receber atendimentos gratuitos. O aluno vivencia a
pressdo do tempo, a variacdo de tipos de cabelo (lisos a crespos) e a exigéncia
real do cliente.

Considerando que o publico da regido pode apresentar diferentes niveis de
escolaridade, a metodologia adota ferramentas visuais e acessiveis:

Portfélio Digital como Avaliacdo: Em vez de provas escritas longas, a avaliacdo do
progresso é feita por fotos do tipo "Antes e Depois" dos cortes realizados. O aluno
cria um perfil no Instagram durante as aulas, unindo a avaliacdo pedagdgica ao
inicio do seu marketing profissional.

Estudos de Caso de Saldo: Simulacéo de situacdes reais de conflito (ex: "O cliente
pediu um degradé, mas o cabelo tem uma cicatriz na lateral. Como proceder?").
Isso desenvolve o pensamento critico do aluno.

Cada docente podera adotar uma metodologia pratica que mais Ihe atraia, mas
todas as praticas deverdo ser permeados por cuidados com a saude dos clientes
e como bem estar dos estudantes.

7 CRITERLOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

No caso de aproveitamento de conhecimentos e experiencias anteriores o
participante do curso devera solicitar a equivaléncia por meio de requerimento
direcionado a coordenacdo de curso com 0s comprovantes que habilitem tal
aproveitamento. Serdo validos como comprovantes declara¢cdes de conclusdo de
curso com carga horaria equivalente a da componente solicitada. O
aproveitamento sera realizado com a anuéncia do docente responsavel pela
componente curricular.

8. AVALIACAO

A avaliacdo sera formativa e continua. Para receber o certificado, o aluno nao
precisa tirar uma "nota 10", mas sim demonstrar o dominio das Competéncias
Criticas de Sobrevivéncia no Mercado:

- Critério de Seguranca (Eliminatorio): Desinfetar as ferramentas e descartar a
lamina corretamente na frente do cliente.



- Critério Técnico: Executar as conexdes do corte sem deixar "degraus" ou marcas
visiveis de transicdo de pentes.

- Critério de Postura: Manter a organizagdo da bancada e a ergonomia corporal
durante o atendimento.

Vantagem Social do Método: Ao focar a ultima fase do curso no atendimento
gratuito a comunidade, o projeto pedagoégico gera um ciclo de valor instantaneo:
o aluno ganha confianca e portfélio, e a populacéo local do Sol Nascente tem
acesso a servicos gratuitos de higiene e autoestima.

9. IFRAESTRUTURA

O curso sera ofertado fora do campus e em parceria com uma Instituicdo chamada
Maos solidarias existente no Territério do Sol Nascente/Por do Sol. O Instituto
Maos Solidarias oferece infraestrutura Propria para execucdo do curso de
Barbeiro com saldo equipado que simula uma barbearia assim como alguns
equipamentos especificos para treinamento e capacitacdo dos estudantes.
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