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PLANO DE CURSO

1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso de Qualificagao Profissional em Assistente De Produgdo

Denominagao do curso
Cultural

Eixo tecnoldgico Produgdo Cultural e Design

2621-25 — Produtor Cultural
Ocupagdes CBO associadas
3741-05 — Assistente de Produgdo Cultural

200 horas-reldgio
Carga horaria total
240 horas-aula

Duracao do curso 5 meses

Area de abrangéncia Regido Administrativa de Sobradinho

Local da oferta Campus Gama

Publico-Alvo Jovens participantes do projeto PRONASCI

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano)
incompleto

- . Idade minima: 15 anos
Requisitos de ingresso

Outros pré-requisitos: Nao ha

Forma de ingresso
Jovens selecionados pela equipe multidisciplinar do PRONASCI

Modalidade de ensino Presencial

Numero de vagas oferecidas por processo

. 35 vagas
seletivo

Certificado de Qualificagdo Profissional em Assistente de

Certificado a ser emitido ~
Producgdo Cultural




2 JUSTIFICATIVA

O setor cultural brasileiro possui relevante papel social, econémico e educativo, abrangendo atividades relacionadas
as artes visuais, musica, teatro, danga, audiovisual, literatura, patrimonio cultural, eventos e midias digitais. No
Distrito Federal, a diversidade cultural e a constante realizacdo de festivais, exposi¢cGes, espetaculos e projetos
artisticos ampliam a necessidade de profissionais qualificados para atuar na produgdo e organiza¢do de atividades
culturais.

Nesse contexto, o curso de Qualificagdo Profissional em Assistente de Produgdo Cultural busca contribuir para a
formagdo inicial de profissionais capazes de auxiliar na elaboragdo, organizagdo, execugdo e acompanhamento de
projetos culturais e eventos artisticos.

A formagdo proposta possibilita o desenvolvimento de competéncias relacionadas a produgdo cultural, comunicagao,
organizacdo de eventos, elaboragdo de projetos, trabalho em equipe e utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas
aplicadas ao setor cultural.

Além de favorecer a empregabilidade e a geragdao de renda, o curso fortalece a valorizagao da cultura local, o acesso
a cidadania cultural e a ampliagao das oportunidades de atua¢ao na economia criativa.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Qualificar profissionais para auxiliar na elabora¢do, organizacdo e execu¢do de projetos culturais, eventos e
produgdes artisticas, utilizando técnicas de produgdo cultural, comunicagdo e gestdo com ética, criatividade e
responsabilidade profissional.

3.2 Objetivos Especificos

Desenvolver conhecimentos sobre producdo cultural e economia criativa;

Capacitar os estudantes para atuar no planejamento e organiza¢do de eventos culturais;
Desenvolver habilidades de comunicagdo e trabalho em equipe;

Compreender etapas de elaboracdo e execucdo de projetos culturais;

Utilizar ferramentas digitais aplicadas a producdo cultural;

Promover atitudes éticas, colaborativas e empreendedoras no setor cultural;

Incentivar a valorizacdo da diversidade cultural e artistica.

4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso no curso ocorrera por meio de selegdo, conforme edital do programa PRONASCI.
Requisitos:

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Il incompleto;

Idade minima: 15 anos;

Nao ha exigéncia de experiéncia profissional anterior.

5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional Assistente de Produgdo Cultural estara apto a:

Auxiliar na elaboragdo, implementagdo e execugdo de projetos culturais;
Organizar atividades relacionadas a eventos artisticos e culturais;

Apoiar produgdes de teatro, danga, musica, audiovisual e exposigoes;

Executar atividades administrativas e operacionais da produgdo cultural;



Utilizar ferramentas digitais aplicadas a comunicagdo e divulgagdo cultural;

Trabalhar em equipe de forma ética, criativa e colaborativa;

Contribuir para a promogao e valorizagdao da cultura.

6 ORGANIZAGAO CURRICULAR

6.1 Matriz Curricular

Carga Horaria em

Carga Horaria em

Horas-Aula Horas-Relégio
N° |
Componente Curricular de aulas por
semana
. A . A
Presencial distancia Presencial distancia
Introdugdo a Producdo Cultural 48 h/a - 40 h - 4
Organizagdo de Eventos Culturais 24 h/a - 20h - 2
Elaboragdo e GestaF) de Projetos 48h/a i 20h i 4
Culturais
Informatica e Midias Digitais Aplicadas a 24 h/a i 20 h i 5
Cultura
Etica, Cidadania e Economia Criativa 24 h/a - 20 h -
Atividades Complementares 72 h/a 60 h/a
Total 240 h/a - 200 h -
Horas- | Horas-
Aula Relégio
Carga Horaria Total do Curso 240 h/a {200 h

6.2 Ementario

Carga Horaria: 40 horas-reldgio

Componente Curricular: Introdu¢do a Produgdo Cultural

Habilidades

Desenvolver comunicagéo oral e escrita;

Aplicar técnicas de expressao artistica e cultural.

Identificar areas de atuag¢do profissional no setor cultural;

Compreender conceitos basicos de cultura e produgdo cultural;

Bases Tecnoldégicas
Conceitos de cultura;
Produgdo cultural no Brasil;

Economia criativa;




Cadeia produtiva da cultura;

Fungdes da equipe de producdo cultural;
Comunicagéo interpessoal;

Linguagem cultural;

Expresséo artistica;

Comunicagao em eventos culturais.

Bibliografia

RUBIM, Antonio Albino Canelas. Produgdo Cultural. EDUFBA.

REIS, Ana Carla Fonseca. Economia Criativa. Manole.
MARTIN-BARBERO, Jesus. Dos Meios as Mediagdes. UFRJ.

FARINA, Modesto. Psicodinamica das Cores em Comunicagdo. Blucher.

Componente Curricular: Organiza¢do de Eventos Culturais

Carga Horaria: 20 horas-reldgio

Habilidades
Auxiliar no planejamento e organizacdo de eventos;

Executar atividades operacionais em produgdes culturais.

Bases Tecnolégicas
Planejamento de eventos;
Logistica cultural;
Cerimonial;

Producdo de palco;
Organizac¢do de equipes;

Seguranga em eventos.

Bibliografia

MATIAS, Marlene. Organizagdo de Eventos. Manole.
CESCA, Cleuza Gimenes. Organizagdo de Eventos. Summus.




Componente Curricular: Elaboracdo e Gestdao de Projetos Culturais

Carga Horaria: 40 horas-reldgio

Habilidades
Auxiliar na elaboragdo de projetos culturais;

Organizar cronogramas e orgamentos basicos.

Bases Tecnoldégicas

Estrutura de projetos culturais;
Editais e leis de incentivo;
Planejamento e orgamento;
Captacdo de recursos;

Prestagdao de contas.

Bibliografia

OLIVIERI, Cristiane Garcia. Cultura Neoliberal. luminuras.
MACHADO NETO, Manoel Marcondes. Marketing Cultural. Ciéncia Moderna.

Componente Curricular: Informatica e Midias Digitais Aplicadas a Cultura

Carga Horaria: 20 horas-reldgio

Habilidades
Utilizar ferramentas digitais na producdo cultural;

Produzir conteuldos bdsicos de divulgagdo.

Bases Tecnolégicas

Redes sociais;

Ferramentas de divulgacao;
Producgdo de conteudo digital;

Informatica basica aplicada.

Bibliografia

TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. Novatec.
MANZANO, André Luiz. Informética Bésica. Erica.




Componente Curricular: Etica, Cidadania e Economia Criativa

Carga Horaria: 20 horas-reldgio

Habilidades
Compreender principios éticos e cidadania cultural;

Reconhecer a importancia da diversidade cultural.

Bases Tecnoldégicas
Etica profissional;
Direitos culturais;
Diversidade cultural;

Economia criativa e empreendedorismo.

Bibliografia

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. RT.
REIS, Ana Carla Fonseca. Cidades Criativas. SESI-SP.

Componente Curricular: Atividades Complementares

Carga Horaria: 60 horas-reldgio

Habilidades
Aplicar conhecimentos adquiridos durante o curso;

Desenvolver propostas culturais integradas.

Bases Tecnoldégicas
Elaboragdo de projeto cultural;
Simulagdo de eventos;
Trabalho em equipe;

Produgdo colaborativa;

Apresentac¢do de projetos.

Bibliografia

Material didatico elaborado pelo docente e textos complementares.

6. 3 Orientagoes Metodolégicas

O curso sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, oficinas praticas, estudos de caso, visitas
técnicas, desenvolvimento de projetos culturais, dindmicas em grupo e utilizagdo de recursos audiovisuais e digitais.



As estratégias metodoldgicas buscardo integrar teoria e pratica, promovendo a participagdo ativa dos estudantes e o
desenvolvimento de competéncias profissionais relacionadas a produgdo cultural e organizagdo de eventos.

A avaliagdo ocorrera de forma continua e processual, considerando:
Participacgdo e frequéncia;

Desenvolvimento das atividades praticas;

Trabalhos individuais e em grupo;

Producgdo de projetos culturais;

Apresentacdo do projeto integrador final.

7 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores mediante avaliacdo diagndstica, analise
documental ou realiza¢do de atividades praticas e tedricas que comprovem dominio das competéncias previstas nos
componentes curriculares do curso.

O aproveitamento de estudos seguird as normas institucionais vigentes, observando critérios de equivaléncia de
conteldos, carga hordria e competéncias desenvolvidas.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem sera realizada de forma diagndstica, formativa e somativa, permitindo o
acompanhamento continuo do desenvolvimento das competéncias profissionais previstas para o curso.

Serdo considerados n3o apenas os conhecimentos tedricos, mas também as habilidades praticas, atitudes e

[~

competéncias relacionadas a produgdo cultural, a organizagdo de eventos, ao trabalho em equipe, a criatividade,
comunicagdo e a postura ética.

Serdo utilizados os seguintes instrumentos de avaliagdo:

atividades individuais e em grupo; exercicios tedricos e praticos; estudos de caso; oficinas e atividades de producao
cultural; elaboragdo de projetos culturais; organizagio e simulagdo de eventos;

Ao longo do curso serdo desenvolvidas atividades de recuperagdo paralela, oportunizando aos estudantes a superagio
das dificuldades de aprendizagem e a consolidagdo das competéncias profissionais previstas.

A avaliagdo sera expressa por meio de nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Sera considerado aprovado o estudante que obtiver:

nota final igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular; e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria de cada componente curricular, conforme previsto na legislagdo vigente e nas normas
académicas do Instituto Federal de Brasilia.

Apresentagdes orais;
Portfdlio de atividades desenvolvidas durante o curso;
Atividades complementares.

9. BIBLIOTECA, INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS

Instalacao/Recurso

Quantidade

Salas de aula climatizadas 02




Laboratdrio de Informatica 01
Biblioteca 01
IAuditorio 01

Sala de Professores 01

Sala de Coordenagéo 01
Projetores multimidia (Datashow) 05
Computadores do laboratorio 30
Notebook para docentes 05
Impressoras multifuncionais 02
Equipamentos de sonorizacdo 02

Tela de projecéo 05
Camera fotografica e/ou audiovisual (Qquando 01
disponivel)

IAcesso a internet banda larga Disponivel
Rede Wi-Fi institucional Disponivel
Quadro branco 05

Mesas e cadeiras para estudantes g:lgfsorme capacidade das

Biblioteca

Descrigao da Localizacdo

Biblioteca do Campus Gama do
Instituto Federal de Brasilia.

Area

Espago destinado ao
atendimento da comunidade
académica, contemplando
acervo fisico, consulta local,
empréstimo de materiais e
acesso as bases digitais.




Quantidade (aproximada) de livros por eixo
tecnolégico ou por curso

lAcervo composto por obras das
areas de:

Producgdo Cultural; Artes;
Gestdo Cultural; Comunicagao;
Eventos; Economia Criativa;
IAdministragdo; Informatica.

Assinaturas de revistas especializadas e de
revistas cientificas

IAcesso ao Portal de Periédicos
CAPES e demais bases digitais
disponibilizadas pelo IFB.

Titulos disponiveis aos estudantes

Livros técnicos, obras de
referéncia, peridédicos impressos
e digitais relacionados ao eixo
Produgdo Cultural e Design.

Computadores disponiveis

Xx computadores para consulta
académica e acesso a internet.

Salas de estudo

Espaco para estudo individual;
Espaco para estudo em grupo.




Acessibilidade para pessoas com deficiéncia

A biblioteca dispGe de:

acesso por rampas; mobiliario
acessivel; sanitdrios adaptados;
computadores com recursos de
acessibilidade, conforme
disponibilidade institucional.

Recursos a serem adquiridos e/ou atualizados
(se houver)

IAtualizacdo periddica do acervo
bibliografico da area de
produgado cultural, economia
criativa e gestdo de projetos
culturais, conforme
disponibilidade orgamentaria.

Outras informagdes pertinentes

Os estudantes terdo acesso ao
sistema de empréstimo
domiciliar, catdlogo eletronico,
bases digitais e demais servigos
oferecidos pela biblioteca
institucional.

10. PERFIL DE PROFESSORES, INSTRUTORES E TECNICOS

Os docentes deverdo possuir formacao compativel com os componentes curriculares ministrados,

preferencialmente com experiéncia em educagao profissional e tecnoldgica, gestdo cultural, producdo de eventos,

economia criativa e desenvolvimento de projetos culturais.

Nome Area Titulagao Componente(s) que Regime de
ministrara no Trabalho
curso (40h ou

20h)

A definir  [Producao Cultural, |Graduagdo com |[Introdugéo a Produgdo  K40Oh

Artes ou Gestao especializagdo, [Cultural
Cultural mestrado ou
doutorado
IA definir [Eventos, Turismo ou|Graduagédo com (Organizagédo de Eventos [20h ou 40h
Produgao Cultural [especializagdo, |Culturais
mestrado ou
doutorado
A definir  [Producao Cultural, |Graduagdo com [Elaboragdo e Gestdo de KOh
IAdministracdo ou  |especializagdo, |Projetos Culturais
Gestéo de Projetos |mestrado ou
doutorado
IA definir |Informatica ou Graduagdo com |Informatica e Midias 40h
Comunicagdo Social lespecializagéo Digitais Aplicadas a
Cultura




IA definir  |Ciéncias Humanas, [Graduagdo com [Etica, Cidadania e 20h ou 40h
IAdministracdo ou  |especializagdo, [Economia Criativa

Direito mestrado ou
doutorado
Pessoal Técnico que Atuara no Curso
Nome Cargo

A definir Coordenador(a) do Curso
A definir IAssistente Administrativo
A definir Técnico em Assuntos Educacionais
A definir Bibliotecario(a)
A definir Técnico de Laboratério de Informatica

11. CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Sera concedido ao estudante que concluir com aproveitamento todos os componentes curriculares do curso e cumprir a
frequéncia minima exigida o Certificado de Qualificacdo Profissional em Assistente de Producdo Cultural,
correspondente a carga hordaria total de 200 horas-reldgio (240 horas-aula).

A certificacdo sera emitida pelo Instituto Federal de Brasilia, em conformidade com as normas institucionais e a
legislagdo vigente para a Educagdo Profissional e Tecnologica.

12. REFERENCIAS
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BRASIL. Ministério da Cultura. Plano Nacional de Cultura.

CESCA, Cleuza Gimenes. Organizagdo de Eventos: Manual para Planejamento e Execu¢do. Sdo Paulo: Summus.
MATIAS, Marlene. Organizacdao de Eventos: Procedimentos e Técnicas. Barueri: Manole.

REIS, Ana Carla Fonseca. Economia Criativa: Como Estratégia de Desenvolvimento . Barueri: Manole.
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RUBIM, Antonio Albino Canelas. Produg¢do Cultural. Salvador: EDUFBA.

TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. Sdo Paulo: Novatec.

MANZANO, André Luiz N. G. Informatica Basica. S3o Paulo: Erica.

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. S3o Paulo: Revista dos Tribunais.



Documento assinado eletronicamente por:

= Mirian Emilia Nunes da Silva Ferreira, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 02/07/2026 18:44:58.
= Jammilly Mikaela Fagundes Brandao, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 07/07/2026 15:08:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifb.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 700874
Cddigo de Autenticagdo: f308515128

onn
]| Campus Brasilia
EER ) i
11 Via L2 Norte, SGAN 610, Modulo D, E, Fe G., 1, Asa
INSTITUTO Norte, BRASILIA / DF, CEP 70.830-450
FEDERAL

Brasllia (61) 2193-8055



