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POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO E AS VIOLENCIAS
DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB

DA POLITICA

A Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio e as Violéncias do IFB é o
documento de orientagdo para a promogao de um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo, livre de
comportamentos abusivos e sem discriminacdo nas dependéncias da institui¢ao.

Esta politica visa valorizar o desenvolvimento integral da pessoa e a formacéao
humana consciente do combate a violéncia favorecendo uma compreenséao profunda das causas e
consequéncias da violéncia, bem como a capacidade de agir de maneira responsavel e ética para
prevenir e combater tais praticas.

A Politica de Prevengcdo e Combate ao Assédio e as Violéncias do IFB tem como
principios orientadores:

| - o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - a protegdo a honra, a imagem e a reputagdo pessoal;

Il - a preservagao dos direitos sociais do trabalho;

IV - a garantia de um ambiente institucional saudavel,

V - a preservagao do denunciante e das testemunhas;

VI - a preservagao do denunciado, para evitar punigédo prévia ou dupla punigao;
VIl - a promocéo e disseminacao dos principios éticos no ambiente institucional;

VIII - a manutengéo de processos sistematicos e continuos na prevengao e combate
a todas as formas de assédio e importunagao sexual e outras violéncias.




DOS OBJETIVOS

Sao os objetivos desta politica:

| - estabelecer diretrizes e normas a serem seguidas pela comunidade do IFB no
cotidiano escolar;

Il - normatizar os procedimentos de acolhimento e os fluxos de denudncia em
situacoes de assédio, em suas variadas formas;

lll - implementar acées de prevencao e enfrentamento a violéncia permanentes para
criar um ambiente institucional saudavel e livre de discriminagdes no Instituto Federal de Brasilia.

IV - fomentar a cultura da paz e a tolerancia e compreensao da diversidade humana;

V - incentivar o amplo debate sobre o problema do assédio e das violéncias, em
suas mais variadas formas;

VI - garantir o direito de defesa e preservar o denunciante e as testemunhas;

VIl - estabelecer agdes permanentes de enfrentamento e prevengdo em todos os
campi e na Reitoria;

VIII - acompanhar o registro das ouvidorias que tratam de denuncias de violéncia
para a elaboracao de outras a¢des preventivas;

IX - estimular a formagdo de servidores(as) e estudantes sobre os temas
relacionados;

X - criagcdo de um relatério para registro estatistico das ag¢des de prevencéo,
denuncias e encaminhamentos que envolvam as diferentes formas de assédio e outras violéncias;

XI - nortear a produgao de material educativo sobre o tema no IFB.




DOS TERMOS E DEFINICOES

Para os fins desta Politica, entende-se:

| - violéncia: uso de forca fisica, poder ou autoridade, de forma real ou ameacada,
contra si mesmo, outra pessoa, grupo ou comunidade, que resulte ou tenha alta probabilidade de
resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico, prejuizo ao desenvolvimento ou privagao;

| - assédio moral - é a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho ou no ambiente escolar, de forma repetitiva e prolongada,
no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos & dignidade e & integridade do
individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente de trabalho. O assédio moral
vertical ocorre quando ha relagao de hierarquia entre o(a) agressor(a) e o(a) assediado(a), podendo
ser descendente ou ascendente. O assédio moral descendente ocorre quando uma pessoa em
posicdo hierarquica superior pratica o assédio contra um subordinado. Por outro lado, o assédio
moral ascendente acontece quando alguém em posi¢ao hierarquica inferior assedia um superior. Ja
0 asseédio moral vertical caracteriza-se pelo assédio entre individuos do mesmo nivel hierarquico,
enquanto o assédio misto ocorre quando a pessoa é assediada simultaneamente por superiores e
colegas de mesma hierarquia;

Il - assédio sexual - se caracteriza pelo ndo consentimento da pessoa assediada e
pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuagoes,
chantagens ou ameagas; ou seja, de maneira sutil ou explicita, ndo sendo o contato fisico requisito
para a configuragdo do assédio sexual, bastando que ocorra a perseguicdo indesejada. Para
caracteriza-lo ndo € necessaria a repeticdo ou sistematizagdo da conduta, bastando um unico ato
de investida com teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra a intimidagdo com incitagcbes
sexuais inoportunas;

lll - bullying - € uma pratica sistematica e repetitiva de atos de violéncia fisica e
psicoldgica, de uma pessoa ou grupo contra um individuo, que pode incluir intimidagéo, humilhagéo,
xingamentos e agressao fisica. Ambos o bullying e o assédio moral sao situagbes de abuso de
poder, mas o bullying pode incluir agressdes ligadas a caracteristicas de personalidade da vitima e
nao precisa necessariamente ter ligagdo com alguma posigéao de poder social ou organizacional,

IV - cyberbullying - é a pratica do bullying realizada por meio de dispositivos
eletrbnicos, como smartphones, computadores ou tablets, utilizando plataformas digitais como
redes sociais, aplicativos de mensagens, e-mails, ou jogos on-line.

V - capacitismo - é o preconceito e a discriminagdo que a pessoa com deficiéncia
vive na sociedade por ter sua existéncia relacionada a incapacidade e inferioridade, reduzindo a
pessoa a sua deficiéncia;




VI - discriminagao racial - é o ato de discriminar alguém por conta de sua raga,
origem étnica, cor e/ou condicdo que apresente diferenga, com demonstracdo de suposta
superioridade sobre a vitima e com o objetivo de anular ou restringir o reconhecimento, 0 gozo ou o
exercicio em igualdade de condigbes, de direitos e liberdades fundamentais no campo politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

VII - etarismo - também chamado de discriminagao etaria, discriminagéo geracional,
etaismo, idadismo, € um tipo de discriminagéo contra pessoas ou grupos baseados na idade;

VIII - perseguigdo - perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio,
ameacando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomogéo ou,
de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade. E um crime
previsto na Lei n° 14.132. de 31 e marco de 2021;

IX - LGBTfobia - trata-se do 6dio ou a rejeigdo as pessoas que pertencem a essa
comunidade. E toda forma de discriminagdo baseada na orientagéo sexual ou identidade de género
da pessoa. No Brasil, condutas criminosas contra pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ (séo
punidas pela Lei de Racismo. Engloba a homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, entre outras
formas de violéncia baseadas na identidade de género ou orientagdo sexual. LGBTQIAPN+ é uma
sigla que abrange pessoas que sao Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando, Intersexo,
Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Pd4li, Nao-binarias e mais;

X - racismo - é a discriminacao social baseada na ideia de que existem diferentes
ragas humanas e que uma é superior as outras. Esta nogao tem base em diferentes motivagdes, em
especial as caracteristicas fisicas (fendtipos) e outros tragos do comportamento humano. Consiste
em uma atitude depreciativa e discriminatéria ndo baseada em critérios cientificos em relagao a
algum grupo social ou étnico. O racismo no Brasil é crime previsto na Lei n. 7.716/1989, é
inafiangavel e ndo prescreve, ou seja, quem cometeu o ato racista pode ser condenado mesmo
anos depois do crime;

XI - stalking ou cyberstalking - € o termo usado para se referir ao ato de perseguir
alguém na internet, por meio de invasao de contas nas redes sociais, de ligagdes telefénicas, envio
de mensagens ou no ambiente virtual de modo geral;

XII - violéncia de género - € um termo mais amplo que contempla todas as formas
de discriminagao ou violéncia baseadas no género, ou na orientagdo sexual das pessoas. Sao
formas de violéncia de género: a violéncia contra as mulheres, a violéncia doméstica (que pode ter
como alvo mulheres e criangas), o sexismo ou machismo, a violéncia contra pessoas LGBT+
(homofobia, bifobia, transfobia, lesbofobia etc). Crimes praticados com violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, bem como outras medidas para prevenir, punir e erradicar a violéncia
contra a mulher, sdo regulamentados pela Lei Maria da Penha (11.340/2006);




XIII - violéncia fisica - € qualquer conduta que ofenda a integridade ou saude
corporal de outrem;

XIV - violéncia institucional - é a violéncia praticada por instituicdo publica ou
conveniada, inclusive quando gerar revitimizagao;

XV - violéncia moral - é qualquer conduta que configure callnia, difamagéo ou
injuria;

XVI - violéncia psicoloégica - qualquer conduta que cause dano emocional e
diminuicdo da autoestima ou que prejudique o pleno desenvolvimento de outrem; que vise a
controlar suas agbes, comportamentos, crengas e decisdes, mediante ameaga, constrangimento,
humilhagdo, manipulagdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto,
chantagem, ridicularizagéo, exploragéo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que
Ihe cause prejuizo a saude psicologica e a autodeterminagéo. A violéncia psicolégica envolve a
manipulagdo, a tentativa de assustar uma pessoa e o uso frequente e deliberado de palavras ou
acbes que fragilizam outra pessoa emocionalmente. Nesse sentido a violéncia psicologica
enquadra-se como um tipo de assédio moral;

XVII - violéncia religiosa - € caracterizada por agdes ou comportamentos violentos
que séao dirigidos contra individuos ou grupos com base em sua religido, crengas ou praticas
religiosas. Essa forma de violéncia pode incluir agressbes fisicas, intimidacdo, ameacas,
discriminagao, perseguicao, destruigdo de locais de culto e ameacga a vida;

XVIII - violéncia sexual - qualquer conduta que constranja a pessoa a presenciar, a
manter ou a participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaca, coagéo ou
uso da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a
impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matrimdnio, a gravidez, ao aborto
ou a prostituigdo, mediante coagao, chantagem, suborno ou manipulagdo, ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.

XIX - xenofobia - é o preconceito contra pessoas estrangeiras ou de culturas
diferentes.

As violéncias definidas acima devem ser contempladas no escopo desta politica,
mas nao limitantes.

DAS CONDUTAS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Sao condutas a serem incentivadas e mantidas pelos membros da comunidade
académica:



https://www.sinonimos.com.br/incentivado/

| — respeitar as diferengas e a diversidade humanas, considerando cada cidadao(a)
como unico em sua historia e constituicao;

Il — adotar o dialogo oportuno, aberto e honesto, priorizando o reconhecimento das
boas praticas e zelando pelo respeito nas relagdes;

Il — incentivar a participagcdo da comunidade académica em a¢gdes de promocgao e
prevencao da saude;

IV — fomentar espacos coletivos de discussdo buscando a clareza das informacgdes e
a melhoria das relacbes académicas e de trabalho, por meio da revisdo das praticas e do
reconhecimento do trabalho desenvolvido;

V — manter-se atento aos indicios de assédio, violéncia de qualquer natureza,
omisséo ou negligéncia em seu ambiente de trabalho e estudo;

VI — reportar, por meio dos 6rgados responsaveis, qualquer agdo de que tenha
participado, testemunhado ou de que tenha conhecimento relacionada a assédio, discriminacgao,
violéncia de qualquer natureza, negligéncia ou omisséo;

VIl — reconhecer os(as) estudantes como parte de um processo educativo de
qualidade, dentro dos marcos referenciais dos documentos institucionais;

VIII — respeitar e ser respeitado(a) pelos membros da comunidade académica,
combatendo o bullying/cyberbullying ou qualquer tipo de preconceito, seja social, econdmico, etario,
de género, raga, cor, etnia, orientagdo sexual, opgao religiosa ou de qualquer outra natureza.

DO ACOLHIMENTO E DA DENUNCIA

O acolhimento da vitima deve assegurar a escuta, o amparo e orientagao para
outros encaminhamentos que se fizerem necessarios, podendo resultar ou ndo em uma denuncia,
sempre resguardando a revitimizagao.

Todos(as) os(as) servidores(as) do IFB sao responsaveis pela construgdo de um
ambiente institucional saudavel, respeitoso e sem discriminagdo e caso sejam procurados para
qualquer relato de violéncia, discriminagao e assédio.

Podem ser consideradas unidades de acolhimento e orientagéo no IFB:
| - as unidades de gestao de pessoas;

Il - as unidades de assisténcia estudantil;




Il - os Nucleos de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS);
IV - os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI);

V - os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE).

As unidades de acolhimento e orientagdo serao responsaveis por prestar o apoio ao
servidor ou ao estudante ainda que nao tenha formalizado a denuncia.

Aos NUGEDIS, NEABIs e NAPNEs cabera exclusivamente o acolhimento ao
denunciante, orientagdo quanto ao procedimento formal para denuncia, conforme disposto abaixo, e
0 acompanhamento.

Caso a situagado relatada no acolhimento envolve suspeita ou confirmagdo de
violéncia contra menor de idade, devera obrigatoriamente e tempestivamente ser comunicada ao
Conselho Tutelar da respectiva localidade ou a Policia, sem prejuizo de outras providéncias legais.

Cabera ao servidor que acolher a denuncia remeté-la a autoridade maxima do
campus, que fara a comunicacao ao Conselho Tutelar da respectiva localidade ou a Policia.

Caso a situagao relatada no acolhimento envolve suspeita de violéncia contra maior
de idade, deve-se orienta-lo e apoia-lo na efetivacdo da denuncia na Ouvidoria e deverdo ser
registradas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (Eala.BR).

Do Tratamento da Denuncia

A Ouvidoria do IFB é a unidade responsavel pela analise preliminar, tratamento e
encaminhamento para a unidade de apuragdo mais adequada, e envio da resposta ao cidadao,
quando o registro ndo for anénimo.

A plataforma Fala.BR permite o registro com o login unico do Portal GovBr, e de
forma andnima, podendo ser feito o registro da denuncia por qualquer pessoa, de qualquer idade.

Caso a situacao de violéncia relatada envolva denuncia contra servidor ou servidora,
essa denuncia sera encaminhada a unidade de apuragdo, responsavel por fazer a analise
preliminar, e, quando aplicavel, podera resultar em abertura de sindicancia investigativa ou
processo administrativo disciplinar nos termos das normativas da CGU .

Para que a denuncia seja devidamente apurada, ela deve conter a descrigao do fato
com o maior detalhamento possivel, e elementos que identifiquem a vitima da violéncia, o autor da
violéncia, o local do fato, data e hora do fato, e a identificagao de eventuais testemunhas.
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Caso a denuncia seja registrada anonimamente e ndo contenha esses elementos de
apuragao, a Ouvidoria ndo tera como contatar com o denunciante para solicitar informagdes
complementares, bem como o denunciante ndo podera receber informacbes sobre o
encaminhamento da denuncia.

As denuncias andénimas que apresentem elementos minimos para comprovagéo de
um ato de violéncia sdo tratadas e encaminhadas para apuracao pelo setor responsavel.

Quando as denuncias anbnimas nao apresentarem os elementos minimos para
comprovacgao de um ato de violéncia, elas serdo arquivadas.

Nas denuncias anénimas, todas as etapas de tratamento e acompanhamento dos
encaminhamentos dados pelos gestores que analisam cada denuncia sdo percorridas normalmente.

A denudncia anbénima apenas impossibilita o contato entre a Ouvidoria e o
denunciante.

Os dados quantitativos e qualitativos sobre todas as denuncias recebidas sao
disponibilizados nos relatérios da Ouvidoria.

Em qualquer situacdo devem ser mantidas em sigilo as identidades dos envolvidos,
prevenindo a disseminacao de rumores e a exposi¢ao das pessoas.

DAS ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS

Todas as unidades do IFB deverao promover acdes especificas de enfrentamento as
violéncias, trabalhando de forma articulada em todas suas areas.

Cabera a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas propor e fomentar a participagdo em
acbes de desenvolvimento sobre prevengao as diversas formas de violéncia para todos(as) os(as)
servidores(as) e colaboradores(as) do IFB.

Cabera a Pro-Reitoria de Ensino:
| - realizar trilhas formativas para os estudantes;

Il - realizar didlogos formativos periddicos, promovendo reflexdes sobre as
tematicas;

lll - produzir materiais de orientacdo para os docentes sobre como abordar os temas
em suas aulas e acdes educativa;




IV - produzir cursos e materiais sobre a tematica na plataforma de ensino a distancia
do IFB, o NEaD.

Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo:

| - incentivar a realizacdo de pesquisas que envolvam o enfrentamento das diversas
formas de violéncia, inclusive por meio de editais;

Il - incentivar a publicacdo de materiais sobre o enfrentamento as violéncias;

Il - estimular a realizagdo de eventos cientificos que abordem a tematica de
enfrentamento as violéncias.

Cabera a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura:

| - incentivar acdes de extens&o voltadas para a tematica da violéncia contra as
mulheres, o combate ao racismo e a LGBTfobia, e a discriminacdo de pessoas com deficiéncia,
inclusive por meio de editais.

Il - incentivar a¢des de extensao voltadas para a inclusdo de pessoas vitimas de
violéncia e de pessoas com deficiéncia, inclusive por meio de editais.

Cabera a Diretoria de Comunicagéo Social apoiar a produ¢do de materiais, a partir
desta politica e seus documentos complementares, a serem divulgados nos campi € nos canais
oficiais de comunicagao do IFB.

Cabera a Diregao-Geral dos campi:

| - divulgar entre estudantes e servidores(as) os materiais de comunicagao sobre
prevengao e combate a violéncia, assim como todas as agbes de enfrentamento produzidas no
ambito do IFB;

Il - apoiar o trabalho de acolhimento realizado pelos nucleos de assessoramento nos
campi (NAPNE, NUGEDIS, NEABI), assim como das demais unidades de acolhimento e denuncia;

Il - incentivar a participagdo de servidores(as) e estudantes nas formacgdes
ofertadas.




DAS DISPOSICOES FINAIS

Deverédo ser instituidas e observadas acdes estratégicas institucionais adicionais
acerca do tema para promover a igualdade, com respeito as diversidades e combate a qualquer tipo
de assédio ou discriminagéo.

As acbes promovidas a partir desta politica devem ser aliadas ao Programa de
Integridade do IFB.

A Gestao do IFB reforga seu compromisso em promover o bem-estar fisico e
emocional de todos(as) criando um ambiente seguro, onde as pessoas se sintam protegidas e
valorizadas, favorecendo a igualdade de oportunidades e o respeito as diferencas e promovendo
uma cultura de respeito, inclusao e diversidade.



https://www.ifb.edu.br/reitori/25011-programa-de-integridade-do-ifb
https://www.ifb.edu.br/reitori/25011-programa-de-integridade-do-ifb

PLANO DE ACOES

Agao Como Responsavel Quando
Elaborar a Politica Emissao de Portaria para criare | Gabinete/PREX @ 2023-2024
normatizar a Politica de
Combate a Violéncia no IFB
Divulgar a Politica Criagdo de campanha DICOM semestral
institucional para divulgagao e
sensibilizagdo da comunidade
quanto a criagao da politica
por meio de criagao de cartazes,
videos, publicagdes nos meios
oficiais de comunicagao
Conscientizar Criag@o de comissao para Comisséao continuo
propor agdes e projetos voltados
para conscientizagao da
comunidade académica
Capacitar Palestras/Oficinas UGITAI Anual
liderancas e
gestores
Capacitar Palestras, rodas de conversa e PRGP Anual
servidores para atividades tematicas
prevencao e
atuacao
Capacitar discentes : Palestras, rodas de conversa e PREN Semestral
para atividades tematicas
conscientizagao e
prevencgao
Firmar Parcerias Estabelecer parcerias por meio PREX Continuo
de Acordo de Cooperagao com
instituicbes para fomento de
projetos/agdes institucionais
Fomentar Projetos | Incentivar a promocao de PRPI Continuo
de pesquisa e projetos e pesquisas que
inovagao promovam o combate e
conscientizagao contra a
violéncia
Monitorar e avaliar | Comissao multidisciplinar Gabinete 2 anos

periodica a politica
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