MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

PORTARIA 25/2024 - RIFB/IFBRASILIA, DE 24 de dezembro de 2024

Regulamenta o Nucleo de Género e Diversidade Sexual do
Instituto Federal de Brasilia - NUGEDIS / IFB.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA,
nomeada pelo Decreto de 10 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de agosto de 2019, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, e;

CONSIDERANDO o inciso IV do art. 30 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece que o Estado
Democratico de Direito deve promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao e ter como fundamento a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO os incisos XLI e XLIl e caput do art. 50 da Constituicdo Federal de 1988, onde se
estabelece que a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos
da lei e que se punira qualquer discriminacao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;

CONSIDERANDO a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional e afirma que o ensino sera ministrado tendo consideragdo com a diversidade étnico-racial e
fomentando o respeito a liberdade e apreco a tolerancia, preparando os estudantes para o exercicio da cidadania;

CONSIDERANDO a Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populacdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminagéo e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO a LEI No 13.663, DE 14 DE MAIO DE 2018, que altera o art. 12 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, para incluir a promogao de medidas de conscientizagéo, de prevengao e de combate a todos
os tipos de violéncia e a promogao da cultura de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5, das Nag¢des Unidas, que trata da
Igualdade de Género e aponta a necessidade urgente de desenvolvermos agdes que contribuam para a equidade de
género em todas as esferas da sociedade;

CONSIDERANDO a Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha e a
Lei 14.164/21, que cria a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, a ser realizada em margo em todas
as escolas publicas e privadas de educacao basica;

CONSIDERANDO a Convengao de Belém do Para (Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher) e a Convengéao sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagédo contra
a Mulher (CEDAW), da Organizagéo das Nacdes Unidas (ONU), que dispdem sobre formas de erradicar a violéncia
contra as mulheres;

CONSIDERANDO os Principios de Yogyakarta de 2006, que estabelecem que todos os direitos
humanos sao universais, interdependentes, indivisiveis e inter-relacionados e que a orientagdo sexual e a identidade
género sao essenciais para a dignidade e humanidade de cada pessoa e nao devem ser motivo de discriminagéo ou
abuso;

CONSIDERANDO, ainda de acordo com os Principios de Yogyakarta de 2006, que a legislagéo
internacional de direitos humanos afirma que toda pessoa, ndo importando sua orientagdo sexual ou identidade de
género, tem o direito de desfrutar plenamente de todos os direitos humanos, que a aplicagdo das prerrogativas
existentes de direitos humanos deve levar em conta as situagdes especificas e as experiéncias de pessoas de
orientacdes sexuais e identidades de género diversas;

CONSIDERANDO a Portaria MEC no. 1.612, de 18 de novembro de 2011, assegura uso de nome social



de transexuais e travestis em 6rgaos do MEC;

CONSIDERANDO a Resolugéo no 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo e Promoc¢des dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, que estabelece parametros para
a garantia das condi¢des de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que tenham
identidade de género ndo reconhecida em diferentes espacos sociais - nos sistemas e instituicbes de ensino,
formulando orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizagao;

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o programa Federal de
Prevengédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar atribui¢cdes, funcionamento e composigdo do Nucleo de Género e Diversidade
Sexual (NUGEDIS), instituido pela Resolugao 35/2023 CS/RIFB/IFBRASILIA, em cada um dos campi e Reitoria do IFB,
conforme os dispositivos a seguir.

CAPITULO |
DA NATUREZA, FUNDAMENTAGAO E ATRIBUIGOES

Art. 2° O Nucleo de Género e Diversidade Sexual do Instituto Federal de Brasilia (NUGEDIS),
vinculado as Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos campi e a Diretoria de Ensino do IFB Campus Brasilia, sob
orientagdo centralizada da Coordenacgéo de Politicas Inclusivas na Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, € um nucleo de
assessoramento, de natureza propositiva e consultiva, que estimula e promove agdes de ensino, pesquisa, extensao,
politicas e projetos no intuito de promover o respeito e a valorizagdo de todos os sujeitos, assim como agdes de
acolhimento e formagao orientadas a estudos e praticas em educagao sobre as questdes de género, raga e diversidade
sexual, no ambito do IFB e em suas relagdes com a comunidade externa.

§ 1° Para os efeitos deste Regulamento, serdo utilizados os conceitos de género e diversidade
embasados nos Principios de Yogyakarta, que afirmam a obrigagédo do Estado de implementarem os direitos humanos
e direcionam sobre a Aplicagdo da Legislagao Internacional de Direitos Humanos em relagdo a Orientagdo Sexual e
Identidade de Género.

§ 2° Para fins desta resolugdo, adotaremos os seguintes conceitos:

a) orientacdo sexual: Entende-se por orientagdo sexual a atragdo afetiva sexual por alguém de algum
dos géneros, € uma vivéncia interna relativa a sexualidade, diferente do senso pessoal de pertencer a algum género.

b) género: E entendido de forma relacional, pois sempre implica relagdes de poder, e diz respeito a um
conjunto de performances constantemente repetidas e interpeladas por diferentes mecanismos sociais;

c) identidade de género: Entende-se por identidade de género o género com o qual uma pessoa se
identifica, que pode ou no concordar com o género atribuido quando nasceu. E algo diferente da sexualidade da
pessoa;

d) cisgénero: Conceito que abrange o grupo diversificado de pessoas que se identificam com o género
que Ihes foi determinado em seu nascimento;

e) transgénero: Conceito que abrange o grupo diversificado de pessoas que ndo se identificam, em
graus diferentes, com os comportamentos ou papéis esperados do género que lhes foi atribuido no nascimento;

f) identidade n&o-binaria: Conceito que abrange o grupo diversificado de pessoas que nio se identificam
estritamente nem com o género feminino nem com o masculino.

Art. 3° O presente Regulamento tem por objetivo fixar a estrutura administrativa e disciplinar o
funcionamento dos Nucleos de Género e Diversidade Sexual do IFB.

Art. 4° Os NUGEDIS do Instituto Federal de Brasilia tém por finalidade:

a) assessorar a Diregao Geral, dire¢gdes, nucleo pedagogico e coordenagdes, bem como outras
Comissoes e Nucleos existentes em cada campus;

b) sensibilizar a comunidade académica e realizar atividades formativas sobre a tematica género, raga e
diversidade sexual para estudantes, servidores e comunidade externa;

C) propor e organizar programas, agdes e atividades que envolvam as tematicas relacionadas as
questdes de género, raga e diversidade;



d) promover a equidade de género, raga e sexualidade e combater todo tipo de discriminagao contra as
mulheres e a comunidade LGBTQIAPN+ no IFB;

e) produzir materiais educativos e realizar agdes de apoio pedagdgico sobre a diversidade sexual e de
género;

f) acolher as vitimas de assédio e discriminagdo no IFB, orientando sobre o encaminhamento de
denuncias para os respectivos canais institucionais de providéncias, neste caso, a ouvidoria, assim como sobre outros
servigos de atendimento disponiveis;

g) apoiar politicas e agdes institucionais de formagdo de servidores, que considerem a diversidade
sexual e de género;

h) estabelecer parcerias com movimentos sociais e redes comprometidos com a Educagdo e com os
direitos das mulheres e da populagdo LGBTQIAPN+.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sao atribuigdes do NUGEDIS/IFB:

a) participar do planejamento institucional, juntamente com os setores de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
em relagdo ao atendimento, aconselhamento, encaminhamento e acompanhamento, pela equipe multiprofissional, de
pessoas que se encontram em vulnerabilidade social em fungdo de questbes relativas a raga, género e diversidade
sexual;

b) assessorar as comissdes de ensino e assisténcia estudantil, a fim de assegurar acesso, permanéncia
e éxito das mulheres e pessoas LGBTQIAPN+;

c) assessorar as agdes das comissdes disciplinares em situagbes que envolvam discriminagéo e a
violéncia de género;

d) assessorar os processos de constru¢do dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC), a fim de garantir
que as tematicas da diversidade sexual, racial e de género sejam contempladas em todos os cursos do IFB, assim
como nas demais agdes de pesquisa, extenséo e gestao;

e) assessorar os processos de construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do PPI
(Projeto Pedagogico institucional), a fim de garantir que as tematicas da diversidade sexual, racial e de género e o
combate a violéncia de género sejam incluidas no plano de desenvolvimento institucional do IFB;

f) sensibilizar a comunidade e promover ac¢des afirmativas relacionadas a diversidade sexual, racial e de
género para estudantes, servidores e comunidade externa do IFB;

g) analisar as questdes pertinentes a tematica de estudo dos NUGEDIS que lhes forem encaminhadas,
assim como dialogar com o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) para realizagdo de agbes
transversais conjuntas;

h) planejar agdes, projetos, eventos ou programas para conscientizacdo dos assuntos sob
responsabilidade do Nucleo;

i) realizar as agdes propostas para os Nucleos e apoiar a execu¢do or¢camentaria necessaria, em
parceria com a PREX e a PREN, para o bom andamento das agdes.

CAPITULO lI
DA COMPOSIGCAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° O Nucleo de Género e Diversidade Sexual é formado por servidores e estudantes do IFB, assim
como por membros voluntarios externos, desde que justificada sua participagdo. Cada nucleo sera vinculado de forma
sistémica ao Férum Central de Diversidade na reitoria, sendo subordinado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo
dos campi e a Diretoria de Ensino do IFB Campus Brasilia.

Paragrafo unico. O Férum Central de Diversidade, encontro realizado a cada dois meses, sera
constituido pelo presidente de cada nucleo (NUGEDIS e NEABI), e presidido pela Coordenacéo de Politicas Inclusivas
da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura, a qual esta vinculado de forma sistémica. Cabera a Coordenagao de Politicas
Inclusivas a convocagao do Férum e elaboragao das respectivas atas.



Art. 7° Cada Nucleo de Género e Diversidade Sexual sera composto por um presidente e um vice-
presidente, além dos demais membros e membros colaboradores (estudantes e membros externos ao IFB).

Art. 8° Os Nucleos de Género e Diversidade Sexual serdo instalados e terdo seus membros
reconduzidos anualmente por portaria expedida pela Diregao Geral do respectivo campus.

Art. 9° Poderao participar dos Nucleos de Género e Diversidade Sexual érgdos governamentais e nao
governamentais, por meio de parcerias realizadas ap6s assinatura de termo de cooperagéo técnica.

Art. 10. As proposicdes submetidas ao colegiado serdo aprovadas pela maioria simples de votos dos
membros presentes, e, em caso de empate, o voto de desempate (ou de qualidade) sera exercido pelo/a presidente do
nucleo. E necessario um quérum minimo de 3 (trés) integrantes para a realizagdo das reunides e deliberagdes.

Art. 11. Recomenda-se que todos os integrantes passem por uma atividade de formagéo sobre as
tematicas de género, raca e diversidade, assim como de escuta empatica, antes de comegar a atuar no nucleo.

Art. 12. A coordenagdo do NUGEDIS deve estar sob a responsabilidade de um/uma servidor/servidora
efetivo/efetiva, na condigdo de presidente, e de um servidor na condi¢édo de vice-presidente.

§ 1° A carga horaria semanal de dedicagdo dos membros do Nucleo é de até 08 (oito) horas.

§ 2° Aos estudantes e membros da comunidade externa que participarem do NUGEDIS, sera fornecido
certificado com carga horaria compativel com as atividades realizadas junto ao Nucleo.

§ 3° Os estudantes poderéo registrar a sua atuagdo no NUGEDIS como atividade complementar desde
que previsto no Projeto Pedagodgico de seus respectivos cursos.

Art. 13. Em caso de auséncia do presidente do nucleo, o vice-presidente assumira a coordenagao.

§ 1° No caso de renuncia ou afastamento de um dos membros da coordenagao por um prazo superior a
6 (seis) meses, deve ser indicado um novo presidente e vice-presidente.

Art. 14. Um membro do NUGEDIS perdera o mandato quando:

I. contrariar as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais;

II. faltar sem justificativa legal a 4 (quatro) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas;
Ill. afastar-se do campus por um periodo superior a 6 (seis) meses;

IV. apresentar conduta incompativel com o propoésito do NUGEDIS ou estiver respondendo a processo
disciplinar;

V. 0s casos omissos serao resolvidos de acordo com o entendimento do Férum Central de Diversidade
ou instancias superiores do IFB.

Art. 15. O presidente do Nucleo de Género e Diversidade Sexual deve ser eleito pelos membros do
proprio Nucleo através de eleigao direta.

Paragrafo unico. O periodo de mandato do presidente deve ser de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido por mais um mandato de igual periodo. Caso nédo haja novos candidatos, o presidente e o vice-presidente
podem ser reconduzidos por maior tempo, alternando sua funcdo até que novos candidatos se apresentem. A
recondugao deve ser aprovada em reunido ordinaria/extraordinaria, em eleigao direta.

§ 1° Somente os membros do NUGEDIS com assiduidade comprovada tém direito a voto.

§ 2° Somente podem se candidatar e serem votados ao cargo de presidente do NUGEDIS os servidores
do quadro efetivo do IFB que integram o NUGEDIS do campus.

§ 3° O presidente e o vice-presidente serdo os candidatos que obtiverem o maior niumero de votos em
cada atribuicao.

Art. 16. Em caso de vacancia, auséncia ou afastamento, sera realizada nova eleigéo.

Art. 17. O resultado da eleigéo sera oficializado pela Diretoria Geral do campus e os membros eleitos
devem ser designados para a atribuigao, por meio de portaria, logo apos a divulgacédo dos resultados.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES



Art. 18. Podem ocorrer 3 (trés) tipos de reunides:
I. ordinarias (obrigatoérias);

1. de estudo (obrigatodrias);

Il extraordinérias.

Art. 19 As reunides ordinarias devem ocorrer conforme calendario prévio, estabelecido no inicio de cada
semestre letivo, devendo acontecer, pelo menos, 1 (uma) vez por més.

Art. 20. As reunides de estudo devem ocorrer conforme calendario prévio, com a finalidade de
aprofundamento em algum tema relacionado as agdes do Nucleo de Género e Diversidade Sexual. Devem acontecer,
pelo menos, 1 (uma) vez por més e devem ser abertas a comunidade.

Art. 21. As reunides extraordinarias devem ocorrer por iniciativa e convocagao do presidente do nucleo
ou por solicitagdo da maioria simples dos membros do NUGEDIS ou, ainda, pela Diregdo-Geral do campus.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Nucleo devem ser convocados para as reunides através do e-mail
e/ou outras redes usuais de comunicagdo da instituigdo (murais, e-mails, outros), obedecendo o prazo minimo de 24h
para as reunides extraordinarias e 48h para as reunides ordinarias.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO NUGEDIS

Art. 22. Sao atribuigbes do/a Presidente do NUGEDIS:
I. zelar pelo pleno éxito das agdes do NUGEDIS no campus;
1. Sistematizar e coordenar as a¢gdes do Nucleo;

IIl. organizar planos de trabalho, projetos, calendario de reunibes e demais agdes referentes ao nucleo,
incluindo-os no calendario de atividades do campus;

IV. solicitar atualizagéo das informac¢des dos membros do NUGEDIS no site do IFB, assim como as
informagdes da portaria, sempre que necessario;

V. convocar e presidir as reunides do Nucleo;
VI. responder pelo Nucleo e/ou indicar formalmente seu substituto;

VII. elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas pelo NUGEDIS a ser
encaminhado para a Coordenagéo de Politicas Inclusivas do IFB.

Art. 23. Sao atribuigdes do/a vice-presidente do NUGEDIS:

|. organizar as agbes administrativas referentes ao NUGEDIS;

1. colaborar com o/a presidente;

Ill. secretariar as reunides e organizar as listas de presengas, atas, expedientes e avisos;
IV. divulgar agdes e atividades do NUGEDIS;

V. substituir o/a presidente na auséncia deste, e exercer as fungdes relativas a coordenagao do nucleo,
quando necessario;

VI. assessorar o/a presidente na organizagédo de planos de trabalho, projetos, participagcdo em editais,
calendario de eventos e demais agdes;

VII. auxiliar o/a presidente na elaboragéo do relatério anual de desempenho das atividades realizadas
pelo Nucleo.

Art. 24. Compete aos membros efetivos do NUGEDIS:
I. participar das atividades propostas pelo Nucleo no campus;
II. participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

Ill. participar e/ou colaborar nas atividades de pesquisa, de ensino e extensdo desenvolvidas pelo



Nucleo;
IV. votar nas elei¢cbes para a presidéncia do Nucleo;

V. apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo para agéncias de fomento nas tematicas do
Nucleo;

VI. divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo NUGEDIS em eventos cientificos e publicizar os resultados;
VII. participar da organizagéo de eventos do Nucleo;
VIII. auxiliar a presidéncia do nucleo sempre que possivel;

IX. estimular o desenvolvimento de agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo que primam pela inclusao
das tematicas de género, raga e diversidade sexual nos fazeres do Instituto;

X. estimular a participagéo dos estudantes nas agdes propostas pelo Nucleo;

XI. trabalhar de forma articulada com os membros do NEABI e demais nucleos inclusivos dos campus.
Art. 25. S&o atribuigdes dos membros colaboradores do NUGEDIS (estudantes e membros externos):
|. participar das atividades de Pesquisa, Ensino e Extensao desenvolvidas pelo Nucleo;

II. participar das reunides ordinarias;

Ill. participar das reunides extraordinarias, quando convidados;

IV. auxiliar no desenvolvimento de projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas tematicas abordadas
pelo Nucleo;

V. auxiliar na divulgacéo dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo;

VI. participar da organizag@o de eventos realizados pelo Nucleo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 26. Os casos omissos a este regulamento devem ser apreciados e decididos em reunido colegiada
pelos préprios membros do NUGEDIS, ou levados para apreciagdo no Férum Central de Diversidade, da Coordenagéo
de Politicas Inclusivas na Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura ou, em ultima instancia, ao Conselho Superior do IFB.

Art. 27. As atividades, publicagdes e pesquisas vinculadas ao NUGEDIS deveréo divulgar o nome e a
logomarca do nucleo (se houver), assim como o nome e a logomarca do IFB.

Art. 28. Baseado na Resolugdo CNE n 10, 17/06/2004, para a consolidagdo dos Nucleos de Agbes
Afirmativas nos Institutos Federais, é fundamental que um percentual do orgamento do campus seja destinado para a
formacao, consolidagédo e agées do NUGEDIS local.

Paragrafo unico. Outras fontes orgamentarias podem advir da participagdo em editais externos para
angariar recursos adicionais, com o intuito de fortalecer e ampliar as atividades do NUGEDIS do IFB.

Art. 28. Esta Portaria podera ser revisada a qualquer tempo, por proposigdo dos membros do NUGEDIS,
em decisdo colegiada.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

VERUSKA RIBEIRO MACHADO
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