MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

PORTARIA 26/2024 - RIFB/IFBRASILIA, DE 24 de dezembro de 2024

Regulamenta o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
do Instituto Federal de Brasilia - NEABI / IFB.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA,
nomeada pelo Decreto de 10 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de agosto de 2019, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, e;

CONSIDERANDO o inciso IV do art. 3° da Constituicado Federal de 1988, que estabelece que o Estado
Democratico de Direito deve promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao e ter como fundamento a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO os incisos XLI e XLIl e caput do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, onde se
estabelece que a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos
da lei e que se punira qualquer discriminacao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;

CONSIDERANDO as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que dispdem sobre o ensino da historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena;

CONSIDERANDO a Lei 12.288/2010, que trata do Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.040/07, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais;

CONSIDERANDO a Lei 12.711/12, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei 12.990/2014, que dispde sobre a reserva aos negros de 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao
publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniao;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.443/2023, que dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de
percentual minimo de cargos em comissao e fungdes de confianga no ambito da administragéo publica federal;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar atribuigdes, funcionamento e composicdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI), instituido pela Resolugao 35/2023 CS/RIFB/IFBRASILIA, em cada um dos campi e na Reitoria do
IFB, conforme os dispositivos a seguir:

CAPITULO |
DA NATUREZA, FUNDAMENTAGAO E ATRIBUIGOES

Art. 2° O presente Regulamento tem por objetivo fixar a estrutura administrativa e disciplinar o
funcionamento dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFB.

Art. 3° Os NEABI do Instituto Federal de Brasilia tém por finalidade:

| - assessorar a direcdo geral, as diregbes, os nucleo pedagogico e as coordenagdes, bem como outras
comissoes e nucleos existentes em cada campus;

Il - atuar no desenvolvimento de agdes afirmativas no IFB, em especial na colaboracédo da efetivagéo



das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que dispdem sobre o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena; da Lei 12.288/2010, que trata do Estatuto da Igualdade Racial; do Decreto n° 6.040/07, que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais; da Lei 12.711/12, que dispde sobre
o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias; da Lei 12.990/2014, que dispde sobre a reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administragdo publica federal, das
autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Uniao;

Il - atuar na definigdo e na consolidagado das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas tematicas
étnico-raciais, promovendo a cultura da educagao para a convivéncia, compreensao e respeito a diversidade;

IV - propor e promover agoes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das identidades e
relagdes étnico-raciais no contexto da sociedade multiétnica e pluricultural brasileira;

V - apoiar e fortalecer as Comissdes Central e Locais de Verificagdo Complementar a Autodeclaragao
de candidatos pretos e pardos no que tange a formagéo permanente e ao acompanhamento dos processos seletivos;

VI - promover o combate ao racismo e todas as formas de discriminagéo no IFB;

VII - produzir materiais educativos e realizar agbes de apoio pedagdgico sobre as relagbes étnico
raciais;

VIII - acolher as vitimas de racismo e discriminagdo no IFB, orientando sobre o encaminhamento de
denuncias para os respectivos canais institucionais de providéncias, neste caso, a ouvidoria, assim como sobre outros
servigos de atendimento disponiveis;

IX - apoiar politicas e agbes institucionais de formagao de servidores, que considerem a formagéo sobre
relagdes étnico raciais e direitos humanos;

X - estabelecer parcerias com movimentos sociais e redes comprometidos com a Educacéo de e para
os direitos humanos.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sao atribuigbes dos NEABI/IFB:

| - promover atividades de reflexdo e capacitagdo a comunidade escolar para o conhecimento e a
valorizagéo da histéria dos povos africanos, das culturas afro-brasileira e indigenas na construgao territorial, histérica e
cultural do pais;

Il - promover a realizagédo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao relacionadas a tematica étnico-
racial;

Ill - propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do campus nos
aspectos étnico-raciais;

IV - realizar estudos e debates sobre os componentes curriculares dos PPC (Projeto Pedagdgico de
Curso) dos cursos ofertados pelo IFB, a fim de auxiliar tecnicamente o acréscimo de contelidos referentes a Histéria e
a Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigenas, previstos nas leis n°. 10.639/2003 e n°.11.645/2008;

V - consolidar o dialogo constante entre os campi com outras instituicbes e com movimentos sociais
negros e indigenas, a fim de fortalecer e diversificar o debate sobre equidade racial e combate ao racismo;

VI - possibilitar o desenvolvimento de contetudos curriculares, extracurriculares e pesquisas com
abordagens multi e interdisciplinares sobre a tematica étnico-racial, de forma continua;

VII - colaborar em ag¢des que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a educagao étnico-
racial nos campi;

VIII - oportunizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com grupos étnico-raciais, em
especial os afro-brasileiros e indigenas, no contexto da diversidade cultural e étnica que circundam e compdéem o
campus, valorizando suas identidades, tradigbes e manifestagdes culturais;

IX - assessorar a revisdo de documentos do campus visando a insergdo de questbes relativas a
valorizagao e reconhecimento dos sujeitos e coletivos afro-brasileiros e indigenas, em ambito interno e externo;



X - auxiliar na execugao da Politica de Agdes Afirmativas do IFB, com destaque para os procedimentos
relativos aos processos de verificagdo complementar a autodeclaragao de candidatos pretos, pardos ou indigenas dos
processos seletivos da instituicdo, bem como nas formagdes concernentes a esta tematica;

XlI - participar de atividades, acgbes, projetos e eventos de capacitagdo internos e externos que se
relacionem com as tematicas abordadas pelo nucleo;

XIl - assessorar as Comissdes Disciplinares do campus em situagdes que envolvam racismo e
discriminagao;

Xl - planejar as agbes, projetos, eventos ou programas para conscientizagdo dos assuntos sob
responsabilidade do Nucleo;

XIV - realizar as agbes propostas para os Nucleos e apoiar a execugdo orgamentaria necessaria , em
parceria com a PREX e a PREN, para o bom andamento das agdes.

CAPITULO lIl
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas pode ser formado por servidores e estudantes
do IFB, assim como por membros voluntarios externos, desde que justificada sua participagdo. Cada nucleo sera
vinculado de forma sistémica ao Férum Central de Diversidade na reitoria, sendo subordinado a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao dos campi.

Paragrafo uanico. O Férum Central de Diversidade, encontro realizado a cada dois meses, sera
constituido pelo presidente de cada nucleo (NEABI e NUGEDIS), e presidido pela Coordenacao de Politicas Inclusivas
da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, a qual esta vinculado de forma sistémica. Cabera a Coordenagao de Politicas
Inclusivas a convocagao do Férum e elaboragéo das respectivas atas.

Art. 6° Cada Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas sera composto por um presidente e um
vice-presidente, além dos demais membros e membros colaboradores (estudantes e membros externos ao IFB).

Art. 7° Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas serdo instalados e terdo seus membros
reconduzidos anualmente por portaria expedida pela Diregdo Geral do respectivo campus.

Art. 8° Poderao participar dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas 6rgaos governamentais e
ndo governamentais, por meio de parcerias realizadas ap0ds assinatura de termo de cooperagao técnica.

Art. 9° As proposigdes submetidas ao colegiado serao aprovadas pela maioria simples de votos dos
membros presentes, e, em caso de empate, o voto de desempate (ou de qualidade) sera exercido pelo/a presidente do
nucleo. E necessario um quérum minimo de 3 (trés) integrantes para a realizagéo das reunides e deliberagdes.

Art. 10. Recomenda-se que todos os integrantes passem por uma atividade de formagdo sobre a
tematica das relagbes étnico raciais e direitos humanos, assim como de escuta empatica, antes de comegar a atuar no
nucleo.

Art. 11. A coordenacdo do NEABI deve estar sob a responsabilidade de servidoras/servidores
efetivas/efetivos, na condigado de presidente e na condigao de vice-presidente.

§1° A carga horaria semanal de dedicacdo dos membros do Nucleo é de até 08 (oito) horas.

§2° Aos estudantes e membros da comunidade externa que participarem do NEABI, sera fornecido
certificado com carga horaria compativel com as atividades realizadas junto ao Nucleo.

§3° Os estudantes poderao registrar a sua atuagcdo no NEABI como atividade complementar desde que
previsto no Projeto Pedagogico de seus respectivos cursos.

Art. 12. Em caso de auséncia do presidente do nucleo, o vice-presidente assumira a presidéncia.

§1° No caso de renuncia ou afastamento de um dos membros da coordenagéo por um prazo superior a
6 (seis) meses, deve ser indicado um novo presidente e vice-presidente.

Art. 13. Um membro do NEABI perdera o mandato quando:
I. contrariar as disposigdes legais, regulamentares e regimentais;

II. faltar sem justificativa legal a 4 (quatro) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas;



Ill. afastar-se do campus por um periodo superior a 6 (seis) meses;

IV. apresentar conduta incompativel com o propésito do NEABI ou estiver respondendo a processo
disciplinar;

V. os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o entendimento do Férum Central de Diversidade
ou instancias superiores do IFB.

Art. 14. O presidente do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas deve ser eleito pelos membros
do préprio Nucleo através de eleigao direta.

Paragrafo uUnico. O periodo de mandato do presidente deve ser de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido por mais um mandato de igual periodo. Caso ndo haja novos candidatos, o presidente e o vice-presidente
podem ser reconduzidos por maior tempo, alternando sua fungdo até que novos candidatos se apresentem. A
recondugado deve ser aprovada em reunido ordinaria/extraordinaria, em eleigao direta.

§ 1° Somente os membros do NEABI com assiduidade comprovada tém direito a voto.

§ 2° Somente podem se candidatar e serem votados ao cargo de presidente do NEABI os servidores do
quadro efetivo do IFB que integram o NEABI do campus.

§ 3° O presidente e o vice-presidente serdo os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos em
cada atribuicao.

Art. 15. Em caso de vacancia, auséncia ou afastamento, sera realizada nova eleigéo.

Art. 16. O resultado da eleicdo sera oficializado pela Diretoria Geral do campus e os membros eleitos
devem ser designados para a atribuigao, por meio de portaria, logo apos a divulgacédo dos resultados.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 17. Podem ocorrer 3 (trés) tipos de reunides:
I. de estudo;

II. ordinarias;

Ill. extraordinarias.

Art. 18. As reunides ordinarias devem ocorrer conforme calendario prévio, estabelecido no inicio de
cada semestre letivo, devendo acontecer, pelo menos, 1 (uma) vez por més.

Art. 19. As reunibes de estudo devem ocorrer conforme calendario prévio, com a finalidade de
aprofundamento em algum tema relacionado as agbes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas. Devem
acontecer, pelo menos, 1 (uma) vez por més e devem ser abertas a comunidade.

Art. 20. As reunides extraordinarias devem ocorrer por iniciativa e convocagao do presidente do nucleo
ou por solicitagdo da maioria simples dos membros do NEABI ou, ainda, pela Diregao-Geral do campus.

Paragrafo unico. Os integrantes do Nucleo devem ser convocados para as reunides através do e-mail
e/ou outras redes usuais de comunicagao da instituicdo (murais, e-mails, outros), obedecendo ao prazo minimo de 24h
para as reunides extraordinarias e 48h para as reunides ordinarias.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO NEABI

Art. 21. Sao atribuigdes do/a Presidente do NEABI:
I. zelar pelo pleno éxito das agdes do NEABI no campus;
II. sistematizar e coordenar as agdes do Nucleo;

IIl. organizar planos de trabalho, projetos, calendario de reunides e demais agdes referentes ao nucleo,
incluindo-os no calendario de atividades do campus;

IV. solicitar atualizagcdo das informagdes dos membros do NEABI no site do IFB, assim como as
informagdes da portaria, sempre que necessario;



V. convocar e presidir as reunides do Nucleo;
VI. responder pelo Nucleo e/ou indicar formalmente seu substituto;

VII. elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas pelo NEABI a ser encaminhado
para a Coordenagao de Politicas Inclusivas do IFB.

Art. 22. S&o atribuigdes do/a vice-presidente do NEABI:

|. organizar as agdes administrativas referentes ao NEABI;

1. contribuir com o/a presidente;

Il. secretariar as reunides e organizar as listas de presencas, atas, expedientes e avisos;
IV. divulgar ages e atividades do NEABI,

V. substituir o/a presidente na auséncia deste, e exercer as fungdes relativas a coordenagéo do nucleo,
quando necessario;

VI. assessorar o/a presidente na organizagdo de planos de trabalho, projetos, participacdo em editais,
calendario de eventos e demais agoes;

VII. auxiliar o/a presidente na elaboragéo do relatério anual de desempenho das atividades realizadas

pelo Nucleo.

Art. 23. Compete aos membros efetivos do NEABI:

|. participar das atividades propostas pelo Nucleo no campus;

II. participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

Ill. participar e/ou colaborar nas atividades de pesquisa, de ensino e extensdo desenvolvidas pelo
Nucleo;

IV. votar nas eleigbes para a presidéncia do Nucleo;

V. apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao para agéncias de fomento nas tematicas do
Nucleo;

VI. divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo NEABI em eventos cientificos e publicizar os resultados;
VII. participar da organizagéo de eventos do Nucleo;
VIII. auxiliar a presidéncia do nucleo sempre que possivel;

IX. estimular o desenvolvimento de a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo que primam pela inclusdo da
tematica das relagdes étnico-raciais nos fazeres do Instituto;

X. estimular a participagao dos estudantes nas agdes propostas pelo Nucleo;

Xl. trabalhar de forma articulada com os membros do NUGEDIS e demais nucleos inclusivos dos

campus.

Art. 24. Sao atribuicdes dos membros colaboradores do NEABI (estudantes e membros externos):

|. participar das atividades de Pesquisa, Ensino e Extensao desenvolvidas pelo Nucleo;

II. participar das reunides ordinarias;

Ill. participar das reunides extraordinarias, quando convidados;

IV. auxiliar no desenvolvimento de projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas tematicas abordadas
pelo Nucleo;

V. auxiliar na divulgagao dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo;

VI. participar da organizagéo de eventos realizados pelo Nucleo.

CAPITULO VI



DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. Os casos omissos a este regulamento devem ser apreciados e decididos em reunido colegiada
pelos proprios membros do NEABI, ou levados para apreciagdo no Féorum Central de Diversidade, da Coordenagao de
Politicas Inclusivas na Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura.

Art. 26. As atividades, publicacbes e pesquisas vinculadas ao NEABI deverdo divulgar o nome e a
logomarca do nucleo (se houver), assim como o nome e a logomarca do IFB.

Art. 27. Baseado na Resolugdo CNE n 1°, 17/06/2004, para a consolidagdo dos Nucleos de Agdes
Afirmativas nos Institutos Federais, é fundamental que um percentual do orgamento do campus seja destinado para a
formacao, consolidagao e agdes do NEABI local.

Paragrafo unico. Outras fontes orgamentarias podem advir da participagdo em editais externos para
angariar recursos adicionais, com o intuito de fortalecer e ampliar as atividades do NEABI do IFB.

Art. 28. Esta Portaria podera ser revisada a qualquer tempo, por proposicdo dos membros do NEABI,
em decisao colegiada.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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