MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUGAO 5/2025 - CS/RIFB/IFBRASILIA

Aprova a Politica de Prevengao e Combate ao Assédio e as
Violéncias, no ambito do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pelo Decreto de 2 de agosto de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de agosto de 2023, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em
observancia ao disposto no §1° do art. 10 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e em conformidade com o
disposto no inciso IX, art. 10, do Estatuto do IFB;

CONSIDERANDO os direitos garantidos na Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que afirma que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos;

CONSIDERANDO a Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (CEDAW, 1979), primeiro tratado que dispée amplamente sobre os direitos humanos da mulher;

CONSIDERANDO a Convengéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher (Convencao de Belém do Para, 1994), que afirma que a eliminacdo da violéncia contra a mulher € condigéo
indispensavel para seu desenvolvimento individual e social e sua plena e igualitaria participacdo em todas as esferas
de vida;

CONSIDERANDO a Lei n°® 7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de
cor;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 20/2005 do Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e estabelece que a violéncia contra a mulher constitui uma das formas de violagao dos direitos
humanos;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 01/2018 do Conselho Nacional de Educacgéo, que estabelece que os
sistemas de ensino e as escolas de educagao basica brasileira devem assegurar diretrizes e praticas com o objetivo de
combater quaisquer formas de discriminagao em funcéo de orientacéo sexual e identidade de género de estudantes,
professores, gestores, funcionarios e respectivos familiares;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.532/2023, que altera a Lei n° 7.716/1989 (Lei do Crime Racial) e o
Decreto Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspensao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o
racismo religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico;

CONSIDERANDO o Regulamento Discente do Instituto Federal de Brasilia;

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.164/2021, que altera a Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), para incluir conteddo sobre a prevengao da violéncia contra a mulher nos curriculos da educagao
basica, e institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;



CONSIDERANDO a Lei n® 12.852/2013, que institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos
dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica
(Bullying);

CONSIDERANDO a Lei n° 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e o Decreto n® 9.603/2018, que a regulamenta;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.540/2023, que institui o Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia sexual no ambito da administragdo publica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.171/1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil;

CONSIDERANDO os Principios de Yogyakarta, que tratam de direitos humanos e de sua aplicagdo a
questdes de orientagdo sexual e identidade de género;

CONSIDERANDO o Cadigo Penal Brasileiro;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.037/2009, que aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH-3, principalmente as Diretrizes 18 e 19, que tratam da efetivagao das diretrizes e dos principios da politica
nacional de educacdo em Direitos Humanos para fortalecer uma cultura de direitos e do fortalecimento dos principios
da democracia e dos Direitos Humanos nos sistemas de educagéo basica, nas instituicbes de ensino superior e nas
instituicoes formadoras;

CONSIDERANDO o artigo 96 da Lei n® 10.741/2003, também conhecida como Estatuto do Idoso, que
aborda o delito de discriminagéo contra idoso, que consiste no ato de, em razédo da idade, tratar a pessoa de forma
injusta ou desigual, criando empecilhos ou dificuldades de acesso a operac¢des bancarias, meios de transporte, ou criar
embaragos ao exercicio da cidadania;

CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Incluséo (Lei n°® 13.146/2015), a acessibilidade possibilita viver de
forma independente e exercer a cidadania e a participagao social.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.132/2021, que prevé o crime de persegui¢cdo no Cédigo Penal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de
Prevengédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Portaria MGI n° 6.719/2024, que institui o Plano Federal de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao na Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Superior, em sua 882 Reunido Ordinaria, realizada em 17 de
dezembro de 2024, apds analise e deliberagao do processo n° 23098.000361.2023-14;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Prevengao e Combate ao Assédio e as Violéncias, no dmbito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, anexa a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

VERUSKA RIBEIRO MACHADO



Documento assinado eletronicamente por:
= Veruska Ribeiro Machado, REITOR(A) - CD1 - IFBRASILIA, em 22/01/2025 16:35:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifb.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 561793
Cédigo de Autenticagdo: 800619a325

onn
[ 1] Reitoria
EEE . o o
1] Setor de Autarquias Sul, Quadra 02, Lote n° 03, Edificio
INSTITUTO Siderbras., None, Asa Sul, BRASILIA / DF, CEP 70.070-906
FEDERAL

Brasllia (61) 2103-2154



	Documento assinado eletronicamente por:

