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1. APRESENTACAO

Como parte do plano de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
do Ministério da Educacdo, a Lei n° 11.534 de 25/08/07 estabelece como entidade de natureza
autarquica a Escola Técnica de Brasilia, transformada em Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia, pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, tendo por objetivo a oferta de cursos
que atendam ao mundo do trabalho, em &reas especificas do desenvolvimento local e regional, bem
como a ampliacdo da educacéo profissional em diferentes niveis e modalidades.

Com a expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, materializa-se o
projeto da RA XXV - Regido Administrativa do Distrito Federal do SCIA (Setor Complementar de
Industria e Abastecimento), onde esta situada a Cidade Estrutural, doravante denominada campus
Estrutural, de oferecer cursos que supram a demanda analisada e esperada pelos moradores, nas
audiéncias publicas, em especial oferta voltada para a manutencdo automotiva.

Nesse sentido, a abertura do Curso Técnico em Manutencdo Automotiva, na modalidade
subsequente, enquadrado no Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, integrante do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos € apontado como importante acdo do campus Estrutural
para formar profissionais em conhecimento, habilidades e atitudes; enfim, capazes de atuar na area
de interesse e, assim, contribuindo para o desenvolvimento local e regional.

Este Plano de Curso, portanto, em consondncia com o Regulamento de Cursos Técnicos do
Instituto Federal de Brasilia, contém os elementos necessarios para a formalizacdo e
disciplinamento do Curso Técnico em Manutencdo Automotiva, na modalidade, bem como, no

campus acima mencionado.

2. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Técnica Federal de Brasilia foi transformada em Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia no dia 29 de dezembro de 2008, porém sua origem remonta ao
final da década de 1950, com a criacdo da Escola Agrotécnica de Brasilia (EAF) em Planaltina,
subordinada a Superintendéncia do Ensino Agricola e \eterinario do Ministério da Agricultura,
tendo como objetivo ministrar cursos regulares dos antigos Ginasio e Colegial Agricola.

A Escola de Planaltina foi criada em 17 de fevereiro de 1959 pelo Plano de Metas do
Governo do Presidente Juscelino Kubitschek e inaugurada em 21 de abril de 1962. Por meio do
Decreto n° 60.731 de 19 de maio del967, determinou-se a passagem das Escolas Agricolas do

Ministério da Agricultura para o Ministério da Educacéo e da Cultura. Com a extingdo da Escola
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Didatica do ensino agrério, os colégios de aplicacdo voltaram a ter a denominagdo anterior de
Colégio Agricola de Brasilia.

O Colégio Agricola de Brasilia foi transferido para o0 Governo do Distrito Federal por meio
do Decreto N° 82. 711 de 24 de novembro de 1978, celebrado entre a entdo Fundacdo Educacional
do Distrito Federal (FEDF) e a Coordenacdo Nacional do Ensino Agropecuario do Colégio
Agricola. A partir da Portaria N° 129, de 18 de julho de 2000, o Colégio Agricola de Brasilia
passou a denominar-se Centro de Educacéo Profissional - Colégio Agricola de Brasilia (CEP/CAB),
com a finalidade de qualificacdo e requalificacdo profissional nos Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada de Trabalhadores e Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
direcionados a demanda mercadoldgica. A transformacdo do CEP/CAB em Escola Técnica Federal
de Brasilia se d& em 25 de outubro de 2007 pela Lei N°11. 534.

Em 29 de dezembro de 2008, em razdo do plano federal de educacédo técnica e tecnoldgica
na implantacdo de um novo modelo de instituicdo de educacdo profissional, é criado o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), por intermédio da Lei n°11. 892,
como entidade de natureza autarquica, vinculada ao Ministério da Educagéo.

Em virtude da visdo estratégica do IFB, de fazer a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
alcancar mais capilaridade no Distrito Federal, a expansdo do IFB para outras Regifes
Administrativas foi passo natural, levando-se em consideragdo o significativo contingente
populacional, o baixo indice de desenvolvimento socioeconémico e a abrangéncia do IFB nas RA’s
do DF.

3. CARACTERIZACAO DAREGIAO

No inicio da década de 90, a cidade Estrutural era considerada uma invasdo de catadores de
lixo proximo ao aterro sanitario do Distrito Federal e contava com pouco menos de 100 domicilios.
Recebeu esse nome em fungdo da rodovia, DF-095 (Estrada Parque Ceiléndia), que interliga a
cidade do Cruzeiro a Taguatinga. Havia a intencéo de remové-la para outro local e varias tentativas
foram realizadas nesse sentido. Posteriormente essa invasdo foi transformada na Vila Cidade
Estrutural, pertencente a Regido Administrativa do Guara. Em seguida, foi criado o Setor
Complementar de Industria e Abastecimento - SCIA, ao lado da Vila Cidade Estrutural, até que, em
janeiro de 2004, o SCIA foi transformado na Regido Administrativa XXV - Lei n° 3.315, tendo a
Cidade Estrutural como sua sede urbana, além da Cidade do Automovel.

Finalmente, em 24 de janeiro de 2006, a Lei Complementar n°® 530 foi revogada, dando

origem a Lei Complementar n® 715, que torna a Vila Estrutural Zona Especial de Interesse Social -
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ZEIS. Nessa lei, o projeto urbanistico do parcelamento urbano contempla as restri¢bes fisico-
ambientais, além de medidas mitigadoras, recomendadas pelo EIA/RIMA e que integram a licenga
ambiental, devendo, em consequéncia, serem removidas as edificaches erigidas em areas
consideradas de risco ambiental.

A Cidade Estrutural ndo possui boas condi¢cGes de saneamento bésico, educacdo, saude,
seguranga e infraestrutura. Mas ha uma luta histérica da populacdo local para conseguir que o
Estado reconhecesse sua condicdo de cidade e passasse a garantir mais efetivamente o direito aos
lotes e 0 acesso a outros direitos sociais. Em 2004, um incéndio de médias proporcdes, que quase
atingiu um gasoduto proximo, destruiu inimeros barracos deixando alguns desabrigados (cerca de
10 familias).

A Cidade Estrutural, com populagéo estimada de 40 mil habitantes, representa claramente a
realidade de vérias outras cidades brasileiras que convivem com duas realidades em um mesmo
lugar: o da pobreza quase que absoluta e a de condicbes minimas de sobrevivéncia. De toda a
populacédo local, 35,2% tém até 14 anos e quase a metade (45,8%) ainda ndo tem 18 anos (dados da
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - Pdad/2011 -, elaborada pela Companhia de
Planejamento do Distrito Federal - Codeplan).

Atualmente, a Cidade Estrutural conta com 90% da sua area pavimentada (area definida
como fixagdo), servida com &gua encanada e sistema de esgoto. Também, a Cidade Estrutural
possui cerca de 40 mil habitantes. Na cidade tem 05escolas (Centro de Ensino Fundamental 01,
Centro de Ensino Fundamental 02, Escola Classe 01, Escola classe 02 e Centro de Ensino Infantil);
Porém 01 escola (EC 01) esta fechada, estando esta em processo de reabertura. Possui 01 Centro de
Saude — posto de satde n° 04, Posto de Policia Militar e Posto da Policia Civil.

Mesmo ainda precéria em varios servicos, a Cidade Estrutural tem passado por valorizacéo,
pois é a aglomeracdo urbana mais proxima de Brasilia entre todas as cidades do Distrito Federal.
Mesmo assim, o resultado da pesquisa realizada em outras 13 cidades pela Companhia de
Planejamento do Distrito Federal (Codeplan) em 2011 mostrou ainda que a renda per capita da
Cidade Estrutural figura em torno de R$ 352,00 ou 0,6 salarios minimos.

O lixdo da Cidade Estrutural, apesar de ser fator de contaminac¢do do solo, dos mananciais
de dgua e mesmo das pessoas que vivem proximas a ele, representa também uma importante fonte
de renda para muitas familias moradoras do local. Em 2002 15%, dos 20.000 entdo moradores da
Cidade Estrutural, sobreviviam da coleta de lixo no local. Um catador arrecadava algo em torno de
R$ 50,00 por semana, vendendo garrafas plasticas, sacos de lixo, latinhas, placas de computador,
aparelhos eletrénicos quebrados, além de diversas outras sobras.



Com o material vendido dentro do proprio lixdo, alguns catadores se tornaram empresarios
informais e montaram ‘escritorios’ de compra dos materiais encontrados no lixdo. Para evitar a
disputa, os catadores criaram associa¢fes que proibem a explorac¢do do lixdo por aqueles que ndo
estdo cadastrados na associacao.

Nessa RA também foi criada, fruto de uma parceria entre os empresarios e 0 Governo do
Distrito Federal, a “Cidade do Automdvel” - maior concentracdo de revendas de veiculos da
América Latina — e, com isso, algumas revendedoras do Plano Piloto, principalmente da W3 Norte,
mudaram-se, liberando mais vagas nos estacionamentos, notadamente nas proximidades das areas
comerciais onde se encontravam as lojas. Em 2007, a “Cidade do Automovel” contava com mais de
150 revendas automobilisticas, promovendo concorréncia, imensas possibilidades de negécios e
gerando milhares de empregos.

Os empreendimentos estdo localizados a 10 minutos do centro da Capital Federal, de
Taguatinga e do Guard, e também a 8 minutos do Cruzeiro/Octogonal/Sudoeste, da Estacdo
Rodoferroviaria e do SIA. Eles sdo parte integrante da ADE — Area de Desenvolvimento
Econdmico e empresas contempladas com o Pr6 - DF. Circunvizinhos a Vila Estrutural, estdo a

EPCT (Via Estrutural), o Parque Nacional e o Setor de Cargas e Transportes.

3.a SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO

O Setor de IndUstria e Abastecimento (SIA) é responsavel por 56% da arrecadacdo de ICMS
do DF. Sdo mais de 80 mil trabalhadores, 5 mil industrias e cerca de 300 mil pessoas circulam pelo
local diariamente. O SIA nasceu antes mesmo de a capital ser inaugurada. Era nessa regido que 0s
construtores da cidade armazenavam material para as obras. Em seguida, as empresas foram se
instalando no SIA.

Em 1967, foi cedida uma parte do SIA para a constru¢do do Guard, importante Regido
Administrativa do DF, e assim, abrigar os trabalhadores da regido, além de funcionarios publicos e
moradores de invasfes e ndcleos provisorios. Foi assim que, no dia 21 de abril de 1969, foi
inaugurada a cidade.

No dia 31 de agosto de 1973, o decreto n.° 2.356 criou a Administracdo Regional do Setor
Residencial Industria e Abastecimento (SRIA), composto pelo Guara | e Il. Somente em 25 de
outubro de 1989, pelo decreto n.° 11.921, a cidade perdeu a denominagdo SRIA para tornar-se
oficialmente a cidade satélite do Guara.

A partir de entdo, a cidade ampliou sua area de 8,6 mil Km?2 para 45.460 Km? e passou a

compreender os setores de Industria e Abastecimento (SIA), de Transporte Rodoviario e Cargas
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(STRC), de Oficinas Sul (SOF Sul), de Clubes, Estadios e Esportivo Sul (SCEES) e de Areas
isoladas Sudoeste (SAI-SO) — setor onde se encontram o Carrefour e o Park Shopping.

Em 14 de julho de 2005, com o decreto n° 3618, o Setor de Industria e Abastecimento
ganhou sua primeira administracdo que, atualmente, responde pelos trechos de 1 a 17, o Setor de

Inflaméaveis (SIN) e o Setor de Transporte Rodoviario de Cargas (STRC).

4. JUSTIFICATIVA

Com o advento da globalizagcdo, as empresas se tornaram cada vez mais exigentes em
relacdo a qualificacdo da médo de obra de profissionais. Como necessidade para manutencdo e
ascensdo de seus negdécios, elas criam e recriam situacdes capazes de valorizar as abordagens
tradicionais, porém com énfase nas inovac6es. Ter um curriculo qualificado é importante, mas ndo €
tudo. Hoje as empresas buscam profissionais que tenham perfil inovador, que saibam colocar em
praticas ideias que trazem melhoramentos para as organizacfes e que tenham as competéncias e
habilidades para assumir os papeis profissionais exigidos no mercado de trabalho.

A profissdo de Técnico de Manutengdo Automotiva cresce de maneira significativa, com
abrangéncia consideravel no mercado de trabalho, devido a versatilidade assumida pelos
profissionais dessa area. Esse profissional realiza diagndsticos, manutencdo e instalacdo de
equipamentos, dispositivos e acessorios em veiculos automotivos. Pode ainda avaliar e buscar
melhorias quanto a emissdo de gases poluentes e as condi¢des gerais de funcionamento e seguranca
do veiculo. E também tem condigdes de coordenar equipes de mecéanicos para os diversos tipos de
automoveis, além de controlar o registro, seguro e documentacao de veiculos automotivos.

As possibilidades de atuacdo sdo enormes: montadoras automotivas; concessionarias e
revendas; oficinas mecanicas; empresas de fabricacdo e comercializacdo de equipamentos de
diagnostico, acessorios e pecas para veiculos; empresas de inspecédo técnica; setor de transportes de
empresas em geral.

A definicdo pelo Curso Técnico em Manutengdo Automotiva ocorreu nas audiéncias
publicas, realizadas na Cidade Estrutural, que contaram com a participagdo de lideres da
comunidade local, representantes da administracdo regional, estudantes e trabalhadores. Essas
audiéncias tiveram ampla divulgacéo, na cidade, dos dias e horarios em que elas iriam acontecer, 0
que proporcionou uma ampla participagdo da comunidade. Além disso, estudos baseados na

demanda local também justificam a abertura do curso.
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Em consonancia com a finalidade do IFB, de oferecer educacdo profissional técnica e
tecnoldgica, este Plano de Curso est4 organizado de forma modular (Médulos I, 11, I11 e 1V), com
carga horaria de 1.200 horas. E direcionado a comunidade e atende ao cidad&o que tenha concluido
0 Ensino Médio, por isso subsequente. O curso foca na capacitacdo dos seus alunos para 0 mundo
do trabalho, preparando-os com os requisitos exigidos e solicitados no campo de atuacdo do
profissional de Manutencéo Automotiva, além oferecer uma viséo de empreendedorismo.

O Curso Técnico Subsequente em Manutencdo Automotiva esta envolvido diretamente com
a manutencdo, instalacdo e diagnostico de equipamentos, dispositivos e acessorios em veiculos
automotivos. Desenhado na proposta que integra teoria e pratica, esta exercida mais diretamente
com as atividades de estagio supervisionado, busca-se formar um profissional capaz de desenvolver
competéncias necessarias e bem definidas, a partir de analise do processo de trabalho do segmento
de mecénica automotiva.

Nesse sentido o IFB - campus Estrutural fortalece, na regido, os principios e valores da
profissdo, que sdo importantes maneiras de direcionar, encaminhar e atender as expectativas
organizacionais, empresariais e administrativas, além de sociais e culturais.

Diante do exposto, o campus Estrutural da mais um passo para atingir as metas para 2018
que é oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por
meio da inovacao, producédo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formacéo cidada e o
desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e a justica social. Com isso,
consolidar-se, até aquele ano, no Distrito Federal, como instituicdo publica federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica de qualidade inclusiva e emancipatdria, articulada em rede e com a
comunidade. Tendo a ética, a educacdo como um bem publico e de qualidade, a formagédo critica,
emancipatéria e cidadd, a gestdo democratica: transparéncia, participacao, autonomia, pluralismo e
integracdo, o respeito a diversidade e promocdo da inclusdo, a inovacdo, bem como, a

sustentabilidade econdmica e socioambiental como valores norteadores de suas atividades.

4.1.0BJETIVO GERAL

O Curso Técnico em Manutencdo Automotiva tem por objetivo formar individuos para
atuarem em montadoras de automdveis, concessiondrias e revendas, oficinas mecanicas, empresas
de fabricacdo e comercializagdo de equipamentos de diagnostico, acessorios e pecas para veiculos,
empresas de inspegdo técnica, setor de transportes e empresas em geral, além de desenvolver a

capacidade de empreender seu préprio negocio. Busca-se assim habilitar esse profissional para
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realizar a manutencdo e a inspecdo de sistemas automotivos, participar da gestdo de recursos
utilizados nos processos produtivos e de manutencao e participar do processo produtivo de veiculos
automotores, seguindo as normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranga no

trabalho e especificacbes do fabricante.

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Fornecer conhecimentos e técnicas especificas para exercer a profissao.

e Incentivar a valorizacdo e o reconhecimento da profissdo e as fungBes do técnico em
manutengdo automotiva.

e Tornar conhecido o novo perfil do profissional para executar tarefas com eficiéncia.

e Desenvolver as habilidades de relagdes com o publico interno e externo nas organizacoes,
aprimorando a comunicacéo.

e Desenvolver a Etica Profissional.

e Trabalhar em equipes de mecéanicos.

e Mostrar as competéncias necessarias para as realizacdes das atividades e técnicas com
exceléncia.

e Preparar o aprendiz para uma visdo empreendedora contribuindo para o desenvolvimento

econdmico da regido.

5. REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Manutencdo automotiva subsequente tem como requisito o
Ensino Médio completo. O candidato deve participar do processo de selecdo regido por edital e
aguardar a convocagdo para matricular-se no curso. O processo seletivo sera divulgado por meio de
edital publicado na imprensa oficial, com indicacdo dos requisitos, condi¢Ges e sistemética do
processo e numero de vagas, cuja previsao é de 40 vagas por turma. Ao ser convocado, o candidato
devera apresentar a documentacdo necessaria para realizar sua matricula no curso.

A entrada se dard sempre no mddulo I, sendo este obrigatério para o cumprimento dos
demais mddulos e ndo sendo aceita analises de certificados e outros comprovantes para 0

reconhecimento de saberes para o referido modulo.
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6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Técnico em Manutencdo Automotiva é o profissional com visdo sistémica do seu papel na
sociedade, que atua de forma independente e inovadora, acompanhando a evolucdo de sua
profissdo. Possui conhecimento de dindmica organizacional, podendo atuar em empresa publica e
privada, bem como empreender seu proprio negdcio. Atua com ética profissional, sustentabilidade,
iniciativa empreendedora, responsabilidade socioambiental e dominio do saber fazer, do saber-ser,
do saber-saber e do saber-conviver. E critico e consistente em sua atuacdo profissional. Possui
habilidades de comunicagéo e de trabalho em equipe multidisciplinar. Aplica e respeita as normas
de protecéo e de prevencdo ao meio ambiente, higiene e seguranca no trabalho.

E o profissional que arrisca inovacbes, a partir de um acompanhamento continuo das
tendéncias tecnoldgicas, constituindo-se num agente que compreende a realidade e nela interfere de
forma ética e responsavel, no sentido de seu aperfeicoamento. Para tanto, pensa o seu fazer e
aprende e reformula-se permanentemente. Observa o cenério atual e relaciona com o saber existente
de prever e projetar seu futuro.

Podera atuar em montadoras automotivas, concessionarias e revendas, oficinas mecanicas,
empresa de inspecdo técnica, empresas de fabricacdo e comercializacdo de equipamentos e
diagndstico, acessorios e pecas para veiculos.

Os egressos deverdo ser capazes de desempenhar tarefas com elevado grau de autonomia na
area de atuacdo. Terdo a habilidade para a utilizacdo, a selecdo, bem como a conservacdo das
tecnologias associadas as ferramentas usuais de trabalho a desempenhar.

Também, com o conhecimento dos diferentes sistemas automotivos, realizardo inspecdes nos
veiculos onde poderdo diagnosticar defeitos nos sistemas mecanicos e eletroeletrénicos
apresentando pareceres e laudos técnicos, assim como realizar manuten¢éo preventiva.

Com o diagnostico feito, os profissionais saberdo realizar procedimentos de substituicdo de
pecas ou equipamentos, alem de desenvolver técnicas de manutencdo nos sistemas mecanicos e
eletromecanicos, efetuando ajustes e calibragdo de sistemas, bem como, substituir pecas
danificadas, conforme resultado do laudo técnico.

Os egressos terdo uma visdo de empreendedorismo de modo a montar sua propria estrutura
para o oficio proporcionando assim demandas de vagas para 0 mundo de trabalho em técnicos em
mecénica automotiva.

O desenvolvimento das habilidades acima listadas acontecera quando o estudante egresso

mostrar respeito a ética profissional, exercer o efetivo trabalho em equipe, usar a linguagem oral e
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escrita de acordo com o oficio exercido, bem como, cumprir as normas técnicas, ambientais, de

salde e de seguranca do trabalho que o oficio exige.

7. ORGANIZACAO CURRICULAR
7.1.ESTRUTURA MODULAR

A organizacdo curricular estabelecida em médulos atende a demanda do mundo do trabalho
e da sociedade em geral ao conciliar a capacidade institucional do Instituto Federal de Brasilia e do
Campus Estrutural. Também, identifica as competéncias gerais e especificas da area profissional,
gerenciando, assim, o perfil do técnico em manutencdo automotiva. Além disso, o curriculo
proposto atende aos requisitos relativos a ética, a gestdo, ao empreendedorismo, ao processo de
informac&o e a lingua portuguesa e estrangeira, permitindo um desempenho profissional ao término

de cada modulo, o que possibilita a certificagdo intermediéria.

7.2.1ITINERARIO FORMATIVO

O Curso Técnico em Manutencdo Automotiva serd organizado em quatro moddulos
sequenciais, com a estrutura presencial. Um certificado sera emitido ap6s o término de cada
modulo, a excecdo do Madulo 1.

Ao cursar o primeiro médulo, o discente adquire uma formacédo basica com nog¢des tedricas
acerca de Estruturas e Funcionamento da Organizacdo da mecéanica automotiva, num periodo de
316,7 horas.

O segundo mdédulo possui carga horéria de 316,7 horas. Nele, o aluno adquire habilidades
relacionadas a manutencdo e aos sistemas de suspensdo, direcéo e freios, e obtera o certificado de
Auxiliar de mecénico de autos.

O terceiro mddulo possui 283,3 horas, e € voltado para o sistema eletroeletrénico e de ar
condicionado. O aluno recebera o certificado de Mecanico eletricista de automaéveis.

O quarto modulo possui 283,3 horas, tem seu foco em motores e sistema de transmisséo e,
ao final, o concluinte recebera o certificado de Mecanico montador de motores & combustdo e a diesel.

Ao completar os quatro modulos, o aluno receberd o TITULO e o DIPLOMA de TECNICO
EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA.
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7.3. FLUXOGRAMA

ESTAGIO
SUPERVISIONADO
160 HORAS

[ PROCESSO SELETIVO ]

!

MODULO |
316,7 HORAS
QUALIFICACAO:
NAO HA

!

MODULO II
316,7 HORAS
QUALIFICACAO:
AUXILIAR DE
MECANICO DE
AUTOS

!

MODULO 11
283,3 HORAS
QUALIFICACAO:
MECANICO
ELETRICISTA DE
AUTOMOVEIS

!

MODULO IV
283,3 HORAS
QUALIFICACAO:
MECANICO
MONTADOR DE
MOTORES DE
COMBUSTAOQOE

\ DIElSEL /
—®
}

TECNICO DE
MANUTENCAO
AUTOMOTIVA

1200 HORAS + 160
HORAS DE
ESTAGIO

)

N N 4

N

)
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7.4.CARGA HORARIA E COMPONENTES CURRICULARES POR

MODULO

MODULO | — Fundamentos da Mecanica Automotiva (Linguagem- Matematica — Informética — Gest&o -

Mecanica)

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (H) | CARGA HORARIA (H/A) | Aulas/Sem
Etica e Relagdes Interpessoais 33,33 40 2
Matematica Béasica Aplicada 50,00 60 3
Introducéo a Informatica 50,00 60 3
Lingua Portuguesa 50,00 60 3
Tecnologia Mecanica 33,33 40 2
Zld?odrir;irgos da Mecénica 66,67 80 4
Metrologia 33,33 40 2
Total 316,67 380,00 19

MODULO Il — Auxiliar de mecanico de autos (CBO 9144-05)

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (H) | CARGA HORARIA (H/A) | Aulas/Sem
Higiene e Seguranca do Trabalho 50,00 60 3
Sistemas de Freios Automotivos 33,33 40 2
Sistema de Suspenséo e Direcao 50,00 60 3
Inglés Instrumental 50,00 60 3
X;gl#ni?i%/io e Lubrificagéo 50,00 60 3
Informatica Aplicada 33,33 40 2
Matemética Financeira 50,00 60 3
Total 316,67 380,00 19

MODULO Il — Mecanico eletricista de automéveis (CBO 9531-15)

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (H) CARGA HORARIA (H/A) | Aulas/Sem
Gestao da Qualidade 33,33 40 2
Eletroeletronica Automotiva 66,67 80 4
Ar Condicionado 33,33 40 2
Injecdo Eletrénica Diesel 50,00 60 3
Injecdo Eletrénica Automotiva 50,00 60 3
Técnica de Vendas 50,00 60 3
Total 283,33 340,00 17
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MODULO IV - Mecanico montador de motores & combustéo e a diesel (CBO 7254-15)

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (H) | CARGA HORARIA (H/A) | Aulas/Sem
Empreendedorismo 33,33 40 2
Sistemas de Transmiss&o 50,00 60 3
Meio Ambiente 33,33 40 2
Motores de Ciclo Otto 66,67 80 4
Motores de Ciclo Diesel 66,67 80 4
Supervisdo de estagio 50,00 60 3
Total 283,33 340 17

TOTAL DO CURSO TECNICO CARGA HORARIA (H) CARGA HORARIA (H/A)
Carga Horéaria De Componentes 1200,00 1440,00
Estagio Supervisionado (Obrigatério) 160,00 160,00
Carga Horaria Total Do Curso 1360,00 1600,00

8. HABILIDADES E BASES TECNOLOGICAS.

MODULO | [ CARGAHORARIA (H): 316,7h | CARGA HORARIA (H/A): 380 h

EIXO TECNOLOGICO: Controle e Processos Industriais

CERTIFICACAO: Nio Ha.

PERFIL DO EGRESSO: O egresso possuird os fundamentos técnicos necessarios para o estudo e aprofundamento dos
médulos seguintes. A fundamentacdo técnica proporcionara a compreensdo dos principios termodindmicos de
funcionamento de um motor @ combustdo interna, dos principios hidraulicos e pneumaticos utilizados em sistemas
automotivos, dos instrumentos e técnicas de medicao, dos processos de fabricacdo de materiais, dos materiais utilizados
na mecéanica automotiva. Em complemento a fundamentacdo tedrica, 0 egresso possuird conhecimentos nas areas bases
para o desenvolvimento do curso: ética, portugués, matematica e informatica.

- COMPONENTES
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS CURRICULARES
o |dentificar e resolver problemas que | e Compreender os conceitos de ética Etica e RelagGes
surjam no decurso de seu trabalho; aplicados ao trabalho; Interpessoais
e Participar de trabalhos em equipes; e Compreensdo dos comportamentos
Identificar divergéncias e manejar emocionais e suas interferéncias nas
conflitos, através do uso da relacdes de trabalho;
lideranga e do poder interpessoal. e Trabalho em equipe; Conceitos de
motivacdo. Competéncias Interpessoais.
Conflitos e resolucéo de conflitos.
Lideranca.
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Dominar as operagdes matematicas
bésicas.

Entender e utilizar tabelas, graficos
e expressOes algébricas.

Analisar, interpretar, formular e
resolver, situacBes problema;
Transformar unidades de medida;
Calcular parametros estatisticos;
Expressar quantitativamente e
qualitativamente.

Operacdes basicas: adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, fracdo;
Anélise de graficos

Regras de trés;

NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais;

Sistemas de medida e conversao de
unidades;

Estatistica basica: média, mediana,
moda, desvio padrdo e variancia.
Resolucéo de problemas;

Matematica Basica aplicada

Reconhecer e identificar os
periféricos fisicos de um
microcomputador;

Compreender a arquitetura basica
de um microcomputador;
Compreender os perfis operacionais
de um usuario em um
microcomputador;

Conhecer e manipular aplicativos de
gerenciamento de arquivos;
Conhecer a estrutura e
funcionamento da internet;
Conhecer a estrutura e
funcionamento do correio
eletrdnico.

Introducéo a Informética;
Arquitetura de Computadores;
Sistemas Operacionais;
Gerenciamento de Arquivos;
Sistemas de Informagdo;

Uso da Internet;

Introducdo a informatica

Saber ler, analisar e compreender
textos;

Empregar estratégias adequadas a
leitura;

Comunicar-se de forma clara e
objetiva;

Redigir com coeréncia
documentos técnicos;

Leitura, andlise e escrita de textos
diversos;

Géneros e tipos de textos;

Texto, discurso e ideologia;
Argumentacdo e persuasao;

Uso da lingua portuguesa;

Texto, discurso e gramaticalidade;
Elaboracédo de e mails funcionais;
Leitura e compreensdo de textos da
area profissional;

Niveis de linguagem e adequagéo
linguistica;

Comunicagdo oral e escrita;

Gramatica aplicada e redacéo técnica.

Lingua Portuguesa

Dominar de forma adequada os
instrumentos necessarios a
mecanica,;

Utilizar corretamente ferramentas e
instrumentos especificos para o
trabalho.

Conhecer as técnicas de
conformacéo de matérias;
Identificar os principais materiais
utilizados na industria
automobilistica.

Instrumentos de tragagem, marcagao e
fixacdo: puncao, esquadro, régua,
riscador, graminho, goniémetro,
compasso, cal¢os, blocos, morsas;
Ferramentas de corte manual: limas,
serras, machos, alargadores, tesouras,
alicates, talhadeiras;

Processos de fabricacdo: Fundicéo,
forjamento, estampagem, cunhagem,
repuxamento, torneamento, furacéo,
aplanaimento, fresamento, extruséo,
laminagdo, retificacdo;

Geometria das ferramentas funcdes e
grandezas;

Tecnologia Mecénica
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Parafusos, roscas e tipos de filetes,
designacgdo de roscas, ajustagem e

padronizacdo das roscas, tabelas de
roscas, tabelas de equivaléncias de

brocas, calculo de brocas para construcdo

de furos;

Compreender a fisica associada ao
movimento de um automdvel;
Compreender 0 movimento e
transmissado de forcas em eixos
rotativos;

Analisar qualitativamente e
quantitativamente as condic6es de
poténcia, rotacdo e torque de um
motor.

Compreender os principios
termodindmicos associados ao
motor de combustdo interna e suas
implicagdes;

Compreender a hidraulica e
pneumatica aplicada em freios,
suspenséo e dire¢io automotiva.

Movimento e conservacao da energia;

Torque, cilindrada, taxa de compressao,

poténcia, Tracdo, atrito;
Dinamica: deslocamento, rotacéo,
velocidade e aceleracdo angular;

Principios termodindmicos aplicados ao

motor de combustio interna.
Conservacdo da energia mecanica;
Principios Hidraulicos e Pneumaticos;
Compressores e bombas;

Fundamentos da mecénica
automotiva

Selecionar e utilizar os instrumentos
de medicéo;

Calcular erros associados a
utilizagdo de instrumentos;

Cumprir controle dimensional e
geométrico de uma peca;

Instrumentos de medicdo e controle;
paquimetro, micrémetro, reldgio
comparador, goniémetro, régua;
Medic¢do digital e analdgica;
Sistemas de medigéo;

Erros e propagacdo de erros;
Tolerancias geométricas;
Rugosidade superficial;

Vocabulario Internacional de Metrologia;

Metrologia

BIBLIOGRAFIA
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MODULO II

[ CARGAHORARIA: 316,7 h

[ CARGAHORARIA: 380 h

EIXO TECNOLOGICO: Controle e Processos Industriais

TITULO DA QUALIFICACAO: Auxiliar de mecénico de autos (CBO 9144-05)

PERFIL DO EGRESSO: O egresso possuird o conhecimento do funcionamento dos sistemas de direcdo, suspensdo e
freios, podendo efetuar a manutengdo destes sistemas de acordo com as normas de seguranca e higiene no trabalho.
Compreendera a importancia da lubrificacdo e os tipos de lubrificantes mais adequados para cada motor. O egresso
compreendera os principais vocabulos em inglés associados a mecanica. Podera elaborar planilhas e documentos através
de softwares de informética e fazer calculos financeiros.

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

COMPONENTES
CURRICULARES

e Compreender os conceitos
fundamentais ligados a seguranca,
higiene e salde no trabalho;

e Compreender a legislacdo de
seguranca no trabalho e suas
implicagGes;

e Trabalhar de forma segura;

Introducdo a higiene e seguranca no
trabalho;

Legislacdo e normatizacdo da seguranca
no trabalho (NR's);

Riscos profissionais: avaliacéo e
controle de risco;

Prevencdo de acidentes;

Higiene e Seguranca no
trabalho

Prevenir acidentes de trabalho; Ergonomia;
Efetuar célculo de descontos; Regras de trés simples e compostas Matemética Financeira
e Calcular juros de aplicages Porcentagem;

financeiras;

e Calcular financiamentos para
diferentes sistemas.

Regra de sociedade;

Juros simples;

Juros compostos;

Desconto comercial;
Sistemas de financiamento;

e Reconhecer o software de edi¢do
de textos, sua area de trabalho e
suas principais funcoes;

e Elaborar documentos e realizar
formatagBes em textos utilizando
0s recursos de barra de
ferramentas, menus e atalhos;

e Criar e manipular tabelas e suas
formas de formatagéo;

e Manusear a formatacdo de graficos
na edic¢éo de planilhas;

Utilizacdo de ferramentas de escritorio;
Editores de texto;
Planilhas

Informatica Aplicada

e Identificar os vocabularios
préprios das areas de informética e
automotiva;

e Conhecer 0s nomes de
ferramentas;

o Desenvolver estratégias de leitura
para compreender e-mails em
lingua inglesa;

e Estratégias para elaborar e-mails
para compra e venda de pecas e
outros maquinarios.

Lingua inglesa basica;

Vocabuléario de informatica;
Linguagem técnica em lingua inglesa
sobre Mecénica

Conhecimento Basico de operacdo de
sites de busca e compras;

Inglés Instrumental

e Conhecer o processo de
manutenc¢éo

e Conhecer e distinguir 0s
lubrificantes e suas propriedades
no sistema;

e Efetuar a lubrificacdo adequada
dos sistemas automotivos;

e Compreender as diferencas entre as
propriedades dos combustiveis;

Técnicas de Manutengdo: preventiva;
preditiva e corretiva;

Lubrificaco automotiva: sistema de
freio, suspenséo, transmisséo e
propulséo;

Legislacéo referente ao descarte de
residuos lubrificantes;

Fluidos automotivos: 6leos, graxas,
aditivos, combustiveis.

Manutencéo e Lubrificacdo
automotiva

22




e |dentificar os componentes de um
freio;

e Efetuar a montagem, desmontagem
e sangria de um freio;

e Realizar a manutencdo de um
sistema de freio;

e Inspecionar um sistema de freio;

Histérico dos freios;

Conceitos fisicos da frenagem;

Tipos de freios automotivos: mecanico,
hidraulico e pneumatico;

Componentes de um sistema de freio;
Manutencdo de freios automotivos;
Sistema de freio ABS;

Novas tecnologias em freios;
Propriedades fisicas e mecanicas dos
componentes de um freio automotivo;

Sistemas de Freios
automotivos

o Identificar os modelos de
suspensao;

e Realizar a manutencédo do sistema
de suspensdo e direcéo;

e Realizar alinhamento da direcéo;
Realizar o balanceamento das

Historico de suspensdo e direcao;
Componentes de um sistema de
suspensao;

Tipos de suspensao: eixo rigido,
suspensdo independente, suspensdo a ar;
Geometria de suspensdo

Sistema de Suspensao e
direcéo

rodas; o Tipos de sistemas de dire¢do: mecanica,
e Corrigir a geometria de suspensao hidraulica e elétrica.
veicular; e Controles de estabilidade veicular;
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MODULO 111 [ CARGA HORARIA: 283,3 h [ CARGAHORARIA: 340 h

EIXO TECNOLOGICO: Controle e Processos Industriais

TITULO DA QUALIFICACAO: Mecanico eletricista de automoveis (CBO 9531-15)

PERFIL DO EGRESSO: O egresso compreenderd o funcionamento dos sistemas eletroeletrénicos embarcados de um
veiculo, estando apto para efetuar manutencdo e calibracdo dos sensores automotivos para melhor desempenho do motor.
Estara capacitado para realizar inspecdo veicular de acordo com as normas vigentes. Compreendera o funcionamento de
um sistema de ar condicionado, podendo efetuar a manutencdo do mesmo. Este também serd capacitado também em
técnicas de vendas e na gestdo da qualidade.

- COMPONENTES
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS CURRICULARE
e Aplicar os conhecimentos da gestdo | e Nogdes de Qualidade: conceitos, Gestdo da Qualidade
organizacional no mundo do técnicas e dimensoes.
trabalho a partir de uma e Gerenciamento de qualidade em
compreensao critica do processo servicos automotivos.
produtivo no ambito da gestdo; e Implantacéo das normas de qualidade.
e Aplicar os principios da qualidade | o Métodos e modelos de avaliacio da
total como ferramenta de gestéo; qualidade.
e Usar ferramentas da qualidade na ¢ Qualidade total.
busca de solugdes de problemas;
e Participar na elaboracéo de
programas de qualidade.
e Realizar corretamente as etapas e Etapas no processo de vendas; Técnicas de Vendas
inerentes ao processo de vendas e Planejamento de vendas;
desenvolvendo os procedimentos e e Pesquisa;
aplicando as técnicas adequadas; e Prospecgio;
o Elaborar planejamento, proposta e e Abordagem:
controle de vendas; e Demonstragio de produtos e servicos;
e Persuasdo;
e Negociagdo;
e Fechamento;
e Pds-venda;
e Processo decisorio;
e Correlacionar os processos de e Simbologias, convencdes e Eletroeletrénica automotiva

recuperagdo de componentes e representagdes graficas.

equipamentos; o Eletricidade.

o Correlacionar as propriedades e e Circuitos elétricos e eletronicos
caracteristicas dos instrumentos e e Instrumentos de medicao;
equipamentos com suas aplicagdes; | o Eletronica analdgica e digital.

* lIdentificar as tecnologias e Funcionamento e Classificagdo dos
empregadas na automagdo de instrumentos de medidas
sistemas e equipamentos; eletroeletranicas:

* Especificar sistemas de medicdo e | o |nstrumento de medicio analdgico e

controle de variaveis de
instrumentos e equipamentos.

e Dominar os principios de
funcionamento dos instrumentos de
medidas eletroeletrénicas;

digital;

e Procedimentos de medidas.
Identificacdo de componentes
eletromagnéticos e outros: teste de
relés, teste de chicote elétrico, teste de

* Aplicar os métodos de utilizagao aterramento, testes de componentes
dos instrumentos, registro e variados:
interpretacdo;

. . e | eitura e identificacdo de esquemas,
* Lereinterpretar modulos e diagramas elétricos e medidas em série
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diagramas;

e Avaliar todo sistema entre 0s
circuitos elétricos e componentes.

e Realizar manutencédo dos sistemas
elétricos de um veiculo.

e Realizar manutencéo de sistemas
eletrénicos de um veiculo.

e paralelo;

Seguranga com componentes e
manuseio no automovel;
Componentes eletroeletrdnicos
veiculares: travas elétricas, vidros
elétricos, airbag, alarme.

e Realizar manutencdo do sistema de
ar condicionado veicular;

e Efetuar a troca de fluido
refrigerante;

e Efetuar a limpeza do sistema de ar
condicionado;

Sistemas de refrigeracdo automotivos;
Sistemas convencionais e com
gerenciamento eletrénico;

Ciclos de refrigeracéo;

Psicometria;

Fluidos refrigerantes;

Componentes do sistema de ar
condicionado veicular;

Ar condicionado

e Realizar a manuten¢éo em um
sistema de injecdo diesel;

e Efetuar a calibragdo de um sistema
de injecdo em alimentagéo PLD e
Common Rail,

o Realizar inspecéo técnica de
emissdo de gases segundo as
normas vigentes;

Funcionamento bésico de motor diesel
Normas de emissao.

Apresentacdo dos motores eletrdnicos e
suas variantes.

Circuito de alimentacdo de combustivel
PLD .

Circuito de alimentacéo de combustivel
Common Rail.

Descrigdo e funcionamento do sistema
de gerénciamento eletrénico de
combustivel PLD e Common Rail.
Principio de funcionamento dos
sensores e atuadores.

Interpretacdo de esquema elétrico.
Método de diagndstico de falhas da
injecdo eletronica.

Injecdo eletronica Diesel

o Efetuar regulagem do sistema de
injecdo eletrénica em um motor a
combustdo interna;

e Efetuar manutenc¢do preditiva,
preventiva e corretiva no sistema de
injecdo eletrbnica;

e Efetuar a limpeza dos bicos
injetores;

o +

Principio de Funcionamento do sistema
de injecéo eletronica;

Componentes da injecéo eletronica e
suas fungdes;

Normas de emissdo de gases;

Principio de funcionamento dos
sistemas do motor com gerenciamento
eletrénico;

Controle da injecdo e ignicao;

Injecdo eletrbnica automotiva
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MODULO IV | CARGA HORARIA: 283,3 h | CARGAHORARIA: 340

EIXO TECNOLOGICO: Controle e Processos Industriais

TITULO DA QUALIFICACAO: Mecanico montador de motores & combustio e a diesel (CBO 7254-15)

PERFIL DO EGRESSO: O egresso compreenderd o funcionamento de um motor Diesel e de um motor operando em
ciclo Otto, podendo efetuar a manutencdo e reparos nos mesmos. Estard apto para efetuar manutengdo nos diferentes
sistemas de transmissdo, compreendendo suas particularidades. Possuira conhecimento de empreendedorismo e de
preservagao do meio ambiente.

. COMPONENTES
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS CURRICULARES
e Utilizar as caracteristicas e e Aempresa numa visdo empreendedora. | Empreendedorismo
habilidades de lideranca, e Fundamentos do empreendedorismo.
objetivando o sucesso de um e O papel e a importancia do
empreendimento; comportamento empreendedor nas
o Implementar a abertura do seu organizagdes.
proprio negdcios na area e O perfil dos profissionais
automotiva. empreendedores nas organizacdes.
Plano de negdcios.
e Compreender e aplicar as praticas e Evolugéo do conceito de Meio Ambiente
de sustentabilidade; desenvolvimento;
o Realizar corretamente o descarte de | e Bases para o desenvolvimento
residuos mecanicos; sustentavel;
e Marcos da discussdo ambiental;
e Mudangas climaticas e aquecimento
global;
e Principais problemas e conflitos
ambientais da atualidade;
e Gerenciamento Ambiental.
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e Conhecer a funcdo da embreagem
em um sistema de transmissado de
movimento veicular;

e Compreender as funcdes e 0s
elementos de uma caixa de marcha;

e Conhecer a sua disposicédo e
localizacdo no veiculo;

e Conhecer a funcdo do grupo
diferencial de um veiculo

Principio de funcionamento da
embreagem;

Classificacdo dos componentes;
Tipos de acionamento;

Manutengao e reparo;

Caixa de Marchas;

Classificacdo dos diferentes tipos de
caixas, (caixas manuais, caixas
automaticas, caixas compactas);

Sistemas de Transmissao

automotor; i _ e Disposicdo, forma de engrenamento.
e Compreender a funcdo dos semi- e Diferenciais:
eixos como 6rgdos de transmisséo e Classificacio;
de movimento; . e Manutenc&o e reparo;
e Entender o uso de sistemas de e Semieixos
reducdo, travagem e bloqueio de '
transmissdo.
e Conhecer as fungbes dos sistemas e Caracteristicas gerais dos motores; Motor de Ciclo Diesel
que compBe 0 motor suas o Tipos de Blocos;
caracteristicas seus conceitos e Tipos de camisas;
tedricos medicOes regulagens e seu | o Medicao de cilindros;
funcianamento destes. o Tipos de &rvores de manivelas;
o Compreender 0s processos de o Tipos de pistdes:
manutencdo e reparo de motores; . . '
e Entender o principio de * Tipos de bielas;
: PrNCIp! o Tipos de anéis de segmento;
funcionamento dos motores; . )
e Casquilhos, Cabecote, Valvulas do

e Conhecer os tipos de combustiveis
e novas tecnologias;

o Realizar diagnéstico de um veiculo
operando em ciclo Diesel.

cabecote, Arvore de comando de
valvulas, Retentor de Valvulas, Bomba
injetora, Lubrificacéo, Arrefecimento.
Diagndstico automotivo;

o Compreender o funcionamento de
um motor ciclo Otto;

e Compreender o procedimento de
montagem e desmontagem de um
motor ciclo Otto;

e Conhecer os diferentes tipos de
motores ciclo Otto;

e Ser capaz de realizar a regulagem
de um motor ciclo Otto;

o Realizar diagnéstico de um veiculo
operando em ciclo Otto.

Sistema de partida;

Sistema de ignicé&o;

Sistema de carga;

Componentes e suas fun¢fes no motor
ciclo Otto;

Sistema de lubrificacéo;

Sistema de distribuicdo motora;
Sistema de arrefecimento;

Sistema de alimentacéo;

Torque, cilindrada, taxa de compressao,
poténcia;

Diagndstico automotivo;

Motores de Ciclo Otto

e Aplicar as teorias desenvolvidas
durante o curso;

Exposicéo de atividades realizadas no
estagio;

Controle de atividades;

Relatdrio final de estagio;

Supervisdo de Estagio

BIBLIOGRAFIA

MARTINS, J., Motores de combustdo interna. 3. ed. [S.l.]: Publindustria, 2011.

BOSCH, R. Manual de tecnologia automotiva. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2005.

CUNHA, L. B., Elementos de maquina. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 319 p. il. Inclui bibliografia ISBN: 978-85-2161-

455-5.

SIMONOT-LION, F.; NAVET, N., Automotive embedded systems handbook. CRC Press, 2008.




RAKOPOQULQS, C. D., Diesel Engine Transient Operation. Springer Verlag N, 2009.

BIEZENO, C. B.; GRAMMEL, R., Engineering Dynamics. Internal-Combustion Engines, Vol. IV, 2003.
WATSON, B., Modern Diesel Technology. Cengage Learning, 2009.

STONE, R., Introdution to Internal Combustion Engines. Society of Automotive Engineers, 1999.

CARLEY, L. Guide to automotive: emissions systems. [S.l.]: Cengage, 1994.
DORNELAS, J. C. A,. Empreendedorismo: Transformando Idéias em Negdcios. 5 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades dos empreendedores de sucesso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

DORNELAS, J. C. A,; TIMMONS, J. A.; SPINELLLI, S., A Criacédo de Novos Negocios: Empreendedorismo para o
Século 21. 2 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SALIM, C. S.; SILVA, N. C., Introdu¢do ao Empreendedorismo: Despertando a atitude Empreendedora. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

GIANETTI, B. F; ALMEIDA, C. M. V. B., Ecologia industrial: conceito, ferramentas e aplica¢cdes. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher, 2006.

FERNANDES, F., Meio ambiente geral e meio do trabalho: uma viséo sistémica. Sdo Paulo: LTR, 2009.

FERRAO, P,, Ecologia industrial: principios e ferramentas. [S..]: IST Press, 2009.

9. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

e Atividades praticas;

e Exercicios;

e Visita técnica;

e Interpretacdo e discussdo de textos técnicos;
e Apresentacdo de videos técnicos;

¢ Realizagéo de seminarios;

e Trabalhos de pesquisa;

e Trabalhos em equipe;

e Aulas praticas em laboratorios.

9.1.ENFOQUE PEDAGOGICO DO CURRICULO

A metodologia proposta para desenvolver o curriculo por competéncias devera:

Conduzir a aprendizagem significativa;

Articular os conhecimentos técnicos cientificos com a pratica profissional;
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e Enfatizar as experiéncias e habilidades prévias dos estudantes;

e Conhecer e respeitar a diversidade presente no contexto escolar;

e Favorecer a criacdo de estratégias de organizacdo dos conhecimentos escolares, pois 0
curriculo sera organizado por competéncias;

e Viabilizar a interagdo dos diferentes conteudos em torno de problemas ou hipoteses que
facilitem a construgdo de conhecimentos;

e Realizar a transformacdo das informacdes, oriundas dos diferentes saberes disciplinares, em
conhecimento proprio.

e Encaminhar para a aplicagdo e dominio destes conhecimentos e técnicas em sua atuagao

profissional.

10.ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Em conformidade com a lei n°11. 788, de 25 de setembro de 2008, entende-se 0 estagio

como procedimento didatico-pedagdgico e um ato educativo. Um dos componentes do curso é o
estagio, pois se compreende que este visa o aprendizado de competéncias préprias da atividade

profissional e a contextualizacdo do aluno no mundo do trabalho.

No curso, o estagio supervisionado € obrigatério, conforme prevé a lei n°11. 788, de 25 de
setembro de 2008, que traz no Art. 2°: “O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio,

conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso”. Neste curso técnico, o estagio é obrigatorio e também é requisito
para a obtencdo do Diploma de nivel técnico. Tem uma carga horéria minima de 160 horas, que
serdo acrescidas a carga horaria total do curso. O aluno pode realizar o estagio supervisionado a
partir do término do médulo I, de forma escalonada, sendo necessario cumprir minimo de 80 horas,
no ltimo modulo.

O estagio curricular supervisionado terd como objetivo preparar o estudante para o exercicio
profissional competente, por meio da vivéncia de situages concretas de trabalho e podera ser
realizado nos seguintes locais:

e Montadoras automotivas.
e Empresa de inspecao técnica.
e Concessionarias ou revendas;

e Oficinas mecanicas.
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e Empresas de fabricacdo e comercializacdo de equipamentos de diagndstico, acessorios e
pecas para veiculos.

e Setor de transportes de empresas em geral

10.1. PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional serd incluida na carga horaria total da habilitacdo profissional e nao
estd desvinculada da teoria, ao contrario, ela constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao
longo do curso por meio de atividades, tais como: estudos de caso, visitas técnicas, pesquisas de
mercado, desenvolvimento de pesquisas técnicas, trabalhos individuais ou em grupo com respectiva
elaboracdo de relatorios, assim como, aulas praticas em laboratérios.

O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento de cada atividade correspondente a
préatica profissional serdo explicitados no plano de ensino a ser definido pelos professores
envolvidos em cada préatica profissional, em consonédncia com as condi¢Ges de cumprimento do

plano por parte do aluno.

11.CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENCIAS ANTERIORES.

Seguindo os principios da Lei 9.394/96, este plano de curso entende que a educacdo
profissional e tecnoldgica deve cumprir 0s objetivos da educacdo nacional ao integrar os diferentes
niveis e modalidades de educacdo as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Desta
maneira prevé a LDB, no Art. 41: “O conhecimento adquirido na educagdo profissional e
tecnoldgica, inclusive no trabalho, poderéa ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo
para prosseguimento ou conclusdo de estudos”.

Assim o Curso Técnico em Manutencdo Automotiva prevé o aproveitamento de
conhecimentos adquiridos na Educacdo Profissional, inclusive no mundo do trabalho, para fins de
prosseguimento e de concluséo de estudos, desde que haja equivaléncia nos contetdos curriculares
propostos nas ementas do plano do curso.

O aproveitamento de estudos e a certificagdo de conhecimentos adquiridos por meio de
experiéncias vivenciadas anteriormente ao inicio do curso ocorrerdo conforme descrito a
continuagao:

e Aproveitamento dos estudos: compreende a possibilidade de aproveitamento de mddulo(s)

estudados em outro curso de educacdo profissional técnica de nivel médio, mediante
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requerimento a coordenacgéo do curso. Com vistas ao aproveitamento de estudos, a avaliagdo

recaird sobre a correspondéncia entre o(s) modulo(s) cursados na outra instituicdo e os do

IFB e ndo sobre a denominacdo da(s) componente(s) curricular (es) ou equivalente(s) para

a(s) qual (is) se pleiteia o aproveitamento.

e Conhecimentos e certificacBes: o estudante poderé solicitar certificagdo de conhecimentos
adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente
escolar. O respectivo processo de certificacdo consistira em uma avaliagdo tedrica ou
tedrico-prética, conforme as caracteristicas do(s) médulo(s).

Os cursos concluidos até cinco anos, ou cursos livres de educacdo profissional de nivel
basico (Formacdo Inicial e Continuada), cursados em escolas técnicas, instituicdes especializadas,
ONGs, entidades sindicais e empresas, poderdo ser aproveitados para fins de certificacéo.

O aproveitamento de estudos ou de experiéncias mundo do trabalho serd feito mediante
avaliacdo de competéncias e habilidades, por comissdo formada por professores do curso,
preferencialmente professores do respectivo modulo a ser avaliado, instituida pela coordenacdo do
respectivo curso.

A avaliacdo seré baseada nas competéncias e habilidades do(s) modulo(s) para o(s) qual (is)
for solicitado aproveitamento ou certificado. Sendo assim deverd ser estabelecido o aproveitamento
minimo na avaliacdo de acordo com a nota minima para aprovacdo, que podera ser composta por
parte teodrica e parte pratica de acordo com o modulo a ser avaliado e devidamente definido pela

comissao.

12.CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM

12.1. AVALIACAO DE CONHECIMENTOSE
COMPETENCIAS/HABILIDADES

O sistema avaliativo é parte integrante do processo de aprendizagem, sendo processual,
sistematica, integral, diagnostica e formativa, envolvendo professores e alunos.

Neste sentido entende-se que a avaliacdo é necessaria no curso principalmente para a
identificacdo das competéncias/habilidades pertinentes as componentes curriculares de cada
modulo. Essa identificacdo deverd ser estabelecida pelo docente adotando—se alguns critérios

avaliativos nas resolucdes das atividades dos discentes, como por exemplo: criatividade e senso
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critico nas respostas; curiosidade e busca por pesquisas; auto avaliacdo; reflexdo e apropriacédo da
realidade; mudanca de postura e de atitudes no seu meio social.

A literatura especializada, em especial a abordagem de Bloom, tem apontado modalidades
de avaliacdo: diagnostica, formativa e somativa.

A diagnostica visa a determinar a presenca ou auséncia de conhecimentos e habilidades,
inclusive buscando detectar pré-requisitos para novas experiéncias de aprendizagem, bem como
verificando as dificuldades j& existentes. O diagnostico se constitui por uma sondagem, proje¢éo e
retrospeccao da situacdo de desenvolvimento do aluno dando elementos para verificar o que o aluno
ja aprendeu e como aprendeu.

A modalidade formativa é realizada com o prop6sito de informar o professor e o aluno
sobre os resultados da aprendizagem, durante o desenvolvimento das atividades escolares. Assim
localizam-se as deficiéncias na organizacdo do ensino-aprendizagem, de modo a possibilitar
reformulacbes no mesmo e assegurar o alcance dos objetivos. Para esta avaliacdo serdo
estabelecidos critérios e niveis de eficiéncias para comparar os resultados que se buscam alcancar
na selecdo dos conteudos, objetivos, atividades e o que se quiser avaliar.

Por fim, temos a somativa, que tem a funcdo de classificar os alunos ao final de cada
maodulo e ao final do curso de acordo com os niveis de aproveitamento apresentado por cada aluno.
A avaliacdo somativa objetiva avaliar de maneira geral o grau em que os resultados mais amplos
tém sido alcancados ao longo e ao final do curso técnico em secretariado. Porém, vale ressaltar que
0 resultado desta avaliacdo privilegiard aspectos e atividades no processo de ensino e da
aprendizagem desenvolvidos em grupos e individual.

De acordo com o Art. 58 do Regulamento do Ensino Técnico — RET, temos alguns
instrumentos formativos e avaliativos aplicados nos cursos de técnicos:

a) Pré-teste ou teste diagndstico;

b) Projetos;

¢) Resolucéo de problemas;

d) Estudos de caso;

e) Painéis integrados;

f) Fichas de observacao;

g) Exercicios, questionarios, etc.;

h) Pesquisas;

i) Dinémicas;

J) Testes;

k) Praticas Profissionais;
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I) Relatodrios;

m) Portfolio.

O referido artigo menciona a importancia do trabalho, se possivel, de forma contextualizada
e articulada com as componentes curriculares que desenvolvem a mesma competéncia e habilidade,
levando-se em consideracdo o regime do curso.

Ressalta-se, ainda, no Art. 59 que para os discentes com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE), o IFB oferecera adaptac@es aos instrumentos avaliativos e 0s apoios necessarios,

previamente solicitados pelo aluno, inclusive tempo adicional para a realizacéo de provas.

12.2. DOS DIARIOS DE CLASSE E REGISTRO DE RENDIMENTOS

Em conformidade com o Art. 62 do RET, que versa sobre os registros e resultados da
avaliacdo, o resultado académico do rendimento serd expresso com uma casa decimal e que para
efeito de registro serd atribuido nota zero (0,0) aos alunos ndo avaliados.

Neste processo de avaliagdo os professores deverdo considerar a assiduidade de 75% e o
aproveitamento curricular dos alunos.

Desta forma este plano de curso segue o Regulamento do Ensino Médio — RET que traz:

Art. 64. Na verificagdo do aproveitamento dos alunos nos componentes curriculares:

8 1° Estara aprovado no componente curricular:

| — 0 aluno com nota final maior ou igual a 6,0, €;

Il — frequéncia minima exigida de 75%.

8§ 2° Estara retido no componente curricular:

| — 0 aluno com nota semestral inferior a 6,0, ou;

Il — frequéncia inferior a 75%.

8§ 3° Cabera ao Conselho de Classe, em sua reunido final, decidir sobre casos especificos.

O resultado final sera a média aritmética ou ponderada das avaliacGes estabelecidas de
acordo com o Plano de Ensino do componente curricular.
Os alunos que atingirem 60% da pontuacdo nas avaliagGes e tiverem frequéncia minima de

75% serdo considerados aprovados nos componentes curriculares.
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Aos alunos que ndo atingirem 60% serdo garantidos estudos de recuperacao,
preferencialmente paralelos, durante o periodo letivo.
Caber4d ao Conselho de Classe, em sua reunido final, decidir sobre casos especificos

referentes a resultados de avaliacdo, como dependéncia.

12.3. DAPROMOCAO DO ALUNO
A promocdo do aluno em cada um dos quatro mddulos dar-se-a ao final do estudo mediante

a situacdo de aprovado com nota final igual ou superior a 6,0 pontos e frequéncia minima exigida de
75% do total de aulas efetivamente dadas, em cada componente curricular, dando seguimento aos
modulos subsequentes, mediante matricula no proximo modulo. O aluno com nota final inferior a

6,0, ou frequéncia inferior a 75% estara retido no componente curricular.

12.4. DA REPROVACAO DO ALUNO

Seré considerado retido, em qualquer modulo do Curso, o aluno que obtiver conceito final
correspondente a nota inferior a 6,0 pontos, ou, frequéncia inferior a 75% em trés ou mais

componentes curriculares e ndo for aprovado na avaliagdo do conselho de Classe.

12.5. DO REGIME DE DEPENDENCIA

No Art. 67 do RET, sdo garantidos aos discentes regime de dependéncia para 0s que
obtiverem promocdo parcial. O 8§ 3° estabelece que o aluno que for retido em até dois componentes
curriculares, devera cumpri-los sob regime de dependéncia.

Ressalta-se que no 8 5° o aluno de nivel médio na forma subsequente, que tenha sido retido
em qualquer componente curricular de seu modulo técnico, poderd ser matriculado em outro
modulo, mas deverd eventualmente matricular-se em regime de dependéncia nos componentes

curriculares nos quais tenha sido retido de forma a obter certificagdes intermediarias ou finais.

12.6. DOS CONSELHOS DE CLASSE

O Conselho de Classe tem como objetivo propor a reflexdo, a decisdo e a revisdo da pratica
educativa entre 0s componentes que o compdem, de maneira a obter uma visdo global dos

discentes/turmas em momentos pré-estabelecidos no Calendario Institucional. Além dessas
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atribuicdes, fica sob responsabilidade do Conselho analisar o desempenho dos discentes/turmas em
cada um dos componentes curriculares propostos nos modulos do Curso, no respectivo periodo
letivo.

Também cabe ao Conselho deliberar a respeito da Situacdo Final dos alunos, por meio de
voto dos membros participantes na reunido do Conselho, se for o caso, determinando:

Por fim, também em conformidade com o RET no que se refere a frequéncia das reunies
estabelece que no caso dos cursos de regime semestral, devem ser realizadas no minimo trés
reunifes, sendo uma inicial, uma intermediaria e uma final. O RET também estabelece as

atribuicdes do Conselho de Classe e suas finalidades que serdo seguidas neste curso.

13.INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
13.1. INSTALACOES

e Sala de aula climatizada;

e Laboratorio de informética;

e Oficina Automotiva

e Laboratorio de Motores & combustdo

e Laboratorio de Hidraulica e Pneumatica

e Laboratério de Metrologia;

e Laboratorio de Eletroeletronica

e Laboratorio de refrigeracdo automotiva;

e Depésito de pecas e componentes automotivos;

e Biblioteca contendo, dentre outras, as bibliografias citadas neste plano;

e Auditério.

13.2. EQUIPAMENTOS

e Computadores com acesso a internet;
e 5 Data shows

e 5 Notebook

e Quadro Branco e pincel;

e Equipamento de som;

e CD players;
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Maquina Fotografica.

\eiculo Flex;

\eiculo Diesel;

Motor Diesel em corte;

Motor Otto em corte;

Motor Translucido;

Caixa de cambio em corte;

Kit Didatico de Injecdo Eletronica;

Kit Didatico motor Diesel,

Kit Didatico motor Flex;

Kit Didatico Ar condicionado;

Kit Didatico de eletronica embarcada veicular;
Kit Didatico do sistema de freio ABS;
Conjunto de componentes pneumaticos;
Conjunto de componentes hidréulicos;
Alinhador de Dire¢do Computadorizado;
Alinhador de Farois;

Analisador de gases veicular;
Balanceador de rodas computadorizado;
Compressor e calibrador de pneus;
Carrinho de ferramentas;

Ferramentaria de mecanica (especifica e universal);
Maquina para teste e limpeza de bicos injetores;
Cavaletes giratdrios para motores
Compressor de Molas;

Desmontadora de pneus;

Dinamoémetro de rolo;

Dinamo6metro de bancada;

Elevador automotivo;

Scanner de injecéo eletronica;

Teste de bico injetor Diesel;

Talha movel;
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e Guincho hidraulico movel;

e Macaco Hidraulico (Tipo jacaré e telescopico);

e Maquina de lavar pecas;

e Multimetro digital automotivo;

e Parafusadeira Pneumatica;

e Prensa Hidraulica;

e Rampa pneumatica de alinhamento;

e Conjunto didatico para estudo de eletronica analégica;
e Conjunto didatico para estudo de eletronica digital;
e Multimetros digitais;

e Osciloscdpio automotivo;

e Micrébmetro digital e analdgico;

e Paquimetro digital e analdgico;

e Pente calibrador de rosca;

e Reldgio Comparador;

e Rugosimetro;

e Torquimetro;

e Blocos padrbes de metrologia;

14.PESSOAL DOCENTE E TECNICO
14.1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE DOCENTES

O Campus Estrutural se encontra em processo de elaboracdo de concurso publico para

docentes e técnicos, abrangendo as seguintes areas de formacdo docente:

Area de Formacéo Quantidade

Informética 1

Inglés

Matematica (concurso)

Engenheiro Eletrénico (concurso)

1
1
Engenheiro Mecanico (concurso) 3
1
2

Gestao
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Portugués 2

14.2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Servidores Quantidade

Assistente Social 1

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Tecnologia da Informacao 1
Assistente em Administracao 2
Auxiliar em Administracao 1

15.EXPEDICAO DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Com base no Art. 85 do RET, o Instituto Federal de Brasilia conferira aos concluintes do
Curso Técnico em Manutencdo Automotiva o diploma com habilitacio em Técnico em
Manutencdo Automotiva e seu respectivo histérico ao aluno que concluir com éxito a matriz
curricular do curso.

Ainda com base no Art. 85, os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas concomitante e subsequente, quando organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificacdo para o trabalho.

Ressaltamos que, segundo a Lei n°® 11.741, de 2008, os diplomas de cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio, quando registrados, terdo validade em todo territrio nacional.

Para que 0 egresso tenha direito a obtencdo do diploma de Técnico em Manutencgéo
Automotivo devera seguir a sequéncia modular proposta neste documento. Apds conclusao de cada
maodulo, o aluno recebera um certificado, exceto para 0 modulo |.

O modulo | terd a carga horéria de 316,7 horas, onde o aluno, ao término, ter4 uma formacgéo
basica com nocdes tedricas acerca de Estruturas e Funcionamento da Organizacdo da mecanica
automotiva.

Madulo 11, também com carga horaria de 316,7 horas, 0 aluno ao concluir tera habilidades
para a manutencdo de sistemas de suspensdo, direcdo e freios, obtendo assim, o certificado de

Auxiliar de Mecanico de Autos.
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Ja 0 modulo 111 tera a carga horaria de 283,3 horas e ao concluir 0 egresso recebera o
certificado de Mecanico Eletricista de Automdveis, pois este sera habilitado para o servico de
sistema eletroeletronico e de ar condicionado.

Também com carga horéria de 283,3 horas, ao concluir o modulo IV, o egresso tera a
habilitacdo para o trabalho em motores e sistema de transmissao, recebendo assim, o certificado de
Mecénico Montador de Motores a Combust&o e a Diesel.

E importante esclarecer que a nomenclatura adotada para o certificado de conclusdo do
modulo IV difere da CBO apresentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Segundo
referencias técnicas, os motores veiculares sdo frequentemente denominados como motores a
explosdo. Entretanto, esta ndo é a nomenclatura correta, pois o termo “explosdo" se refere ao
processo de queima descontrolada de gases sem frente de chama definida, sendo este um processo
indesejado no motor. Propde-se entdo que o termo "explosdo™ seja alterado por "combustdo”, pois
este descreve exatamente o processo que ocorre dentro da camara de combustdo de um motor.

Ao comprovar a aprovagdo nos quatros modulos, o aluno recebera o TITULO e o
DIPLOMA de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA.
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