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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Brasilia esta listado no rol da Decisdo Normativa - TCU N° 127/2013 para
apresentar o Relatério de Gestdo ao Tribunal de Contas e a sociedade de forma geral. Nessa normativa
determina o prazo para apresentagdo ao Tribunal, de no méaximo 31 de margo de 2014, classificado como
individual e ainda determina os contetidos para serem apresentados.

A elaboracao deste Relatorio teve como base o Planejamento Institucional Participativo 2013, o
Planejamento Org¢amentario, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Acordo de Metas
IFB/MEC 2010/2022, as Resolugdes do Conselho Superior, bem como em toda legislagao pertinente e nas
orientacdes normativas do Tribunal de Contas da Unido — TCU, e objetiva prestar contas aos 6rgaos de
controle e a sociedade em geral das agdes desenvolvidas pelo Instituto Federal de Brasilia - IFB no ano de
2013, para o cumprimento de sua missao institucional.

Quanto a forma, as regras gerais de organizagdo e apresentacdo sdo determinadas pela Instrugdo
Normativa TCU 63/2010. Os Itens descritos neste relatorio estdo apresentados no sequencial e conforme
orientacdes da Portaria Normativa TCU 175/2013.

Para esse exercicio o IFB ndo esta entre as Unidades Jurisdicionadas que terdo suas contas julgadas
e com obrigatoriedade de apresentar pecas complementares. As Unidades obrigadas estdo descritas na
Decisao Normativa — TCU N° 132/2013.

O Relatorio de Gestao dos Institutos Federais, de forma geral, sio compostos em duas partes
conforme a DN 127/2013. A primeira trata-se da apresentacao do IFB em seus aspectos relativos a gestao
como por exemplo o planejamento estratégico, financeiro e orgamentario ¢ a execucao destes. A segunda
trata-se de um item especifico, em que seu conteido ¢ estabelecido pelo Acordio TCU n° 2.267/2005.
Esse desde o exercicio de 2005 determina que as Instituigdes Federais de Educagao Tecnologica — IFET
informem em seus relatdrios de gestdo um conjunto de indicadores que possibilitasse a avaliagdo dessas
instituigdes quanto a sua area-fim.

Considerando as informagdes acima apresentadas e as atividades desenvolvidas durante o exercicio
de 2013, ha itens da Portaria TCU 127/2013 que nao se aplica a realidade do IFB porque ndo houve
ocorréncia nesse periodo nao se aplicar ao Instituto. A saber:

* [Item 2. Planejamento da Unidade e Resultados Alcancgados, subitens 2.2 Programa Tematico, 2.2.2
Objetivos, 2.2.3.1 Agdes — OFSS, 2.2.3.3 A¢des nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo
Processados — OFSS, esses itens ndo esta no ambito de atuagdo deste 6rgao.

* Item 4. Topicos Especiais da Execugdo Or¢amentaria e Financeira nos subitens 4.2
Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, 4.4.4 Visdo Geral da
analise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de Repasse, 4.5.2 Suprimento de
Fundos — Conta Tipo “B”(Nao ha despesas realizadas por meio de suprimento de fundos.) e 4.6
Rentincias sob a Gestdo da UJ(Nao ha rentncias sob a Gestdo do IFB.) e seus subitens.

* Item 5. Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra ¢ Custos Relacionados, em seus subitens
5.2.1 Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo, 5.2.2
Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para Realizagdo de
Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados
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* Item 6.Gestdo do Patrimonio Mobiliario ¢ Imobiliario em seus subitens 6.2.2Discriminacdo dos
Bens Imoéveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional, 6.2.3 Discriminacao de
Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ.

* Item 11.Informag¢des Contabeis 11.2.1 Declaragdo Plena pois o IFB apresenta com ressalva
apresentada no item 11.2.2, 11.6 Relatério de Auditoria Independente(ndo se aplica)

Conforme normativos internos o Relatorio de Gestdo ¢ elaborado a partir de Relatorios Setoriais.
Sendo que a responsabilidade por sistematizar todas as informagdes ¢ a Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional, por meio da Coordenagdo Geral de Planejamento.

Para essa sistematizagdo a CGPL elaborou um fluxo de trabalho(Anexo XX) para facilitar a
comunicagdo com as diversas areas envolvidas para a composicao da prestacao de contas do exercicio de
2013, e também para se compreender a complexidade de se elaborar uma peca que necessita de
informacdes fidedignas e a partir do compromisso de diversos setores do IFB, incluindo os Campi e as
Unidades da Reitoria.

Essas informagdes por hora aparecem de forma segmentada por unidade do IFB e por hora ¢
apresentada de forma global. Isso dependendo das orientagdes e formas de apresentacdo impostas pela
regulamentagdo do TCU. Contudo, nos aspectos que ha a necessidade e possibilidade de apresentar o
desempenho de suas unidades individualmente ¢ feito. Como exemplo a apresentacdo da Execugdo do
Plano de Metas e A¢des (subitem 2.1.1) e alguns de nossos indicadores estabelecidos pelo Acérdao TCU
2267/2005.

Como forma de tornar esse processo de prestacdo de contas mais transparente o documento ¢
submetido a apreciacdo do Conselho Superior, instncia colegiada com representacdo dos segmentos da
comunidade académica e também com participa¢do de segmentos da comunidade externa, ¢ liberativo.

Nesse exercicio de 2013 o IFB apresentara nesse Relatorio demonstrativos de sua expansdo em
numeros de alunos, de campi, de parceiros institucionais e desenvolvimento de sua gestdo e atividades
correlatas a area-fim: ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educagdo Profissional. Também ficara
evidente as suas dificuldades para conseguir desenvolver essa expansdo com qualidade, como por
exemplo: falta de sistema integrado para a gestdo da area fim, rotatividade de servidores elevada,
dificuldades com infraestrutura relacionada ao atraso de entrega de obras e complicacdes em espagos
cedidos.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DO IFB

1.1 Identificacao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgio de Vinculacio: | Codigo SIORG: 26428
Ministério da Educagdo

Identificacio da Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Denominacao Abreviada: [FB
Cdadigo SIORG: 26428 Cédigo LOA: 99999 | Codigo SIAFI: 158142
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.179.831/0001-82
Principal Atividade: Educacao
Técnica e Profissional Cédigo CNAE: 8541-4
Telefones/Fax de contato: (061) 2103-2154 [ (061) 2103-2140 |
Endereco Eletronico: reitoria@ifb.edu.br
Pigina na Internet: http:/www.ifb.edu.br
Endereco Postal: SGAN 610 L2 NORTE, MODULO D, E, F ¢ G — Brasilia /DF — CEP: 70860-100
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagio e alteragdo da Unidade Jurisdicionada
Lei 11.892, de 28 de dezembro de 2008
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
http://www.ifb.edu.br/acesso-a-informacao
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
http://www.ifb.edu.br/acesso-a-informacao
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdodigo SIAFI Nome
158143 Instituto Federal de Brasilia
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26428 Instituto Federal de Brasilia

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade
Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

158143 26428
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal ¢ uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializado na oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagogicas. Também denominado Instituto Federal de Brasilia — IFB, ¢ uma instituicdo criada nos
termos da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Vinculada ao Ministério da Educacdo, possui
natureza juridica de autarquia e detém autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagobgica e disciplinar.

Integra a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, competindo-lhe:

I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos;

II - ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagado, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnologica;

III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com
énfase na producgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipa¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgao de profissionais para os diferentes setores
da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica, com vistas a
formacao de professores para a educacgao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacao profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formagao
de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pods-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacado, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geragdo e inovacao tecnologica.
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UNIDADE SEDE DEFINITIVA SEDE PROVISORIA POSSUI OBRAS?
REITORIA SGAN 610 — Modulos D,
E, F e G. Brasilia— DF. Nao
CAMPUS BRASILIA SGAN 610 — Modulos
D, E, F e G. Brasilia— DF Sim
CAMPUS CEILANDIA Rodovia DF 185 n° 00 — Agéncia do Trabalhador — QNP
Centro Metropolitano 26/30 Bloco L Loja 05 — Avenida Sim
Ceilandia - DF P3 — Ceilandia -DF
CAMPUS Quadra 16, Area Especial n° Area Especial 09 — Setor Sim
ESTRUTURAL 01 — SCIA - DF Central Estrutural- DF
Rodovia DF 480, Lote Sim
CAMPUS GAMA 01, Setor de Multiplas
Atividades. Gama — DF
CAMPUS Rodovia DF-128, Km 21. Nao
PLANALTINA Planaltina — DF
Subcentro Leste, QN 304, conjunto 01, lote Sim
CAMPUS Complexo Boca da Mata, 02. Samambaia/DF.
SAMAMBAIA Lote 02 — Samambaia - DF
CAMPUS QNM 40, Area Especial Sim
TAGUATINGA N° 01, Taguatinga - DF
CAMPUS C12, Bloco F, lotes 1 ¢ 2. Pistdo Sul, QSD Area Sede definitiva em reforma
TAGUATINGA Taguatinga Centro/DF Especial 1, Lt. 04, 1°
CENTRO Andar, Edificio Spazio Duo
CAMPUS SAO Avenida Sao Bartolomeu,
SEBASTIAO Area Especial 03, Sao Sim
Sebastido - DF
CAMPUS RIACHO FAI Sucupira — Riacho Fundo QN 05, Area Especial 07, Sim
FUNDO - DF Riacho Fundo — DF.

INSTITUTO FEDERAL

18




Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

MISSAO, VISAO, VALORES

Missao

Oferecer ensino, pesquisa e extensdao no ambito da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, por meio
da producao e difusao de conhecimentos, contribuindo para a formagao cidada e o desenvolvimento
sustentavel.

Visao
Até 2014, ser reconhecida como Instituigdo Publica Federal de exceléncia em Ensino, Pesquisa e
Extensdo no ambito da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Valores

. Educagao como bem publico e de qualidade

. Formagao critica

. Gestdo democratica e participativa

. Respeito a diversidade

. Inovagdo, empreendedorismo e cooperativismo
. Desenvolvimento sustentavel

. Otimizagao dos recursos publicos

. Comprometimento com o IFB

0NN KW

1.3 Organograma Funcional

O organograma do IFB esté estruturado em Reitoria e Campi, conforme a Resolugdo CS/IFB n°
35/2012, na qual constam a estrutura de cargos e fungdes, assim como o funcionograma do IFB.
Disponivel em http://www.itb.edu.br/attachments/2939 Resolu%C3%A7ao
%2035 _2012_referendada 11_12 2012.pdf .

As competéncias e atribuigdes correspondentes a estrutura organizacional do IFB constam do
Regimento Geral aprovado pelo Conselho Superior por meio da Resolucio CS/IFB n° 12/2012,
disponivel no endereco eletronicohttp://www.ifb.edu.br/attachments/2939 Resolu%C3%A7ao
%2035 2012 referendada 11 12 2012.pdf. (Ver Anexos: 1, 2, 3, e 4)

ATRIBUICOES - Niveis estratégico e titico

* Reitoria — RIFB: descritas no Regimento Geral do IFB - Resolugao n° 12/2012 - CS/IFB, de
08/02/2012.

* Assessoria para Implantacdo do Campus Brazlandia — ASCB: promover a articulagdo entre o IFB
e 0 GDF para defini¢ao de area a ser destinada a implantagdo do campus e fazer levantamento de
pessoal para instalagdo do campus provisorio.

* Assessoria para Implantacdo do Campus Cidade Digital - ASCD: promover a articulag@o entre o
IFB e o GDF para definicao de area a ser destinada a implantacao do campus e fazer
levantamento de pessoal para instalagdo do campus provisorio.

* Diregdo Geral de Implantacdo do Campus Ceilandia — DGIC: previstas no Regimento Geral do
IFB, Resolugao n 12/2012 - CS/IFB.
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Direcao Geral de Implantagdo do Campus Estrutural — DGIE: previstas no Regimento Geral do
IFB, Resolucao n 12/2012 - CS/IFB.

Assessoria da Reitoria - ASRT: executar tarefas de apoio ao reitor em sintonia com as estratégias
e plano de gestao.
Nucleo de Comunicagado Social — NUCS: coordenar agdes de comunicagao social do IFB.
Nucleo de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo — NTIC: coordenar, controlar e
supervisionar as atividades de desenvolvimento e manuten¢do de sistemas de administracdo de
rede e de suporte na area de informatica.

Coordenagao Geral de Infraestrutura de EaD — CGIE: propor e fomentar o provimento de
infraestrutura de tecnologia de informacdo e comunicacdo para o IFB, paralelamente a
implantagao de politica de oferta e formagao para o uso dessas tecnologias na educagao.

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DRGP: descritas no Regimento Geral do IFB — Resolugao N°
12/2012 - CS/IFB, de 08/02/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD: descritas no Regimento Geral do IFB — Resolugao N°
12/2012 - CS/IFB, de 08/02/2012.

Diretoria de Administragdo — DRAD: planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agdes
relacionadas as areas de execugdo or¢amentaria, financas, contabilidade, aquisigdes,
administracdo de materiais, bens moveis e imoveis e servigos gerais do IFB.

Coordenagdo Geral de Contabilidade e Finangas — CGCF: apoiar o Orgéo Central na gestio do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) no ambito do IFB.

Coordenagdo Geral de Aquisi¢cdes — CGAQ: assessorar e auxiliar diretamente e/ou indiretamente
o solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificagoes,
possibilitando a montagem correta do processo licitatorio.

Coordenacdo Geral de Servigos ¢ Manutencdo — CGSM: planejar, supervisionar e avaliar a
execucao dos contratos de prestacao de servicos de sua area de atuagdo.

Coordenagdo Geral de Execugdo Or¢amentaria e Financeira — CGEO: executar as atividades
relativas aos créditos orcamentarios e financeiros alusivos as compras de bens e de contratagao de
Servicos.
Nucleo de Engenharia — NENG: supervisionar, acompanhar, fiscalizar, controlar e executar as
atividades de projetos, obras e servigos de engenharia nos iméveis proprios ou em outros que
estejam cedidos sob responsabilidade do IFB.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI: descritas no Regimento Geral do IFB -
Resolugao N° 12/2012 - CS/IFB, de 08/02/2012.

Coordenagdo Geral de Planejamento — CGPL: atribuigdes descritas no Regimento Geral do IFB -
Resolucdo N° 12/2012 - CS/IFB, de 08/02/2012, e outras.

Diretoria de Orgamento — DROR: orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos
dos campi e reitoria, bem como desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizar o
processo de alocagdo e utilizacao dos recursos orgamentarios.

Coordenagdo Geral de Politicas de Qualificagdo — CGPQ: propor e executar, em conjunto com as
coordenagdes de gestdo de pessoas dos campi do IFB, CIS e CPPD, a politica de capacitagao e
qualificagdo para o IFB.

Proé-Reitoria de Ensino — PREN: descritas no Regimento Geral do IFB - Resolugdo N° 12/2012 -
CS/IFB, de 08/02/2012.

Diretoria de Desenvolvimento do Ensino — DRDE: assessorar o Pré- Reitor de Ensino nas
decisdes e nos projetos sob sua coordenacao.
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* Diretoria de Politicas de Ensino — DRPE: atuar juntamente com a Pro6-Reitoria de Ensino nos
estudos e nas proposi¢des de politicas e agdes para a educagdo profissional em seus diferentes
niveis e modalidades.

*  Pro6-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PRPI: descritas no Regimento Geral do IFB - Resolucao
N° 12/2012 - CS/IFB, de 08/02/2012.

* Pro-Reitoria de Extensao — PREX: descritas no Regimento Geral do IFB - Resolugdo N° 12/2012
- CS/IFB, de 08/02/2012.

ATRIBUICOES GERAIS — CAMPI

* Diretoria de Administragcdo e Planejamento — DRAP: planejar e administrar atividades de
modernizacdo institucional, de guarda e tratamento da informacdo, de administracio e
desenvolvimento de pessoas e materiais.

* Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo — DREP: coordenar e acompanhar a elaboragdo e a
avaliacao do planejamento das agdes de ensino, pesquisa € extensao.

ATRIBUICOES - ESTRUTURAS ESPECIFICAS — CAMPI

* Diretoria de Produgdo - DRPR: realizar o planejamento anual da producdo agropecuaria,
agroecologica e agroindustrial, presente no Campus Planaltina.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Considerando as finalidades e competéncias do IFB descritas no Item 1.2 e seus documentos devi-
damente institucionalizados definiram-se os macroprocessos finalisticos como os de Ensino, Pesquisa e

Extensao:

ENSINO

PROCESSOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES

ATENDE A:

Assisténcia Estudantil

Coordenar o planejamento e agdes da politica de assisténcia
estudantil

Definir diretrizes para execugdo dos programas de assisténcia
estudantil: auxilio-permanéncia, bolsa monitoria, apoio ao
desenvolvimento técnico-cientifico e auxilios emergenciais
Articular o forum dos assistentes sociais do IFB

Propor novos programas para a politica de assisténcia estudantil
Monitorar a efetividade social dos programas implantados

Estudantes do IFB e servidores
do IFB

Biblioteca

INSTITUTO FEDERAL

Produzir manuais e regulamentos para o Sistema de Bibliotecas,
bem como para a Catalogacdo e Classificagdo das Bibliotecas do
IFB

Articular foruns de debate para a Politica de Desenvolvimento de
Colegdes

Propor alteracdes do sistema de automagao de bibliotecas SIABI
Sistematizar, anualmente, a aquisicdo de materiais bibliograficos
para as bibliotecas do I[FB

Comunidade Académica
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Elaborar processos e editais para aquisi¢do de acervo bibliografico
de livros nacionais ¢ importados
Elaborar processo para aquisi¢ao de biblioteca virtual

Registro Académico

Propor e articular Revisdo do Manual de Procedimentos do Registro
Académico

Orientar o desenvolvimento do Sistema Académico e dos
procedimentos referentes a esse tema

Comunidade Académica

Acesso e Ingresso

Ofertar capacitagdo sobre/para: procedimentos de ingresso
utilizados no processo seletivo

Capacitar sobre a utilizagdo do “Sistema Integra”

Elaborar editais do processo seletivo dos cursos do IFB

Apresentar requisitos para o desenvolvimento do Sistema

Académico

Comunidade académica e
comunidade em geral

Estagio

Articular e orientar os campi sobre a politica de oferta de estagio
IFB

Implantar e monitorar banco de dados de estagio

Estabelecer parcerias para execugdo do estagio

Comunidade académica

Coordenagdo Pedagdgica

Articular o Forum de Coordenadores Pedagogicos do IFB
Monitorar a politica de ensino do instituto

Propor cursos de Formagao Pedagogica aos servidores

Propor e articular agdes estratégicas de combate a evasdo escolar no
IFB

Comunidade académica do
IFB e comunidade escolar
geral

Educagdo a Distancia

Coordenar a politica de EaD do IFB

Articular o Féorum de EaD no IFB

Propor estratégias e agdes de apoio ao ensino

Ofertar cursos técnicos: Rede e-Tec e Profuncionario.

Comunidade académica e
Comunidade Geral

Ensino Técnico

Orientar a organizagdo e claborac¢do dos Planos de cursos do Ensino
Técnico

Acompanhar a implementag¢ao dos Planos de Curso nos Campi
Elaborar os documentos normativos e orientadores

Prestar ao IFB assessoria quanto aos assuntos relacionados aos
cursos técnicos

Comunidade académica

Graduacao

Orientar a organiza¢do e eclaboracdo dos Planos de cursos de
Graduacdo

Acompanhar a implementacdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos de Graduacao nos Campi

Articular o forum dos coordenadores de curso de graduagao
Produzir os documentos normativos e orientadores

Prestar, junto a Pro-Reitoria de Ensino, assessoria quanto aos
assuntos relacionados aos cursos superiores

Comunidade académica

PESQUISA

PROCESSOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES

ATENDE A:

Fomento aos Grupos e
Linhas de Pesquisa do IFB

Elaboragdo ¢ langamento de editais para a sele¢do de projetos dos
grupos de pesquisa para obtengdo de apoio financeiro.
Operacionalizacdo do processo de selecio de projetos dos grupos de
pesquisa. Elaboracdo e atualizagdo de regras para o funcionamento
dos grupos de pesquisa do IFB.

Comunidade académica
articulada em grupos de
pesquisa que desenvolvem
projetos de investigagdo
cientifica e tecnologica.

Fomento a Iniciagao
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Elaboragdo e langamento de editais para a selecdo de projetos de
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Cientifica e Tecnologica
no Ensino Superior e
Técnico.
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pesquisa para obtengdo de bolsas de iniciagdo cientifica e
tecnologica para o ensino superior e técnico. Operacionalizagdo do
processo de selecdo de projetos para iniciacdo cientifica e
tecnoldgica.

articulada para o
desenvolvimento de projetos
de pesquisa para a iniciag@o
cientifica e tecnologica.

Fomento a Publicagéo para
a divulgagdo Cientifica e
Tecnoldgica

Elaboragdo e langamento de editais para selegdo de obras técnico-
cientificas para edi¢do com apoio financeiro do IFB.
Operacionalizacdo do processo de selecdo de obras técnico-
cientificas para edigdo com apoio financeiro do IFB. Publicagdo das
versdes impressa e eletronica da Revista Eixo e de obras
selecionadas por meio de edital.

Comunidade académica e
demais produtores de
conhecimento que submetam
material para publicagdo na
Revista Eixo (publico em
geral) ou para publicagdo de
obra por meio da editora do
IFB (servidores).

Fomento a Inovagao
Tecnoldgica

Elaboragdo e langamento de editais para selegdo de projetos
potencialmente inovadores para, em articulagdo com o Nucleo de
Inovacdo Tecnolodgica (NIT), fomentar a protecdo do conhecimento
no ambito do IFB. Operacionalizag¢do do processo de selegdo de
projetos potencialmente inovadores.

Comunidade académica
articulada para o
desenvolvimento de projetos
potencialmente inovadores.

Fomento a Pos-Graduagdo

Contato com os campi para incentivo a elaborag@o de projetos para
cursos de pos-graduacdo. Suporte na elaboracdo e aprovacao de
projetos pedagogicos de cursos de pos-graduacdo no IFB. Contato
interinstitucional para viabilizagdo de cursos de pos-graduacdo no
IFB.

Todos os campi e seus
servidores envolvidos na
elaboragdo de projetos
pedagogicos de cursos de pos-
graduacdo.

Supervisdo e Controle dos
Projetos e Grupos de
Pesquisa no IFB

Registro de projetos de pesquisa desenvolvidos por servidores para
uso de horas de pesquisa, solicitagdes de afastamento ou dedicacao a
cursos de mestrado ou doutorado.

Todos os campi e seus
servidores que possuam
projetos de pesquisa em
andamento.

Divulgagdo do
Conhecimento Cientifico e

Participacdo em eventos de divulgagdo cientifica e tecnologica,
como o encontro anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC) e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT) para representacao do IFB e fomento a participacao dos
pesquisadores da instituicdo. Realizagdo da Semana de Produgao

Comunidade académica

Estreitar a relagdo do IFB
com a mundo do trabalho
e emprego, movimentos
sociais, entidades
representativas, sindicatos,
orgdos publicos, entre
outros.

Tecnologico Cientifica para divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas no
IFB. Realizagdo de evento em Inovagdo Tecnologica para fomento
dos processos e cultura em inovagao.
EXTENSAO
PROCESSOS PRINCIPAIS ATIVIDADES ATENDE A:
Realizacdo de eventos Comunidade Académica

Visitas técnicas de aproximagdo e apresentacao

Possiveis parceiros e

Comunidade Académica
Participagdo em eventos Comunidade Académica
Formalizagdo de Acordos de Cooperacao e Convénios Comunidade Académica

inclusive Gestao

Construir e desenvolver
politicas que permitam o
acesso, a permanéncia € o
éxito das pessoas
excluidas da sociedade

INSTITUTO FEDERAL

Organizacdo de eventos (de sensibilizacdo, desenvolvimento de

. T . O, . Comunidade Académica
tecnologias e atualizacdo de pesquisas na area inclusiva)
Organiza¢do ¢ padronizacdo de procedimentos que auxiliem os
servidores do IFB realizar o processo educacional com o maior éxito Comunidade Académica

possivel com vistas a este publico.
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Coordenar o Programa que oferece diversos cursos de qualificagdo | Presente em 6 campi do IFB:

Gestdo institucional do | para Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.

“Mulheres Mil”

Ceilandia, Gama, Planaltina,
Riacho Fundo, Taguatinga e

Taguatinga Centro.

Langar editais e chamadas

publicas de extensdo

Captar editais externos divulgando e orientando a participagdo dos
docentes; analisar, orientar e formalizar os programas e projetos de Comunidade Académica
extensdo dos campi bem como os pedidos de 12 horas de extensao

Coordenagdo Geral do|Seguindo as resolucdes no que se refere a oferta do bolsa- formagéo, Comunidade Académica

PRONATEC

coordenar a ofertar cursos FIC e técnico para publico especifico

1.5 Macroprocessos de Apoio

Considerando as finalidades e competéncias do IFB descritas no Item 1.2, e seus documentos de-
vidamente institucionalizados, existem os macroprocessos de apoio, como os de Administragdo, Tecnolo-
gia da Informag¢ao, Comunicagdo Social, Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas.

ADMINISTRACAO

PROCESSOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES

ATENDE A

Gestdo Financeira e Contabil

Executar as atividades relacionadas
as areas de or¢amento, financas e
contabilidade.

Gestio de Material e Patrimonio

Executar as atividades relativas a
gestdo dos bens de consumo; bens
moveis e imoveis.

Gestdo de Logistica

Executar as atividades relacionadas
a transporte; limpeza e
conservagao; seguranga; recepgao
e demais atividades de apoio
administrativo.

Gestdo de Infraestrutura

Acompanbhar, fiscalizar e elaborar
0s projetos basicos e executivos; e
Fiscalizar a execucao de obras e
servigos de engenharia.

Gestao de Licitagdes

Realizar os procedimentos para a
aquisi¢do de bens, contrata¢do de
obras ¢ servigos.

Gestao de Contratos

Acompanhar a gestao dos
contratos firmados no ambito do
IFB.

Comunidade Interna

INSTITUTO FEDERAL
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

PROCESSOS PRINCIPAIS ATIVIDADES ATENDE A:
Planejamento da aquisic@o NTIC
N " CGPL
Processo de Aquisigdo de Selecdo de Fornecedor
~ % PRAD
Solugdo de TI Gestdo Contrato
Campus
Pr de Suporte a Registro de Chamados NTIC
Us()lféisif)o ¢ suporte ao Atendimento de Primeiro Nivel Reitoria
Atendimento de Segundo Nivel Campus
Formalizagdo do Projeto
Processo de Gerenciamento |Planejamento do Projeto NTIC
de Projetos. Execugao do Projeto
Encerramento do Projeto
COMUNICACAO SOCIAL
PROCESSOS PRINCIPAIS ATIVIDADES ATENDE A:
Apuracao, redacdo e atualizagdo de noticias no site institucional Comunidade Académica

Organizacdo ¢ execugdo da
comunicagdo  interna ¢
externa do IFB

Apuragdo, redacgdo e atualizagdo de noticias na intranet e envio para
o grupo de e-mail de todos os servidores

Comunidade Interna

Identificacdo, interna e externa, dos prédios definitivos do IFB

6 unidades do IFB: Reitoria,
Brasilia, Gama, Planaltina,
Samambaia, e Taguatinga.

Definigdo, criagdo, impressao e distribuigdo de materiais impressos
de divulgacdo (jornais, panfletos, folders, cartazes)

Comunidade em Geral

Criacdo e veiculagdo de materiais para midias sociais

Comunidade em Geral

Criagdo e veiculagdo de animacdo nas estacdes e veiculos do metrd

Comunidade em Geral

Organizacdo dos eventos do
IFB no ambito da Reitoria e
supervisionar e coordenar os
eventos dos campi.

Planejamento, organizagdo ¢ execucdo de eventos educacionais dos
campi e reitoria

Comunidade Académica

Planejamento, organizacgdo, execucdo ¢ mobilizagdo da Rede Fede-

ral.

Comunidade Académica

Planejamento, organizacdo e execucdo das comemoragoes dos 5

anos do IFB.

Comunidade Interna

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROCESSOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES

ATENDE A:

Planejamento Estratégico

Coordenar o planejamento e as a¢des estratégicas e o plano
or¢amentario do IFB

Elaborar e acompanhar o relatorio de gestdo

Comunidade Interna

Normas e Processos

INSTITUTO FEDERAL

Coordenar normas de politicas para o IFB aperfeicoando a estrutura
organizacional

Comunidade Interna
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Propor a solucéo de problemas documentais

Criacao, atualizacdo e divulgacdo da carta de servigo

Informagdes Gerenciais e
Estatisticas

Coordenar as informacgdes gerenciais e estatisticas mantendo
atualizados os indicadores de desempenho, dados e estatisticas do
IFB

Implementar agdes visando a melhoria do processo de captagdo e
atualizacdes de dados institucionais

Exercer as fungdes de Pesquisador Institucional e Procurador
Institucional e demais fungdes correlatas

Comunidade Interna

Orgamento

Orientar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e analisar os
or¢amentos e propostas dos campi e reitoria cumprindo as acdes
prioritarias de governo.

Comunidade Interna

Politicas de Qualificacdes

Propor e executar, em conjunto com as coordenagdes de gestdo de
pessoas dos campi do IFB, CIS e CPPD, a politica de capacitagéo e
qualificagdo para o IFB

Acompanhar a implementagdo da politica de qualificagado

Receber as demandas de capacitagdo das unidades do IFB

Implementar Plano Anual de Capacitagio

Propor diretrizes e normas sobre capacitacao

Acompanhar a execucdo orcamentaria relativa aos recursos de
capacitacdo

Propor melhorias nas avaliacdes de desempenho dos servidores do
IFB

Prestar contas das a¢des de capacitagdo

Comunidade Interna

1.6 Principais Parceiros

O IFB também pdde contar com varias parcerias firmadas em 2013, por meio de acordos de
cooperagdo nacionais e internacionais relacionados a sua atividade-fim, conforme segue discriminado nas
tabelas abaixo. Tal passo foi de fundamental importancia para o Instituto, no que se refere aos projetos de
qualificacdo profissional e de inovagao tecnologica.

2011 2012 2013
Parceiros para Estagio 22 7 19
Outras Parcerias 5 5 16
Parcerias Internacionais 0 0 5
TOTAL 27 12 42

INSTITUTO FEDERAL
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o e~ . . Data da . A .
N Instituicao Parceira Objeto Assinatura Vigéncia
Instituto de Educacao - Universidade | Estabelecer  cooperagdo no  ambito
1. de Lisboa académico, cientifico, profissional e| 04/07/2013 5 anos
cultural entre as duas institui¢des
Secretaria de Educag@o Profissional | Desenvolver a politica de inovagdo da
2. |e Tecnolbgica - Setec rede profissional, cientifica e tecnologica| 10/10/2013 6 anos
e implantar polos de inovacao dos IF'S
3. Admlmstraf;ao. Regional da Realizar cursos 10/05/2013 5 anos
Candangolandia
Promover a cooperagdo mutua nas areas
Instituto Politécnico de Coimbra — de e fi ¢ pesquisa c1ent1ﬁc:a, tecInca.e
de inovagdo, bem como o intercimbio
4. |IPC o . 02/2013 5 anos
académico e cultural entre servidores
efetivos e estudantes regularmente
matriculados.
Promover a cooperagdo entre as duas
instituigdes a  fim de  realizar,
5.  |Instituto Politécnico do Cavado conjuntamente, atividades de indole| 20/03/2013 5 anos
académica cientifica e cultural nas areas
de interesse comum.
6. Tampere qnlversny of Applied | Estabelecer relacdes compreensivas de 30/10/2013 3 anos
Sciences - Finland longo prazo entre as partes.
Cooperativa Agropecuaria da Regido . ~
7. | do Distrito Federal - Coopa-Df CCI;)rrsljoléga(;ao de esforgos para oferta de 29/05/13 3 anos
Desenvolvimento do parque industrial e
Secretaria de Estado de Saude do |tecnologico da satde como polo de
8. | Distrito Federal formacdo e capacitagdo profissional em 20/08/13 3 anos
orteses e protese
Estabelecer Intercimbio, em mutua
9. Instituto Federal do Parana c,olaporag:ao,. por .serv1dores. docentes ¢ 28/02/13 1 ano
técnico-administrativos, discentes €
administradores entre as partes.
Sudanese Bussiness Women | Desenvolver ac¢des de formagdo e
10. Development Centre — Sbwdc 2 qualificagdo profissional no Sudao. 2013 06/06/15
11. |Sescoop 21/11/2013 indeterminada
12. |ONG - Casa de Cidadania e Justica Cclfrr;{)‘;ga?ao de esforcos para oferta de| 77,43 3 anos
Executar acdes e programas no que se
- . . refere ao ensino, pesquisa e extensdo nas
13. ASSOCI?%O Comercmlelndustnal de tematicas profissional e tecnoldgica no 07/2013 1 ano
Taguatinga — Acit DF
14. |Acordo de Cooperagdo Entre IFB e |Estabelecer os compromissos entre as| 14/05/2013 2 anos

Escola de Governo do DF -

EGOV/DF

INSTITUTO FEDERAL
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cursos pelo programa Escola Técnica
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ESAF - Escola de Administragdo
15. |fazendaria

Descentralizagdo de crédito do IFB p

ara a

ESAF, para realizacdo de cursos 29/05/2013 1 ano
16. |Acordo de Cooperagdo Técnica entre | Executar agdes e programas no que se
IFB e Associacdo Comercial e |refere ao ensino, pesquisa e extensdo nas| 09/02/2013 03 anos
Industrial de Taguatinga tematicas profissional e tecnologica no
DEF.
Convénios de Estagios Firmados em 2013
s . . Data da P
Instituicao Parceira Objeto Assinatura Vigéncia
1 Convenlo.entre IF.Er,e.a Maxximus Concessdo de Estagio obrlgatprlo aos 14/05/2013 3 anos
Consultoria Imobiliaria estudantes regularmente matriculados
2 Instituto Solidarista Nacional Concessao de Estaglo aos estudantes 24/04/2013 3 anos
regularmente matriculados
3 Agéncia brasileira de estagio - abre Concessdo de Estagm aos estudantes 14/05/2013 5 anos
regularmente matriculados
4 Malunga Concessao de Estaglo aos estudantes 10//05/2013 3 anos
regularmente matriculados
5 Fontenele Imoveis Concessao de Estaglo aos estudantes 29/05/2013 3 anos
regularmente matriculados
6 STAG central de estagio Concessao de Estaglo aos estudantes 24/05/2013 5 anos
regularmente matriculados
- Emater Concessdo de Estaglo aos estudantes 16/08/2013 5 anos
regularmente matriculados
8 Dinamiza consultoria e engenharia Concessao de Estaglo aos estudantes 2013 2 anos
regularmente matriculados
9 Congtrusane construgdo e saneamento Concessdo de Estaglo aos estudantes 02/07/2013 3 anos
ambiental Ltda regularmente matriculados
10 | Anddrighetti e CIA LTDA. Concessdo de Estagio aos estudantes 30/08/2013 3 anos
regularmente matriculados
11 | Sales e Sales em Costura Concessdo de Estagm aos estudantes 25/10/2013 3 anos
regularmente matriculados
Centro de Ensino Médio 01 de Sao Concessdo de Estagio aos estudantes 25/03/2013
12 o : 2 anos
Sebastido — Cem 01 regularmente matriculados
13 | FACIPLAC Concessdo de Estaglo aos estudantes 10/04/2013 2 anos
regularmente matriculados
14 Centro Educacional de Planaltina DF Concessao de Estaglo aos estudantes 16/04/2013 2 anos
regularmente matriculados
15 Escola Técnica de Ceilandia Concessdo de Estaglo aos estudantes 24/10/2013 2 anos
regularmente matriculados
16 Centro Educacional 03 de Planaltina DF | Concessdo de Estaglo aos estudantes 04/11/2013 2 anos
regularmente matriculados

INSTITUTO FEDERAL
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17 UNINTER Concessdo de Estaglo aos estudantes 04/11/2013 2 anos
regularmente matriculados

18 |Faculdade PROMOVE Concessao de Estigio aos estudantes 13/12/2013 2 anos
regularmente matriculados

19 COOPA - DF Concessdo de Estaglo aos estudantes 29/05/2013 3 anos
regularmente matriculados

Parceiros (sem acordos formalizados):

Federacao das Industrias de Brasilia — FIBRA

Sindicato do Vestuario do Distrito Federal — SINDIVESTE

Secretaria de Micro e Pequenas Empresas do GDF - SEMPES
Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA

Pastoral da Juventude Rural - PJR

Rede Social Taguatinga, Aguas Claras e Vicente Pires

Secretaria Especial da Promocgao da Igualdade Racial do GDF - SEPIR
Associagao de Mulheres de Negocios e Profissionais - BPW Brasilia
Secretaria de Justica, Direitos Humanos ¢ Cidadania do GDF - SEJUS
Embaixada da Belarus

Embaixada da Burquina Faso

Sindicato das Industrias de Beneficiamento, Moagem, Torrefagdo e Fabricagdo de Produtos Alimentares
de Origem Vegetal do Distrito Federal — SINDIGRAOS

Sindicato das Industrias de Alimentagao de Brasilia — SIAB

Banco de Brasilia - BRB

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica

Associacao de Revitalizagcao Cultural Indigena - Etnioka

29
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2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

O Planejamento Institucional ¢ elaborado a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
-2009/2013) e do Termo de Acordo de Metas, firmado entre o Ministério da Educagdo e o IFB. Tem
abrangéncia anual. Cada Unidade do IFB propde seu plano de metas, o que possibilita direcionar as
demandas as necessidades dessas Unidades.
O planejamento anual segue os eixos e objetivos gerais estabelecidos no PDI, que foram elaborados a
partir da declaragdo da Missdo e Visdo deste Instituto e definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) , com vigéncia de 2009 a 2013. Sao eles:

EIXOS

OBJETIVOS GERAIS

EDUCACAO

I - Ampliar a oferta de cursos técnicos

II — Implementar Cursos Superiores

IIT - Melhorar a Qualidade do Ensino

IV - Implementar Pés-Graduacao

V - Estruturar pesquisa tecnologica

VI - Promover melhorias na gestdo pedagogica

VII - Articular Ensino, Pesquisa e Extensdo

GESTAO

VIII - Ampliar Estrutura Fisica

IX - Implementar Programa de Qualidade de Vida

X - Ampliar Gestdo Sistémica

RELACAO INSTITUCIONAL

XI - Consolidar a marca IFB

XII — Incrementar a Relagdo com a Comunidade

INSTITUTO FEDERAL
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Dessa forma, temos como macroprocesso do Planejamento Institucional do IFB o que est4 posto
na figura abaixo:

Figura 1 - MACROPROCESSO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

MACRO PROCESSO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MISSAO VISAO VALORES

(O FUTURO)
\

| |
Cumprimento OBIJETIVOS Materializagéo
da MISSAOQ ESTRATEG'COS da VISAO

METAS ESPECIFICAS

Plano de
Desenvolvimento

Institucional — PDI
(2009 — 2013)

Planejamento
Estratégico

Institucional
(Reitoria e Campus)

FONTE:http://www.itb.edu.br/reitoria/pro-reitorias/99-desenvolvimento-institucional/3933-planejamento-estrategico-

Demonstracio da vinculacdo do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA) do
Governo Federal:

O PPA 2012-2015 foi elaborado com base em diretrizes oriundas do programa de governo. Entre
essas diretrizes, destacam-se a visdo estratégica que indica, em termos gerais, o pais almejado em
horizonte de longo prazo e estabelece, ainda, os macros desafios para o alcance dessa nova realidade de
pais. Um dos grandes macros desafios ¢ a educacdo. No ambito da Educacdo Profissional foi criado o
Programa de Educacdo Profissional e Tecnoldgica que, entre seus objetivos, cita: expandir, interiorizar,
democratizar e qualificar a oferta de educagdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades
educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas,
afrodescendente, mulheres de baixa renda e pessoas com deficiéncia.

Objetivo: Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagdo profissional.

.. INSTITUTO FEDERAL
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Metas
1. Elevar o nimero de matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio em consonancia
com o PNE 2011-2020.
2. Elevar a relagdo aluno/professor nos Institutos Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica,
em consonancia com o PNE 2011-2020.
3. Elevar o percentual de matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educagao
profissional de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020.
4. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da certificagao
profissional em formagao inicial e continuada e técnico de nivel médio.
5. Ampliar a oferta de cursos de profissionalizagao articulados com elevagdao de escolaridade
especialmente para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social.

O Programa Educagao Profissional e Tecnologica elenca:
1. Ampliacdo da oferta de vagas em cursos de formagao profissional a distancia nas redes de
educacao profissional e tecnologica.
2. Fomento a expansao e qualificacao das redes de educacao profissional e tecnologica.
3. Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para
ampliacao do acesso, interioriza¢do e diversificacdo da oferta, com condigdes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante.

Nessa perspectiva, o Instituto Federal de Brasilia colabora com as metas de elevar o niumero de

escolas da rede federal, ampliar matriculas da educagao profissional tecnoldgica. No IFB, houve aumento
do quantitativo de matriculas de 10% em relagdo ao ano 2012.
Contudo, além de aumentar os numeros, também ¢ imprescindivel articular tais matriculas a elevacao de
escolaridade e a qualidade do ensino, focando agdes para publicos especificos, a exemplo de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social, por meio de programas como “Mulheres Mil” e “Mulheres na
construcao”.

Principais ac6es planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia, os
objetivos estratégicos estabelecidos.

Aprimoramento da metodologia de planejamento participativo com implementacdo controle e
avaliagdo — Ciclo PDCA. O controle ¢ feito cotidianamente pelos gestores do planejamento no ambito da
reitoria e de cada campus por meio do Sistema de Gestdo Integrado — SGI/IFB. A avaliagdo do
planejamento ocorre semestralmente por meio de “Balangos”, momento em que a comunidade académica
faz a avaliagdo das metas, excluindo-as ou reprogramando-as.

2.1.1 Execuc¢ao do Plano de Metas ou de Acdes

Resultado das metas planejadas

O Planejamento Institucional 2013 foi aprovado na 16* Reunido Ordinéaria do Conselho Superior,
realizada no dia 11 de dezembro de 2012, conforme Resolucdo N° 40-2012/CS-IFB.
(http://www.ifb.edu.br/attachments/2939 Resolu%C3%A7%C3%A30%20RIFB 040 2012 Aprova
%200%20Planejament0%20Institucional%202013%20d0%20IFB.pdf).
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O Plano, composto por 277 Metas, encerrou o ano com 378 Metas. Isso se deve as metas
replanejadas de 2012, que ja tinham sido aprovadas, e também a necessidade das unidades se adequarem
ao cumprimento das agdes estratégicas para o [FB, até entdo ndo previstas.

Assim, ap6s o 2° Balango realizado em dezembro de 2013, o Planejamento Institucional, referente
aos objetivos estratégicos e quantitativos de metas, encerrou conforme grafico abaixo. Nele estd
visivelmente apresentado que as metas do IFB concentram-se no Eixo Gestao. Isso ocorre pelo fato de ser
ainda uma institui¢do em processo de implantagdo, em que os grandes desafios estdo na organizacdo de
precessos e fluxos de trabalho, bem como na capacitagao do seu corpo de servidores, preocupagdo com a
eficiéncia . Percebe-se também que o segundo eixo que mais se contra as metas € o de Educa¢do (Ensino)
area fim da Institui¢do demonstrando a preocupagao com a eficécia.

Grafico 1 — Distribuicao das metas do planejamento 2013 por eixo.

Planejamento 2013 Metas por Eixos (PDI)
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Referente a conclusdo das metas, considerando todo o IFB, o resultado foi de 57% das metas
planejadas como concluida. As metas ndo finalizadas representam 32%, sendo que as metas que se
mantiveram como relevantes foram replanejadas para 2014. As metas ndo iniciadas representam 11% e
sd0 compostas, em sua maioria, por metas excluidas ou replanejadas para 2014. Conforme Grafico 2*.
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Grafico 2 — Distribui¢ao da Conclusao das metas 2013 — IFB.

Resultado do Planejamento 2013
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* As metas de cada Unidade serdo apresentadas, nessa mesma perspectiva, no Item 2.1.2

Analise dos Indicadores frente ao PDI do IFB.

Os Objetivos Gerais do PDI foram definidos para que cada unidade do IFB descrevesse acdes e
metas a serem devolvidas para o alcance desses objetivos, com o intuito de materializar a Visdo do
Instituto.

No Plano de Metas 2013, observa-se um destaque para o objetivo geral: “Ampliar gestdo
sistémica”. Esse grande nimero de metas justifica-se pelo momento que o IFB define normas e
procedimentos importantes para a defini¢ao do seu modelo de gestdo, bem como capacita seus servidores
para tal.

Vale destacar o Objetivo de “Ampliar a articulacdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo”, que estd
ligado diretamente a Missdao do IFB. No grafico abaixo, observa-se a quantidade de Metas em cada
Objetivo Geral do PDI.

Grafico 3 — Total de Metas 2013 por Objetivo Geral PDI.
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Planejamento 2013
METAS POR OBJETIVO GERAL (PDI 2009 - 2013
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2.1.2 Resultados do Planejamento

Todas as unidades do IFB contribuiram para contemplar os objetivos estratégicos. A seguir esta o
resultado do Plano de Metas 2013 individual das unidades. Seguido de uma analise critica sobre os
avangos, resultados das metas planejadas, como contribuiram para o alcance dos objetivos da Instituigao.
E ainda os riscos identificados para o alcance da metas e as estratégias adotadas para minimizar tais
riscos.

Plano de Metas 2013 — Pro-Reitoria de Ensino - PREN

a) Principais avancos do campus/unidade para o periodo:

A Pro-Reitoria de Ensino (PREN), desde junho de 2013, tem tido como objetivo o debate em torno
da busca de identidade e da qualidade em educagdo necessaria ao IFB. Para tanto, elencou alguns eixos
prioritarios que servem de base para esse debate:

1. Avaliagao da Educacao: o estudante, a institui¢ao € o sistema

2 Ensino Médio Integrado a educagado profissional: articulando saberes e praticas
3. Formagao docente: reflexdo e agdo criativa

4 Politica de combate a evasdo: acesso, permanéncia e sucesso escolar

5 Valorizagdo de experiéncias pedagdgicas: Inovagdo e compromisso social

Com vistas a construir esse debate, a PREN também reforcou a participagdo da comunidade
académica em diversos foruns, a saber: férum dos diretores de ensino, forum das coordenagdes pedagogicas,
forum dos coordenadores de curso superior, férum dos bibliotecérios, forum dos assistentes sociais, forum
dos registros académicos e, mais recentemente, forum dos coordenadores de pdlo da EaD. A seguir
encontra-se uma sintese das principais a¢des da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino desta Pro-Reitoria.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - PREN

M Finalizadas
B N3o finalizadas
M N3o Iniciadas
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c) Metas da Unidade:

Metas Finalizadas Nao Finalizadas Nao Iniciadas

ENO1-Capacitar a equipe local de
implantagdo do SIGA EDU a cada nova X
versao do sistema.

ENO02-Regulamentar no minimo 50% dos

Programas de Assisténcia Estudantil. X
ENO3-Acompanhar a aplica¢do e manter X
atualizado.
ENO04- Ofertar ao menos 6.000(seis mil)

X
vagas em EaD.
ENO5-Padronizar
documentos/instrumentais do Servigo X
Social.
ENO6-Estabelecer diretrizes para
. ~ . fqe X
implanta¢do do ensino médio integrado.
ENO7-Promover capacitagdo da equipe de X

Ensino.

ENO8-Rever todos os fluxos de oferta e
abertura dos cursos técnicos e de X
qualificagdo profissional.

ENO09-Elaborar estudo sobre a evasio
escolar no IFB.

EN10-Realizar o 1° Férum de Assisténcia
Estudantil.

EN11-Elaborar a Cartilha de Assisténcia
Estudantil do IFB

EN12-Sistematizar o processo de
reconhecimento dos cursos de graduagéo.

EN13- Implementar a avaliacao do
desempenho discente e docente quanto ao
processo de ensino-aprendizagem dos
cursos de graduagao.

EN14-Orientar o cumprimento da
Resolugdo 028 (RCS) do CONSUP de X
2012.

EN15-Implementar um estudo sobre
metodologias paras as licenciaturas.

EN16-Padronizar a matriz curricular ¢ a
oferta de cursos FIC linguas para todos os X
campi.

EN17-Padronizar, no minimo, 03
documentos vinculados a area pedagogica X
do IFB.
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EN19-Adquirir e disponibilizar, no
minimo, 3 categorias de recursos
tecnoldgicos para as Bibliotecas do IFB.

EN20-Promover, no minimo, 2 eventos
de capacitag@o aos bibliotecarios do IFB.

EN21-Ofertar 5 cursos técnicos
subsequentes na modalidade a distancia
conforme Acordo de Cooperacao firmado
com o IFPR.

EN22-Dar continuidade aos 4 cursos
técnicos subsequentes do Programa
Profuncionério em parceria com o GDF.

EN23- Ofertar o curso Técnico
Subsequente na Modalidade a Distancia
de Aquicultura no Campus Planaltina.

EN24-Dar continuidade a oferta de um
curso de Pos-Graduag¢do em EaD com
trés habilitagoes.

EN25- Auxiliar a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagdo (PRPI) na
implementagao do Curso de Pos-
Graduagdo em Propriedade intelectual.

EN26-Auxiliar no minimo 50% dos
campi na reducdo da taxa de evasdo
escolar no IFB.

EN27-Elaborar uma avaliagao
institucional de pelo menos dois cursos
técnicos com oferta em um Unico
campus.

EN28- Estruturar no minimo 2
capacitagdes para os servidores que irdo
trabalhar com EAD.

EN29-Implantar o SISSOCIAL em todos
os campi do IFB.

EN30-Instituir politica de combate a
evasao escolar.

EN31-Construir diretrizes para avaliagdo
dos cursos técnicos.

¢) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Realizagdo de seminarios e cursos de formagao direcionados aos profissionais da educagao do IFB

nas diferentes etapas, modalidades e niveis da educacdo ofertados;
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processo de elaboracdo de novos planos de cursos, bem como auxilio nas revisdes dos planos dos cursos
técnico e superior; Elaboragdo e revisao de documentos normativos referentes aos processos académicos,
bem como elaboragdo de diretrizes educacionais para o IFB; Apoio na amplia¢do da oferta de cursos nos
diferentes niveis e modalidades da educacao;Ampliagao do suporte dado aos alunos, por meio da politica
de assisténcia estudantil, tais como: ampliagdo das bolsas do auxilio permanéncia, monitoria € apoio aos
alunos para participarem de projetos que visavam o desenvolvimento académico; Revisdo e ampliacao do
estagio, por meio de novos convénios e estruturagdo do setor.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

A nao consolidagdo de uma politica de formacao continuada de forma institucionalizada; A nao
conclusdo do sistema académico que impossibilitou a informatizagdo dos dados dos alunos gerando im-
pactos no registro académico, na assisténcia estudantil, bem como em outros setores, pela falta de monito-
ramento e acompanhamento da vida escolar dos alunos de forma integrada; A ndo conclusdo do sistema
de ingresso “Integra” gerou impactos no registro académico e nas comissdes de ingressos dos campi; Di-
ficuldade para reposicdo do quadro de servidores e consolidacdo dos setores; Dificuldade de parte dos
profissionais em compreender a educacdo como préatica coletiva, colaborativa e integrada, o que cria obs-
taculo para a afirmacdo do IFB como unidade, uma rede; Parte dos docentes do IFB ndo compreende a
profissdo como uma atividade complexa que exige formacao e aperfeicoamento pedagdgico permanentes
para éxito dos processos de ensino e aprendizagem; Auséncia de mecanismos efetivos que busquem a
participacao direta da comunidade nos rumos da educacdo do IFB; A ndo constitui¢do de parametros de
qualidade para a educagado do IFB.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execug¢do do planeja-
mento 2013:

Constituicao de foruns de discussao com a participagao de servidores de todos os campi do IFB vi-
sando estabelecer diretrizes a educacdo do IFB; Oferta de oficinas, palestras direcionados a formacao pe-
dagogica dos profissionais da educacdo do IFB; Melhor sistematiza¢do e planejamento dos trabalhos de-
senvolvidos pelas coordenagdes da PREN por meio de reunides periodicas; Revisdo e aperfeicoamento do
plano de metas 2013 pela equipe.

Plano de Metas 2013 — Pro-Reitoria de Extensao - PREX

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

A Pro-Reitoria de Extensdao (PREX) teve os seguintes avangos: aumento no numero de oferta e
matriculas no ambito do bolsa-formag¢ao (aproximadamente 150% em relacdo a 2012), a amplitude dos
eventos, sendo esses cada vez mais reconhecidos, além do aumento de participantes e parceiros na
realizacdo dos mesmos. Pelo menos dois eventos da PREX sdo considerados referéncias nacionais. O
nimero de acordos de cooperacdo e estagio formalizados foi 210% maior que os de 2012. Além disso a
PREX capacitou, entre servidores e ndo servidores, 474 pessoas, dentro das linhas de atuacdo da Pro-
reitoria, e formalizou 18 projetos. Especificamente no Programa Mulheres Mil, a PREX trabalhou em
parceria com os campi certificando 550 mulheres em diversos cursos, o que significa 150% de aumento.

®
39

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - PREX

M Finalizadas
B N3o finalizadas
M N3o Iniciadas

*As duas metas ndo iniciadas e uma das ndo finalizadas foram excluidas do planejamento da PREX, ou
por se tornarem acdes rotineiras ou ainda por fazerem parte de planejamentos anteriores que foram
descontextualizdas frenta as demandas atuais desta Pro-Reitoria.

**A outra meta ndo finalizada ficou com 85% das agdes concluidas, as acdes que representam 0s outros
15% estdo contempladas no planejamento 2014.

Metas da Unidade:

Metas Finalizada Nao Finalizada Nao iniciada

EXO01-Realizar no minimo 3 atividades relaciona-

das a sociedade civil X

EXO02-Realizar no minimo quatro eventos de ex-
tensdo multicampi

EXO03-Promover no minimo dois Programas de Ex-
tensdo

EX04-Promover pelo menos 1 edital interno, em
parceria com a PRPI, para pesquisa aplicada relaci-
onada a melhoria da educac¢do basica, a inclusio e
as tecnologias assistivas

EX05-Promover no minimo trés cursos voltados ao|
atendimento de pessoas com necessidades especifi- X
cas.

EXO06-Estabelecer no minimo 2 regulamentos de
assuntos referentes a inclusio social.
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EX07*-Elaborar instrug@o para garantir adequagéo
de acessibilidade as bibliotecas.

EX08* - Executar 2* Etapa do Programa Incluir

2010 X

EX09*-Promover 4 eventos sobre temas de Exten-

sdo X
EX10*-Implantar em 100% a coleta seletiva na <

reitoria IFB.

¢) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

A PREX, por meio de suas metas de 2013, contribuiu com os objetivos do PDI vigente
desenvolvendo atividades, programas, projetos de extensdo e extensao tecnoldgica, bem como estreitando
as relagdes institucionais com o mundo do trabalho e emprego colaborando na consolida¢ao da marca IFB
no DF. Articulou ensino, pesquisa e extensao utilizando-se de editais e eventos em parceria com as Pro-
Reitorias de Ensino, Pesquisa e Inovacdo e Desenvolvimento Institucional. Ademais, estabeleceu
cooperacdo com as institui¢des publicas do GDF, enfatizando a inclusdo, o desenvolvimento econdmico e
social da regido.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

As dificuldades que se apresentam, por parte desta pro-reitoria, para o alcance dos objetivos
estratégicos, sdo consequéncia da conjuntura geral da instituicdo e possivelmente afetam todos os setores.
Um dos aspectos que interferem de maneira geral nas agdes da PREX ¢ a falta de servidores. O IFB ¢ uma
institui¢do nova, e seu quadro de servidores estd ainda em construcdo e processo de estabilizacdo nos
campi, e portanto ainda verificamos o desconhecimento dos servidores sobre o que ¢ o IFB, quais sdo
suas obrigacdes legais, seus principios, seus objetivos, metas e regulamentos. Um outro aspecto que gera
dificuldades ¢ a falta de compreensdo de unidade, ou seja, que o IFB ¢ uma institui¢do composta por
varios campi € setores, mas que todos compdem uma unica unidade em que o resultado do trabalho ¢ de
responsabilidade de todos. Este fator gera uma terceira dificuldade que ¢ o distanciamento das acdes e do
planejamento entre os setores e campi, e entre um campus € outro.

Considerando os objetivos da PREX, quais sejam, incrementar a integracdo com a comunidade;
articular ensino, pesquisa e extensdo e consolidar a marca IFB, podemos relacionar as dificuldades
listadas acima com os mesmos. A¢des de consolidagdo da marca IFB ocasionam um maior conhecimento
externo da instituicdo, e consequente integracdo com a comunidade, que passa a conhecer a missdao do
IFB e de seus setores e acessa-los para alcance de seus objetivos de parcerias para o ensino, a extensao ¢ a
pesquisa aplicada as demandas praticas da sociedade. O reconhecimento da institui¢do por setores
externos gera em seu quadro interno uma nocao de pertencimento, elemento motivacional para processos
de planejamento interno na instituicao.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:
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As estratégias adotadas para minimizar a dificuldade relacionada a comunicacao entre os setores e
campi foram a de publicizar as metas e agdes da PREX, realizar a aproximagao dos campi por meio de
visitas e reunides com membros das coordenacdes pertinentes, estabelecer reunides semanais com 0s
coordenadores de pesquisa e extensdo, promover eventos e capacitagdes que preparassem os servidores
no trabalho com o publico-alvo desta instituicao.

Plano de Metas 2013 — Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovaciao — PRPI

a) Principais avancos do campus/unidade para o periodo:

Aumento das bolsas do CNPq e de estudantes do IFB nos Programas Ciéncia sem Fronteiras e
Jovens Talentos para a Ciéncia; Concessdo de 1) bolsas de iniciagdo cientifica com recursos da PRPI e; ii)
financiamento a grupos de pesquisa por meio do PROGRUPOS; Lancamento da Fébrica de Ideias
Inovadoras; Regulamento para criagdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu; Aumento do nimero de
obras publicadas pelo IFB; Classificacao da Revista Eixo no Qualis (Capes): Eng. I (BS), Artes/Musica
(BS), Letras/Linguistica (B4) e Educagdo (C); Apoio a publicacdo de anais de eventos do IFB (Enedim,;
Sernegra e Encontro de Coord. Pedagogicas); Realizacdo da III Semana de Producdo Cientifica com
aumento de participantes (cerca de 500).

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - PRPI

M Finalizadas
B N3o finalizadas
B N3o Iniciadas

Metas da Unidade:

Metas Finalizada Nao Finalizada Naio iniciada
PI10-Elaborar 1 projeto de especializacdo em
X

EaD
PI07-Participar de 2 capacitagdes da CDPB e
CONSED X
PI06-Promover e divulgar a CDPB em pelo
menos 4 eventos X

..

42

[ [ [

.. INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

PIO5-Publicar pelo menos 1 edital de apoio a
publicagdo X

P104 Estruturar 100% os recursos de pessoal e
documental do NIT (Nucleo de Inovacéo X
Tecnologica)

PI103-Regulamentar os programas institucionais
previstos na Resolugdo 17/2012 X

PI02-Promover 2 eventos cientificos

PI01-Criar manual de procedimentos da
CDPI/PRPI X

PI08-Elaborar 2 propostas de P6s-Graduagdo
para servidores (1-Mestrado e 1-Doutorado)* X

* Nao iniciada tendo em vista sua exclusdo do rol de metas da PRPI, esta contemplada no planejamento
da PRDI, por meio da Coordenacao Geral de Politicas de Qualificagao.

c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Esta Pro-Reitoria contribuiu para a consolidagao da pesquisa e inovagao no IFB com os programas
de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, na graduacdo e no ensino técnico, com o apoio financeiro aos
projetos de grupos de pesquisa € com o incentivo a inovagdo tecnologica com a inducdo do contato do
NIT com potenciais inventores no ambito do Instituto. Houve ainda o fortalecimento da Revista FEixo e da
publicagdo de obras técnico-pedagogicas de servidores do IFB. No dmbito da pds-graduagao houve o
apoio para a oferta de curso de pos-graduacdo lato sensu.Cite riscos identificados para o alcance dos
objetivos estratégicos:

Coordenadores de pesquisa e extensdo dos campi e os representantes de NIT e do Conselho
Editorial ndo terem um dia especifico para se dedicar as reunides e alta rotatividade nessas fungoes;
Eleicdo dos representantes do NIT (inexperiéncia sobre propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia) e do Conselho Editorial, nem sempre garantem o perfil do profissional necessario para o
desempenho das atividades; A PRPI tem executado a¢des que poderiam ser desempenhadas pelos campi;
Dificuldade com os meios para divulgaciao das informagdes por exemplo: site institucional pouco flexivel
e baixa autonomia para realizar atualizacdes e alteragdes; Dificuldade para o desenvolvimento ou
aquisicdo de um software para o gerenciamento de informagdes (bolsas, projetos vigentes, registro de 12
horas, intercimbio de informag¢ao com os campi etc).

d) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Elaboracdo dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP); Criagdo do Manual de procedimentos
internos; Capacitagdo da equipe em cursos: projetos de pesquisa, gestdo documental, redagdo oficial e
gestdo de conflitos; Reunides mensais de acompanhamento e monitoramento das agdes.

Plano de Metas 2013 — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI

43

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRDI) trabalhou em 2013 para consolidar a sua
imagem institucional como a unidade responsavel por articular agdes envolvendo todas as areas de
atuacao da Institui¢do. Entre os avancos no periodo pode-se citar: Seminario de Gestdao 2012 com
identificacdo dos gargalos identificados na execugdo do planejamento institucional do ano anterior,
Elaboragao da Politica de qualificacdo e capacitagdo para os servidores do IFB e acompanhamento da
execu¢dao de mais de 98% do or¢amento do Instituto. Todas as atividades da Unidade envolveram a
participacdo de campi e pro-reitoras, prezando sempre pela participagdo da comunidade académica e
envolvimento de todas as representagdes discentes, docentes e técnicos. Podemos citar os encontros
semanais a partir do segundo semestre para discussdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que propiciaram debates importantes sobre os rumos do IFB.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - PRDI

M Finalizadas
B N3o finalizadas
B N3o Iniciadas

Metas da Unidade:

Metas Finalizada Nao Finalizada Nao iniciada

DIO1- Adequar o IFB ao modelo do GESPUBLICA X

DIO2- Normatizar 2 procedimentos e 2 processos do IFB X

DIO03- Participar de pelo menos 1 evento nacional na area de
Pesquisa Institucional

DIO5- Criar pelo menos 2 fluxos de trabalho do Pesquisador
Institucional

DIO06- Elaborar plano de melhorias do SISTEC através de
levantamento de requisitos

DI07- Fazer um levantamento dos motivadores do alto indice de
evasio escolar no IFB
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DIO8- Elaborar o Relatorio de Gestdo 2013 do IFB

DI09-Criar mecanismos de monitoramento da execucao do
Planejamento Estratégico Institucional

DI10- Coordenar a elaboragdo do PDI do IFB 2014-2018

DI11- Elaborar Plano de capacitagdo dos servidores da CGPL

DI12-Elaborar o Planejamento 2014

DI13-Elaborar Relatorio de Gestao 2012

DI14-Criar 2 agdes de divulgacdo do Planejamento Estratégico
Institucional

DI15-Elaborar o calendario oficial do Planejamento do IFB

DI16-Elaborar matriz de atribuicdo da coordenagdo de
planejamento

DI17-Propor a Politica de qualificacdo e capacitacdo para os
servidores do IFB

DI18*-Realizar Seminario de Gestdo 2012 (2° Balango)

DI19*-Elaborar documento oficial do Planejamento Institucional

DI20*-Divulgar dados quantitativos do IFB semestralmente.

DI21*-Implantar Plano de Capacitacdo do IFB

DI22*-Elaborar Relatorio de Gestdao 2012.

DI23-Elaborar 2 propostas de P6s Graduagdo para servidores (1-
Mestrado e 1-Doutorado)

ORO1- Executar no minimo 98% do or¢amento do IFB

ORO02- Realizar no minimo 06 reunides de acompanhamento do
or¢amento de 2013.

ORO3- Criar no minimo 03 ac¢des de divulgagdo do orcamento de
IFB.

c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

A PRDI contribuiu com os objetivos estratégicos do PDI, com mais de 90% de suas metas
contemplando o Eixo de Gestdo, no caso, o objetivo estratégico de “Ampliar a Gestao Sistémica”. Esse
objetivo estd relacionado ao desenvolvimento de a¢des voltadas para defini¢do de plano, melhorias nos
processos de trabalhos e articulacdo dos varios segmentos da Instituicdo com foco a propiciar melhorias

na gestao apoiado nos principios democraticos.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

O principal risco que a PRDI enfrenta em sua execucao das suas agdes estratégias € a de depender
diretamente de outras Unidades do IFB e também da participacdo da Comunidade (discentes, docentes e
técnicos) tendo que rever varias vezes as datas e metodologia de a¢des para assegurar a participacao e
atender ao contexto institucional. E ainda ao fato de ter metas em 2013 que inciariam nesse anos mas que
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possivelmente seriam finalizadas no ano seguinte, como a elaboracdo do PDI 2014-2018 e o Relatério de
Gestao 2013. Dessa forma, a Pro-Reitoria teve 35% das suas metas ndo finalizadas no exercicio de
2013.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Entre as estratégias adotadas pela PRDI foi a de realizar atividades para fortalecer de articulagao
das unidades do IFB, por meio de acdes planejadas. O fato que de ainda ndo foi finalizado o PDI nao
impediu a unidade de continuar trabalhando outras metas que talvez nao sofressem forte influéncia da nao
elaboracdo completa deste documento. Outras agdes que merecem destaque para minimizar as
dificuldades podemos citar:

- Intensificacdo do uso do “Vocé Sabia”, por parte do Planejamento e do Orgamento como forma de
ampliar a comunicagao de suas agdes ;

- Visitas aos Campi aos seus diversos setores, também como forma de ampliar e facilitar a comunidacdo
sobre as atividades conduzidas pela PRDI e suas Coordenagdes ;

- Eventos em locais e horarios diversificados para atender as necessidades das areas envolvidas,
possibilitando a participagdo de um publico maior.

Plano de Metas 2013 — Pro-Reitoria de Administracio — PRAD

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

Os principais avancos da unidade no ano de 2013 foram a finaliza¢ao do 1° aditivo da etapa final
de constru¢ao do Campus Brasilia, finalizagdo da primeira etapa do Campus Gama, celebragdo do 2°
aditivo da 2* etapa do Campus Gama, elaboragdo do relatorio de impacto de transito do Campus
Taguatinga (RIT ¢ um estudo que contempla a adequagado e a viabilidade da localizacao da obra, a oferta
de estacionamento, as condi¢des de acesso de veiculos e de pedestres, além de outros preceitos ao
licenciamento urbano-ambiental. De acordo com a legislagdo vigente, deverao apresentar o RIT todos os
empreendimentos considerados como Pdlo Gerador de Trafego (PGT)), finalizagdo da 1* etapa do
Campus Samambaia, reforma do prédio provisério do Campus Riacho Fundo e elaboragdo do relatorio de
aluguel do prédio provisorio do Campus Estrutural.

Além disso, a unidade executou 93% da meta de construcao do Campus Estrutural, 91% da meta
de constru¢do do Campus Ceilandia, 90% da meta de recebimento definitivo do Campus Taguatinga e
83% da meta de construgdo do prédio definitivo do Campus Sao Sebastido.

b) Resultado das metas planejadas:
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Situagcao das metas em 2013

M Finalizadas
B N3o finalizadas
B N3o Iniciadas

Metas da Unidade:
Metas Finalizada Nio Finalizada Nio iniciada

PEO1 - Elaborar o 1° Aditivo da Etapa Final do CBRA X

PEO2 - Finalizar Primeira Etapa do CGAM X

PEO3 - Celebrar 2° Aditivo da 2? Etapa do CGAM X

PEO04 - Elaborar Relatorio de Impacto de Transito do CGAM X
PEOS - Reformar o Prédio Definitivo de CTAC X
PEO6 - Licitar a Empresa para Elaboragdo dos Projetos do CTAC X

PEO8 - Receber Obra Definitivo do CTAG X

PEOQ9 - Construir Galpao do CTAG X

PE12 - Finalizar obra da 2* Etapa do CTAG X

PE13 - Elaborar Relatério de Impacto de Transito para CTAG <

PE14 - Finalizar 1* Etapa do CSAM <

PE15 - Construir Galpao do CSAM X

PE18 - Finalizar a Obra da 2* Etapa do CSAM X

PE19 - Elaborar Relatério de Impacto de Transito do CSAM X

PE20 - Reforma do Prédio Provisério do CRFI X

PE21 - Construir Prédio Definitivo do CRIF X

PE22 - Construgdo do Prédio Definitivo do CSSB X

.-
11 47

.. INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

PE23 - Construir Galpao Equoterapia do CPLA

PE24 - Reformar auditorio do CPLA

PE26 - Licitar a Obra de Reforma do Telhado do CPLA

PE27 - Elaborar Projeto Basico Reforma da Caixa D'Agua do CPLA

PE28 - Licitar a Obra da Reforma da Caixa D'Agua do CPLA

PE29 - Licitar Laboratorios do CPLA

PE30 - Elaborar Projeto Basico para Reforma do Incubatorio do
CPLA

PE31 - Licitar a Obra do Incubatério do CPLA

PE32 - Elaborar Relatério de Aluguel do Prédio Provisoério do
CEST

PE33 - Construcao do CEST

PE34 - Construgao do CCEI

PE35 - Realizar Estudo para Brazlandia

PE36 - Realizar Estudos para Cidade Digital

PE37* - Contruir Centro Esportivo do CPLA

PE38* - Licitar a obra do campus da Cidade Digital

PE39* - Licitar obra referente a area do Zooldgico

PE40* - Licitar o projeto do prédio da agroindustria do CPLA

PE43* - Reforma das instalagdes provisorias da EaD no CBRA

c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Dado que os objetivos estratégicos constantes no PDI vigente (2009-2013) abarcam as dimensdes
gerais de ensino, pesquisa e extensdo em seus diversos niveis e que, para o alcance desses objetivos se faz
necessario o uso de recursos materiais como a constru¢cdo de novos Campi, aquisicdo de mobilidrio e
material de consumo para a adequada execucdo das aulas, percebe-se que ao executar seu planejamento
de 2013, a PRAD ao atingir suas metas constitui-se peca fundamental para o alcance dos objetivos
estratégicos do IFB por meio de seu nucleo de engenharia (NENG) e Diretoria de Administragao
(DRAD).

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

O principal risco enfrentado pela Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD) no ano de 2013 foi a
falta de pessoal, o que dificultou a execugdo de tarefas e, consequentemente, o atingimento de algumas
metas. Isto se tornou evidente com a saida de engenheiros, arquitetos e assistentes administrativos do
quadro de servidores por meio de exoneracdes. Assim, com a falta de pessoal especializado para a
execugdo de atividades técnicas, os servigos ofertados pela PRAD sofreram grande queda quantitativa e
qualitativa, o que tem impacto direto na atividade finalistica do Instituto Federal de Brasilia e que se
traduz por meio de seus objetivos estratégicos de ensino, pesquisa e extensao.
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e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Conforme mencionado no item anterior, a maior dificuldade enfrentada pela PRAD em atividades
que envolvem o planejamento de 2013 foi a falta de pessoal especializado, este fato pode ser facilmente
visualizado pela desisténcia de servidores de nivel médio e superior em tomar posse até o limite de vagas
estabelecido pelo Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009. Some-se a isso a alta rotatividade de
servidores, o que mina qualquer atividade de planejamento de longo prazo.

Dado que a contratacdo de pessoal requer a realizagdo de concurso e que a burocracia para a
realizacdo do mesmo requer um longo periodo de maturacao, tal fato engessa a adog@o de estratégias para
a minimizacao da dificuldade relatada. Desta forma, espera-se que com o concurso a ser realizado no ano
de 2014 esse quadro possa ser amenizado e que haja a possibilidade de um maior balanceamento entre
planejamento e execugao.

Plano de Metas 2013 — Nucleo de Comunicac¢ao Social — NUCS

a) Principais avangos da unidade para o periodo:

Durante o ano de 2013, o Nucleo de Comunicacdo Social (NUCS) apresentou um avango nos
numeros das atividades realizadas em suas trés areas de atuagdo. Destacam-se de cada area: A “Criac¢ao”
trabalhou em quatro campanhas institucionais, criando pegas especificas e conceituais para cada uma
delas. A é4rea de “Eventos” atuou no planejamento, organiza¢do e execucdo de 31 eventos dos campi e
reitoria IFB, além de eventos de mobilizacao da Rede Federal. E o “Jornalismo”, langou a 3? ¢ 4* edigdes
do Jornal “IFB Em Formacao”, com 60 mil exemplares impressos, € obteve um aumento de 92% no
numero de matérias jornalisticas produzidas e veiculadas no site institucional e em 84% de inser¢des do
IFB em telejornais.

b)  Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - NUCS

M Finalizadas
B N3o finalizadas
M N3o Iniciadas
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Metas

Finalizada

Nao Finalizada

Nao iniciada

CS01-Elaborar pelo menos 3 politicas institucio-
nais de Comunicagio

X

CS02-Construir e divulgar pelo menos 2 canais e
fluxos de comunicagao, em parceria com NTIC

CS03-Articular servidores de criagao,
coordenacdes de eventos e jornalismo para a
disseminagdo da imagem e identidade do IFB na
comunidade do DF

CS04-Supervisionar em 100% a divulgagdo em
diversas midias, impressa e falada para o
Processo Seletivo dos cursos do IFB

CS05- Coordenar a montagem da infraestrutura
dos 4 principais eventos institucionais

CS06-Capacitar todos os servidores do NUCS,
cada um em sua area de atuagéo.

CS07-Adquirir pelo menos 70% de equipamentos
e materiais de suporte para eventos institucionais.

CS08-Articular com a equipe de Criagdo
materiais da marca IFB e 100% de identificagdo
visual, externa e interna, dos Campi permanentes.

CS09-Aumentar em 70% a insergdo do IFB nas
midias espontaneas externas (TV, radio, internet e
impressos)

CS10-Realizar 20 visitas aos campi para levantar
as necessidades de divulgacao das a¢des dos
campi para veicula-las a imprensa externa.

CS11-Produzir pelo menos 01 jornal impresso, a
cada semestre, com tiragem de 30.000 exemplares|

CS12-Divulgar em 100% os calendarios de
processo seletivo de todos os campi do IFB.

CS13-Realizar pelo menos 01 treinamento de
midia training com o Reitor e diretores-gerais dos
campi

CS14-Reestruturar em 70% o site IFB em
parceria com a NTIC

CS15-Organizar a infraestrutura dos 4 principais
eventos institucionais

CS16-Integrar alunos do IFB, de cursos afins,
para atuar em pelo menos 4 eventos institucionais

CS17-Criar um calendario, com o objetivo de
divulgar a proposta de ensino do IFB, articulado
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com os Campi.

CS18-Criar mecanismo de controle para X
integracdo de todos os campi na concepgao
simultdnea de eventos.

CS19-Articular eventos internos integrando todos X
0s campi para sua consecug¢do simultinea

c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Tendo em vista que a principal missdo do NUCS ¢ divulgar e fortalecer a marca IFB e seus campi,
a integragdo entre os membros da equipe e seus conhecimentos de cada area da comunicagao (jornalismo,
publicidade, design e eventos) foram essenciais para o alcance das metas estipuladas. Durante 2013, os
numeros apontam que o IFB teve uma maior visibilidade externa, em comparag¢ao aos anos anteriores,
seja com a identificagdo dos prédios, realizagdo campanhas conceituais, maior insercdo em telejornais
(midia gratuita), animacao veiculada em Terminais de Onibus e Metro, etc.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

O principal fator de risco para o alcance de objetivos estratégicos ¢ a caréncia de servidores nas
areas de atuacdo do NUCS. Em um ano, as demandas recebidas pelo Nucleo crescem em uma velocidade
muito alta (assim como de outros setores da institui¢do) e o nimero de servidores que compdem as
equipes ndo acompanharam esse crescimento. No minimo, mais um servidor na area de criacdo, dois em
jornalismo e um na area de eventos ajudaria consideravelmente para o fortalecimento da equipe. A
rotatividade de servidores, indo para outros 6rgaos e setores, também apresentou um risco para o alcance
dos objetivos. Outro fator que também pode ser citado como risco ¢ a falta de fluxos e normativas a serem
seguidos pela equipe, mas a criacdo dessas normas se tornaram metas a serem atingidas neste ano de
2014.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execu¢dao do
planejamento 2013:

Foram realizadas adequacdes nas estruturas de pessoal, com a redistribuicao de algumas demandas
extras entre os membros da equipe, visando o alcance das metas delineadas.

Plano de Metas 2013 — Nucleo de Auditoria Interna — NAIN

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

O Nucleo de Auditoria para execugdo das metas e agdes utiliza da ferramenta planejamento,
visando atingir seus objetivos. Os resultados apresentados para o presente Relatorio apontam avangos
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consideraveis, no que se refere ao aperfeigoamento estrutural dos relatérios de auditorias e maior
capacitacdo dos integrantes do NAIN.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - NAIN

M Finalizadas
B N3o finalizadas
M N3o Iniciadas

Metas da Unidade:

Metas Finalizada Nao Finalizada Nao Iniciada

AUO1 - Aquisigdes — Avaliagao da regularidade dos processos

licitatorios realizados. X

AUQ2- Auditoria de Aquisigoes — Analise da regularidade dos

Processos de inexigibilidades e dispensas de licitagdes. X

Gestdo Operacional — Acompanhamento da Execugdo dos
Contratos de prestagdo de servigo continuo de Vigilancia, Limpeza X
e Conservacao do IFB

AUO04 - Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execugdo de

Obras — Campus Brasilia, 3% etapa. X

AUOS - Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execugdo de

Obras — Campus Gama, 2° Etapa. X

AUOQ6 - Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execugdo de

Obras — Campus Samambaia, 2 Etapa. X

AUQ7 - Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execugdo de

Obras — Campus Taguatinga 2* Etapa. X

AUOS - Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execugdo de .
Obras — Campus Planaltina, construcdo de Laboratdrios. X
AUOQ9 - Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execugdo de

Obras — Campus Riacho Fundo. X

AUI0 - Gestao Financeira — Acompanhamento da Execugéo de X
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Obras — Campus Sao Sebastido.

AU11 - Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucéo de
Obras — Campus Estrutural.

AUI12 - Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execugdo de
Obras — Campus Ceilandia.

AUI13 - Gestdo Patrimonial — Inventarios fisicos e financeiros e
guarda e conservagdo de bens moveis.

>~

AU14 - Contratagdes de pessoal amparadas na Lei n°® 8.745/93
Processos de contratacao de pessoal (Lei 8.745/93)

AU1S5 - Controles Externos — Exercicio/2013.

AU16 - Processo de Prestagao de Contas Anual — Exercicio/2012.

AU17 - Plano de Providéncias da CGU-PR-DF.

AU18 - Recomendagdes da Auditoria Interna.

AUI19 - Elaboragdo do PAINT/2014.

R R

AU20 - Elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT/2012.

>~

AU21 - Atividade de orientagdo/assessoramento aos gestores nos
Campi.

AU22 - Analise dos Projetos de Pesquisas e Extensao em vigéncia
e os j& executados no dmbito do IFB.

Xk

AU23 - Acompanhamento da execuc¢do do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino e Emprego — PRONATEC.

AU24 - Avaliagao da Gestao do uso dos Cartoes de Pagamento do
Governo Federal — CPGF , exame da concessao e prestacio de
contas.

X***

AU25 - Gestdo Patrimonial — Avaliac¢do sobre a Gestdo do
Patrimonio Imobiliario.

Observagdes:

*Esta obra nao foi licitada em 2013. Assim nao foi possivel executar as agoes dessa meta.
**Meta ndo iniciada tendo em vista a saida do IFB do Auditor José Claudio Gomes Bastos no més ¢

fevereiro de 2013.

**% O trabalho de planejamento de auditoria que estava previsto do dia 26/08 a 18/10/2013 foi
concluido com a elaboragdo do respectivo programa de auditoria. Ja a efetiva execucao ficou
prejudicada em funcdo de auséncia de escopo: em consulta ao SIAFI no inicio de setembro e

final do més de outubro foi constatado que nao houve concessdo de suprimento de fundos a
servidores at¢ a data de 31 de outubro de 2013, portanto, impossibilitando o seguimento da

referida auditoria. as Ac¢des no SGI foram atualizadas como resolvidas.

¢) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O Nucleo de Auditoria Interna tem por finalidade examinar, assessorar, orientar, acompanhar e
avaliar os atos de gestdo do IFB, assim, as a¢des desenvolvidas pelo NAIN tem como objetivo final
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fortalecer e assessorar a gestdo, de modo que a missdo institucional seja alcancada, bem como prestar
apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Os principais riscos que possam dificultar o alcance dos objetivos do Nucleo de Auditoria sdo:
auséncia ou demora em prestar informagao ou documentos, por parte de alguns gestores (setores) ao
NAIN, falta de conscientizacdo por parte de alguns gestores da importancia dos devidos controles
internos administrativos nos termos do artigo 13, onde estabelece que “o controle das atividades da
Administracdo Federal devera exercer-se em todos os niveis € em todos os orgdos”, deficiéncia de
capacitacdo e treinamento em areas especificas por parte dos integrantes do NAIN.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

O Nucleo de Auditoria Interna buscando minimizar as dificuldades identificadas na execu¢ao do
planejamento 2013, durante a execucdo das agdes de auditoria, quando ha demora por parte de alguns
gestores em responder as solicitagdes de Auditoria, essa ¢ reiterada e outras vezes se mantém contato
direto com o gestor responsavel pela informagdo visando solucionar a questdo. No decorrer de 2013
foram realizados treinamentos especificos visando minimizar dificuldades, tais como curso de
Fiscaliza¢do de Execucdo de Contratos de Construgdo Civil, Regime Diferenciado de Constatagdo — RDC
e Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF.

Plano de Metas 2013 — Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTIC

a) Principais avancos do campus/unidade para o periodo:

Aquisicao e Desenvolvimento de maneira estruturada e planejada da maioria de solugdes de TI
estruturantes para o IFB, tais como ( NetWorking, Link Internet, Softwares de Edicao de texto e Imagem,
Desenvolvimento de Sistemas Académico e Administrativo )
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Planejamento 2013 - NTIC

Metas da Unidade:

M Finalizadas
B N3o finalizadas
M N3o Iniciadas

Metas

Finalizada

Nao Finalizada

Nao iniciada

Adotar o processo de desenvolvimento em 100% dos
projetos da coordenacdo ate dezembro de 2013.

X

Capacitar 100% da equipe nas tecnologias,
linguagens e processos utilizadas pela coordenagdo
até dezembro de 2013.

Implantar os moédulos RH, patriménio, Almoxarifado
e assisténcia estudantil até julho de 2014.

Desenvolver funcionalidade de rematricula,
relatdrios e perfis do sistema académico ate
dezembro de 2013.

Implantar Infraestrutura no IFB (Cabeamento
Estruturado, Rede Wireless e CFTV)

Implantar servicos da RNP no IFB

Implantar virtualizagdo no IFB

Implantar politica de seguranga no IFB (politicas
relacionadas a seguranca logica e seguranca fisica do
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ambiente de TIC do IFB)

Implantar processos de
Gerenciamento de configuragdo

Implantar processos de
Gerenciamento de incidentes de TI

Implantar processos de Gerenciamento de problemas
de TI

Disponibilizacdo de Solugdo de Software de Edigao
de Texto para Fins Educacionais

Disponibilizagdo de Solu¢do de Scanner para
NAPNE

Implantagdo de Governanga NTIC

Implantar processo de Aquisi¢des de acordo com IN
04 MPOG/SLTI

c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O NTIC contribuiu adquirido e implantando solugdes TIC que permitiram a implantagao da
estrutura fisica do IFB através da Ampliacdao da aquisi¢ao de equipamentos de TIC; Aumento do uso de
sistemas informatizados ¢ TIC e ainda padronizando e normatizando os processos administrativos
pertinentes ao Nucleo.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Os riscos enfrentados se relacionam principalmente a ampliagdo do escopo de atuagdo e ainda do
levantamento das solugdes adotadas. Pois, tratando-se de tecnologia a atualizacao se da de maneira muito
acelerada e por vezes destoando da velocidade em que a unidade tem condi¢des de atuar para atender
todas as necessidades de legislagdo para aquisi¢ao e implantacdo da solugdo. Corre-se o risco de se
adquirir e implantar uma solucdo ja obsoleta no mercado.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucdo do
planejamento 2013:

A principal estratégia foi a organizagdo e normatizacao dos processos administrativos relacionados
as aquisicdes de solucdes de TIC, dessa forma conseguiu, via software, estruturar e acompanhar todos os
processos de aquisicao.
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Plano de Metas 2013 — Campus Brasilia — CBRA

a) Principais avancos do campus/unidade para o periodo:

Atualmente, o Campus Brasilia disponibiliza para a sociedade 1135 vagas, para cursos presenciais
e em 2014 ird oferecer mais 45 vagas em pos-graduacdo stricto sensu. O Campus atendeu, em 2013, 534
estudantes na modalidade Técnico subsequente, 147 na Licenciatura, 86 na Pds-graduagdo, 71 na 2*
Licenciatura e 103 estudantes no Profuncionario. Atendeu no total 941 estudantes. Entretanto, terd mais
315 matriculas para o 1/2014. Somam-se a esse total, 1366 estudantes do Pronatec.

A gestdo do campus vem trabalhando fortemente na triade ensino, pesquisa e extensao e para isso
apoia a realizacdo de eventos cientificos, culturais e sociais.

Quanto a modifica¢do na infraestrutura informa-se que ¢ utilizada a ja existente, entretanto, como
o Campus Brasilia ainda esta em obras ha espagos a serem entregues para a comunidade, por exemplo:
biblioteca, ginasio, piscina etc.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - Campus Brasilia

B Finalizadas
m N3o finalizadas

W N3o Iniciadas

Metas da Unidade:

Finalizada Nao Finalizada Nao iniciada
Metas

BRO1-Estruturar 50% os laboratorios do
Campus

X

BRO02-Adquirir equipamentos de som para

as salas (aparelho de som e amplificador) X

BRO03-Padronizar o mapeamento de
processos de aquisigdes

BRO04-Padronizar no minimo 5 processos
do registro académico

BRO5-Elaborar calendario de eventos que
serdo realizados em 2013
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BRO6-Realizar 1 pesquisa para verificar os
motivos da evasdo dos cursos técnicos

BRO7-Elaborar 1 proposta de
verticalizacao de FIC e Técnico X
Subsequente

BRO8-Elaborar 1 proposta de um curso de
“refor¢o” com base nos moldes do ENEM

BRO9-Implantar Programa de Formacgao
Docente para PROEJA

BR10-Elaborar Projeto Pedagogico do
Curso Técnico em Danga Integrado ao X
Ensino Médio

BR11-Elaborar Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Eventos na Modalidade X
PROEJA

BR12-Elaborar Projeto Pedagogico do
Curso de Especializagdo em Danga

BR13-Implementar, pelo menos, 4 agdes
de capacitacdo para servidores técnicos

BR 14-Implementar, pelo menos, 2 agdes
de controle da evasdo dos cursos técnicos

BR15-Ofertar 40 vagas do curso de
especializacdo em Gestao Publica

BR16-Implantar Programa de Formagao
Continuada Docente com pelo menos uma X
acao

BR17-Elaborar planejamento de compras
para 2014

BR18-Ofertar 40 vagas do curso de
especializacdo em Gestao Publica

Meta em duplicidade com BR15

BR19-Ofertar 80 vagas no curso de
licenciatura em Danga

BR20-Ofertar 480 vagas para Cursos
Técnicos Subsequente (90-Servicos
Publicos, 90-Eventos € 60-Desenv.
Sistemas)

BR21-Ofertar 90 vagas no curso tecnologo
em Gestdo Publica

BR22-Ofertar 45 vagas de curso Técnico
integrado PROEJA (Area de hospitalidade X
e lazer)

BR23-Ofertar 80 vagas da 2% licenciatura
em Danca

BR24*-Implantar a 1* fase do A3P no
Campus

BR25*-Implantar 05 laboratdrios no X
Campus: quimica, fisica, biologia,
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BR26*-Promover melhoria no processo da
Coordenagdo de Registros Académicos em
50%

BR27*-Redefinir 100% dos processos de
compras pendentes

BR28*-Realizar 01 workshop para

Qualidade de Ensino dos cursos técnicos

divulgacio de dados da CAPES X
BR29*-Construir Instrumento de
Avaliag¢ao e Acompanhamento da X

BR30*- Montagem 50% dos laboratérios
da area de informagdo e comunicagio

BR31*-Elaborar Plano Pedagbgico do
Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em
Gestdo Publica

BR32*-Criar Plano de Aquisi¢des para
2013

BR33*-Elaborar Plano Pedagégico de
cursos integrados nos eixos: H & L
(Proeja), I & C e Danga

BR34*-Ampliar 50% o acervo da
biblioteca

c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Os objetivos estratégicos do IFB constantes no PDI estdo subdivididos em trés grandes areas, a
saber: ensino, gestdo e relagdo institucional. Quanto ao ensino o Campus Brasilia vem mantendo suas
entradas (semestral), sendo : 240 para técnicos subsequentes, 40 danca e 45 tecndlogo. Entretanto, ndo se

conseguiu langar os cursos integrados que estao previstos no PDI.

Além disso, foi apoiada a participagao de docentes em varios eventos nacionais € internacionais
mais de 20 apresentacdes nacionais e 05 participagdes internacionais. Os técnicos foram capacitados nas
areas de compras, contratos, pregdo etc. ¢ houve participacdo de uma técnica e um professor na comissao

que visitou a Franca para conhecer o modelo de educacio daquele pais.

Na area de gestdo procurou-se estabelecer com mais clareza os objetivos e metas do campus,
tendo como ponto de partida a gestdo participativa para que todos tomassem conhecimento das metas do

campus.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Quanto aos riscos identificados colocamos abaixo a relacdo do que se conseguiu avaliar:

- falta de pessoal;
- turnover;

- infraestrutura que ainda ndo esta acabada;
- com a falta de pessoal nao conseguimos formar e treinar as equipes;
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e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Foi oferecido pela reitoria do IFB capacitacao de gestdo envolvendo metodologia de planejamento
e gestdo de equipes para todos os diretores do campus e coordenadores de area. Além disso, foi criada
pela direcdo de ensino uma equipe multiprofissional para atender a coordenagdo de assisténcia estudantil,
NAPNE e coordenagdo pedagogica. Foram trocadas algumas coordenacdes e os espacos foram revistos
para melhor atender o publico e os servidores. Também foram revistos os processos de compras do
campus.

Plano de Metas 2013 — Campus Ceilandia — CCEI

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

O Campus Ceilandia teve seu funcionamento autorizado pelo MEC em 7 de outubro de 2013, por
meio da portaria n. 993, contudo, ja funcionava como Polo Avangado desde o 2° semestre de 2012. Em
2013, o Campus ofereceu a comunidade 96 vagas para o Curso FIC de Informatica Bésica para a Terceira
Idade; 380 vagas em cursos FIC nas é4reas de Operador de Computador, Recepcionista, Auxiliar
Administrativo, Lingua espanhola aplica aos servicos turisticos; e Lingua inglesa aplicada aos servigos
turisticos, todos com recursos do Pronatec. Também foram oferecidas 275 vagas em cursos técnicos EAD,
nas areas de Alimentacdo Escolar, Infraestrutura, Multimeios Didaticos, Secretaria Escolar. O Campus
Ceilandia também ofereceu 40 vagas para o Programa Mulheres Mil, com o curso Cuidador de Idoso. Ao
todo, o Campus ofereceu a comunidade 791 vagas em cursos de educacdo profissional. A infraestrutura do
Campus foi ampliada a partir de parcerias, alcangando quatro pontos de operacao em Ceilandia, com seis
salas de aula e um laboratério de informatica com 30 computadores conectados a internet, além de ter
oferecido cerca de 300 vagas na cidade vizinha de Brazlandia, por meio de um Polo Avangado.

b) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Contribuimos com a oferta de mais de 1.000 vagas de educacao profissional (somados as a¢des do
Campus Ceilandia e do Polo Brazlandia), com destaque para a promocao de inclusdo digital e social para
o publico da terceira idade e de mulheres carente.

c) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Um risco importante em 2013 foi a dependéncia da utilizagao de espagos cedidos pelos parceiros.
Por serem espacos cedidos temporariamente, em geral, ndo dispdem de infraestrutura adequada para
viabilizar todas as atividades do Campus.

d) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Foram adotadas como principal estratégia acdes de negociacdo permanente com o0S parceiros
detentores dos espacos utilizados pelo Campus Ceilandia, e de forma paralela, buscou-se firmar novas

®
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parcerias que possibilitassem a expansao e consolidacdo na cidade. Em outra frente atuou-se para agilizar
a constru¢do do prédio proprio do Campus, com agdes voltadas para o andamento do projeto de execugdo
civil e de todos os tramites burocraticos necessarios.

Plano de Metas 2013 — Campus Estrutural — CEST

a) Principais avancgos do campus/unidade para o periodo:

O Campus Estrutural ofertou em 2013 um total de 410 (quatrocentas e dez) vagas, sendo todas
elas para Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC). Essas vagas foram distribuidas em cursos nas
areas de gestdo (Auxiliar Administrativo, Cooperativismo e Associativismo), lingua estrangeira (Inglés
para Copa) e Informatica (Informatica para Internet, Operador de Micro e Programador de Internet). Do
total de alunos matriculados, 153 (cento e cinquenta e trés) concluiram os cursos o que significa um
percentual de 36,17%. Foram necessarias adaptagdes e reformas de salas de aulas bem como
reestruturacao de laboratorios de informatica e ainda o estabelecimento de convénio junto ao Centro de
Ensino Fundamental 01 da Cidade Estrutural que viabilizou parte da concretizacdo das metas
estabelecidas. Foi firmada uma parceria junto a empresas do segmento automotivo que viabilizou a oferta
de 30 (trinta) vagas para o curso de Auxiliar de Mecanica de Autos.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - CEST

M Finalizadas
B N3o finalizadas
B N3o Iniciadas
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d) Metas da Unidade:

Metas Finalizada Nao Finalizada Nao iniciada
ESO1-Atender 100% das demandas sobre a infraestrutura minima
necessaria para funcionamento do campus.
[ES02-Ofertar 40 Vagas para Curso Técnico em Mecénica Automotiva
IES03-Criar 2 agdes focadas em Qualidade de Vida dos Servidores X
[ES04-Criar Plano de Ampliacdo do Quadro de Servidores do campus X
Técnicos e Docentes)
[ES05-Realizar 1 evento por semestre na area de Inclusdo Social e
Acessibilidade X
ES06-Ofertar 155 vagas de cursos FIC por semestre X
[ES07-Criar Plano de Acdo para Divulgacdo do campus. X
[ESO8-Realizar 1 avaliacdo semestral da qualidade dos cursos. X
ES09-Elaborar no minimo 2 Planos de Cursos Técnicos que serdo
ofertados em 2014. X
ES10-Executar 90% do recurso para capacitacao.
ES11-Implantar pelo menos 1 Sistema de Gestdo oficial no Campus X
ara apoio aos processos de decisdo.

ES12-Participar do Edital em 2013 para oferta do "Programa
Mulheres Mil" em 2014. X
[ES13-Ofertar 50 Vagas para Jovem Aprendiz X
[ES14-Realizar no minimo 1 convénio com Instituigdes Publicas e X
Privadas.
ES15-Elaborar no minimo 1 Projeto de Pesquisa com a participago X
de alunos do campus.
ES16-Participar de pelo menos 1 evento na area de Inclusdo Social e

- X
Acessibilidade.

¢) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O Campus Estrutural realizou workshop interno com os servidores de ensino para construir as
metas pretendidas pelo campus tendo como base o Termo de Acordo de Metas, e com o respaldo da
Direcdo de Administragdo e Planejamento além das coordenagdes e Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensao. No workshop as metas internas foram construidas a partir de critérios objetivos € com a
participagdo de servidores e alunos e seu resultado referendado pelo corpo de servidores do campus e pela
Direcao Geral.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Como podemos observar na tabela de metas acima apresentada, das metas ndo finalizadas a maior
parte foi motivada pela infraestrutura precaria de funcionamento do campus bem como o niumero limitado
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de servidores docentes e técnicos administrativos. Destaca-se que o Campus Estrutural funciona
provisoriamente na sede do CREAS e parte das aulas acontecem na Escola Classe 01 no periodo noturno.

A ndo concretizagdo da obra cuja estrutura permitird a oferta de novos cursos no periodo matutino,
vespertino € noturno foi um dos fatores que inviabilizou o alcance de algumas das metas previstas no
planejamento. Outro fator que dificultou o alcance das metas esta relacionado a pouca divulgacdo do
campus na regido da Cidade e Estrutural. Como citado anteriormente, a estrutura atual de pessoal ¢
bastante reduzida o que compromete o desenvolvimento de a¢des voluntarias de divulgacdo de cursos
junto a comunidade. Destaca-se ainda que ao final do ano de 2013 foi constituida uma comissdo para
elaboragdo do plano de Curso técnico na area de mecanica.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execu¢ao do
planejamento 2013:

Dentre as estratégias utilizadas para minimizar as dificuldades na execucdo do planejamento,
destacam-se o acesso as informacodes e a participacdo dos servidores nos processos de tomada de decisao.
Na area de ensino pesquisa e extensdo sdo realizadas reunides semanais que objetivam acompanhar o
desenvolvimento dos cursos e a defini¢do de quais agdes devem ser desencadeadas para corregcdo de
falhas que sdo identificadas. Os servidores estdo sendo orientados a buscarem aprofundamento em areas
como forma de contribuir na/ defini¢do de procedimentos e fluxos de trabalho e principalmente a
estruturacdo do setor de aquisi¢des e contratos. Destaca-se também que a Dire¢do Geral tem buscado
junto a diversos segmentos de classe a constru¢do de novas parcerias que possibilitem a expansdo das
acoes do Campus Estrutural.

Plano de Metas 2013 — Campus Gama — CGAM

a) Principais avancos do campus/unidade para o periodo:

O Campus Gama estd com sua estrutura toda construida (fase II) e estdo sendo realizados os
aditivos finais ao projeto de infraestrutura. O Campus Gama atendeu um total de 928 estudantes. Desse
total, os estudantes foram matriculados nos seguintes cursos, 115 alunos na modalidade FIC Espanhol
para Copa, Inglés para Copa, Francés para Copa, 406 na modalidade subsequente presencial, sendo 137
em Logistica, 83 em Cooperativismo, 103 em Agronegécio, 83 em Quimica, 235 na modalidade
subsequente a distancia, sendo 54 em Secretariado Escolar, 45 em Alimentacdo Escolar, 94 em
Infraestrutura Escolar e 42 em Multimeios didaticos, 172 na modalidade em Licenciatura em quimica.
Somam-se a esses estudantes, 27 no Programa Mulheres Mil e 327 do PRONATEC. Esta realizada a base
de recursos humanos e estruturais para a oferta de um curso integrado de nivel médio em Alimentos e
outro na modalidade PROEJA

b) Resultado das metas planejadas:
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CGAM

M Finalizadas
B N3o finalizadas
B N3o Iniciadas

Metas

Finalizada Nao finalizada Nao Iniciada

GAO1 - Ofertar pelo menos 280 vagas de cursos técnicos

GAO2 - Ofertar pelo menos 40 vagas de curso Superior - Licenciatura em
Quimica

GAO3 - Ofertar pelo menos 1 curso FIC

GAO04-Capacitar no minimo 20% dos servidores

GAO06 - Ofertar pelo menos 40 vagas no Ensino Médio Integrado

GAOQ7 - Ampliar e Estruturar 50% dos grupos de pesquisa

GAO09 - Realizar o 2° JEPE

i ki ki ke

GA11 - Realizar pelo menos 1 convénio por curso, com empresas do Gama e
entorno, para estagios e visitas técnicas

GA12 - Submeter pelo menos um projeto de extensdo

>~

GA13 - Implantar pelo menos um programa de Educagdo Tutorial - PET

GA14- Realizar pelo menos 1 encontro motivacional para estruturagdo do
Grémio Estudantil e do Centro Académico

GAL1S - Estruturar o servico de alimentag@o na lanchonete do campus

GA16 - Ampliar em 100% o acervo da biblioteca(Acervo atual 3.000)

GA17* - Adquirir 100% das vidrarias e materiais descartaveis necessarios ao
funcionamento dos laboratérios do Bloco sala de aula 1.

<

GA18* -Adquirir 100% dos reagentes necessarios ao funcionamento dos
laboratoérios do Bloco sala de aula |

GA19*- Ofertar 01 cursos tecnicos PROEJA

GA20*- Construgdo de alambrado na area contigua ao C. Definitivo

X |

GA22*- Aprovar o plano de curso do Superior de Tecnologia em Logistica

GA23*- Ofertar 04 Bolsas de Monitoria

e
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c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O campus Gama realizou workshop interno com todas as coordenagdes de ensino para
desenvolver as metas do campus tendo como base o Termo de Acordo de Metas, e com o respaldo da
Dire¢do de Administracdo e Coordenagdo de Orcamento e Planejamento do campus. O workshop durou 6
dias inteiros e, pela primeira vez, as metas internas foram estabelecidas com critérios objetivos e com a
participagdo de todos, e seu resultado referendado pelo corpo de servidores do campus e pelo Conselho
Gestor.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

No ano de 2013, foram detectados riscos referentes a metodologia aplicada no ano anterior na
confec¢do das metas em 2012. Neste ano, a metodologia foi corrigida para diminuir os riscos. Cortes
orcamentarios sdo o principal risco, principalmente levando-se em consideragdo que o projeto deste
campus (assim como os de Samambaia e Taguatinga) tem orcamento que ultrapassa o real recebido.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Neste ano, a metodologia de percepcdo de metas foi modificada para minimizar dificuldades.
Movimentagdo interna nas coordenagdes administrativas e de ensino também foram readequadas em
funcdo de perfis que se encaixem melhor a fase de expansao do niimero de alunos e programas. Campus
Gama, desta forma se torna o primeiro do IFB a ofertar todas os cursos obrigatorios na proporcionalidade
regida pela legislagdo (razdo cursos técnico, PROEJA e licenciaturas) de maneira a atingir a razdo
docente/aluno que tinhamos anteriormente.

Plano de Metas 2013 — Campus Planaltina — CPLA

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

O principal avango do Campus Planaltina foi o aumento de alunos matriculados que passou de 884
em 2012, conforme relatorio de Gestdo 2012, para 2461 em 2013. Desse total, 644 estudantes foram ma-
triculados da seguinte forma: 227 para o curso técnico Integrado em Agropecuaria, 144 para o curso técni-
co subsequente em Agropecudria, 15 para o curso técnico subsequente em Agroindustria e 187 para o cur-
so tecnologo em Agroecologia. Em relagdo ao curso FIC tiveram 45 matriculados para o curso de Padeiro
e Confeiteiro. Para Pos- graduagdo tiveram 26 matriculados no curso Agroecologia e Cooperativismo —
Benim/Africa.

No caso dos programas o Campus teve 29 matriculados no Programa Nacional de Educagdo na
Reforma Agraria — PRONERA, 115 no Programa Mulheres Mil, 68 no Profuncionarios em EAD. E por
fim tivemos 1605 matriculados para o bolsa-formacdo do Programa Nacional de acesso ao Ensino
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Técnico e Emprego - PRONATEC em diversos cursos sendo distribuidos as matriculas em: 280 em
Brazlandia, 270 em Sobradinho, 170 na Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura —

CONTAG, 180 no PADF e 705 no Campus Planaltina.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - CPLA

B Finalizadas
B N3ao finalizadas
B N3o Iniciadas

Metas da Unidade:
Metas Finalizada Nio Finalizada Nio Iniciada
PLO1-Adequar no minimo 30% das técnicas de produgdo do CPLA as da X
regido na atualidade
PL02-Ampliar no minimo 20% do acervo bibliografico patrimoniado no
X
CPLA
PLO3-Ampliar o indice de eficacia de 50% para 70 % no curso médio inte- X
grado
PLO4-Instituir no minimo 3 grupos de pesquisa X
PLO5-Mapear o Campus € os seus setores X
PL0O6-Ofertar no minimo 5 cursos FIC ao ano X
PLO7-Padronizar os procedimentos e politicas de Organizacdo da Bibliote- X
ca e do Acervo
PLO8-Promover a capacitagcdo de no minimo 30% dos servidores X
PL09-Promover a participagdo do CPLA em no minimo 5 eventos X
PL10-Promover no minimo 5 atividades extra curriculares no ano X
PL11-Realizar a elaborag@o do Plano de curso do Tecnélogo em Alimen- X
tos.
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PL12-Realizar a implantagdo do Plano de Curso do técnico em Alimentos. X

PL13-Realizar no CPLA no minimo 8 eventos X

PL14-Realizar no minimo 15% das demandas de infraestrutura do campus X

PL15-Realizar no minimo 20 visitas técnicas por semestre X

PL16-Realizar no minimo 30% dos processos de compra de equipamentos
programados para o ano de 2013

PL17-Realizar no minimo 30% dos projetos civis-arquitetonicos programa-
dos para o ano de 2013

PL18-Realizar no minimo 5 agdes de divulgacdo do Campus X

PL19-Reestruturar a oferta de cursos de idiomas X

>~

PL20-Reestruturar o setor de comercializagdo do Campus

PL21*-Submeter 20 publica¢des X

PL22*-Articular 100% a pesquisa e inovagdo no campus X

PL23*-Criar pelo menos um plano de po6s-graduacao. X

PL24*-Aumentar em 100% parcerias de pesquisa e extensdo X

PL25*-Solicitar o reconhecimento da profissio no CREA. X

PL26*-Realizar 1 curso FIC na area de Agroecologia. X

PL27*-Estruturar no minimo 3 das demandas da producdo. X

¢) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O Campus contribuiu por meio de 44% das metas finalizadas para o alcance dos objetivos
estratégicos da Instituicdo com cinco das metas no Eixo Educag@o para os objetivos: Ampliar oferta de
cursos técnicos, Implementar Pés-graduagao e Melhorar a qualidade do Ensino, 4 metas no Eixo Gestao:
Ampliar gestdo sistémica e Ampliar estrutura fisica e no Eixo Relagdo Institucional com 3 metas para os
objetivos estratégicos: Incrementar a integracdo com a comunidade e Consolidar a marca IFB. Dessa
maneira a avaliagdo do Campus s servird para gerar mudancas na sua estrutura estimulando assim o
envolvimento ¢ o compromisso de todas as categorias na constru¢do de alternativas e estratégias para
contornar as fraquezas e consolidar a maturidade visando alcangar maiores percentuais nos proximos
planejamentos.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Do total de 27 metas planejadas para o ano de 2013 56% das metas previstas para este Campus,
nao foram concluidas sendo 7 metas ndo finalizadas, 7 excluidas e 1 meta replanejadas para 2014 tendo
os seguintes empecilhos para ndo integralizacdo do planejamento: necessidade de reestruturagdo das
equipes do ensino (Diretor e coordenadores), eleigdo para Diretor Geral, falta de servidores,
complicadores de ndo realizagdo os fatores externos da responsabilidade deste Campus como a decisdo
institucional do Curso em Alimentos serd ofertada pelo campus Gama, a conclusdo dos processos
licitatorios do Campus que ndo foram finalizados tanto no que tange as aquisi¢des para funcionamento e
manuten¢do como processo de obras e outros eventos inoportunos prejudicaram o andamento das metas.
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e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

O ano de 2013 foi um ano atipico para o Campus Planaltina, pois passou por trés Dire¢oes Gerais
e por um processo de elei¢do que nao foi concluido o que ocasionou a mudanga de varios diretores e
coordenadores, porém cada Direcdo Geral que assumiu tomou o cuidado para que em um menor tempo
possivel fosse feita a reconstituicdo e a reestruturagao da equipe gestora com vista a ndo paralizar as
demandas bem como a distribui¢do de metas e acdes para os novos coordenadores e diretores e a
realizacdo de treinamento na ferramenta Sistema de Gestdo Integrada - SGI mesmo com todo esse
cuidado, observou-se reflexos na conclusio do planejamento.

Quanto a falta de servidor foram motivos externos tais como: licenca médica, licenca
maternidade e o aguardo da realizagdo do concurso publico que teve como solucdo o reajustamento dos
trabalhos com os servidores existente, a priorizagdo de processos o que impactou diretamente a execugao
do planejamento, visto que nao foi possivel o cumprimento de todas as demandas.

Com relagdo ao curso que passou a ser ofertado pelo Campus Gama nao foi possivel concluir
duas metas, porém nao teve impacto direto, visto que possibilitou abertura no quadro de docente e com
isso foi possivel a viabilizagao do curso de licenciatura em Biologia para o ano de 2014.

Agora um impacto visivel é a ndo conclusdo de processos licitatérios em tempo habil tanto no
que tange as aquisi¢des para funcionamento e manutengdo como processo de obras e como solucao
tomada foi a aproximac¢do do Campus com a Reitoria em seus diversos setores por meio de visitas para
acompanhar os processos, reunides ¢ deslocamento de servidor periodicamente durante o ano para
executar atividades relacionadas aos processos dentro do ambiente da Reitoria mesmo com esse empenho
nao foi possivel a conclusao de boa parte dos processos.

Plano de Metas 2013 — Campus Riacho Fundo — CRIF

a) Principais avancos do campus/unidade para o periodo:

O Campus Riacho Fundo atendeu, em 2013, um total de 596 estudantes. Sendo 188 matriculados
na modalidade FIC e 202 no Técnico Subsequente. Considerando o nimero de vagas de cursos técnicos
observa-se que em relacdo ao ano de 2012 houve um aumento de 38,3% de vagas destinadas aos cursos
técnicos (em 2012 foram 146 matriculas de cursos técnicos) ¢ essa agdo se deu em fungdo da abertura do
segundo curso técnico do Campus, o Curso Técnico em Cozinha. Além das ofertas regulares o Campus
atuou no Programa Pré-funciondrios (98 alunos matriculados), PRONATEC (480 matriculados) e
Mulheres Mil (108 matriculados). No exercicio de 2013 o Campus atuou no planejamento de mais um
curso técnico (Técnico em Panificagdo e Confeitaria) e uma licenciatura (Letras Inglés).

O Campus dobrou a oferta de vagas no Programa de extensao PRONATEC, por meio da extensao
do Campus na Candangolandia. Outra atividade importante foi Instituicdo do Conselho Gestor na
Unidade.
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b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - CRIF

M Finalizadas
M N3o finalizadas
M N3o Iniciadas

Metas da Unidade:

Metas Finalizada Naio Finalizada Naio iniciada

RIF Implementar o PROEJA FIC X

RIF Adequar o teste de nivelamento

RIF Realizar o inventario do Campus

RIF Desenvolver Processo Seletivo de Docentes

RIF Implementacdo da Horta Gastrondmica

RIF Estruturar o Nucleo PRONATEC
Candangolandia

RIF Implementar um FIC Doceira Mulheres Mil

T I T B e B e

RIF Implementar pelo menos 1 licenciatura no
Campus Riacho Fundo.

RIF Implementar sala de estudo X

RIF Criar no minimo 3 ac¢des de divulgacdo do
Campus

RIF Realizar 2 atividades para melhoria da gestao X

RIF Realizar 6 atividades culturais X

RIF Capacitar 70% dos servidores
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RIF Realizar 8 demandas de infra-estrutura do
campus

RIF Estruturar 100% a biblioteca do campus

¢) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Promovendo aumento da oferta de curso técnico, iniciando as atividades de implementagao de
PROEIJA inicialmente na modalidade de FIC junto a Secretaria de Educagdo do DF, ofertando cursos de
extensao pelos Programas Mulheres Mil, Pronatec e Pro-funcionarios, nomeando servidores visando
manter o indice de 20 alunos por docentes, instituindo a assisténcia estudantil com a presenga de
assistente social, psicologa e pedagoga, utilizando os sistemas SISTEC e SIMEC.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Oferta de vagas de cursos semelhantes pelo sistema privado que detém maior facilidade de
aquisicao de insumos, pouco conhecimento por parte dos servidores de suas atribuicoes, dificuldade dos
servidores de conciliar as atividades institucionais com cursos de qualificacdo, alta rotatividade de
servidores, grande quantidade de cursos com atividades pedagogicas predominantemente praticas que
exige um nimero reduzido de alunos por turma e influencia negativamente na relagdo numero de aluno
por professor.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Organizacdo da agenda de divulga¢do do Campus Riacho Fundo com a participagdo dos
servidores no processo de planejamento e implementacdo; Capacitagdo dos servidores da area
administrativa e pedagogica; Oferta de cursos FIC que verticalizam com os cursos técnicos ja oferecidos;
Nomeagao de servidores de acordo com as demandas dos servidores ap6s avaliacao da necessidade.

Plano de Metas 2013 — Campus Samambaia — CSAM

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

Em 2013, foram efetivadas 1.973 matriculas. Desse total, as matriculas foram distribuidas da
seguinte forma: 670 para os cursos nas modalidades Técnicos Subsequentes, Técnico em Controle
Ambiental, Técnico em Edificagdes, Técnico em Moveis; 505 para Formagao Inicial e Continuada — FIC
com os cursos de Desenhista Cadista, Inglés, Espanhol, Informatica Basica, Sketchup, Elaboracdo de
Plano de Negocio e Controles Financeiros, cursos de Pintoras e Azulejistas — Projeto Mulheres na
Construcdo; 251 estudantes na modalidade Técnico Subsequente — EaD nos cursos de Técnico em
Alimentac¢do Escolar, Técnico em Infraestrutura Escolar, Técnico em Secretaria Escolar.

547 estudantes no PRONATEC nos cursos de Almoxarife de obras, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Eletricista, Cadista para a construgdo civil, Desenhista para a Construg¢ao Civil, Operador de Computador,
Inglés e Espanhol aplicados aos servigos turisticos.
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Ainda foram executados os Projetos de extensdo: PROEX, Curso Bésico de Rejuntador de
Ceramicas e Pintor de Paredes para alunos portadores de necessidades especiais do programa PROEX, em
parceria com a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal e 0o PROGRAMA MULHERES NA
CONSTRUCAO. Em julho de 2013 ocorreu a mudanga parcial para o Campus definitivo, foram
entregues um bloco de sala de aula e o bloco administrativo, a segunda etapa da obra esta prevista para
ser entregue em margo/2014.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - CSAM

B Finalizadas
B N3ao finalizadas
B N3o Iniciadas

Metas da Unidade:

Metas Finalizada Nao Finalizada Nao iniciada

SA01-Estabelecer a politica de desenvolvimento de
acervo bibliograficos no &mbito do Campus X
Samambaia.

SA02-Aderir a pelo menos um edital de pesquisa ou

extensdo ao ano X

SA03-Publicar no minimo um artigo em periddicos

ou eventos cientificos por area. X

SA04-Adquirir softwares para utilizagdo em aulas

nos cursos técnicos X

SA05-Ampliar em até 50% a licenga AUTOCAD. X

SA06-Promover uma consulta publica para

defini¢do do curso superior na area de construgo X

civil.

SAOQ7-Implantar o registro de pregos para os
materiais de consumo das areas de construgdo civil, X
producdo moveleira e meio ambiente.
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SA08-Capacitar 50% dos técnicos administrativos.

SA09-Estabelecer critérios para utilizagdo de diarias
e passagens

SA10-Ofertar uma turma por semestre do curso
técnico subsequente em controle ambiental.

SA11-Elaborar o plano de curso para oferta do
curso técnico integrado em Controle Ambiental.

SA12-Ofertar um FIC na area de meio ambiente
2013.2

SA13-Elaborar o plano de curso para oferta do
curso tecndlogo em saneamento.

SA14-Elaborar o plano de curso de proeja em
técnico de edificacdes.

SA15-Oferecer cursos FIC de desenhista, cadista (2
turmas), 2013-1.

SA16-Oferecer curso FIC 2013-1. Uma turma de
azulejista, uma de pintor - convénio com Sudeco.

SA17-Elaborar o Projeto do curso de formagao de
professores: Licenciatura para educagio
profissional.

SA18-Promover no minimo 3 visitas técnicas de
capacitacdo das Coordenacdes da DRAP.

SA19-Apresentar as a¢des de nivelamento dos
estudantes antes do inicio do curso.

SA20-Adquirir um bicicletario no Campus novo.

SA21-Estabelecer um projeto que contemple a
qualidade de vida no trabalho no ambito do
Campus.

SA22-Adquirir 60% dos equipamentos dos
laboratorios da 2° etapa das obras

SA23-Mapear um processo na CDGP.

SA24-Adquirir mobiliario para 100% das salas de
aula.

SA25-Mapear um processo na CDAC.

SA26-Ofertar um FIC de SketchUp.

SA27-Ofertar uma turma de técnico subsequente
em moveis em cada semestre.

SA28-Realizar a Semana de Ciéncia, Arte e
Tecnologia.

SA29*- Implantar o p6lo de EAD no Campus
Samambaia

SA30*-Ofertar 01 turma do curso Técnico em
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IProducdo Moveleira Modalidade PROEJA.

SA31*-Ofertar 01 turma do curso de Licenciatura
em Educacgao Profissional.

SA32*-Ofertar 01 curso de formagdo para todos os
docentes em PROEJA. X

SA33*-Realizar, no minimo, 1 evento de formatura
dos alunos concluintes dos cursos Técnicos X
semestre 2012.2

SA34*-Estruturar 85% do telecentro.

SA35*-Criar um espago para atendimento escola
comunidade.

SA36*-Concluir 100% do regimento interno do
Campus Samambaia. X

SA37*-Criar 01 plano de manutengdo preventiva
das maquinas do campus Samambaia. X

c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O Campus Samambaia contribui para o alcance dos objetivos e estratégicos da instituicdo com
suas metas foram estabelecidas e alinhadas aos objetivos propostos. Destaca-se o aumento em 65% das
matriculas ofertadas em comparacdo com o ano de 2012, bem como as melhorias na infraestrutura
decorrente das novas instalagoes, e a realiza¢dao de projetos de extensao como o PROEXT, “Mulheres na
Constru¢ao” e PRONATEC.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Como pode-se observar na tabela de metas acima apresentada, das metas ndo finalizada a grande
maioria estdo relacionadas a ofertas de novos cursos e elaboracao de planos de cursos. O nao alcance de
tais metas foi motivado pela necessidade das areas reavaliarem suas ofertas, bem como pela falta de
infraestrutura e pessoal. Destaca-se que o plano de Curso do Proeja Técnico em edificagdes ja esta 90%
consolidado, e o Plano de Curso da Licenciatura em Educacdo Profissional ja foi finalizado e esta
aguardando a aprovagdo no Conselho Superior.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Dentre as estratégias utilizadas para minimizar as dificuldades na execucdo do planejamento,
destaca-se o incentivo a participagdo dos servidores nos diversos cursos de capacitacdo ofertados pela
Reitoria, bem como a oferta do Curso de formagao do Proeja para os docentes e Técnicos realizado pelo
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Campus Samambaia. Outra estratégia utilizada foi a realizagdo de reunides semanais com todas as
Diregdes e Coordenacdes do Campus Samambaia visando o alinhamento de informacdes e agdes a serem
realizadas. A defini¢do de procedimentos e fluxos de trabalho e principalmente a estruturagdo do setor de
aquisicoes e contratos.

Plano de Metas 2013 — Campus Sao Sebastiao — CSSB

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

Foram matriculados, no ano de 2013, 1700 alunos no Campus Sao Sebastido. As matriculas foram
distribuidas da seguinte forma; 773 estudantes na modalidade Técnico Subsequentes, nos Cursos Técnico
em Secretariado e nos Cursos Técnico em Secretaria Escolar; 273 alunos nos cursos FIC de Auxiliar
Administrativo ¢ FIC de Cuidador da Pessoa Idosa; 34 alunos na modalidade Pr6-Funcionario (EaD)
curso de Secretaria Escolar. No PRONATEC foram 620 estudantes nos cursos auxiliar administrativo,
balconista de farmacia, organizador de eventos, inglé€s e espanhol basicos, inglés e espanhol aplicados ao
servigo turistico, Quanto a estrutura, as obras do campus definitivo avangaram em sua grande parte sendo
investidos R$ 6.263.175,52, e temos previsao de inauguracao da estrutura definitiva até o final do ano de
2014.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - CSSB

B Finalizadas
B N3ao finalizadas
B N3o Iniciadas

Metas da Unidade:
Metas Finalizada Nao Finalizada Nao iniciada
SS01 - Melhorar a infraestrutura do Campus Sao X
Sebastido.
..
T [ 4
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SS02 - Realizar capacitagdo de no minimo 20
servidores.

SS03 - Realizar um evento visando a estruturagao
das Coordenagdes de Pesquisa, Ensino e X
Extensado.

SS04 - Implantar um projeto relacionado a satude
e bem estar do servidor € da comunidade

SS05 - Criar no minimo 03 agdes de divulgacao
do Campus.

SS06 - Composi¢ao de acervo do Campus

SS07 - Acompanhar a primeira etapa de
constru¢do do Campus definitivo (sala de aula e X
administrativo)

SSO08 - Estruturar um laboratorio de informatica
na escola Miguel Arcanjo.

SS09 - Criar pelo menos 02 ag¢des que envolvam
a seguranga do Campus

>~

SS10 - Ofertar 440 vagas de FIC

SS11 - Ofertar 400 vagas de cursos técnicos. X

SS12 - Ofertar 40 vagas em licenciatura - Letras

SS13* - Implementar modulo Registro
Académico do SUAP.

c) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Através da oferta de cursos nas modalidades FIC, Técnico Subsequente, EaD, além de palestras
sobre envelhecimento ativo, trabalho do secretario, nutricdo, eventos como sarais culturais, prevengao ao
abuso e exploracdo secual infantil, dia do meio ambietne dentre outros, 11 projetos de pesquisa
cadastrados e 3 de extensdo e saidas culturais, execugdo de recursos na ordem de R$ 1.636.785,87 para
custeio, capacitacdo de 22 servidores, construcdo de normas e regulamentos, consultas feitas a
comunidade, respostas para a ouvidoria todas no prazo, o Campus Sdo Sebastido buscou alcancar os
objetivos estratratégicos constantes no PDI vigente.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

Identificaram-se alguns riscos que poderiam dificultar o alcance dos objetivos estratégicos. Dentre
eles estd a baixa quantidade de servidores técnico-administrativos responsaveis pela atividade meio,
devido ao fato do campus ser de dificil localizagdo. Também tivemos saida simultanea de 11 docentes
temporarios apds vencimento do contrato.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
planejamento 2013:

Convocou-se candidatos aprovados em concursos anteriores aos quais dispunhamos de cédigo de
vagas. As lacunas foram supridas pela contratacdo de servidores temporarios.
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Plano de Metas 2013 — Campus Taguatinga — CTAG

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

Durante o ano de 2013 o campus Taguatinga ofereceu 235 vagas de Cursos FIC e 334 vagas em
Cursos técnicos subsequentes, assim como 100 vagas no Programa Mulheres Mil. O Campus atendeu
1137 estudantes em 2013, sendo 600 na modalidade FIC, 413 Técnico subsequente e 124 no Profunciona-
rio. Foi elaborado e aprovado, pelo Conselho Superior do IFB, o plano de curso para a oferta de 32 vagas
no Curso técnico integrado — PROEJA e de 60 vagas para os cursos ABI em Computacao em 2014. Fo-
ram apresentados e desenvolvidos 3 projetos de pesquisa e inovacao tecnoldgica (PIBIC-EM): Desenvol-
vimento de ferramentas de bioinformatica para analise de dados de metagendmica transcriptdmica prove-
nientes do sequenciamento de RNA de anuros, Andlise do uso de filtros sobre imagens de impressdes di-
gitais, Seguranca da informacao nas redes sociais. Realizou-se o contato inicial com a Universidade de
Jena na Alemanha, que visa uma possivel parceria para a implantagdo do Curso Superior em Automagao
Industrial nos préximos anos.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - CTAG

B Finalizadas
B N3ao finalizadas
B N3o Iniciadas

Metas da Unidade:
Metas Finalizada Nao Finalizada | Nio iniciada

TGO1 — Realizar pelo menos 1 capacitag@o por servidor X

TGO02 — Ofertar no minimo 200 vagas de cursos técnicos X

subsequentes.

TGO03 — Ofertar no minimo 30 vagas de PROEJA X

..
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TGO04 — Ofertar 30 vagas de Superior (Licenciatura em Fisica). X
TGOS — Ofertar no minimo 240 vagas de curso FIC. X
TG06 — Ampliar em 20% o Acervo da Biblioteca do Campus. X
TGO7 — Acompanhar a 2* etapa de Construgdo do Campus. X
TGO8 — Elaborar e executar o plano de divulgagdo do Campus. X
TGO09 — Melhorar em 10% os indices de eficiéncia e de eficacia X
do campus Taguatinga

TG10 — Implementar um Programa Semestral de Avaliagdo X
Institucional do Campus.

TG11 — Consolidar a implementacao do Nucleo de Tecnologia X
Assistiva.

TG12 — Promover no minimo 2 eventos de integragdo cultural e X
académica.

TG13 — Fomentar a criagdo de no minimo 2 grupos de pesquisa. X
TG14 — Incentivar a submissdo de no minimo 3 projetos em X
editais de pesquisa, extensao e publicagao.

TG15 — Consolidar a incubadora de Empresas e Projetos com no X
minimo 2 projetos pré-incubados.

TG16 — Implementar um programa de ginastica laboral. X
TG17 — Executar 100% do orgamento previsto para o programa X
Mulheres Mil.

TG18 — Executar 100% do or¢amento de investimento para X
complementar os laboratorios.

a) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O campus Taguatinga empenhou-se em acompanhar e executar as metas de acordo com as
necessidades estruturais, dos docentes e servidores, aliadas ao tempo habil e aos recursos financeiros
disponiveis. Desta forma, as metas foram imprescindiveis ao ser uma ferramenta que nos auxiliou a
organizar a conducdo dos trabalhos pelos gestores do campus e a estipular prazos para a obtencdo dos
resultados alcangados, a fim de que os objetivos estratégicos fossem contemplados com maior eficiéncia e
eficacia.

b) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

O campus Taguatinga identifica como principais riscos a execucdo do planejamento o fator
recursos humanos, em que se identificam a falta de servidores, evasdo de servidores para outros 0rgaos
(concurso publico), desvalorizacdo e falta de qualificagdo, principalmente quando se trata do corpo
técnico. Também se caracteriza como risco as falhas nos processos internos, como a burocracia excessiva
no andamento dos processos, a falta de padronizacdo e orientacdo sobre os mesmos, 0s prazos e os fluxos
legais (segregagdo de fungdes), e as orientagdes técnicas, o que causaram varias interrup¢des nos
trabalhos desenvolvidos e nos que estdo em andamento.
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¢) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execug¢do do
planejamento 2013:

Dentro estratégias adotadas, podemos listar a execucao da 2° etapa de construgdo do campus, com
a execugdo do segundo bloco de aulas, o que nos permitiu oferecer um niimero maior de vagas para os
cursos técnicos, cursos FIC e a oferta dos cursos superiores. A chegada de novos servidores ao campus,
mesmo que em quantidade insuficiente. A aquisicdo de materiais de consumo e permanente para os
laboratorios de eletromecanica, informatica, e do software Audaces para o laboratério de Vestuario. Outra
estratégia foi o maior alinhamento entre a Coordenagdo de Planejamento e Orgamento com as Diretorias
de Administragdo e Ensino, ¢ estas com as demais coordenagdes e docentes.

ano de Metas 2013 — Campus Taguatinga Centro — CTGC

a) Principais avangos do campus/unidade para o periodo:

Do total de 2438 alunos matriculados, 349 ingressaram em cursos FIC de Inglés e Espanhol e cursos da area de Gestdo, como
Técnicas de Secretariado e Atendimento ao cliente pelo Programa Mulheres Mil. Os cursos técnicos contabilizaram 1270
alunos, 164 no curso Técnico em Comércio e 991 nos cursos técnicos de Administragdo, Logistica, Meio-Ambiente, Seguranga
do Trabalho e Servicos publicos (ofertados na modalidade a distdncia nos moldes da REDE E-tec). Também a distancia, 115
alunos foram matriculados nos cursos Técnicos de Infraestrutura Escolar, Alimentagdo Escolar, Secretaria Escolar e
Multimeios didaticos do Programa Profunciondrio. Ainda foram matriculados 44 alunos na Licenciatura em letras/Espanhol, 40
na P6s-Graduagdo em Gestao Publica e 735 em cursos do Pronatec. A ampliag@o da oferta se deu por meio de parcerias com a
SETRAB/DF ¢ a ACIT.

b) Resultado das metas planejadas:

Planejamento 2013 - Taguatinga Centro

M Finalizadas
B N3o finalizadas

B N3o Iniciadas
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Metas da Unidade: Taguatinga Centro

Metas Finalizada Nao Finalizada Nao iniciada
TCO01-Criar 3 acdes para melhorar a divulgacao de editais X
de Pesquisa e Extensao
TCO02-Realizar 4 visitas técnicas por semestre X
TCO04- Eloborar Plano de Curso para Tecnologo em Gestao X
Financeira EAD
TCO05-Realizar 1 seminario de Licenciatura em Letras X
Espanhol.
TCO06 — Elaborar Plano de Curso em Técnico em Financgas X
TCO07-Ofertar 100 vagas de FIC do Programa Nacional X
Mulheres Mil
TCO08-Criar 3 agoes focadas na defini¢do do terreno para X
construgdo do Campus Definitivo
TC09-Ofertar 40 vagas para Especializagdo em Gestdo X
Publica (2° Semestre)
TCI10 - Criagao de evento que possibilite uma agao X
intercampi no IFB
TC11 - Executar 100% do recurso destinado para X
investimentos no Campus.
TC12 - Ofertar 80 vagas para cursos técnicos no segundo X
semestre de 2013.
TC13 - Realizar 2° Semana de Ciéncia, Arte ¢ Cultura. X
TC14 - Realizar 1 workshop por semestre (Projeto Paulo X
Freire)

TC15 - Estruturar 30% da Biblioteca

TC16 - Criar Programa de Monitoria para Alunos do X
Campus.

TC17 - Ofertar 40 vagas para Licenciatura em Letras X
Espanhol

TC18 - Mapear 2 processos da DRAD. X
TC19 - Criar 3 ag¢des voltadas para melhorar a qualidade de X
vida dos servidores

TC20 - Realizar 3 a¢des para ampliar a divulgagdo do IFB X
na comunidade

TC21 - Criar um conselho gestor para o campus Taguatinga X
Centro

TCO03-Realizar a capacitagao de Servidores X
TC22 - Elaborar, divulgar e implementar o catalogo de X

servigos e politicas de TI do campus.
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TC23 - Otimizar recursos de TIC e implantar sistemas de
protecdo elétrica e de informacdes

¢) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

A contribuicdo se deu na ampliagdo da oferta de vagas em cursos técnicos regulares, licenciatura,
pos-graduacao e no ambito de programas como o Mulheres Mil, E-TEC e Pronatec. A realizagdo de
visitas técnicas, a atuacao da assisténcia estudantil ¢ a realizacdo da semana de ciéncia, arte ¢ cultura
contribuiram diretamente com a melhoria da qualidade de ensino e com a integragdo as areas de pesquisa
e extensdao. Houve, ainda, grandes melhorias na gestdo, com a execugdo de todo o or¢gamento destinado ao
campus, prezando pela melhoria estrutural da unidade, busca de terrenos para uma nova sede,
mapeamento de processos e divulgacdo de servigos ao cidadao.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

A falta de infraestrutura do campus e os riscos de ambiente, que afetam a viabilidade da prestagao
dos servigos impactaram negativamente no ano de 2013. As atividades sofreram grandes impactos devido
ao espago limitado, quantidade limitada de servidores para atendimento ao publico e as atividades
administrativas internas, e principalmente aos problemas que o campus vem sofrendo com a falta de uma
rede logica e elétrica estabilizada. Devido a esses, a disponibilidade do campus caiu muito no ano de

2013, levando em consideracdo perdas de dias de aula, de equipamentos e da continuidade do trabalho
administrativo.

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucdo do planejamento 2013:

Tendo em vista as dificuldades enfrentadas no ano de 2013, foi solicitado a engenharia desde abril,
a instalacdo de quadro elétrico para estabilizar a rede, e estd em processo a reforma do prédio antigo do
campus taguatinga centro, com o objetivo de minorar as limitagdes de espaco e e também foi solicitado
novos servidores que devem chegar de acordo com o proéximo concurso. Desta forma, espera-se que todas
as metas e agdes cuja realizacdo tenha sido dificeis, ou ndo tenham sido finalizadas no ano de 2013,
possam ser solucionadas. Além disso, o ingresso de novos servidores técnicos e docentes contribuird
muito para divisao de trabalho, facilitando ainda mais a consecu¢do dos objetivos planejados.
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2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.3.2 Acoes/Subtitulos - OFSS

AGUARDANDO INFORMACAO DO MEC — SE CABE PREENCHIMENTO PELO IFB

2.2.3.3 Acobes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nao Processados - OFSS

NAO SE APLICA

2.2.3.4 Acoes - Or¢camento de Investimento - OI

QUADRO A.2.2.3.4 - ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Identificacio da Acdo

Cédigo 20RG
Titulo Expansdo e Reestruturacdo de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica
0582 - Expandir, interiorar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacio
Objetivo profissional e tecnolégica.
Programa 2031 — Educacéo Profissional e Tecnologica

Unidade Or¢camentaria

26428

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
]i)noit;g?o Dotagao Final Re;ﬁizgo Des;fllgtzo da Urllrllciz(ilgade Previsto | Reprogramado | Realizado
52.324.366,0 52.324.366,0 Construgao, Unidade 7900 4583 4583
0 0 modernizagao,
ampliacdo e
reforma de
52.324.366,00 imoveis

FONTE: SIAFI GERENCIAL E SISTEC

Identificacdo da Acao

Caédigo 20RL
Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e TecnoldgicaExpansao e
Titulo Reestruturagdo de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica
0582 - Expandir, interiorar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacio
Objetivo profissional e tecnolégica.
| Pograma 2031 — Educacio Profissional e Tecnologica

Unidade Or¢camentaria

26428

Acao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucio Financeira e Fisica

Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

]I)noitciz?o Dotagao Final Re;;?i(;fio Descri¢do da Meta Ur;(;zcilgade Previsto | Reprogramado | Realizado
2.451.828,00 2.661.979,00 | 2.273.528,4 Gestéo Unidade 8500 11731 11731
7 administrativa,
financeira e
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técnica,
desenvolvimento
de agdes visando
o funcionamento
dos cursos dos
IFEPT.

FONTE: SIAFI GERENCIAL E SISTEC

Identificacdo da Aciao

Cadigo 6380
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacgio Profissional e Tecnologica.
0582 - Expandir, interiorar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacio
Objetivo profissional e tecnoldgica.
| Pograma 2031 — Educacéo Profissional e Tecnologica
Unidade Orcamentaria | 26428
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC ) Brasil sem Miséria

Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Meta

64.000,00

referente a
formacao de
alunos, expansio
de vagas,
modernizagao
cientifica e
tecnologica de
laboratoérios,
modernizagdo do
processo didatico
pedagdgico,
aquisicao de
maquinas,
equipamentos e
mobiliarios.

II)noitcaiz?o Dotagao Final Rea\lﬁizgo Descri¢do da Meta Urllrll(iz(ilgade Previsto | Reprogramado | Realizado
179.000,00 21.326,99 Suporte para Unidade 8 8 8
implementagao da
expansao e
desenvolvimento

FONTE: SIAFI GERENCIAL E SISTEC

2.2.3.5 Analise Situacional

A execug¢do na acdo 20 RG foi realizada em sua totalidade devido a quantidade de obras que o
Instituto Federal de Brasilia estd conduzindo, portanto, a execucdo ndo foi prejudicada em nenhum

momento.

Na agdo 20 RL, a execugdo ndo foi total devido a insuficiéncia de limite para arcar com toda a

necessidade.

A agdo 6380 ficou prejudicada por atraso no processo de licitagao.
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O valor das inscricdbes em Restos a Pagar, sendo: R$35.654.990,42 na agdo 20RG e
R$1.915.928,01, justificam-se devido a continuidade das obras no exercicio de 2014.
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2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

Neste item, o IFB apresenta algumas informagdes relacionadas a sua area-fim: ensino, pesquisa e
extensdo ¢ ainda alguns indicadores relacionados com a presenca institucional em diversos meios de
comunicagao.

Informacdes do Ensino

indice de Eficiéncia Conforme o Termo de Acordo de Metas
100,00%

100,00% 93,62%

89,88%

90,00%

80,00% 70,88%
70,00% Y770 63,20%

62,39%

000/

60,00%

50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00% |

0,00%
CBRA CTGC CGAM CPLA CRAF CSSB CSAM CTAG CEST CCEIl Total IFB

Fonte: Registro Académico dos campi
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indice de Eficacia conforme o Termo de Acordo de Metas

51,56%

41,79%

0%
0%

0%

0%

35,02%

31,95%

25,31% 24,12%

22,50%

CBRA CTGC CGAM CPLA CRAF CSSB CSAM CTAG CEST CCEIl Total IFB

Relagao Aluno x Professor conforme o Termo de Acordo de Metas

50,66

10,00

0,00

24,80

il
iriiiiill M

CBRA CTGC CGAM CPLA CRAF CCSSB CSAM CTAG CEST CCEl Total IFB
Fonte: Registro Académico dos campi

Os dados apresentados nos graficos acima foram fruto de um projeto-piloto que o IFB fez junto a
Gestdo dos campi utilizando o Termo de Acordo de Metas como ferramenta para apresentar os
indicadores anuais. Foram calculados e analisados os 3 (trés) primeiros itens do Acordo; Indice de
eficiéncia, de eficacia e a relacdo aluno/professor, a partir da interpretagdo do texto do Acordo, que
descreve as formulas a serem utilizadas para o célculo desses indicadores. As férmulas do Acordo de
Metas sdo totalmente distintas das do Acérdao 2267/2005- item 13 desse relatorio.

A fonte utilizada para o calculo desses indicadores, nesse caso especifico, foi o banco de dados
dos registros académicos dos campi, com data de referéncia dezembro de 2013. Os dados divergem dos

apresentados no Acordao do TCU — item 13 desse relatorio, visto que o IFB acatou o Oficio-circular n

[\]
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12/2014/DDR/SETEC/MEC de 31 de janeiro de 2014 onde ¢ orientado a utilizar o relatdrio enviado pela
Secretaria, a partir da extracdo dos indicadores ja calculados no Sistema Nacional de Informacdes da
Educagdo Profissinal e Tecnologica — SISTEC.

Observando os graficos acima, pode-se inferir que, em relagao ao indice de eficiéncia, a maioria dos
campi estd acima dos 60%, sendo o IFB com a média de 68%. A média do indice de eficicia estd em
37,71%. A relacdao aluno/professor apresenta uma média no IFB de 24,8 sendo que a ideal, segundo o
proprio texto do Acordo ¢ 20 professores para cada aluno. Isso demonstra que o IFB esta dentro dos
padrdes estabelecidos pelo Ministério da Educacao no tocante a esse indicador.

Informacoes de Pesquisa e Inovacao:

A Tabela 1 demonstra a evolugdo da quantidade de bolsas concedidas pelo Conselho Nacional de
desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e pelo IFB em 2010, 2011, 2012 e 2013. A analise dos
indicadores apresenta evolucdo positiva visto o total geral de bolsas concedidas. A evolucdo desse
indicador demonstra o aumento das oportunidades de financiamento de projetos de pesquisa com bolsas
para estudantes em iniciagdo cientifica e tecnoldgica.

Tabela 1 — Bolsas de Pesquisa

Programa 2010 2011 2012 2013 Total
PIBIC (CNPq) - 3 3 5 11
PIBIC-Af (CNPq) - - 3 3 6
PIBIC-EM (CNPq) - - 30 30 60
PIBITI (CNPq) 6 11 10 13 40
PIBIC (IFB) - 35% - 8 43
PIBIC-EM (IFB) - - - 16 16
Total 6 49 46 75 176

A Tabela 2 e 2.1 demonstra a evolugdo do numero de estudantes do IFB bolsistas do programa
Ciéncia sem Fronteiras, criado em 2011 pelo Governo Federal. Esse indicador apresenta a evolugdo do
numero de bolsistas do IFB que frequentam instituigdes estrangeiras de exceléncia e que, por isso, terdo
acesso a oportunidades educacionais diferenciadas em ciéncia e tecnologia. A andlise desse dado
apresenta a evolugdo positiva da participa¢dao do IFB nesse programa. Este indicador demonstra que mais
estudantes estdo aptos para o Programa Ciéncia sem Fronteiras, mesmo com o IFB ofertando apenas 2
cursos dentro dos eixos tecnologicos contemplados pelo programa. Esse indicador também reflete as
acoes da PRPI para a divulgacdo dos editais e preparo da equipe para solucionar duvidas e problemas na
submissao das candidaturas.
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Tabela 2 — Bolsistas no programa Ciéncia sem Fronteiras

2011 2012 2013

Bolsistas 0 2 5

Tabela 2.1 — Bolsistas no Programa Ciéncia sem Fronteiras:

Nome Mod. Ano Pais Instituicao

Maria da Concei¢do do Nascimento Oli- Grad. 2012 Chile Pontificia Universidad Catdlica do

veira Chile

Jorge Mendes de Lacerda Filho Grad. 2012 Chile Pontificia Universidad Catolica do
Chile

Olivia Aprigliano Orthof Grad. 2013 EUA The University of Montana

Kamyla Oliveira Monteiro Grad. 2013 Italia Universita di Bologna

Suely Souza da Silva Grad. 2013 EUA University of Arizona

Camila Pamala de Oliveira Vecchione Grad. 2013 Franca [EL]Centre Universitaire D'études

Xisto Francaises, Grenoble

Edilene Carvalho Santos Marchi Pos-doc 2013 EUA Universidade da Florida, em Gai-

nesville

A Tabela 3 demonstra a evolu¢do do niimero de estudantes do IFB bolsistas do programa Jovens
Talentos para a Ciéncia. A evolugdo da participagdo no programa mencionado proporciona a inser¢ao
precoce de estudantes de graduacdo no processo cientico e tecnoldgico. A andlise desse dado apresenta a
evolugdo positiva da participagdo do IFB nesse programa, com o aumento expressivo de bolsistas. Esse
indicador reflete o esforco da PRPI na divulgagdo dos editais e na execugdo da prova em parceria com a
CAPES.

Tabela 3 — Bolsistas no programa Jovens Talentos para a Cié€ncia

2011 2012 2013

Bolsistas - 1 7

A Tabela 4 demonstra o niumero de depdsitos do IFB no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI). A anélise desse dado apresenta o desenvolvimento das agdes relativas a protecdo do
conhecimento em Inovacdo Tecnologica. A evolugdo apresentada nesta tabela demonstra acdes
relacionadas com a estruturagdo e atuagcdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT). Deste modo, tendo
em vista a fase de implementacdo do NIT, a baixa expertise da equipe em assuntos relacionados a
propriedade intelectual contribuem para a explicagdo do baixo nimero de depdsitos no INPI.

Tabela 4 — Nuimero de depdsitos no INPI

2010 2011 2012 2013

Pedidos de depdsito no INPI 0 0 1 0
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Tabela 4.1 — Depositos no INPI

Ano Especificacao

2012 *Professor Afonso Bernardino de Almeida Junior (Campus Samambaia) com co-titularidade na Universi-
dade Federal Fluminense (UFF).

A Tabela 5 demonstra o numero de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu ministrados pelo IFB por
ano. Em 2010 os cursos criados foram “Especializagdo em PROEJA” e “Especializagdo em Educacao
Profissional”. Em 2011 o IFB contou com a criagdo da Especializacdo em Agroecologia e Cooperativismo
e em 2012 foi criado o curso de Especializagao em Gestao Publica. Em 2013 foi ofertado o curso de pos-
graduagdo lato sensu em Gestao Publica pelo Campus Taguatinga Centro. O niimero de cursos de pos-
graduacao lato sensu manteve-se estavel, porém o avango nessa area se deve a aprovagao do regulamento
de criacdo dos cursos de pos-graduacao lato sensu.

Tabela 5 — Cursos de pos-graduacdo Lato Sensu ofertados por ano

2010 2011 2012 2013

Cursos de Pos-graduacao Lato Sen- 2 1 1 1
su ofertados

A Tabela 6 demonstra informacdes correntes dos grupos de pesquisa do IFB extraidas do Diretorio
dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq. Essas informagdes estdo relacionadas com os dados grupos
de pesquisa atuantes no IFB. A variagdo negativa de alguns dos indicadores, como P/G ou L/G pode
demonstrar a acomodacdo do grupo as caracteristicas tipicas cadastradas no DGP/CNPq, contribuindo
dessa forma com a diminuicao de atipicidades. A variagdo positiva de pontos como o nimero de grupos,
pesquisdores, doutores, estudante e técnicos demonstra maior inser¢do dos membros da comunidade
académica com grupos formalmente instalados no IFB.

Tabela 6 — Referenciais correntes de grupos de pesquisa (dez/2012;jan/2014)

Referéncia 2012 2013 Variacgao 12-13
Grupos de pesquisa 33 44 11
Pesquisadores(P) 172 200 28
Doutores (D) 43 52 9
Estudantes (E) 96 137 41
Técnicos (T) 8 17 9
Linhas de pesquisa (L) 95 122 27
Pequisadores/Grupos 52 4.5 -0,7
Doutores/Grupo 1,3 1,2 -0,1
Estudantes/Grupo 2,9 3,1 0,2
Técnicos /Grupo 0,2 0,4 0,2
Linhas de pesquisa/Grupo 2,9 2,8 -0,1

®
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A Tabela 7 apresenta o numero de grupos de pesquisa criados por ano em cada area do
conhecimento, sendo que a Tabela 8 demostra a evolu¢do cumulativa dos numeros de criagdo dos grupos
de pesquisa. O incremento do numero de grupos de pesquisa demonstra a formaliza¢do da articulagdo
entre pesquisadores e estudantes para o desenvolvimento de projetos norteados por areas e linhas de
pesquisa. O numero de grupos depende de fatores como o credenciamento ou descredenciamento
institucional segundo critérios para a composi¢ao dos grupos.

Tabela 7 — Cria¢do de grupos de pesquisa por ano e area do conhecimento

Grande area do conhecimento 2010 2011 2012 2013
Ciéncias Agrarias 3 1 1 2
Ciéncias Biologicas 0 1 1 0
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 2 2
Ciéncias Humanas 1 3 2 5
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 3 0 2
Engenharias 3 6 3 3
Linguistica, Letras e Artes 2 3 0 2
Ciéncias da Saude 0 0 0 1
Total 10 17 9 17

Tabela 8 — Grande 4rea do conhecimento por tipo de produc¢ao dos Grupos de Pesquisa em 2013 ***

Grande area do conhecimento Orientacdo con- | Produg@o artis- | Produgdo bibli- | Produgdo técni- Total
cluida tica/cultural... ografica ca

Ciéncias Agrarias 19 10 64 123 216
Ciéncias Biologicas 15 0 75 37 127
Ciéncias Exatas e da Terra 15 4 2 51 72
Ciéncias Humanas 2 5 20 39 66
Ciéncias Sociais Aplicadas 8 0 41 7 56
Engenharias 4 0 17 19 40
Linguistica, Letras e Artes 0 0 2 1 3

Ciéncias da Saude 0 0 2 1 3

Total 63 19 223 278 583

***(s dados constantes nessa tebala foram extraidos da base de dados Diretério dos Grupos de Pesquisa
no Brasil (DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) (grupos
certificados e atualizados no DGP/CNPq) em 2013. Essas informagdes foram coletadas no periodo de
16/01/2013 a 21/01/2013 para a anélise da producdo dos grupos de pesquisa do IFB. Ressalta-se que a
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producdo de cada grupo ¢é calculada com base nas produgdes cadastradas nos curriculos Lattes dos
membros dos grupos (pesquisadores e estudantes). Desta forma, pesquisadores e estudantes que
participem de mais de um grupo contribuem com a totalidade de suas produ¢des em todos os grupos que
eles participam.

As Tabelas 9 e 10 apresentam informagdes relacionadas a produtividade dos grupos de pesquisa
em 2013. As informagdes estdo agrupadas por tipo de produto segundo classificagdo do CNPq no DGP. A
analise das produgdes apresenta destaque de grupos da area de Ciéncias Humanas, quando a andlise
concentra-se na totalidade de produgdes ou no critério "orientagdo concluida", "produgdo
artistica/cultural" ou "producdo técnica". Em seguida destaca-se a 4area de Ciéncias Agrdrias pela
totalidade de produtos, sendo que, tomando-se o critério "produgdo bibliografica", a area de Ciéncias
Agrarias apresenta destaque positivo. Ressalta-se que pode haver diferenca positiva do numero
apresentado tendo em vista que os numeros sdo extraidos a partir das produgdes informadas na Plataforma
Lattes. Desta forma, eventual lapso dos servidores na atualizagdo de seus curriculos lattes pode fazer com
que os numeros apresentados sejam inferiores ao que de fato foi produzido em 2013.

Tabela 9 — Produ¢do dos Grupos de Pesquisa por Campus 2013

Campus 2012 2013
Gama 103 223
Brasilia 119 143
Planaltina 78 95
Taguatinga 47 44
Sdo Sebastido - 31
Samambaia 33 28
Taguatinga Centro 10 19
Total 390 583

A Tabela 10 apresenta a relagdo entre campus de endereco dos grupos e a produgao total. A relacao
entre produtividade dos grupos de pesquisa ¢ seu campus de endereco, apresenta a evolucao da
quantidade de produtos por campus. A andlise do item destaca os campi Gama, Brasilia e Planaltina como
maiores fontes de produtos cadastrados no DGP/CNPq. A evolugdao do nimero de produtos por campus
estd relacionada com a articulagdo de servidores e estudantes dos campi para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica norteados por projetos e linhas de pesquisa. Ressalta-se que
pode haver diferenca positiva do nimero apresentado tendo em vista que os nimeros sdo extraidos a
partir das producdes informadas na Plataforma Lattes. Desta forma, eventual lapso dos servidores na
atualizag@o de seus curriculos lattes pode fazer com que os nimeros apresentados sejam inferiores ao que
de fato foi produzido em 2013.

Tabela 10 — Evolu¢dao do nimero de grupos de pesquisa por ano (cumulativo)

2010 2011 2012 2013

Grupos de pesquisa 10 27 36 44
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A Tabela 11 demonstra a evolugao do nimero de doutores no Instituto. O indicador € positivo com
o incremento do nimero de servidores docentes que possuem o titulo de doutor. A variagdo positiva desse
dado influencia potencialmente outros indicadores como a relacdo de doutores por grupos de pesquisa € a
proprio niumero de grupos, tendo em vista que doutores sdo potenciais lideres de grupos de pesquisa dada
sua experiéncia ¢ maturidade para o tratamento de problemas de determinada area e linha de pesquisa.

Tabela 11 — Evolucao do nimero de doutores no IFB

2010 2011 2012 2013

Doutores (D) 25 35 51 56

A Tabela 12 demonstra a producao intelectual realizada em 2013. A evolugdo total desses dados
estd relacionada a titulacdo dos pesquisadores e sua inser¢do na em projetos de pesquisa e a divulgacio
dos resultados das pesquisas em periodicos, anais de eventos ou livros. Ressalta-se que pode haver
diferenga positiva do ntimero apresentado tendo em vista que os nimeros sdo extraidos a partir das
producdes informadas na Plataforma Lattes. Desta forma, eventual lapso dos servidores na atualizacao de
seus curriculos lattes pode fazer com que os nimeros apresentados sejam inferiores ao que de fato foi
produzido em 2013.

Tabela 12 — Producdo geral 2013

Artigos em periodicos Trabalho completo publi- | Resumo publicado em | Livros publi- Capitulo de livros
cado em anais Anais cados
38 39 105 10 3

A Tabela 13 apresenta projetos, por campus, que obtiveram recursos de fomento externo para o
desenvolvimento das pesquisas. A obtencdo de recursos externos dinamiza o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovagdo, contribuindo também para a consolidagao de articulagdes de pesquisa e inovagao
nos campi envolvidos. Além do mais, o montante captado demonstra a evolugdo da expertise dos
pesquisadores do IFB que tem concorrido em editais externos e conseguido aprovagao.

Tabela 13 — Investimento externo captado para pesquisa 2013

Projeto Agéncia Campus Valor
Producdo de design de superficie como fator di-| Edital 94/2013 Samambaia R$ 157.000,00
ferencial aplicado a industria moveleira do Val- CNPq
paraiso-GO
Incubadora de empreendimento economico soli-| Edital 89/2013 Gama R$ 34.920,00
dario CNPq
Avaliagdo da eficiéncia do Cddigo Florestal na| Edital Universal Samambaia R$ 24.000,00
preservagdo dos recursos hidricos em Areas de CNPq
Preservacdo Permanentes do Cerrado
Implantacdo de Centro Vocacional Tecnolégico MCTI Planaltina R$ 150.000,00
em Agroecologia no IFB — Campus Planaltina
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tura — NUPA

Nucleo de Pesquisa Aplicada a Pesca e Aquicul-

Chamada n°
81/2013 CNPq

Planaltina

R$ 120.643,50

Total

R$ 486.563,50

A Tabela 14 demonstra o investimento institucional em pesquisa por meio de editais de fomento a
pesquisa e/ou inovagdo em modalidades variadas. Os investimentos institucionais consolidam ou
viabilizam o desenvolvimento de pesquisas conduzidas no ambito dos grupos de pesquisa como a
iniciacdo cientifica e tecnoldgica de estudantes em cursos de graduacdo ou técnicos, assim como a

articulagdo com a sociedade para a condugdo de pesquisas aplicadas para a inovagao tecnolégica.

Tabela 14 — Investimento institucional em pesquisa e inovac¢ao 2013

Instrumento Modalidade Valor
Edital 138/2013 IC-Ensino Superior R$ 34.560,00
Edital 137/2013 IC-Ensino Médio R$ 19.200,00
Edital 183/2013 Inovagdo/Fabin R$ 17.700,00

Edital 87/2013 e 165/2013

Grupos de Pesquisa/Progrupos

R$ 297.838,50

Total

R$ 369.298,50

A Tabela 15 apresenta a evolugdao do numero e variedade de publicagdes impressas pela Editora do

IFB por ano. O incremento do numero de produtos publicados pela Editora do IFB demonstra o
investimento em editais para a selecao de obras técnico-pedagogicas elaboradas por servidores do IFB
relacionadas com aspectos de projetos em ciéncia, tecnologia e inovacao conduzidos no ambito do
Instituto.

Tabela 15 — Publicacdes impressas por ano

Tipo 2010 2011 2012 2013
Livro 1 2 3 9
Periddicos 0 0 | 1
Cadernos de resumo e anais de eventos 1 0 2 3
Total 2 2 6 13
Tabela 15.1 — Especificacdo das publica¢des impressas da Editora do IFB
2010

2010 (2010);

-Anais Eletronico do Férum PROEJA Centro Oeste ¢ o livro: Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica — Projetos ¢ agdes em

-Livro Educagéo Profissional e Tecnoldgica - Projetos ¢ Agdes (2010);

2011
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-Livro Mulheres Mil: do Sonho a realidade (2011);

-Livro Danga Contemporanea e o Movimento Tecnologicamente Contaminado / Autora: Ana Carolina de Souza Silva Dantas
Mendes (2011);

2012

-Livro: Probabilidade e estatistica: um curso introdutério. Autor: Magno Alves de Oliveira (2012)

-Livro: Vocabulario de Agropecuaria em inglés. Autora: Vanessa de Assis Araijo(2012)

-Livro: Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica: um passado vestido de futuro. Autoras: Valéria Barros (SE-
TEC/MEC); lagonara Albuquerque (IFRN); Rosangela Rosa (IFRJ) e Sandra Maria Branchini (IFB) (2012);

-REVISTA EIXO —v. 1, n. 1 —jan-jun/2012 (eletronica e impressa);

-Caderno de Resumos da II Semana de Produgdo Cientifica do IFB, Organizagdo: Marley Garcia Silva e Editoragdo: Juliana
Rocha de Faria Silva (2012);

-Caderno Espaco Inclusdo, em formato eletronico (2012);

2013

-Livro: INFORMATICA BASICA PARA O ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE. Autores Didgenes Ferreira Reis
Fustinoni; Fabiano Cavalcanti Fernandes; Frederico Nogueira Leite

-Livro CARTILHA LOGICA DE PROGRAMACAO. Autores Ernesto Henrique Radis Steinmetz; Roberto Duarte Fontes

-Livro NOCOES DE CONTABILIDADE BASICA PARA CURSOS TECNICOS. Autores Michelle Silva de Oliveira; Sher-
ley Cabral Moreira

-Livro EMPREENDEDORISMO & VESTUARIO: um guia pratico para o empreendedor individual. Autores Francisco Nu-
nes dos Reis Junior; Rafaela Felipe Asmar

-Livio METODOLOGIA CIENTIFICA E INOVACAO TECNOLOGICA: desafios e possibilidades. Autores Carlos Cristia-
no Oliveira de Faria Almeida; Edilene Carvalho Santos Marchi; André Ferreira Pereira

-Livro UM CURSO DE CALCULO PARA TECNOLOGOS. Autores Luciana Lima Ventura; Magno Alves de Oliveira

-Livro QUE PUIS-JE POUR VOUS ? Autora Fernanda Conciani

-Livro CAN I HELP YOU? Autora Jane Beatriz Vilarinho Pereira

-Livro ;PUEDO AYUDARLE? Autora Renata Mourdo Guimaraes

-REVISTA EIXO —v. 1, n. 2 — jul-dez/2012 (eletronica e impressa)

-CATALOGO DE PESQUISA 2012. Luciana Miyoko Massukado; Marley Garcia Silva (organizadores)

-Caderno de Resumos do VII Encontro Nacional de Estudos Dirigidos para Mulheres (Enedim)

-Anais da Semana de Reflexdes sobre Negritude, Género ¢ Raga (Sernegra)

-Caderno de resumos da III Semana de Produc¢éo Cientifica do IFB
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Projetos Recurso Publico alve
15 R$294.162,40 Servidores e alunos.
18 R$0,00 Servidores, alunos e comunidade.
Total = 33 R$294.162,40
Eventos N° de Pessoas envolvidas
10 +de 15.000 Servidores, alunos e comunidade.
Capacitagdo N° de Pessoas capacitadas
7 474 Servidores, alunos e comunidade.

Comunicacdo Social

O Nucleo de Comunicacao Social do IFB traz a analise das a¢oes desenvolvidas em 2013, visando
sua principal missdo de divulgar e fortalecer a marca IFB e seus campi, por meio do comparativo dos

anos 2011, 2012 e 2013.

A andlise feita dos dados esta discriminada pelas tabelas abaixo e demonstra a superagao em todos
os itens elencados, pelas metas propostas para 2013:

— Matérias jornalisticas produzidas e veiculadas no site institucional teve um aumento de 92% em
comparacao ao ano de 2012.

— Insercao na Midia espontanea em 2013 houveram 76 inser¢des na midia espontanea, fato que
merece destaque porque o [FB nao disponibiliza recurso para veiculagdes de publicidade e propa-
ganda nas emissoras de radios e televisao eu envio de releases para a imprensa.

Matérias Jornalisticas (Portal IFB): 2011 /2012 / 2013

Més Quantidade de publicacées no | Quantidade de publicacoes no Quantidade de publicacées no
site (2011) site site (2013)
(2012)
Janeiro 33 28 40
Fevereiro 55 43 75
Marco 38 56 129
Abril 27 40 114
Maio 66 88 117
Junho 47 73 161
Julho 32 51 165
Agosto 47 52 131
Setembro 30 69 136
Outubro 46 101 130
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Novembro 55 90 138
Dezembro 54 60 108
TOTAL 530 751 1444

Insercio do IFB em telejornais com aumento de 84% em comparacdo com o ano de 2012. Ja em
comparagdo ao ano de 2011, o aumento foi de 557%.

Insercio IFB em Telejornais do DF

Meés Quantidade de matérias Quantidade de matérias Quantidade de matérias
veiculadas (2011) veiculadas (2012) veiculadas (2013)
TOTAL 7 25 46

Planejamento, organizacao e execucao de 31 eventos educacionais dos campi e reitoria [FB,
além de eventos de mobilizacao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica, com destaque
na participagdo de 11 institutos federais (IF) na 65* SBPC, de 21 IF na 10* SNCT e da comemoragdo dos
05 anos de criacao dos institutos.

Eventos IFB
Meés 2011 2012 2013
TOTAL 17 25 31

Outras acdes também sdo destaque como a sinalizagdo externa e interna, padronizada, dos novos
prédios dos campi Samambaia, Gama, Brasilia, Taguatinga, Taguatinga Centro e Planaltina. Nas obras de
Sdo Sebastido, Riacho Fundo, Estrutural e Ceilandia foram fixados outdoors. Marcando definitivamente a
entrada do IFB em 10 regides administrativas do Distrito Federal.

As 3% e 4% edi¢des do Jornal “Em Formagao IFB” foram 60 mil exemplares impressos, com a pro-
dugdo de 03 pautas por campus, incluindo os novos campi. J4 as campanhas de divulgagao dos Processos
Seletivos 2013/2 e 2014/1 foram reforgadas com a inser¢ao de midia veiculadas nos carros dos metros e
na telas fixas das plataformas do Metr6 DF.

O Projeto Esplanada Sustentavel deu inicio ao conceito de campanha institucional. Foram criadas
pecas como a mascote Coruja Gaia, com a proposta de orientar o aluno e o servidor da importancia e cui-
dado com materiais e conserva¢do de nossas dependéncias. A Area de Criagdo elaborou a campanha do
Processo Seletivo 2014/1 com a captagdo de imagens de alunos IFB.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governan¢a

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia — UNAI/IFB foi instituida pela
Resolugdo - RIFB n° 28, de 18 de novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da Constituicdo Federal,
Lei n® 8.443, de 16 de Julho de 1992, e Decreto n°3.591, de 06 de setembro de 2000. Com a Resolucao -
RIFB n° 22, de 15 de julho de 2011, passou a denominar-se Nucleo de Auditoria Interna - NAIN.

O Nucleo de Auditoria Interna do IFB, orgdo de controle responséavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como prestar apoio, dentro de suas especificidades, no 4mbito da Institui¢do, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 26, do Estatuto do IFB, ¢é responsavel pela auditoria interna da Instituigdo.

Dos Objetivos

O Nucleo de Auditoria Interna tem por finalidade examinar, assessorar, orientar, acompanhar ¢
avaliar os atos de gestdo do IFB, bem como comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos
administrativos e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contébil e finalistica das
unidades, tendo em vista assegurar:

I - a regularidade da administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do IFB;
IT - a adequacdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e a eficicia na aplicacao
dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e economicidade;
III - a racionalizacdo e a execucdo das receitas e despesas, de forma a garantir a aplicacdo
regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens disponiveis;

IV - os subsidios necessdrios aos oOrgdos responsaveis pelas agdes de administracao,
planejamento, or¢amento ¢ programacao financeira do IFB, de forma a possibilitar-lhes o progressivo
aperfeicoamento das atividades;

V - o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia ¢ a qualidade
técnica dos controles contdbeis, financeiros e patrimoniais do IFB;

VI - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis, financeiros e
patrimoniais do IFB.

Da Vinculac¢do, Orientacio Normativa e Estrutura

O Nucleo de Auditoria Interna esta vinculado ao Conselho Superior, sendo vedado delegar
a vinculagdo a outro 6rgdo inferior. Essa vincula¢do, que tem por objetivo proporcionar a Unidade de
Auditoria Interna um posicionamento suficientemente elevado, de modo a conferir-lhe independéncia no
desempenho de suas atribui¢des, ndo impede ao NAIN o acesso livre, amplo e irrestrito a todas as areas
da instituicao.
O Nucleo de Auditoria Interna sujeita-se a orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos o6rgdos e as unidades que o
integram.

®
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O Nucleo de Auditoria Interna possui como diretrizes os seguintes normativos: A Constitui¢do
Federal de 1988, tratando da matéria, consignou, em seu artigo 74, que os Trés Poderes “manterdo, de
forma integrada, sistema de controle interno”, tendo, entre suas finalidades, “avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos da Unido”;
Decreto-lei n® 200/67, o Decreto n° 3.591/2000 e disciplinado pela Lei n°® 10.180/2001, tendo como
objetivos principais a eficiéncia da administracdo publica (redu¢do de custos e melhoria da qualidade dos
servigos) e o deslocamento da énfase aos procedimentos internos (meios) para os resultados (fins), foca o
cidadao como beneficiario deles.

As atividades e finalidades especificas da auditoria interna das entidades da administragdo indireta
foram fixadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, a qual se subordina técnica e normativamente, por meio das Instrugdes
Normativas n° 7/2006 e 1/2007, que estabelecem o conteudo e as normas de elaboragao e
acompanhamento da execug¢ao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

O Nucleo de Auditoria Interna, na atualidade, possui como for¢a de trabalho 3 (trés) auditores,
incluindo o Auditor Chefe, com a seguinte estrutura funcional:

I — Auditor-Chefe;

IT - Corpo técnico de auditores.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugio X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras

das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UlJ.
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e X

metas da unidade.
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12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da

externo.

L o ) - . X
probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos

bens e valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os

. . X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X

diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,

riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o abrangentes e¢ razoaveis e estdo X

tempestiva, atual, precisa e acessivel.

armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ s3o dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, X

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as direg¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise Critica:

- . INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

A metodologia utilizada para captar a avaliacdo por parte dos gestores do IFB foi a de enviar
previamente a avaliagcdo para os gestores (Reitor, Pro-Reitores e Diretores Gerais de Campus), e através
do Colégio de Dirigentes foi passado as instru¢des sobre a utilizacdo dos valores na escala de avaliagdo.
Apos a entrega da avaliagdo por parte dos gestores, as avaliagdes foram compiladas em planilha
eletronica com todos os valores apresentados. A partir disso foi utilizada uma técnica estatistica de
tendéncia central, leia-se moda. A moda, no presente contexto, atribui um valor de resposta a uma
questdo com base na maior frequéncia de resultados. Este critério foi adotado para refletir a opinido da
maioria dos gestores sobre cada questionamento no que tange aos controles internos da instituicao.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no
contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no
contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no
contexto da UlJ.

3.4 Sistema de Correicio

Apesar de ndo haver uma coordenagdo, nem tampouco normativos internos, o Instituto conta com
os trabalhos de uma Comissdao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares, a qual ¢
responsavel pela instrugdo dos processos administrativos decorrentes de denuncias disciplinares e
responsabilidade administrativa dos servidores deste IFB (Portaria n® 592, de 22 de junho de 2012,
disponivel ~em  http:/www.ifb.edu.br/attachments/694 06%202012%20-%2024%20a%2030%20de

%20junho.pdf).

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O Instituto Federal de Brasilia vem se organizando para cumprir os art. 4° e 5° da Portaria n°
1.043. Os processos estdo sendo levantados e organizados para fins de inser¢ao no sistema.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos
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4.

TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucao das despesas

4.1.1 Programacao

QUADRO A .4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Or¢camentaria :26428

Cdédigo UO: 26428

| UGO: 158143

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 34.347.915,00 0 37.425.305,00
Suplementares 21.128.451,00 0 2.496.988,00
8 . . Abertos 0 0 0
E Especiais Reabertos 0 0 0
E Extraordinarios Abertos 0 0 0
O Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 1.000.000,00 0 0
QOutras Operacoes 0 0 0
Dotacéo final 2013 (A) 54.476.366,00 0 39.922.293,00
Dotacéo final 2012(B) 39.301.208,00 0 28.881.717,00
Variacgao (B/A-1)*100 38,61 0 38,22
) . . Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Or¢amentarios 4 — Investimen 5—Inversdes [ 6- Amortizagioda | Contingéncia
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 54.955.194,00 0 0 0
Suplementares 210.151,00 0 0 0
8 . . Abertos 0 0 0 0
E Especiais Reabertos 0 0 0 0
§ Extraordinarios Abertos 0 0 0 0
&) Reabertos 15.651.732,00 0 0 0
Créditos Cancelados 15.766.732,00 0 0 0
Qutras Operacoes 0 0 0 0
Dotacio final 2013 (A) 55.050.345,00
Dotacio final 2012(B) 89.394.800,00
Variacao (A/B-1)*100 -38,42

FONTE: SIAFI GERENCIAL

4.1.1.1 Analise Critica

O crédito orgamentario do Grupo Pessoal e Encargos Sociais teve um crescimento consideravel
no exercicio devido a nomeagdo de servidores aprovados em concursos publicos em outros exercicios,
que contribuirdo para a continuagdo da missao do IFB.
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Os Créditos orgamentarios de Investimentos foram utilizados em sua totalidade na continuidade
do processo de crescimento do Instituto Federal de Brasilia, com a continuidade das obras do Campus
Brasilia, Samambaia, Taguatinga Norte ¢ Gama. Além do inicio as obras dos Campus Estrutural, Riacho
Fundo, Ceilandia e Sdo Sebastido.

4.1.2 Movimentaciao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac¢io dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacao Concedente Recebedora acio Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158143 152139 | 12363203120RL0O053 0 1.374.330,57
Concedidos 158143 152139 12363203129940053 169.400,00
Concedidos 158143 152139 | 12363203163580053 50.218,84
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo da - 6 -
Movimentacio Concedente Recebedora aciao 4 ~ : N Inver.soes Amortizacio
Investimentos Financeiras =
da Divida
Concedidos 158143 152139 | 12363203120RL0053 24.302,00
Concedidos 158143 152139 | 12363203163800053 326,99
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgio
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacgio Concedente Recebedora acio Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158143 152140 | 12363203120RL0053 1.192.099,55
Concedidos 158143 152140 | 12363203129940053 113.600,00
Concedidos 158143 152140 | 12363203163580053 68.282,00
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacido da ~ 6—
Movimentacio Concedente Recebedora acao 4 ~ : . Inver.soes Amortizacio
Investimentos Financeiras s
da Divida
Concedidos 158143 152140 | 12363203120RL0053 89.308,00
Concedidos
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgio
UG
. Despesas Correntes
Moo;ilri(:::t:zﬁo ) 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Classificagdo da Encargos Encargos da Despesas
Concedente Recebedora Acao Sociais Divida Correntes
Concedidos 158143 152141 | 12363203120RL0053 2.175.588,79
Concedidos 158143 152141 12363203129940053 154.600,00
Recebidos
Origem da Classifica¢ido
Movimentac¢io UG da acdo Despesas de Capital
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6—
4 - 5 — Inversdes Amortizacio
Concedente Recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 158143 152141 | 12363203120RL0O053 40.000,00
Concedidos
Concedidos
Recebidos
Movimentaciio entre Unidades Or¢camentirias do mesmo Orgio
Origem da
Movimentacio UG Despesas Correntes
1 —Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Classifica¢io da Encargos Encargos da Despesas
Concedente Recebedora acao Sociais Divida Correntes
Concedidos 158143 152142 | 12363203120RL0O053 1.513.729,76
Concedidos 158143 152142 | 12363203129940053 139.900,00
Concedidos 158143 152142 | 12363203163580053 34.930,00
Recebidos
Origem da
Movimentacio UG Despesas de Capital
6—
Classificacdo da 4 - 5 — Inversdes Amortizaciao
Concedente Recebedora acao Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 158143 152142 | 12363203120RL0O053 88.631,69
Concedidos
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Or¢camentarias do mesmo Orgﬁo
Origem da UG
Movimentacio Despesas Correntes
1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Classificagdo da Encargos Encargos da Despesas
Concedente Recebedora Acao Sociais Divida Correntes
Concedidos 158143 158501 | 12363203120RL0053 2.481.659,76
Concedidos 158143 158501 | 12363203129940053 228.347,96
Concedidos 158143 158501 | 12363203163580053 34.800,00
Recebidos
Origem da
Movimentacio UG Despesas de Capital
6—
Classificagdo da 4 - 5 — Inversdes Amortizacio
Concedente Recebedora Acdo Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 158143 158501 | 12363203120RL0O0S53 3.150,00
Concedidos
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Or¢camentarias do mesmo Orgﬁo
UG
. Despesas Correntes
M(())\:;lrii:l:lltgzﬁo ) 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Classificacdo da Encargos Encargos da Despesas
Concedente Recebedora Acdo Sociais Divida Correntes
Concedidos 158143 152143 [ 12363203120RL0053 78.635,24
Concedidos 158143 152143 | 12363203163580053 600,00
Recebidos 152143 158143 | 12363203120RL0053 521,47
Origem da Classificacido
Movimentacio UG da acdo Despesas de Capital
4- 5 — Inversdes 6—
Concedente Recebedora Investimentos Financeiras Amortizacio
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da Divida
Concedidos 158143 152143 | 12363203120RL0053 40.000,00
Concedidos
Concedidos
Recebidos 152143 158143 | 12363203120RL0O053 1,25

QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
MOr.lgem da~ Concedent | Recebedor Classnﬁcflg:ao 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
ovimentacio da acdo .. Encargos da Despesas
e a Encargos Sociais .
Divida Correntes
Concedidos 123632031635
158143 170009 80053 368.073,38
Recebidos 1236320318252 12363203120RW0
153173 158143 0001 158143 001
Recebidos 12363203120R
158145 158143 L0029 30.000,00
Recebidos 1212821094572
158128 158143 0021 30.000,00
Recebidos 195712021200
240118 158143 Q0001 323.452,15
Recebidos 195712021200
240118 158143 Q0001 366.279,18
Recebidos 12363203120R
153173 158143 WO0001 17.880.450,00
Origem da S Classificacao Despesas de C~a pital o——=
Movimentacdio Concedent | Recebedor da acdio 4 — Investimentos 5 - Inver-soes 6— Amorrt.lzag:ao
e a Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios —

Total

QUADRO A.4.1.3.1.—- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: | Cddigo UO: | UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+ctd+etftg) 30.967.116,19 | 30.455.579,72 | 30.855.754,96 | 30.376.661,15
a) Convite 148.205,48 148.205,48
b) Tomada de Precos 15.550.046,98 15.550.046,98
c¢) Concorréncia 16.529.475,58 16.529.475,58
d) Pregio 14.437.640,61 14.757.327,26 | 14.326.279,38 | 14.678.408,69
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.512.455,82 2.901.920,41 3.510.944,20 2.901.410,11
h) Dispensa 1.982.593,42 2.019.656,87 1.981.210,12 2.019.146.87
1) Inexigibilidade 1.529.862,40 882.263,54 1.529.734,08 882.263,54

3. Regime de Execu¢iio Especial 2.371,10 29.924.49 2.371,10 29.924.49

®
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D

Suprimento de Fundos

2.371,10 29.924,49 2.371,10 29.924,49
Pagamento de Pessoal (k+1) 52.381.633,57 | 42.231.254,28 | 52.333.280,75 | 42.229.831,87
k)  Pagamento em Folha 51.827.726,70 | 41.795.106,65 | 51.779.373,88 | 41.795.106,65
1) Diérias 553.906,87 436.147,63 553.906,87 434.725,22
Outros 7.080.525,18 1.382.564,67 7.069.725,18 1.377.864,67
Total (1+2+3+4+5) 93.944.104,86 | 77.001.243,57 | 93.772.076,03 | 76.915.692,59

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS —
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria: | Caédigo UO: | UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 30.967.116,19 88.676.716,28 | 30.855.754,96 | 15.698.252,46
a) Convite 148.205,48 148.205,48
b)Tomada de Precos
c¢) Concorréncia 16.529.475,58 15.550.046,98 16.529.475,58 | 15.550.046,98
d) Pregéo 14.437.640,61 14.326.279,38
¢) Concurso
f)Consulta
g)Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2.Contratacoes Diretas (h+i) 3.512.455,82 2.901.920,41 3.510.944,20 2.901.410,41
h) Dispensa 1.982.593,42 2.019.656,87 1.981.210,12 2.019.146,87
1) Inexigibilidade 1.529.862,40 882.263.54 1.529.734,08 882.263,54
3. Regime de Execu¢iio Especial 2.371,10 29.924.49 2.371,10 29.924,49
j)Suprimento de Fundos 2.371,10 29.924,49 2.371,10 29.924.,49
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 54.197.144,27 456.394,08 54.148.791,45 454.971,67
k) Pagamento em Folha 53.587.547,36 53.539.194,54
1) Diarias 609.596,91 456.394,08 609.596,91 454.971,67
5. Outros
6.Total (1+2+3+4+5) 88.679.087,38 92.064.955,26 | 88.517.861,71 19.084.559,03

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Or¢camentaria:

[ Cédigo UO: [ UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

41.7452 | 30.174. | 41.697.9 | 30.174. - - 41.682. 30.174.73
Vencimentos e vantagens fixas 05,73 731,67 17,40 731,67 196,75 1,67

8.417.84 | 6.079.0 | 8.417.84 | 6.079.0 - - 8.385.2 6.079.078,
Obrigacdes patronais 3,12 78,00 3,12 78,00 10,95 00
Contratagdo por tempo | 1.849.35 | 1.250.0 | 1.847.99 | 188.771 - - 1.847.9 1.250.069,
determinado 4,56 69,89 7,12 22 97,12 89

@
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557.254, | 627.740 | 557.254, | 627.740 - - 557.254 | 627.740,94
Demais elementos do grupo 98 ,94 98 ,94 ,98
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
16.668.5 | 12.451. | 11.427.9 | 8.503.6 | 2.185.52 | 334.843 | 11.338. 8.468.260,
Locag¢do de mao de obra 09,12 021,09 03,04 24,14 3,01 , 55 1 967,19 33
7.656.71 | 6.136.0 | 4.250.46 | 4.408.4 | 3.989.36 | 3.837.5| 4.250.2 4.382.065,
Outros servigos de terceiros PJ 0,01 31,11 8,04 20,04 3,83 68,07 | 04,64 01
2.845.90 2.845.90 - - | 2.8459 -
Auxilio Alimentagdo 4,04 - 4,04 - 04,04
9.483.53 | 5.948.7 | 6.911.62 | 4.471.1 | 2.203.08 | 1.929.2 | 6.877.1 4.447.323,
Demais elementos do grupo 3,93 25,12 9,23 55,80 8,28 69,77 | 56,03 66
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
45.932.0 | 58.873. | 16.542.9 | 15.904. | 44.633.2 | 26.939. | 16.542. | 15.904.389
Obras ¢ instalagoes 12,91 310,34 75,58 | 389,83 52,97 | 941,98 | 975,58 ,83
Equipamento e material | 8.333.65 | 14.380. | 306.366, | 1.962.3 | 13.467.7 | 9.304.6 | 306.366 | 1.962.395,
permanente 6,55 | 477,50 45 95,59 80,51 66,92 | ,45 59
182.976, | 380.317 | 177.961, | 114.068 | 266.248, | 59.259, | 177.961 | 114.068,80
Outros servicos de terceiros 00 54 00 ,80 74 14 ] ,00
170.576, | 45.390, | 21.000,0 | 45.390, - - | 21.000, 45.390,62
Demais elementos do grupo 00 62 0 62 00
S.Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS —
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Or¢amentaria: [ Cddigo UO: [ UGO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
11-Vencimentos e Vantagens | 41.745. 41.697. - - 41.682. | 30.174.731,
Fixas — Pessoal Cvil 205,43 - 917,40 - 196,75 67
13- Obrigagoes Patronais 8.417.8 - 8.417.8 - - - 8.385.2 | 6.079,078,0
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43,12 43,12 10,95 0
04- Contratacio por Tempo | 1.849.3 1.847.9 - - 1.847.99 | 1.250.069,8
Determinado 54,56 - 97,12 - 7,12 9
557.254 557.254 - - 557.254 | 4.291.227,0
Demais elementos do grupo ,98 - ,98 - 98 9
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
16.668. | 12.451. | 11.427.9 | 8.503.6 | 3.989.3 334.84 | 11.338.9 8.468.260,
37- Locagdo de Mo de Obra 509,12 021,09 03,04 24,14 63,83 3,551 67,19 33
7.656.7 | 6.136.0 | 4.2504 | 4.408.4 | 2.185.5| 3.837.5] 4.250.20 | 4.382.065,0
39- Outros Servigos de Terceiros 10,01 31,11 68,04 20,04 23,01 68,07 | 4,64 1
2.845.9 2.845.9 2.845.9
46- Auxilio Alimentacao 04,04 04,04 04,04
9.408.0 | 5948.7| 6.848.1 | 4.471.1 | 1.936.8 | 442.052 | 6.813.7 4.447.33,6
Demais elementos do grupo 23,93 25,12 91,63 55,80 39,54 ,67 | 18,03 6
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
45.932. | 58.873.| 16.542.| 15.904. | 44.633.| 25.856.] 16.542.9 | 15.904.389
51- Obras e Instalagdes 012,91 310,34 975,58 389,83 252,97 417,65 | 75,58 ,83
52- Equipamento e Material | 8.333.6 | 14.380. | 306.366 | 1.962.3 | 13.467. | 9.304.6 | 306.366 1.962.395
Permanente 56,55 477,50 45 95.59 780,51 66,92 | ,45
39- Outros Servigos de Terceiros | 182.976 | 380.317 | 177.961 | 144.068 | 266.248 | 59.259, | 177.961 | 114.068,80
- PJ ,00 ,54 ,00 ,80 ,74 14 1,00
170.576 | 45.390, | 21.000, | 45.390, | 1.936.8 21.000, 45.390,62
Demais elementos do grupo ,00 62 00 62 39,54 00
S.Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentac¢ao

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitagio (a+tb+ctd+etft+g) 537.866,10 478.084,70 1.875.327,69 469.003,83
a) Convite
b) Tomada de Precos
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c¢) Concorréncia
d) Pregdo 537.866,10 478.084,70 537.521,36 469.003,83
¢) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 301.186,81 2.250,00 301.186,81 2.450,00
h) Dispensa 128.785,50 2.450,00 128.785,50 2.450,00
1) Inexigibilidade 172.401,31 172.401,31
3.Regime de Execucio Especial
7) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 1.389,85 1.389,85
k) Pagamento em Folha
1) Diarias 1.389,85 1.389,85
5. Outros 5.684.410,15 1.875.327,69 5.684.410,15 1.868.262,69
6. Total (1+2+3+4+5) 6.523.463,06 | 2.357.052,24 7.860.924,65 2341106,37

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentac¢ao

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas  de 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 | 2012
Pessoal
Nome 1° elemento
de despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
2. Juros e
Encargos da
Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
3. Outras
Despesas
Correntes
48- Outros | 4.803.600,00 |1.702.590,85 | 3.475.970, | 1.324.179,15| 1.327. | 378.411,70 | 3.475.9 | 1.317.11
Auxilios 67 629,33 70,67 4,15
Financeiros a
@
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Pessoa Fisica
39-Outros Servicos 3.193. | 140.966,19 | 611.27 | 282.479,
de Terceiros - PJ 3.804.323,88 | 423.446,15 |[611.274,77 | 282.479,96 | 049,11 4,77 96
18- Auxilio 754.90 | 286.712,46 | 2.195.0 | 378.287,
Financeiro a 2.195.091, 8,95 91,05 54
Estudantes 2.950.000,00 | 665.000,00 00 378.287,54
Demais elementos 254.046,11 2.110.10
do grupo 626.351,70 372.305,59 6,12
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
20- Auxilio 150.00] 1.639.074,0
Financeiro a 0,00 7
Pesquisadores 150.000,00 | 1.639.074,07
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
5. Inversoes
Financeiras
1°  elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo

6. Amortizacao da
Divida

1° elemento de

despesa
2° eclemento de
despesa
3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

4.1.3.7 Analise critica da realiza¢ao da despesa

A LOA sofreu contingenciamento de 7,4% no custeio. Todavia, em razdo da excelente execucao do

Instituto Federal de Brasilia, a SPO/MEC descontingenciou integralmente o custeio do IFB.
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4.3 Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCIiCIOS ANTERIORES

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar niao Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 65.505.039,03 60.517.670,50 854.899,94 5.526.843,14
2011 7.034.710,35 3.870,060,87 1.227.866,56 2.652.762,33
2010 100.039,00 100.039,51
2009
2008
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 101.696,85 59.550,78 1.422,41 40.723,66
2011 32.677,31 2.420,10 3.840,00 26.723,66
2010 427,74 427,74
2009 111.970,96 111.970,96
2008 121.943.47 121.943,47

4.4 Transferéncias de recursos

QUADRO A .4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Posicao em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Informacées sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumula Vigéncia
N° do do até o
Modalid | instrumen Contrapart No Exercici
ade to Beneficiario Global ida Exercicio 0 Inicio | Fim Sit.
Servidores do 29.05/| 31/12/
03 10/2013 IFB 368.073,38 0,00 142.466,250 2013 | 2013 4
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
@
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3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Coordenacio Geral de Politicas de Qualificacio

QUADRO A .4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento (em
Modalidade . .
em Cada Exercicio RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio | -
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio | 01 - - 142.466,25 0,00 0,00
Termo de
Compromisso
Totais

Fonte: Coordenaciio Geral de Politicas de Qualificacao

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAQ Valores em R$ 1,00
E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
. ~ Quantitativos e Montante Repassados (QuantidadsielbfontantolRepassado)
Prestacio A Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperacio Repasse
Quantidade 01
2013 Contas Prestadas Montante Repassado 142.466,25
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Contas Prestadas Quantidade -
Montante Repassado -
2012 = .
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
2011 Quantidade -
tas Prest
Contas Prestadas Montante Repassado -
Contas NAO Quantidade -

110

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

Prestadas Montante Repassado -

Anteriores | Contas NAO Quantidade -

a 2011 Prestadas Montante Repassado -
Fonte: Coordenaciio Geral de Politicas de Qualificaciao

QUADRO A.4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE Posiciio 31/12
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: [ UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Corfl Ve e Analisadas | Quantidade de TCE
Analise ainda
3o Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Coiirlzg de Analisadas | Quantidade de TCE
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado
Exercicio Contas NAO [ Quantidade
Anterior a 2011 Analisadas | Montante Repassado
Fonte:
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4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartao de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE
CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Valores em RS

Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+btc)
2013 0 - 0 1 R$2.371,10 R$2.371,10
2012 0 - 3 R$ 1.000,00 20 R$ 29.130,76 R$ 30.130,76
2011 0 - 8 R$4.183,18 18 R$ 26.213,90 R$ 30.397,08

Fonte: SIAFI

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

QUADRO A.4.5.2 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR
SUPRIDO (CONTA TIPO “B”)

NAO SE APLICA AO IFB

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartio de Crédito Corporativo por UG e por

Valores em
Portador RS 1,00
Cédigo da UG 1 }52140.‘ Campus Limitelde Uilizag#o da UG RS 8.000,00
aguatinga Norte
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ALEXANDRE MORAIS DA SILVA 005.848.341-10| R$ 8.000,00 R$0,000 R$2371,10f R$2.371,10
Total Utilizado pela UG R$0,000 R$2371,10f R$2.371,10
Total Utilizado pela UJ R$0,000 R$2371,10f R$2.371,10
Fonte: SIAFI
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4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - Prestactes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacio Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PCnido

Apresentadas 0 -1 0 -1 0 -1 0 -1 0 -1 0 -
PC Aguardando

Analise 0 -1 0 -1 0 -1 0 -0 -0 -
PCem Analise 0 -1 0 -1 0 -1 0 -1 0 -1 0 -
PCnao Aprovadas | 0 -1 0 -1 0 -1 0 -1 0 -0 -
PC Aprovadas 0 -1 0 -1 0 -| 1 | R$2.371,10 | 12 | R$ 30.130,76 | 14 | RS 30.397,08

Fonte:

113

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educagao

Instituto Federal de Brasilia — IFB

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracao da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Lotacio Ingressos
Tipologias dos Cargos no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Egressos no Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 39 693 127 32
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 693 127 32
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 39 675 115 27
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 04 6
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 06 6 1
1.2.4.Servidores requisitados de outros oOrgdos e
esferas 0 08 4
2.Servidores com Contratos Temporarios 10 47 27 27
3.Servidores sem Vinculo com a Administracio 0
Piiblica 0 02 0
4.Total de Servidores (1+2+3) 49 742 154 59

Fonte:

5.1.1.2 Situacoes que reduzem a forc¢a de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacao
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

24

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
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1.2. Exercicio de Fung¢do de Confianca 1
1.3. Outras Situac¢des Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) Cessdo PR e
DPU 6
Afast. Art. 93, § 1°, inciso I, Lei 8.112/90 1
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 19
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo Nao se aplica
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 2
2.3. Para Servico em Organismo Internacional Nio se palica
2.4. Para Participa¢do em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais 14
2.5. Para prestar colaboragdo técnica 3
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) Nio se aplica
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo Naio se aplica
3.2. A Pedido, a Critério da Administrago Nao se aplica
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro Nao se aplica
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude Nao se aplica
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo Nao se aplica
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em Pessoa da Familia Nao se aplica
4.2. Capacitagdo 1
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro Nao se aplica
5.2. Servigo Militar Nao se aplica
5.3. Atividade Politica Nao se aplica
5.4. Interesses Particulares 2
5.5. Mandato Classista Nao se aplica
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 22
Licenca trat de saude, art 202,lei 8112/90 6
LICENCA GEST (120 DIAS)ART. 207 LEI 8112/90 15
Exercicio Provisorio — Art. 84, § 2°, Lei 8112/90 1
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 67
Fonte: SIAPE

5.1.2 Qualificacao da For¢a de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcoes

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacio Ingress
0S no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Exercic Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva io Exercicio

1. Cargos em Comissiio 19 61 37 37

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 19 61 37 37
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 52 32 32
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1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 2 2 2
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 5 3 3
1.2.4. Sem Vinculo 0 2 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 12 128 91 91
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 127 91 91
2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 1 0 0
2.3. Servidores de Outros o6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 31 190 128 128
Fonte:

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a Dedla DeS1a Acima de
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0]0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 252 | 272 93 26 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 14 | 22 12 4 1
2.  Provimento de Cargo em Comissiio 2 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0]0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 210 0 0 0
2.3. Funcoes Gratificadas 0]0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 268 294 105 30 5

Fonte:

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9
0 0 0 193 | 170 | 226 | 204 | 51
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 193 | 170 | 226 | 204 | 51

Tipologias do Cargo
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira

Sl|Io|o|=-
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1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 18 15 11 5
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 0 0 1 1 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 1 1 0 0 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 194 | 189 | 241 | 215 | 56

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeigcoamento / Especializagdo / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10
- Ndo Classificada.

Fonte:

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCiCIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
— Despes
Vencimen Benzflcm as de | Decis
Tipologias/ tos e . . .. . . Demais | Exerci | Ges
Exercicios | Vantagens R‘etrlbu Gra~t1ﬁca Adicionai Indf:nlzac; As.51‘stenc Despesas | cios | Judic Total
Fixas 1coes coes s oes 1a1§ ¢ Variaveis | Anteri | iais
Previden —
ciarios
Membros de Poder e Agentes Politicos
20 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0
Exercici | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0s 12
2(1)1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
20 | 27.603.66 0 4.922.356 | 1.148.469, | 2.778.695, | 171.997,4 | 4.429.288 41.054.47
13 4,06 ,14 20 69 9 ,02 0,60
Exercici | 20 | 1.796.000, 0 0 0 0 0 21.552.00 0 0 |23.348.00
0s 12 00 0,00 0,00
201 | 1.680.000, 20.160.00 0 0 |21.840.00
1 00 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Servidores com Contratos Temporarios
20 | 1.626.940, 0 0 0 1.917.596
13 63 0 0 57.903,82 | 232.752,00 0 45
Exercici | 20 | 120.937,9 1.451.255 0 0 1.572.192
o0s 12 2 0 0 0 0 0 ,04 ,96
201| 40.476,27 0 0 0 0 0 485.715,2 0 0 526.191,5
1 4 1
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
£ Sl I 0 |22890,84 | 89.574,00 | 19.101,72|  ° 0 | 0 | 1088
Exercici | 20 | 72.662,09 0 0 0 0 0 871.945,0 0 0 |994.607,1
0s 12 8 7
2(1)1 54.318,37 0 0 0 0 0 651.220,4 0 0 706.}38,8
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Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

20 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0
Exercici | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0s 12
221 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior
20 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0
Exercici | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0s 12
221 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Fun¢oes Gratificadas
20 | 6.097.890, 442.563,7 0 0 0 |7.171.883
13 7 0 36.069,12 5 576.331,00 | 19.029,24 80
Exercici | 20 | 259.200,0 3.110.400 0 0 |3.369.600
os 12 0 0 o 0 o 0 ,00 ,00
201| 92.840,24 1.114.082 0 0 1.206.923
1 0 o 0 0 0 88 12

Fonte: SIAPE

5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores
Aposentados até 31/12

Iniciadas no Exercicio de

De Aposentadorias

Referéncia

1. Integral

2

0

1.1 Voluntaria

S
\9)

1.2 Compulsoéria

1.3

Invalidez Permanente

1.4 Outras

2.  Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoria

2.3

Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

\O} e} e}l [l [er) fer)l fen)l el fen)

(=] fe] [ )l [l )l fa) el el fan]

Fonte: DRGP

INSTITUTO FEDERAL

118




Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

) . . Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 01 0
1.2.  Proporcional 0 0
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 01 0
Fonte: DRGP

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos 2 Comunicac¢io ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
. sujeitos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos o P
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissio 115 178 37 212
Concessio de aposentadoria 2 0 0 0
Concessao de pensio civil 1 0 0 0
Concessio de pensio especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessio de reforma 0 0 0 0
Concessio de pensio militar 0 0 0 0
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 118 178 37 212

FONTE: DRGP

5.1.5.2 Atos Sujeitos a2 comunicacio ao TCU

QUADRO A.5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

sujeQizlzlz‘ltlfoalﬂﬁ:ii:;gz ao Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 27 39 0 16
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
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Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 27 39 0 16

FONTE: DRGP

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 a90 Mals. de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 0 7 9 21
Concessio de aposentadoria 0 0 0 0
Concessio de pensao civil 0 0 0 0
Concessio de pensio especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessio de reforma 0 0 0 0
Concessio de pensiao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 0 7 9 21
Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa a0 TCU em meio fisico
A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012

Pensédes graciosas ou indenizatérias

Outros atos fora do SISAC (especificar)
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Totais

5.1.6 Acumulac¢ao Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Diretoria de Gestao de Pessoas se utiliza de controle via formulario declarativo de acumulacgao de cargo e
quando ocorre o cadastramento no sistema SIAPE ha alertas sobre a cumula¢do. Além disso, ha o
cruzamento das informacgdes feitas pela Receita Federal prestadas na Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS) que detecta possiveis acumulagdes.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, ao diagnosticar o acimulo indevido, notifica o servidor por meio de
processo, que ¢ aberto dando a opg¢do ao servidor de escolher, dentro de dez dias corridos da ciéncia da
notificagdo, qual cargo optard, sob pena de abertura de Processo Administrativo Disciplinar, podendo
perder os dois cargos.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Durante o exercicio de 2013 a Diretoria de Gestdo de Pessoas responsavel pela sistematizagao,
acompanhamento e monitoramento dos indicadores de recursos humanos enfrentou dificuldades de
estruturagdo e desenvolvimento de suas atividades ocasionadas por mudanca de sua lideranga e perda de
seu quadro de servidores, seja para outros Orgdos ou para outras unidades do proprio instituto.
Aproximadamente 40% do seu quadro de servidor foi modificado.

Dessa forma, a prioridade para o ano foi conseguir atender as demandas obrigatorias relacionadas ao
gerenciamento de servidores e seus direitos. Assim sendo, nao foi possivel o desenvolvimento do trabalho
com os indicadores, situagdo esta que a Diretoria direcionara esfor¢os para contornar em 2014,

5.2 Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contrataciao de Estagiarios

5.2.1 Informacgoes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgao
QUADRO A.5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

NAO SE APLICA AO IFB
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5.2.2 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicido de Terceirizados

QUADRO A.5.2.2 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

NAO SE APLICA AO IFB

5.2.3 Informacdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
UG/Gestao: 158143 I CNPJ: 10.791.831/0001-82
Informacées sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Identificac Dmpiee Contrat~ual de Trabalhadores Contratados
< Nature - Execucao das .
Contrat | Area ao do Contratada s Sit.
za Contrat CNPJ Atividades F M S
0 ontrato ( ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 00.478.727/00
01-89 02/09/2 02/09/2
O 172/2011 011 014 55 42 1 1 P
2012 L 05.058.935/00
01-42 02/05/2 02/05/2
O 12/2012 012 014 70 68 3 2 P
2012 \% 38.019.733/00
01-40 01/02/2 01/02/2
O 43/2012 013 014 88 67 A
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CGSM/PRAD/RIFB
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5.2.4 Informacgoes sobre Locacio de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
UG/Gestao: 158143 | CNPJ: 10.791.831/0001-82
Informacées sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
. Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do Identifica ~
c Nature - Execucao das
Contrat | Area ¢do do %
za Contrato Empresa Atividades
° Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2013 12 11.232.115/00
01-28 16/07/1 | 12/01/1
E 25/2013 3 4 5 5 P
2013 12 00.478.727/00
01-89 01/07/1 | 28/03/1
E 23/2013 3 4 44 38 P
2011 12 11.232.115/00 | 23/12/1 | 23/03/1
[6) 220/2011 01-28 1 4 19 19 31 30 P
2012 12 11.786.359/00 | 27/12/1 | 31/101
E 46/2012 01-52 2 3 32 26 E
2011 12 06.090.065/00 | 29/12/1 | 28/06/1
O 219/2011 01-51 1 4 43 42 P
2010 12 07.951.388/00 | 30/09/1 | 30/03/1
[6) 79/2010 1-55 0 3 44 44 E
2012 12 10.434.353/00 | 28/12/1 | 071111
O 45/2012 01-53 2 3 35 26 E
2012 12 06.246.679/00 | 10/08/1 | 15/07/1
O 29/2012 01-80 2 3 8 5 E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Area: Meédio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranca; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens movies
9. Manuten¢do de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

Foram encontradas dificuldades na conducdo dos contratos n°® 79/2010, 29/2012, 45/2012,
46/2012, referentes a prestagdo de servicos de eletricista, auxiliar de manutencdo predial, jardineiro,
trabalhador agropecuario em geral, tratorista agricola, operador de retroescavadeira, vaqueiro, pedreiro,
serralheiro, encarregado geral, supervisor de transportes, copa, cozinha e motorista. As empresas que
firmaram contrato com o IFB para prestacdo de tais servicos descumpriram obrigacdes trabalhistas, tais
como pagamentos de salario, beneficios mensais e verbas rescisorias.

As providéncias tomadas foram aplicacdo de penalidades as empresas, tais com multas, suspensao
no SICAF, além da rescisdo dos contratos. Com o objetivo de ndo interromper a prestagdo dos servigos,
foram firmados os Contratos emergenciais n°(s) 23/2013, 25/2013, 31/2013 e concomitante 0 processo
licitatdrio, que se encontra em fase de conclusao.

Nos demais Contratos firmados para prestacdo de servigos nao foram encontradas dificuldades na
condugao.

5.2.6 Composiciao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composic¢édo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Nivel superior 49 73 74 89 144.924,00
Area Fim 19 34 38 49 70.408,00
Area Meio 30 39 36 40 74.516,00
Nivel Médio 27 28 30 41 34.974,00
Area Fim 15 15 20 26 20.996,00
Area Meio 12 13 10 15 13.978,00
Total (1+2) 76 101 104 130 179.898,00
Fonte: SIAPE
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

6.1.1. Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituiciio e a forma de utilizacdo da frota de veiculos:

A frota de veiculos do Instituto Federal de Brasilia ¢ regulamentada pela Instrucdo Normativa N¢
3, DE 15 DE MAIO DE 2008, que dispde sobre a classificagdo, utiliza¢do, especificacdo, identificacao,
aquisicao e alienagdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

O Instituto Federal de Brasilia possui ¢ onze Campi distribuidos no Distrito Federal mais a
Reitoria, a frota de veiculos se torna importante para promover a locomog¢ao de alunos e servidores do
IFB em visitas técnicas, feiras, viagens interestaduais para encontros educacionais, entre outros. A
locomogdo de convidados para colaborar com o desenvolvimento do ensino na institui¢do, também ¢
promovida com a frota do IFB. Para cumprir, diariamente, seus compromissos externos, os servidores
também contam a frota de veiculos disponibilizada na instituigao.

O impacto da frota de veiculos desta UJ ¢ grande, uma vez que promove a agilidade nos
deslocamentos daqueles que precisam de transporte para o desenvolvimento de atividades externas.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo
a classificacio que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizacio por grupo e geral;

O Instituto Federal de Brasilia possui atualmente 109 (cento e nove) veiculos oficiais distribuidos
pelos onze Campi, sendo 60 (sessenta) veiculos considerados leves, 37 (trista e sete) considerados
veiculos pesados e 12 (doze) maquinas agricolas.

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na
letra “c” supra;

Para a categoria de veiculos leves a média anual de quildmetros rodados ¢ de 9.053.340 Km/ano.
Para a categoria de veiculos pesados a média anual de quildmetros rodados ¢ de 3.009.839 Km/ano.

Para a categoria de maquinas agricolas a média anual de horas rodadas ¢ de 646 Horas/ano.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;
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Para a categoria de veiculos leves a idade média anual ¢ de 2 anos e 7 meses.

Para a categoria de veiculos pesados a idade média anual ¢ de 2 anos e 5 meses.

Para a categoria de maquinas agricolas a idade média anual ¢ de 3 anos.

f) Custos associados 2 manutencio da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre

outros);

Os custos com combustivel, manutencdes, entre outros gastos com os veiculos oficiais do Instituto
Federal de Brasilia no ano de 2013 foi de R$ 331.745,40 (trezentos e trinta ¢ um mil, setecentos e
quarenta e cinco reais € quarenta centavos).

g) Plano de substituicao da frota

Informacées sobre a frota de veiculos — Instituto Federal de Brasilia

Grupos Quantidade | Média anual de Idade média Custos de Manutencio
Km ou H
Veiculos leves 60 9.053.340 km/ano | 2 anos e 7 meses R$ 144.979,90
Veiculos pesados 37 3.009.839 Km/ano |2 anos ¢ 5 meses R$ 101.325,50
Maquinas Agricolas 12 646 Horas/ano 3 anos R$ 85.440,00
Total: 109 Km - H/ano 2 a 3 anos RS 331.745,40

Plano de substituicdo da frota:

A previsdo de substituicdo da frota é de 5 anos, tendo em vista que o tempo de depreciacdo de
veiculos ¢ de 5 anos conforme previsao legal. Ou nos casos de o veiculo apresentar uma ma condigéo
para uso, devera ser substituido para que nao prejudique a demanda da Unidade.

h)Razoes de escolha da aquisicao em detrimento da locacio:

Nao se tém a intengdo de realizar a locagao de veiculos, considerando que ja foram feitos muitos
investimentos com a aquisi¢do de veiculos, contratacdo de empresa para manutengdes e fornecimento de

combustivel.

i)Estrutura de controles de que a UJ dispdes para assegurar uma prestaciao eficiente e econdémica
do servico de transporte:

Atualmente esta Coordenagao-Geral tem como controle e fiscalizacao da frota de veiculos oficiais

desta Reitoria as seguintes planilhas:

i.1) Controle semanal de veiculo
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O controle semanal ¢ uma planilha alimentada diariamente, com abas para todos os dias da
semana (segunda, terga, quarta, quinta e sexta, em casos extraordinarios sabado) nela ¢ cadastradas as
saidas solicitadas contendo: o veiculo/placa reservado, a data da reserva, data da utiliza¢do, hora
saida/chegada, usuario da ocasido, setor que solicitou a demanda, a forma de requisi¢do, nome do
condutor ¢ o local de destino. Como mostra abaixo:

CONTROLE DE VEICULOS
SEMANA DE 14 A 18 DE JANEIRO DE 2013 SEGUNDA FEIRA
VEICULOJ PLACA DT DARESERV. DT DE UTILI [HORA SAIDAT HORA CHEGADA USUERIO SETORRANAL [V REQUISICAO]STTUAGRO | WOTORISTA L0CL

FIESTA [ JL1B9 | 100en 1an 08:00 1200 IZABEL ENGENHARIA 10229 EMUSO IZABEL RIACHO FUNDO
FIESTA | JDO!1 | 100an 14 1400 1800 POVOAS GABINETE 1025% | FINALIZADO POVOAS BRAZLANDIA
FIESTA [ JLIB | t4lJen 1an 0800 100 CARLOS CG3M PENDENTE | CANCELADO NELSON POLICIA R, FEDERAL

Essa planilha ¢ a mais utilizada, ela diz em tempo real o que esta acontecendo com a frota de
veiculos/motoristas no momento. Apos o fim de cada semana ¢ realizada a CONSOLIDACAO, nesta
arquivamos os acontecimentos daquela semana, para ficarem registrados.

i.2) Planilha interna do veiculo

Todos os veiculos tém em seu interior uma planilha que registra “todas” as saidas, esse controle ¢
de total importancia para a verificacao e fiscalizagao. Nao ¢ permitido sair sem registrar as informagdes
na planilha do veiculo. Nela contém a data da saida, o odometro atual do veiculo no momento da saida, a
hora da saida, o Odometro da chegada, a hora de chegada, o local (destino) para onde o veiculo sera
conduzido na ocasido, o nome do motorista (legivel), o setor que utilizou/solicitou o veiculo.

Essa planilha ¢ feita todos os dias, no fim de cada meses ¢ recolhida e substituida por outra
planilha referente ao préximo més, ¢ preenchida por todas as pessoas que utilizam o veiculo. Em caso de
multas, essa planilha ¢ utilizada no procedimento para identificacdes dos condutores infratores.

Acompanhamos o odometro de cada veiculo por meio dessa planilha no qual serd langado no
Mapa Comparativo (que também € outro controle que temos atualmente) no fim do més.

i.3) Requisicoes SIGA

Sao os pedidos de veiculos feitos no SIGA ADM, que atualmente ¢ o sistema utilizado nesta
Institui¢do para diversos fins, inclusive de realizar requisi¢des. A reserva de carro e motorista ¢ feita pelo
REQUISITANTE, este precisa estar devidamente cadastrado pela NTIC, e apos realizar a requisi¢ao de
veiculo ela devera ser avaliada pelo GESTOR do setor, que serda um servidor com autorizacdo também
pela NTIC de pré liberar a saida, apos esse processo a requisi¢do serd liberada para que esta Coordenacao
verifique a possibilidade de atender, caso o requisitante ndo infomrme todos os dados que lhe ¢ solicitado
no momento a requisi¢ao nao ird aparecer em nossos cadastros pois ira esta PENDENTE.

Apos, a requisicao ¢ LIBERADA ou RECUSADA, no caso da recusa ¢ informado o motivo, que
podera ser por agenda cheia ou por ndo ter motorista no horario/dia solicitado, quando a solicitagao ¢ feita
com prazo menor de 24 (vinte e quatro) horas acontece muito de ser RECUSADA. Caso seja LIBERADA
entdo a requisicdo sera impressa e entregue ao motorista que estara utilizando o veiculo na ocasido, para
que o mesmo a preencha e traga preenchida, e apds lancada no SIGA ADM.
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As vezes ocorre mudangas na planilha e essa requisicdo esta com nome de motorista ou veiculo
que nao correspondem com o que realmente irdo usar, entdo se isso acontecer, deixaremos uma
observagdo na propria requisicao que estara impressa, antes de lancar no sistema e arquiva-la.

i.4) Requisicoes Internas

Esta ¢ utilizada em casos especificos, para o usuario que ndo consiga realizar o pedido pelo
sistema SIGA ADM.

Trata-se de uma cordialidade de fazer com que a prestagdo de servigos seja ininterrupta, ja que os
usuarios que solicitam realmente t€ém seus compromissos e precisam da conducao oficial para realiza-los.

i.5) Multas

As multas cometidas, chegam a esta Coordenacdo, para realizar a identificacdo do condutor que
utilizava o veiculo.

Sao verificadas todas as planilhas de registros, do dia indicado no auto da infracdo, para validar a
identificacdo, evitando acusar o condutor erroneamente.

O IFB emite a GRU que sera descontada do salario do funcionario.

i.6) Instrucao Normativa — Veiculos Oficiais

Alem de todas essas formas de controle, somos regidos também pela Instru¢do Normativa N2 3,
DE 15 DE MAIO DE 2008, que dispde sobre a classificagdo, utilizagdo, especificagdo, identificagao,
aquisi¢do e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

Para controle de frota, a Coordenagdo alimenta as seguintes planilhas desta IN: o ANEXO 1I -
Mapa de Controle do Desempenho e Manutengdo do Veiculo Oficial e 0 ANEXO III - Ficha Cadastro de
Veiculo Oficial.

Cada Campus faz seus proprio controles para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

6.2 Gestdo do patrimdnio imobilidrio da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade,
contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimoénio no ambito da unidade;
b) a distribuicao geografica dos imoveis da Unido;

¢) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos imdveis no Sistema de Registro dos
Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

d) a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de imdveis da Unido na
responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou ndo.
Neste caso, identificar o locador, a forma de contratacdo, os valores, e beneficios recebidos pela
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unidade em razao da locagdo ¢ a forma de contabilizagdo e de utiliza¢do dos recursos oriundos da
locagao;

€) os custos de manutengao.

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
e . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
WO DAL A G AT A RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

UF Distrito Federal 10 9

1. Brasilia 1 1

2. Gama 1 1

3. Planaltina 1 1

4. Riacho Fundo 1 1

BRASIL 5. Taguat%nga 1 1

6. Taguatinga Centro 1 1

7. Sdo Sebastido 1 1

8. Estrutural 1 1

9. Samambaia 1 1

10. Ceilandia 1 0

Subtotal Brasil 10 9

EXTERIOR | 0 0

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 10 9
Fonte: Processo SPU n°04905.004.908/2009-04; Processo SPU n° 04991.002.259/2008-96; Processo SPU n°
04991.000607/2011-96; Processo SPU n° 04991.001.289/2008-85, Processos SPU n° 04991.002.626/2009-32, Processo
SPU n° 14235.000.227/96-21, Processo SPU n° 04991.002.318/2008, Processo SPU n° 04991.000709/2009-97; Processo
SPU 04991.000709/2009-97; Processos Terracap n°® 111.001.579/2011; Processos Terracap n° - 111.002.125/2011;

Processos Terracap n°111.000.362/2012.
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6.3 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
Quantidade de Imoveis Locados
de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 | Exercicio 2012
UF Distrito Federal 3 4
1. Brasilia 0 1
BRASIL 2. Samambaia 1 1
3. Riacho Fundo 1 1
4. Taguatinga Centro 1 1
Subtotal Brasil 3 4
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior (1] 0
Total (Brasil + Exterior) 3 4

Fonte: Processos IFB n° 23098.001211/2011-94; 23098.001276/2010-59; 23098.001247/2012-59 e 23098.000857/2010-73
ANALISE CRITICA

Os imo6veis sob responsabilidade do IFB estdo em processo de regularizagdo junto a Secretaria do
Patrimonio da Unido no DF. Na maioria deles ja foi assinado Termo de Uso a Titulo Precario, com excegao
de Planaltina, em que a SPU-DF esta fazendo a verificagdo da titularidade da terra. Quanto ao imodvel de
Taguatinga Centro, verificou-se que o documento existente ¢ um Termo de Entrega.

Ao longo do exercicio de 2013 continuardo os esfor¢cos do IFB no sentido de regularizar a situagdo
patrimonial de todos os imoveis acima descritos.
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7.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1

Gestao da Tecnologia da Informacao (TT)

Quadro A.7.1 — Gestdao Da Tecnologia Da Informagdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Instituicio:

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

X I monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao
uso corporativos de TL

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou ¢ publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo ¢ ao uso corporativos de TIL

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TL

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TL

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administraciio da institui¢io:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestio e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TIL.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situacao desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por iniciativa da propria
instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2013.

bl I
&=

m rela¢do ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicac¢io) ou instrumento congénere:

A institui¢@o ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaborag@o do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboracao do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TL

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

il ol el Bl kB

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.
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O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as agdes de TI a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTL

http.//www.ifb.edu.br/images/NTIC/pdtic_ifb_2 revisao_v24previav2.pdf
5. Em relacdo a gestio de informacio e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informac¢@o que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da suporte
ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestido da seguranca da informacdo, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventério dos ativos de informagdo (dados, hardware, software ¢ instalagdes).

X | Classificagdo da informacédo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgac@o ostensiva ou classificacdo sigilosa).

X | Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

(3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé€ suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo ¢€ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigcos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servi¢os ao Cidaddo serd publicada.

X | Ainstituicdo a publicarda em 2014, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2014 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

i M [ =

7.1.1 Analise Critica

O ano de 2013 foi muito voltado a questdo das aquisi¢des de solugdes de TI necessarias ao IFB de

forma alinhada aos objetivos estratégicos e usando o instrumento da licitagdo para essas aquisi¢des. Essa
acao se deu como esfor¢co em quebrar o paradigma de adesdo a ARP.
Foram realizados mais de uma dezena de licitagdes envolvendo contratagdo de equipamentos e servigdes
de TI. Com isso, tanto a area responsavel pela tecnologia da informagdo quanto a area de licitagdes
ganhou um enorme conhecimento e experiéncia nesse tipo de contratagdo, sempre se pautando pelas
orientacdes da legislagdo pertinente ( IN 04, Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 e demais que se aplicam)

Como forma de melhorar a Gestao da area de TI foram mapeados varios processos relevantes tais
como: Processo de Gerenciamento de Projetos e Processo de desenvolvimento de Software.

Outro aspecto relevante a se ressaltar ¢ o trabalho de alinhamento das agdes de TI com os
objetivos estratégicos do IFB, através da elaboracdo do PDTIC baseado nas defini¢des do Plano Diretor
Institucional ( Instrumento que orienta de maneira estratégica as agoes do Instituto ). Com os trabalhos de
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Atualizagcdo do PDI concluidos os trabalhos de conclusdo do PDTIC serdo retomados para que o IFB
tenham instrumentos norteadores e executivos alinhados e com agdes rastreaveis entre eles.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X
levem em consideracdo os processos de extracao ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de | X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte
das empresas participantes e produtoras (ex: ISO) ¢ uma situagdo predominante no
mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagao (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo
condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X

reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, | X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).

[
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9. Aunidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério
o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisigdo de bens e produtos sao levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia ¢ agua e a utilizacdo de tecnologias ¢
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Consideragdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesio a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade [ Valor (Em R$1,00)
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel (Resmas) 8327 3092 699 R$ 69.126,25 |RS$ 23.673,44 R$ 6.968,04
Aiua M? 23503 | --- -- R$ 173.327,34 | RS 126.448,29 R$126.168,70
Energia Elétrica

(KW/h) 958650 | --- -- R$ 395.227,56 | R$ 568.514,35 R$ 489.756,32

Total RS 637.681,15 | RS 718.636,08 RS 622.893,06

Obs: Para o ano de 2013 s6 consta as informacgdes dos Campus Brasilia, Planaltina, Sdo Sebastido, Samambaia,
Taguatinga Centro e Reitoria. Os demais Campus ndo enviaram as informacées até o periodo de fechamento das
informacades.

135

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

8.3 Medidas para reducio de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua,
contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos;

O Instituto Federal de Brasilia vem adotando agdes como reutilizagdo de papel impresso,
impressao frente e verso, impressao de mais de uma pagina por folha, impressoras centralizadas, sugestao
de emissdo de certificados digitais dos eventos disponibilizados no site do IFB, produgdo da agenda do
IFB utilizando papel reciclado e demais impressos produzidos pelo NUCS utilizando papel de
certificagdo FSC.

Frequentemente ocorrem capacitagdes, conscientizacdes, orientagdes ou lembretes para
servidores, equipe de limpeza e/ou alunos sobre o uso racional de agua, energia elétrica, papel ou do
patrimonio escolar como um todo.

Houve também a substituigdo do uso de copos descartaveis por squezes oferecidas aos alunos,
professores e técnicos ou por copos, xicaras ou canecas de vidro nos ambientes administrativos.

Foram adquiridas lixeiras para coleta seletiva de lixo, instalacdo de sensores de movimento
para ativacao de luzes e sensores de movimento acionamento das torneiras nos banheiros.

b) Adesao a programas de gestio da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na
Administracao Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa
de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP);

O IFB ainda ndo aderiu a programa de sustentabilidade. Est4d previsto para o ano de 2014
adesdo ao programa Esplanada Sustentavel.

¢) Evoluc¢ido historica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia
elétrica e agua no ambito das unidades que compodem o relatorio de gestao.
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Evolugdo da Composicao do Consumo
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acordao do TCU

Nos quadros abaixo seguem informacdes sobre as providéncias adotadas pela Unidade
Jurisdicionada — UJ para atender as deliberag¢des exaradas em acérdaos do TCU.

9.1.1 Deliberacoées do TCU Atendidas no Exercicio

No tocante as deliberagoes do TCU atendidas no exercicio, ndo ocorreram.

9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicaciao Expedida
0 Oficio
1 glcs 036/2011-1 Eeﬁzrliz/ 2012 =TCU g 9 gglspsz I\I, 1141/2012/TCU/SECEX/R
) N, de 10/09/2012

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricido da Deliberacao
9.9 determinar aos (...) IFB que:

9.9.1 apurem, em relacdo a seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi, (a) eventual acumulagao indevida
de cargo publico; (b) percepgdo indevida de acréscimo remuneratorio por servidores submetidos ao regime de dedicagdo
exclusiva; e (c) descumprimento da carga horaria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva quanto
por aqueles submetidos a 40 horas semanais, sem dedicagdo exclusiva;

9.9.2 verifiquem, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a
compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos

servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990;
9.9.2.1 fundamentem devidamente a decis@o, na hipdtese de se concluir pela licitude da acumulag@o, com a anexagéo, no
respectivo processo, da competente documentagdo comprobatéria € com a indicagdo expressa do responsavel pela
medida adotada;

9.9.3 promovam, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei n°® 8.112/90;

9.9.4 informem, na prestacdo de contas ordinarias de 2012 ou no relatorio de gestdo, as medidas adotadas e os resultados
obtidos para cada determinacgio expedida nesse subitem.
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Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG
RIFB — Reitoria/DRGP 105190
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A Diretoria ndo possui até a presente data ferramenta especifica para realizar a apuragdo de acumulagéo,
limitando-se apenas as informacdes contidas no SIAPE. A Instituig¢do esta buscando junto ao MPOG sistemas que vise
detectar as acumulacdes indevidas para que a Instituicdo, de acordo com a legislagdo vigente, apure possiveis
irregularidades e tome as providencias cabiveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Falta de ferramenta especifica para apurar possiveis irregularidades.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Deliberagées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicacio Expedida
N°4723/2013 - TCU - Classe de

2 TC- 22 Camara Assunto: I1.

020.185/2010-3

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricio da Deliberaciao

Em recomendar ao IFB, com fulcro no art.250, III, do Regimento Interno, que (item 110 da instrugdo): (a) mapeie os
processos de trabalho da Coordenagdo-Geral de Aquisigdes e da Coordenagdo de Contratos e Convénios, de forma a
aprimorar os controles internos da Pro-Reitoria de Administragdo (Prad), caso ainda ndo realizado; (b) identifique os
riscos ¢ descreva os eventos inerentes as atividades das coordenacdes citadas que possam impactar os objetivos,
contemplando identificagdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais; (c) considerando a probabilidade e as
consequéncias da ocorréncia dos eventos relacionados aos riscos, valore, mensure e classifique (p. ex. alto, médio,
baixo) os riscos, para identificar a area/processo de trabalho onde sdo necessarios aperfeicoamentos; (d) a partir da
analise de riscos efetuada, defina estratégias para gerenciar os riscos; (e) estabeleca politicas e procedimentos para atuar
sobre os riscos identificados em todas as atividades relevantes para o alcance de objetivos chaves dos setores sob
analise, de forma a ndo se repetir as irregularidades cientificadas ao IFB; em encaminhar cépia desta deliberagdo,
acompanhada da instrugdo da unidade técnica, ao IFB(...).

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
RIFB — Pro-reitoria de Administragdo (PRAD) 105190

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Com relagdo ao item (a) esta Pro-Reitoria de Administragdo informa que 80% dos processos de trabalho da
Coordenagdo Geral de Aquisigdes e da Coordenagdo de Contratos ¢ Convénios encontram-se mapeados. Tao logo os
trabalhos de mapeamento estejam concluidos serd dada ampla publicidade aos mesmos. Com relacio aos itens (b), (c),
(d) e (e) informa-se que ndo ha o que se falar, no atual contexto, sobre um mapeamento de riscos, haja visto que o
mapeamento de processos ainda ndo foi finalizado. Ademais, o IFB esbarra em uma dificuldade latente de contingente
de pessoal capacitado, na esfera administrativa, para a execucdo de atividades de nivel técnico especializado. Este fato
pode ser facilmente visualizado pela desisténcia de servidores de nivel superior em tomar posse até o limite de vagas
estabelecido pelo Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009. Some-se a isso a alta rotatividade de servidores, o que
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mina qualquer atividade de planejamento de longo prazo. Espera-se que com o concurso a ser realizado no ano de 2014
esse quadro possa ser amenizado e que haja a possibilidade de um maior balanceamento entre planejamento x execucao.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Conforme mencionado no item anterior, a maior dificuldade enfrentada pelo IFB em atividades que envolvem
planejamento ¢ a falta de contingente de pessoal especializado para tal ¢ a alta rotatividade de servidores.

9.2 Tratamento de Recomendac¢oes do OCI

Nos quadros abaixo seguem a sintese das informagdes sobre as providéncias adotadas pela Unidade
Jurisdicionada — UJ eferentes as recomendacdes exaradas pelo Orgao de Controle Interno — OCI, (CGU).

As informacgdes estdo estruturadas em dois (2) demonstrativos (10.1.3 e 10.1.4) distinguindo-se em
razdo de o primeiro (10.1.3) estar relacionado com as recomendagdes do OCI atendidas pela UJ no exercicio,
independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo (10.1.4) se refere as recomendagdes
que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo,
igualmente independentemente do exercicio em que originaram.

9.2.1 Recomendacies do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

1 201301179 Constatacao 02 Nota de auditoria

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio
Que o Instituto atribua a um setor especifico, e ndo a Auditoria Interna, a responsabilidade pela analise e autorizag@o
para a realizagdo de apostilamentos, de modo a fortalecer o papel da Auditoria Interna de avaliadora dos sistemas de
controle da entidade, em consonéncia com o principio da segregacdo de fungdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG
RIFB - Reitoria 105190

Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta ao item da ordem de servigo n° 201301179, informa-se que, embora na constatagdo da citada Nota de
Auditoria foi afirmado a ocorréncia de atribuicdo a Auditoria Interna da analise e autorizag@o para a realizagdo de
apostilamento em contratos, essa afirmacao ndo pode ser encarada conforme foi colocado, tendo em vista que o que
ocorreu no inicio do ano foi o encaminhamento, de alguns processos, por parte da Pré-Reitoria de Administracio para
que o Nucleo de Auditoria pronunciasse sobre da conformidade dos atos administrativos da Repactuagdo contratual,
realizados no processo até aquele momento, antes da formalizagdo final do ato, referente aos aspectos formais e
administrativos.

Ressalta-se ainda que ndo ha atribuicdo a Auditoria Interna, a responsabilidade pela analise e autorizagdo para a
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realizagdo de apostilamentos.
Por fim, informa-se que essa Reitoria ja orientou a Pro-Reitoria de Administracdo a ndo encaminhar ao Nucleo de
Auditoria solicitagdo de analise de conformidade dos atos administrativos.

Sintese dos Resultados Obtidos

O ndo encaminhamento ao Nucleo de Auditoria solicitacdo de andlise de conformidade de atos administrativos.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Nao podendo contar com a auditoria interna para analise dos aspectos formais e administrativos de alguns atos
Administrativos, torna-se antagdnico a caracteristica principal de assessoramento a alta administracdo da entidade.

9.2.2 Recomenda¢odes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac¢oes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 201108570 constatacdo 25 S.ACGU n°® 201108570
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendagio
O Gestor deve dar prosseguimento no andamento dos processos de registros dos bens imoveis junto a Superintendéncia
do Patrimoénio da Unido no Distrito Federal - SPU/DF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administra¢do - PRAD 105195

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta Pro-reitoria se compromete a realizar/atualizar o cadastro dos imdveis cedidos e alugados até margo/2014. Para os
imoveis proprios, dependemos de algumas documentagdes de outros 6rgdos ainda ndo disponiveis, tais como: termo de
doagdo, escritura e alvara de funcionamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 201108570 constatacao 25 S.ACGU n° 201108570
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio

Quanto a gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ, o Gestor deve registrar os bens de propriedade da
Unido ou locado de terceiros, classificados como "Bens de Uso Especial" no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de
Uso Especial da Unido - SPIUNet, atentando ao regime de utilizagcdo do imével formalizado com a Unido e a situagdo em
que se encontra o processo de regularizag¢do do imovel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracio - PRAD 105195

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Esta Pro-reitoria se compromete a realizar/atualizar o cadastro dos imodveis cedidos e alugados até margo/2014. Para os
imoveis proprios, dependemos de algumas documentacdes de outros 6rgdos ainda ndo disponiveis, tais como: termo de
doagdo, escritura e alvara de funcionamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

3 241462 constatacao 3 S. ACGUn® 201207501/001
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio
Recomendamos a celebragdo de termo aditivo fazendo-se o ajuste da planilha contratual, bem como, a devolugdo, se
houve, de pagamentos indevidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Pré-Reitoria de Administra¢ao - PRAD 105195

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta sendo elaborado uma nota técnica por uma comissido nomeada pela Portaria n® 1450, de 22 de novembro de 2013
que subsidiara a tomada de decisdo por parte dos gestores do IFB. Tendo em vista que os trabalhos da referida comissdo
ainda nao foram concluidos, a administracdo nao possui, até 0 momento, os subsidios necessarios para a devida apuragdo
dos fatos, ressaltando-se que qualquer medida tomada sem o embasamento a ser proporcionado pelos trabalhos da
retromencionada comissao teria alta probabilidade de ser ineficiente e ineficaz na busca de uma solugao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

O IFB possui em seu quadro de servidores, professores altamente capacitados e qualificados para tratar dos fatos em
questdo, o que viabiliza uma solugdo de baixo custo para a emissdo de um parecer técnico que embase a tomada de
decisdo pelos gestores. Por outro lado, a alta rotatividade de funcionarios vivenciada pela instituicdo gera dificuldades
adicionais para se remontar, com fidedignidade, todo o contexto existente a época, o que traz dificuldades adicionais aos
trabalhos da comissdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

4 243992 constatacdo 30 S.AACGUn° 201207501/001
Orgio/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacgio:

Ao Reitor: Providenciar, junto a Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho do Ministério do Trabalho, a avaliacdo ambiental das
unidades do IFB para amparar o pagamento de adicionais de insalubridade aos servidores e terceirizados da instituigao,
com observéncia aos requisitos e critérios definidos em legislac@o pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
DRGP/Reitoria 105190

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informa-se que foi aberto um processo (23098.001780/2013-00) com o objetivo de realizar o mapeamento ambiental de
todo o Instituto Federal de Brasilia ¢ a emissdo de Laudo Ambiental, para amparar o pagamento de adicionais de
insalubridade aos servidores e terceirizados da institui¢do, com observancia aos requisitos e critérios definidos em
legislacdo pertinente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac¢oes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
243992
5 constatacao 11 243992
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacio

Elaborar norma de descentralizacdo de créditos a outro 6rgdo ou entidade da administracdo federal nos termos do
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007 (Art. 1°, III); do Decreto n” 6.752, de 28 de janeiro de 2009 e da Portaria
interministerial n® 127, de 27 de maio de 2008. (Art. 1° XVIII).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Administra¢do - PRAD 105195

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Esta sendo elaborada norma interna deste instituto com vistas a estabelecer procedimentos para celebracdo de Termos de
Cooperacdo e suas respectivas descentralizagdes orgamentaria e financeira.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6 201215215 constataciio 2 S.ACGUn® 201215215
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Descricao da Recomendagio
Aplicar os créditos orcamentarios descentralizados exclusivamente na consecucdo do objeto pactuado.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG
Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao 105194

Justificativa para o seu ndio Cumprimento

Atualmente todos os recursos descentralizados para a pesquisa sao alocados para a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo de
forma que esses recursos sejam exclusivamente aplicados em projetos de pesquisa que tenham sido aprovados em edital
ou a partir de termo de cooperagdo técnica com outra institui¢ao publica ou privada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo

Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa:

Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

94430

Recomendagodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 201215215 Constatagdo 2 S.ACGUn°® 201215215
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacio:

Comprovar o encaminhamento a SETEC/MEC das prestagdes de contas dos termos de cooperacdo celebrados entre esse
Instituto e aquela Secretaria a esta CGU, bem como, se houver, os pareceres do Orgdo Concedente dos recursos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

105194

Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi encaminhado Oficio para SETEC n° 1369 no dia 25 de setembro de 2013 contendo o relatério de cumprimento de
objeto referente a0 RENAPL

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 201215215 Constatagao 3 S.ACGUn°® 201215215

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacgao:
Realizar prévio processo seletivo para concessdo de bolsas de pesquisa promovendo ampla divulgag@o dos critérios de
selecdo a fim de garantir transparéncia e equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
105194

Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Atualmente todos os projetos financiados com recursos de pesquisa sdo realizados mediante aprova¢do em edital. Em
2012, foi aprovada a Resolugdo 17/2012 do Conselho Superior do IFB que cria os Programas Institucionais de apoio a
pesquisa e extensdao do IFB. Essa Resolucdo estabelece que os programas devem ser regulamentados pelo Comité Gestor
de Projetos Institucionais e Bolsas de Pesquisas (CGPIBP). No ano de 2013, a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagao langou
11 (onze) editais para selecionar projetos de pesquisa e bolsistas (alunos).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
9 201215215 Constatagdao 4 S.ACGUn® 201215215

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio:

Instituir mecanismos de controle de forma a garantir o cumprimento do cronograma de atividades previamente
estabelecido e o alcance dos objetivos do projeto de pesquisa, sem prejuizo da jornada de trabalho dos servidores do
Instituto, cessando os pagamentos de bolsas de pesquisa para a realizagdo de atividades inerentes aos cargos do IFB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
105194

Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo faz o controle da execug@o dos projetos por meio da entrega de relatorios parciais e
finais e, o servidor que ndo cumpre os prazos ou ndo faz a prestacdo de contas das atividades desenvolvidas ¢ considerado
com pendéncias junto a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo, ndo podendo concorrer a novos editais enquanto a situacdo
ndo for corrigida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
10 201215215 Constatagdo 5 S.ACGUn® 201215215

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacgao:
Criar regulamentagdo para a selegdo de candidatos a bolsas de estudos fixando critérios objetivos de
pontuagdo e classificacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
105194

Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Resolucdo 22/2010 que aprovou a norma geral do programa de concessdo de bolsa de ensino, pesquisa, extensio e
desenvolvimento institucional no &mbito do IFB esta em processo de atualizagdo dos valores, modalidades e critérios para
percepgao de bolsa.

Ressalta-se que na atualidade ndo ha pagamento de bolsa de pesquisa para pessoa fisica ndo vinculada ao IFB, como por
exemplo, estagiario.

Anailise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 201215215 constatacao 7
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacio

Adotar medidas administrativas para promover o ressarcimento ao erario referente ao periodo em que o servidor de
matricula SIAPE n° 1535549 exerceu atividades inacumuldveis com o cargo de professor submetido ao regime de
dedicagdo exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
DRGP/Reitoria 105190

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informa-se que a DRGP abriu processo (23098.001823/2013-49) com o objetivo de notificar o servidor que devera
ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente no periodo que era Dedicagdo Exclusiva e possuia vinculo com outras
institui¢des de ensino.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
12 201315866 Constatagio 3 O e

Orgio/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:
Incluir no PAINT/IFB, no item referente a capacitacdo dos auditores, a previsdo de todos os servidores da NAIN
efetuarem atividade de capacitacdo e treinamento em curso de gestdo de gerenciamento de riscos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Nucleo de Auditoria Interna - NAIN 105198

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi incluido no PAINT 2014 previsdo referente a capacitagdo dos auditores efetuarem atividade de capacitagdo e
treinamento em curso de gestdo de gerenciamento de riscos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Espera-se que com a realizag@o do treinamento toda a equipe possa desenvolver boas praticas na gestdo de gerenciamento
de riscos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
13 201315866 Constata¢io 3 ?EIC)KS) /ngcs/lggg) }S,EDU

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio:
Incluir a execugdo de procedimentos de avaliagdo da gestdo de gerenciamento de riscos nas atividades desenvolvidas
pela Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Nucleo de Auditoria Interna - NAIN 105198

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Auséncia de treinamento para o desenvolvimento viando a avaliagdo da gestdo de gerenciamento de riscos no IFB.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Falta de treinamento e capacitag¢@o na area por parte dos integrantes do NAIN.

9.3 Informacoes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

Informacdes de como estd estruturada a 4area de auditoria interna e de como ¢ feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

O Nucleo de Auditoria Interna esta vinculado ao Conselho Superior, nos termos do art. 102 do
Regimento Geral do IFB, bem como item 6 do anexo a Resolugdo N° 28/2009 — RIFB que Instituiu a
Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia, em consonancia com o Decreto n°3.591, de
06 de setembro de 2000. Na atualidade, o Nucleo de Auditoria possui como for¢a de trabalho 3 (trés)
auditores, incluindo o Auditor Chefe, com a seguinte estrutura funcional:

I — Auditor-Chefe;

IT - Corpo técnico de auditores.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagdes;

Os trabalhos mais relevantes estdo relacionados ao acompanhamento da execucao de obras de
engenharia, bem como o acompanhamento da execucdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino e Emprego — PRONATEC. As principais Constatagdes foram relacionadas as
sobreposigdes de horarios de trabalhos por partes de alguns servidores do IFB.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendagdes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia;

No decorrer do exercicio de 2013 foram exaradas 09 (nove) recomendagdes pelo Nucleo de
Auditoria Interna, desse total, 2(uma) foram implementada pelos gestores no exercicio em
referéncia.

d) Descri¢do das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

O Auditor Chefe solicita aos gestores responsaveis pela implementacdo manifestagao referente
as recomendacoes exaradas por este Nucleo de Auditoria, de forma perioddica, € apos os recebimentos
das respostas ¢ realizada andlise pelo corpo técnico do NANI e na planilha de controle atualizard a
situagdo das recomendag¢des, conforme o teor das respostas, como Solucionada, Baixada ou continuara
Pendente conforme o caso.

e) Informagdo da existéncia ou ndo de sistemdtica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

O Nucleo de Auditoria embora ndo possui um sistema especifico para monitoramento da
efetividade na implementacao de suas recomendacdes, tem solicitado aos gestores responsaveis
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pela implementagdo das recomendagdes de forma periddica e atualiza planilha de controle
sempre apOs andlise das respostas dos gestores.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendagdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacoes;

Sao encaminhados os relatdrios de auditoria ao dirigente maximo para conhecimento, ciéncia e
assinatura, sobre as areas auditadas, evidenciando as impropriedades ou desconformidades apontadas,
com as constatagoes e recomendagoes pertinentes. No memorando de encaminhamento dos relatérios de
auditoria ao dirigente maximo, ap6s assinatura deste, ainda ¢ solicitada o envio de uma via de cada
relatorio ao Nucleo de Auditoria Interna - NAIN para o devido arquivamento e outra via encaminhada
para a area auditada e por ultimo, uma via de cada relatério encaminhada a Controladoria Geral da
Unido, conforme art. 8° da Instru¢do Normativa n° 07 de 29 de dezembro de 2006 da Controladoria Geral
da Unido - CGU.

g) Descri¢ao da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracao e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir nao implementar as recomendagdes da auditoria interna.

Tendo em vista a auséncia de avaliagdo sobre os riscos da gestdo em virtude da ndo implementagao
das recomendagdes da auditoria interna, ndo ha o que se descrever sobre a sistematica de comunicagao.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

No Instituto Federal de Brasilia — I[FB, sempre que constatada alguma situagdo que implique em
dano ao erario, sdo adotadas duas medidas, sendo elas:

1. Abertura de Sindicancia para apurar responsabilidades e/ou;

2. Abertura de Processo Administrativo para emissao de GRU para recolhimento de valores pagos
indevidamente ou ressarcimento de prejuizos causados.

Como exemplo de Sindicancia tem-se o processo n° 23133.000038/2012-14.

Como exemplo de restituicdo de valores pagos indevidamente tem-se o processo n°
23098.001987/2013-76.
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10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Os meios de acesso a Ouvidoria, disponibilizados a todos, sdo pessoalmente, via telefone, e-mail,
formulario eletronico e via Servi¢o de Informagao ao Cidadao — e-SIC, conforme grafico a seguir:
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No periodo compreendido entre janeiro a dezembro de 2013 a Ouvidoria captou 804
manifestagdes, dentre reclamagdes, sugestdes, dentincias, elogios e pedidos de informagdes, este ultimo
pelo Servigo de Informacgdes ao Cidadao -SIC/IFB. Veja o grafico a seguir:
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A Ouvidoria se vale do mecanismo de Pesquisa de Satisfacdo, por meio da utilizacdo de
formuldrio web, encaminhado aos usudrios por meio da ferramenta google drive. O questionario
considera os aspectos da qualidade do atendimento e da resposta percebidos pelo cidaddo usuario.

Para a realizagdo da ultima pesquisa de satisfagdo foram questionados 447 usuarios, desse total,
somente 13 pessoas responderam ao questionario de satisfacdo. Do total de respostas computadas,
observou-se que 69,23% avaliaram o atendimento da Ouvidoria como muito prestativo:
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Desse total, 46,15% avaliaram a qualidade da resposta como excelente, muito boa ¢ moderada:
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61,54% sentem-se muito satisfeito e satisfeitos em relagdao a Ouvidoria:
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69,23% recomendam os servigos da Ouvidoria para outras pessoas:
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Informagdes adicionais sobre a Ouvidoria podem ser encontrados no item 14.1( Quadro 4 — Outras
informagdes — Gestao desse Relatorio), onde se encontra dados divididos por Campi e ainda na Internet
em seu Relatorio Anual disponivel no link: http://novosite.ifb.edu.br/acesso-a-

informacao/ouvidoria/graficos
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocido de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Quanto a adogao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, em especial as NBC T 16.9 e NBC T 16.10, o IFB, por motivos técnicos e
operacionais ndo efetivou a pratica de depreciacdo, amortizagdo e exaustdo no exercicio financeiro de
2013.

No aspecto técnico, ndo houve capacitacdo ou treinamento para os servidores ligados a area patrimonial
e contabil. Aliado a isso, a escassez de forca de trabalho e alta rotatividade nos setores em questdo
dificultou a adogao de tais critérios.

Quanto a questdo operacional, ndo hd um sistema padronizado entre os campus que, interligado com o
SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira, registre e forneca as informacdes que auxilie nas
atividades proprias dos controles patrimoniais, afim de evitar distor¢des no correto registro contabil.
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11.2 Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes

Contabeis

Quadre A.11.2 - Declaragio de que as demonstragfes contdbeis do exercicio NSo refletem corretamente a situagdo orgamentdria, financeira e

at

rimonial d
e

a l.lI'IIC

:de ur[sdnciunada

diodatic:

I'NST[T'UTO FEDERAL DE EDUCACAO CINCL"L E TECNOLOGIA DE BR.-\\StLIA

158143

Relatdrio de Gestio, EXCETO no tocante a;
) Registro da depreciacdo dos bens patrimeniais e evolugdo das contas patrimoniais

d) Registro dos bens imaveis

Estou cienle das responsabilidades eivis ¢ profissionais desta declaragio.

Declaro que os demonstrativos cantébeis constantes do SIAFI (Balancos Orgamentirio, Fineneceiro e Patrimoniol e as Demonstragies das VariagGes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixe e do Resultado Econfimico), regidos pele Lei n.® 4.320/1964 e pela Norma Brasileirade Contabilidade Aplicada so Sstor Piblico NBC T 16.6 aprovada pelal
Resoluglio CFC n® 1,133/2008, relativasao exerciciode 2013, refletem adequadamente a situagiio argamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionade que apresenta|

b) Registro de eventuais baixas e reavaliagBes que possam ter ocorrido durante o exercicio, tendo em vista a ndo realizagdo do inventario unificadd
¢) Registro e evolucdo da conta de Estoques, em virtude de auséncia de inventdrio e relatdrios mensais de almoxarifado.

Brasilia

24/02/2014

Lidinnne Diias Silva dos Santos

020196/0-3 DF

.. INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA

/L/ﬁf;é{ /H\_?/Q'f

LIDIANNE DIAS SIEVA DOS SANTOS
CONTADORA
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11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resoluciao CFC n° 1.133/2008

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
EXERCICIO MES
[T [BALANCO FIKARCEIR - TODOS 05 ORCAMENTOS | l— i) —‘ l_mmm
[susTITuLo | 26428 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DE BRASILIA | Hilikis PR
[orGAD SUPERIOR  [26000 - MINISTERID DA EBUCACAQ | ,_03\"02’3’-‘1‘_’ l_ 1 _’
INGRESS0S DISPENDIOS
TITULOS 2014 2013 TITULDS 2014 213
RECEITAS CORRENTES 2004783 157.932,43( DESPESAS CORRENTES 5.033.848,02 101.357.581,31
RECEITA PATRIMONIAL 275,47 7192453 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.634.560,40 4415181497
RECEITA AGROPECUARIA 558,00 47537,55| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 472.748,86 48.652.982,29
RECEITA DE SERVICOS 1866,00 47.331,03  OUTRAS DESPESAS 472.748,86 48.652.982,29
OUTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 96.140,00|  DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTD 726.539,76 8.552.784,05
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.348,% 94.399,26| DESPESAS DE CAPITAL 0,00 54.763.221,46
RECEITA ENTRE ORGACS DO DRCAMENTO INVESTIMENTOS 0,00 54.766.586,46
DEDUCOES DA RECEITA 0,00 -13.459,62|  DESPESAS ENTRE ORGAOS DO QRCAMENTO 0,00 2635,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 5.002.354,86 106.079.256,76 | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 12.348,3 7.356.139,26
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECESIDAS 5.002.354,86 105.986.11043|  TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 0,00 7.330.655,25
REPASSE RECERIDO 5.002.354,8 100121.135,18|  REPASSE CONCEDIDO 0,00 84.280,87
SUB-REPASSE AECERIDO 0,00 58497525  SUB-REPASSE CONCEDIDD 0,00 5.864.975,25
SUB-REPASSE RECERIDG NO EXERC. 0,00 58497525 SUB-AEPASSE CONCEDIDO N EXERC. 0,00 586497525
TRANSFEAENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 9104633 VALORES DIFERIOS - INSCRICAD 0,00 1.381.390,13
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECERIDAS 0,00 93.046,33|  TRANSFERENCIAS EXTRA-GRCAMENTARIAS 12.348,36 25.484,01
INGRESS0S EXTRA-CRCAMENTARIOS 173.013.787,88 26B113718,43  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 12.348,36 25.484,01
VALORES EM CIRCULACAD 66.802.868,57 71.851815,97| DISPENDIOS EXTRA-DRCAMENTARIOS 173.084.717,72 21120291856
RECURS0S ESPECIAIS A RECEBER 66.802.868,57 7086181597  VALORES EM CIRCULACAD 105.970.771,77 §6.882.868,57
VALORES A CLASSIFICAR 810,00 810,00  AECURSOS ESPECIAIS A RECERER 105.970.771,77 §6.882.868,57
RECEITA A CLASSIFICAR 810,00 810,00| VALORES A CLASSIFICAR 810,00 210,00
RECEITAS REALIZAVEIS NG EXERCICIO SEGUIN 810,00 810,00  AECETA A CLASSIFICAR 810,00 210,00
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.361390,13 1301390,03|  RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN 810,00 10,00
VALORES DIFERIDOS 1.301390,13 1.381.390,03|  VALORES PENDENTES A CURTD PRAZO 1.381.390,13 8.767,33
BEROSITOS §6.964,84 134.962,07|  VALDRES DIFERIDOS 1.381.390,13 27673
CONSIGNACOES 77415 115.738,7%| DEPOSITOS 134.862,07 25.583,46
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 7480 7480|  CONSIGNACOES 115.738,76 491784
RECURS0S DO TESOURD NACIONAL 19.148,51 19.148,51|  DEPOSITOS DE DIVERSAS OAIGENS 74,80 74,80
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 50.613.401,52 §7.630.317,50  RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 10.148,51 20.600,72
FORNECEDORES 252453431 2303631,40 OBAIGACOES EM CIRCULACAD 65.546.783,75 72.004.13249
00 EXERCICIO 139118 108812,34|  FORNECEDORES 2.303.631,40 341.700,46
DE EXERCICIOS ANTERIORES 251.143,13 219481906  DE EXEACICION ANTERIORES 2.303.631,40 341.700,4
PECSOAL E ENCARGOS A PAGAR 0,00 12632,17|  PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 061217 0,00
RESTOS & PAGAR 5363099055 6090327085  APS NAD PROCESSADCS - INSCRICAD 50.820.504,45 72.639.788,89
NAO PROCESSADOS A LIGUIDAR 53.628.745,4 5882050445  VALDARES EM TRANSITD L1 1.220,73
CANCELADD 22447 200276650  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE R 4.380.236,01 0,00
VALORES EM TRANSITO £700,00 177972  OUTROS DERITOS 0,00 142241
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 3469.176,66 4310.236,01|  AJUSTES DE BIREITOS £ OBRIGACOES 0,00 71.390.746,71
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 8767,33|  BAINADE DIREITOS 0,00 £7.002510,70
AJLISTES DE DIREITOS £ OBAIGACOES 45.048.352,2 127.086.418,68|  CREDITOS DIVERSOS A RECERSR 0,00 £7.002510,70
INCORPORACAD DE DIREITOS 45.048.352,2 127.080.634,9|  INCORPORACAQ DE OBRIGACOES 0,00 4.388.236,01
CREGITOS DIVERSOS A RECERER 45.048.352,22 127.0806349|  RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00 4.368.236,01
DESINCORPORACAD DE QBRIGACOES 0,00 5783,
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
EXERCICIO MES
[rrrue | BALANCO FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTOS | r 2014 T ’ﬁ[z[nmr'
[susTITULD | 26428 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DE BRASILIA | pr— L
[oRGAC sUPERIOR 26000 - MINISTERID DA ECUCACAD | l_n_vnz.r:ou_| ’_ 2 _|
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 5.783,72
DISFONIBILIBADE DO PERIODO ANT 664.390,18 $02.802,77| DISPONIBILIDADE F/O PERIODO SE 620,665,65 664,390,168
CONTA UNICA DO TESCURO NACIONAL 664.390,18 502.802,77|  CONTA UNICA DO TESOURD NACIONAL 620.665,65 664.350,18
INGRESSOS. 178.701.580,75 375.440.250,77 | DISPENDIOS 178.701.580,75 375.440.250,77
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
EXERCICIO MES
[T [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS | r i _I Fluen
| B | 25428 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DE BRASILIA | e PR
[orGAO SUPERIOR  [26000 - MINISTEALD DA EDUCACAD | l_n:vuz.f:ou_| ’_ 3 _|
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2014 2013 TTULDS 2014 2013
ATIVO FINANCETRO 106.581.437,42 67.547.258,75| PASSIVO FINANCEIRD 61.080.321,76 67.061.945,95
DISPONIVEL 620.665,65 6439018 DEPOSITOS 66.964,54 134.962,07
DISPONIVEL EM MOEDA NACIDNAL 620.665,65 66439018  CONSIGNACOES 47.741,53 115.738,76
CREDITOS EM CIRCULACAD 105.570.771,77 66.882.868,57|  RECURSOS DO TESOLRD NACIONAL 19.148,51 18.148,51
CAEDITOS A RECEBER 6.068.062,91 6.846.343,48|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 74,80 74,80
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 599.265,70 708.330,42| OQBRIGACOES EM CIRCULACAD 59.631.156,81 65.546.783,75
RECURS0S A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 99.303.443,16 59.327.189,67|  AESTOS A PAGAR PROCESSADCS 2.524,534,31 2.336.263,57
ATIVO NAO FINANCEIRD 34.515.841,78 72.044.694,22|  FORNECEDORES - DO EXERCICID 3.391,18 108.812,14
REALIZAVEL A CURTO FRAZO -85.326.195,01 -65.407.363,37|  FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 252114313 2.184.819,26
CREDITOS EM CIRCULACAD -98.303.373,16 -58.327.119,67|  ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 32632,17
BECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -99.303.443,16 -58.327.185,67|  RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 53.628.745,84 58.620.504 45
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAD 70,00 70,00) A LQUIDAR 53.628.745,84 58.620.504 45
BENS E VALORES EM CIRCULACAD 3877.178,15 3818.756,30|  VALDRES EM TRANSITO EXIGIVEIS £.700,00 1.778,72
ESTOQUES 3877.178,15 3.818.756,30|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 3.468.176,66 4.388.236,01
PERMANENTE 126.846.036,73 127.452.057,58|  VALORES PENDENTES A CURTD FRAZO 1.362.200,13 1.382.200,13
IMOBILIZADO 128.828.396,73 127.434.417,58|  VALDRES DIFERIDOS 1.381.390,13 1.381.390,13
BENS MOVELS E IMOVEIS 126.828.396,7 127.434.417,58|  RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUINTE 810,00 810,00
INTANGIVEL 17.640,00 17.640,00| PASSIVO NAC FINAKCEIRD ~57.087.822,50 -61.208.740,46
ATIVO REAL 14111127820 138.581,952,87|  OBRIGACOES EM CIRCULACAD -57.087.822,50 -62.208.740,46
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
AECURS0S A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR. -3.465.176,66 -4.388.236,01
RECLRSOS A LIBERAR BFAGTO DE RP-RETIFIC -3.469.176,66 -4.388,236,01
RETIFICACAQ DE RE NAD PROCESSADDS A LIQUID ~51.628.745,54 -50.620.504,45
PASSIVO REAL 3.962.399,26 3.855.205,49
BATRIMONIO LIQUIDO 137.128.879,82 135.736.747 48
FATRIMONIO/CARITAL 135.736.747,48 135.736.747 48
BATRIMONIO 135.736.747,48 135.736.747 48
AJUSTES DO PATRIMONIC/CAPITAL 0,00 0,00
RESULTADE DO PERIODO 138213244 0,00
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA 141.111.278,20 138.581.952,87
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA -139.718.146,76 -133.581.852,57
ATIVO COMPENSADD 158.826.639,80 156.080.678,36| PASSING COMPENSADO 158.826.635,50 156.080.678,36
COMPENSACOES ATIVAS DIVEASAS 156.826.633,80 156.090.678,36|  COMPENSACDES PASSIVAS DIVERSAS 158.826.635,50 156.080.678,36
GARANTIAS DE VALORES 5.856.925,45 9.956.92545  VALDRES EM GARANTIA 5.956.925,45 5.856.525,45
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 6.400.411,45 21.310.12145|  DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 26.400.411,46 21.310.121,46
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 122.469.302,89 124.823.631,45|  DIAEITOS E GBRIGACOES CONTRATADAS 122.468.302,89 12482363145
ATIVD 295.537.515,00 295.602.631,33 | PASSIVO 299.937.513,00 295.662.631,33
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL
— — EXERCICIO MES
[T | DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS OF CRCAMENTOS | r ad1d _‘ B ih
[suetrTuLe | 26428 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DE BRASILIA | ilSID AR
[oRGAC SUPERIOR  [25000 - MINISTERID DA EDUCACAQ | o3/02/2014 i
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULDS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
ORCAMENTARIAS 5.023.402 65 179.326.564,5%| OACAMENTARIAS 5.033.849,02 163.455.829,12
RECEITAS CORRENTES 21.047 B3 357.932,43| DESPESAS CORRENTES 5.033.849,02 101.357.581,31
RECEITA PATRIMONIAL 6.275,47 71.924,59 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 3.B34 560,40 44.151.814,97
RECEITA AGROPECLIARLA 558,00 47.537,55 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 472,748 86 48.652.982,29
RECEITA DE SERVICOS 1.866,00 47.331,03 DESPESA ENTRE ORGAOS D0 ORCAMENTO 726.539,76 0,00
OUTRAS TRANSFEREMCIAS CORRENTES 0,00 56.140,00| DESPESAS DE CAPITAL 0,00 54.7T65.221 46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.348,36 54.999,26 INVESTIMENTOS 0,00 54.766.586,46
DEDUCDES DA RECEITA 0,00 -13.459 62 INTERFERENCIAS PASSIVAS 0,00 7.330.655,25
INTERFERENCIAS ATIVAS 5.002.354 86 105.586.110,43 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00 7.330.655,25
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 5.002.354,B6 105.586.110,43 REPASSE CONCEDIDD 0,00 B4.289 87
REPASSE RECEBIDO 5.002.354,B6 100.121.135,18 SUB-REPASSE CONCEDIDD 0,00 5.B64.975,25
SUB-REPASSE RECEBIDO 0,00 5.864.975,25 WALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 0,00 1.361.390,13
MUTACOES ATIVAS 0,00 72555981 35| MUTACOES PASSIVAS 0,00 237110
INCORPORACOES DE ATIVOS 0,00 1B.334.424,04 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 0,00 237110
AQUISICOES DE BENS 0,00 18.332.052,84 LIQUIDACAD DE CREDITOS 0,00 237110
INCORPORACAD DE CREDITOS 0,00 2.371,10| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 50.296.552,81 262.016.425,63
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 0,00 54 661557, 31| INTERFERENCIAS PASSIVAS 12.348,36 25,4384 01
RESULTADD EXTRA-DRCAMENTARIOD 51.69%.131, 58 277.705.984,25 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 12.348,36 25.484,01
INTERFERENCIAS ATIVAS 0,00 53.146,33( DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 50.264.204 45 261.990.941,62
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 0,00 53.146,33 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 45.002 445 B4 189.121 863 BE
ACRESCIMOS PATRIMORIAIS 51.699.131,58 277 .6%6.837 92 BADGA DE BENS MOVELS 44.093,02 591 526,98
INCORPORACOES DE ATIVOS 51.6%96.886, 87 271.220.051 69 BADIA DE DIREITOS 45.048 352 B2 188.530.336 &
INCORPORACAD DE BENS IMOVEIS 2113.037,0% 346501928 INCORPORACAD DE PASSIVDS 5.191.758,61 72.BE5.077,76
INCORPORACAD DE BENS MOVELS 82 456,98 15.237.386,61 | RESULTADD PATRIMONIAL 1.392.132 44 31.640.294,09
INCORPORACAQ DE DIREITOS 49.201.392 B0 252513.645B80| SUPERAVIT 1.382.132 44 31.640.294,09
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 224471 B.476.786,23
DEFLCIT
VARIACOES ATIVAS 56.722.534,27 457.116.548,64 | VARIACOES PASSIVAS 56.722.534,27 457.116.548, B4
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURQ NACIONAL
EXERCICIO MES ——
[TrmuLo | BALANCE QRCAMENTARIQ - TODOS 05 ORCAMENTOS | r i —‘ DEZEMBRD
[susrmmuLo | 25428 - INST.FED.DE EDUC CIENC.E TEC.DE BRASILIA | 0 P
[oRaa0 sueErIOR 26000 - MINISTERIO DA EBUCACAD | 03/02/2014 1
RECEITA DESFESA
EXCESS0 0L ECONQMLA U
TITULOS PREVISAD INICIAL FREVISAD REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACA INICIAL DOTACAD EXECLICAQ EXCESSO A
ATUALIZADA HERECADACAD ATURLLZADA EXECUCA DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES TLLAT6,00 T1L476,00 47,8 630.426,17 |GREDITOS INCIAISSUPLEMENT 135.366.588,00 137.260.878,0 5.033.843,02 132.227.028,%
RECETTAS PATRIMONIAIS 228.348,00 228.48,00 627547 222.072,53| DESPESAS CORRENTES 92.546.884,00 85.418.174,00 5.033.848,02 50.385.324,%0
RECEITAS AGROPECUARIAS 57.650,00 57.650,00 558,00 57.082,00| PESSOAL E ENCARGOS S0CI 53.260.455,00 53.260.455,00 454845861 48.711.5%, 39
RECEITAS DE SERVICOS MBT20,00 MB.T20,00 1.866,00 665400 QUTRAS DESPESAS GORREN 40.266.428,0 1215871500 40535041 41.672.328,5
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 76.758,00 76.758,00 123483 £4.408,64| DESPESAS DE CAPITAL 41.641.704,00 154170400 0,00 A41.841.704,00
RECEITAS DE CARITAL 5.000,00 £.000,00 0,00 4.000,00| INVESTIMENTDS 41.641.704,00 4154170400 0,00 A1841.704,00
ALIENACAD DEEENS 5.000,00 5.000,00 0,00 2.000,00
SUBTOTAL 720476,00 720.476,00 21L047,83 639.426,17|SUBTOTAL | 135.366.588,00 137.260.878,00 5.033.848,02 132.227.028,%
TOTAL 720.476,00 720.476,00 2.047,83 §39.426,17|TOTAL 135.366.588,00 137.260.878,00 5.033.84,02 132.227.028,%
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 5.012.801,19 -5.012.601,13 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 720476,00 720.476,00 5.033.803,02 -1.311.373,02 | TOTAL GERAL 135.366.588,00 137.260.878,00 5.033.843,02 132.227.028,%0

=-
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

|T1TI.ILO | DEMONSTRACAD DAS DISPONIBILIDADES - TODOS OS5 ORCAMENTOS

|5IJI3TlTuL0 | 26428 - INST.FED.DE EDUC. CIENC E TEC.DE BRASILIA

EXERCICIO
| 2014

[ e

MES
EZEMBRO

|ORGIAO SUPERIOR |EBDDO - MIMISTERID DA EDUCACAD

EMISSAD PAGINA
| DE/02/2014 1

DISPOMIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAD DAS DISFONIBILIDADES FINAMCEIRAS

TITULOS 2014 013 TITULDS 2014 2013
DISPOMIVEL EM MOEDA NACIONAL 620,665,658 664.390,18| CREDITOS EM CIRCULACAD -105.970.771,77 -66.B02, 868,57
CONTA UNICA DO TESOURD MACIONAL 620.665,65 664.390,18|  CREDITOS A RECEBER -105.970.771,77 66662868 57
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -105.970.771,77 -66.6E2. 868,57
RECLIRSDOS A RECEBER POR TRANSFERENCIA -6.068.062,91 -6.B46.348 48
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAD DE PAGAMENT -599.265,70 -709.330,42
RECLIRSDS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -99.303.443,16 -59.327.189 67
DEPDSITOS 66,964 B4 134.962,07
CONSIGNACOES 47.741,53 115.738,76
RECURSOS DD TESOURD NACIONAL 19.148,51 19.148,51
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 74,80 74,80
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 59.631.966,81 65.547.593,75
OBRIGACOES A PAGAR 59.622.456,61 65.545.004,03
FORNECEDDRES 2.524.534,31 2.303.631,40
00 EXERCICIO 339118 108,812 14
DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.521.143,13 2,194,819, 26
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 3263217
RESTOS A PAGAR 53,628,745 B4 58.620.504 45
NAD PROCESSADDS A LIGUIDAR 53.628.745 B4 58.620.504 45
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGRMENTO DE RP 3.465.176,66 4.368.236,01
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS &.700,00 1,779,712
WALORES A DERITAR 0,00 1.778,72
OQADENS BANCARIAS CANCELADAS 8.700,00 0,00
RECEITAS REALIZAVELS NO EXERCICIO SEGUINTE 810,00 810,00
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZOD 1.381.390,13 1.361.390,13
RECURSO DIFERIDD RECEBIDO 1.381.390,13 1.381.390,13
SUPERAVIT/DEFLCIT FINANCEIRD DO EXERCICIO 45.511.115 64 463.312 B0
BISPONIBILIDADES B/FONTE DE RECURSOS -48.941.760,73 -53.074.250,73
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 95.634. 266,50 54.938.953,66
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - CONCEDIDO -31.465.176 66 -4.358.236,01
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDD 99.303.443,16 59.327.189 67
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDD -1.381.390,13 -1.361.390,13
DISFONIBILIGADE DE REPASSE DIFERIDD RECER] -1.381.390,13 -1.361.390,13
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 620,665,565 664,390,185 COMPOSICAD DAS DISPONIBILIDADES FIRANCEIRAS B20.665,65 bE4.390,18
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12 Outras Informacoées sobre a Gestao

12.1 PRONATEC

PRONATEC — Recurso Orgamentario:

Para o ano de 2013, o IFB pactuou termo de cooperagao 17291/2013 - PRONATEC, com
quantitativo de 8134 vagas para os cursos de formacao inicial e continuada (FIC) e de cursos técnicos de
nivel médio, no programa PRONATEC, com recurso or¢amentario de R$ 15.930.450,00, conforme NC
700031/2013, devidamente ajustado pelo novo termo de cooperagao 20036/2013 reduzindo o valor para
R$ 12.012.401,80.

Por necessidade de pagamento em pecunia de assisténcia estudantil foi solicitado o remanejamento
das naturezas de despesas — Material de consumo (339030) e Servigos de terceiros pessoa fisica (339039)
para natureza Auxilio financeiro a estudantes (339018) no montante de R$ 1.950.000,00 pela NC

700303/2013.

Ocorreu uma devolugao de crédito no dia 08/11/2013 no montante de R$ 4.038.048,20, por parte da
setorial or¢amentaria do Ministério de Educacao, conforme NC 700271.
O programa encontra-se com atividades em execu¢@o no ano de 2014 impossibilitando a apuragdo
do total dos valores executados e devolu¢ao dos saldos remanescentes.

Recurso or¢amentario do PRONATEC.

Grupo Natureza de Despesa Valor descentralizado | Remanejamento NC | Valor repactuado novo| Valor devolvido Ne
NC 700034 700303/2013 termo 20036/2013 700271.

Auxilio financeiros a estudantes (339018) R$ 1.550.000,00 R$ 1.950.000,00 R$ 3.500.000,00 R$ 550.000,00
Material de Consumo (339030) R$4.001.110,10 -R$ 1.075.484,10 RS 1.559.847,80 RS 1.365.778,20
Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica (339036) R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Servicos de terceiro — Pessoa Juridica (339039) R$4.811.269,90 -R§ 874.515,90 R$2.028.954,00 R$ 1.907.800,00
Auxilio a Pessoa Fisica — Bolsa (339048) R$ 5.448.070,00 R$ 4.803.600,00 R$ 644.470,00
Obrigagdes tributarias e contributivas (339147) R$20.000,00 R$ 20.000,00 R$20.000,00
Total R$ 15.930.450,00 R$ 12.012.401,80 R$ 4.588.048,20
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PRONATEC — Resumo da oferta por Campus do IFB:

Resumo da oferta PRONATEC por Campus.

. N° MATRICULAS N° TURMAS

CAMPUS N° CURSOS | N°VAGAS OFERTADAS CONFIRMADA CONFIRMADA
BRASILIA 10 1366 1366 45
GAMA 7 660 584 18
RIACHO FUNDO 7 730 683 20
SAO SEBASTIAO 8 540 495 15
PLANALTINA 14 1388 1265 42
SAMAMBAIA 9 397 333 12
TAGUATINGA 11 482 469 12
TAGUATINGA CENTRO 9 711 639 20
CEILANDIA 1 364 641 11
ESTRUTURAL 8 245 222 8
TOTAL 84 6883 6697 203

F
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13  Indicadores de Gestao do IFB nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005

Em consonancia com o que determinou o Tribunal de Contas da Unido através do Acérdao n°.
2.267/2005, de 12/12/2005, quanto a indicadores de desempenho operacional, para afericdo anual da
atuacao das Instituigdes Federais de Educacao Tecnologica, apresentam-se a seguir os resultados obtidos
pelo IFB no exercicio de 2013, bem como dados de uma série historica, relativos aos 12 parametros
definidos pelo mencionado Acordao.

Quadro B.7.1 — Resultados dos Indicadores — Acordao TCU n.° 2.267/2005

. . z Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2013 2012 2011 2010 2000

Rela(;'ao Candidato 9,72 5,71 6,59 4,23 1,78
Candidato/Vaga Vaga

= N "
Relagao XCde Ingressos *100 | 45560, 7,07% | 71,35% 87,85% | 66,56%
Ingressos/ 'Aluno alunos matriculados

~ " —
Helagio Arconcluintes 7100 16,24% 11,81% 25,51% 23,64% | 12,92%
Concluintes/Aluno alunos matriculados
Indice de

Académicos BB -
EﬁmeAnC%a Zeonuluivies 00 41,42% 29,22% 34,35% 2691% | 17,72%
Académica - X situacdes finais
Concluintes
Indice de Retencao N alunos retidos 4023% | 2853% | *ex 1038% | 921%
do Fluxo Escolar alunos matriculados
Relagao N° de al triculad
€ alunos matriculados
deAlunos/Docente N° de docentes 3241 33,11 17,43 15,21 13,46
em Tempo Integral
Gastos Correntes ~Total de gastos RS 7.34524 | R$6.137.26 | RS14.93590 | R$8.67029 | R
por Aluno alunos matriculados 21.105,17
Percentual de Total de gastos com pessoal
Gastos com *100 31,71% 27,23% 24,57% 21,50% 32,53%
Pessoal gastos totais
Administrativos | Percentual de Total de gastos com outros
Gastos com outros custeios 17,80% 17,96% 13,15% 8,42% 23,22%
Custeios gastos totais
Percentual de Total de gastos com desp. De
Gastos com invest. e inv. Financ. 44,05% 52,62% 60,54% 68,14% 38,07%
Investimentos gastos totais
Numero de Alunos
. o Matriculados por ,
Socioeconémico . Sem calculo
Renda per Capita
Familiar
Gestdo de Indice de Titulagdo Gx1+AX2+Ex3+Mx4+Dx5 348 3.50 355 357 -
Pessoas do Corpo Docente G+A+E+M+D

* Dados apresentados nos Relatorios de Gestao de 2009 e 2010.

** Informagdo ndo disponivel no Relatorio de Gestao 2009.
*** Informag@o ndo disponivel no Relatorio de Gestdo 2011.
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13.1 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao do IFB

Os indicadores institucionais do IFB apresentados em 2013 ndo tem como objetivo apenas a mera
prestacdo de contas para a sociedade, mas exercem a funcdo de sinalizadores para que sejam identificados
os pontos positivos e aqueles que precisam ser melhorados. O objetivo maior € ser norteador que servira
de subsidios para futuras tomadas de decisdes.

O IFB teve, ao longo desses cinco anos, um crescimento expressivo no numero de campi implantados,
iniciando as atividades em 2009 com a transformacdo da Escola Técnica de Brasilia (antigo Colégio
Agricola) em Campus Planaltina do Instituto Federal de Brasilia. Hoje, além dos primeiros cinco campi
(Brasilia, Gama, Planaltina, Samambaia e Taguatinga), o IFB implantou outras cinco unidades, com a
criacdo dos campi Ceilandia, Estrutural, Riacho Fundo, Sao Sebastido e Taguatinga Centro, que em 2014
terdo seus espacgos definitivos.

A seguir, serdo apresentados os Indicadores Institucionais, cujos dados foram retirados do relatorio
enviado pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica - SETEC, conforme Oficio-circular n°
12/2014/DDR/SETEC/MEC de 31 de janeiro de 2014, que orienta os Institutos Federais a utilizar os
indicadores ja calculados por aquela Secretaria, a partir da extragdo dos mesmos no Sistema Nacional de
Informacdes da Educagao Profissinal e Tecnologica — SISTEC.

Relacio Candidato/Vaga

Definicdo: Este indicador possibilita que se calcule a relagdo entre o nimero de candidatos inscritos € o
numero de vagas ofertadas.

Método de Calculo:
Relagdo Candidato/Vaga = Candidatos
Vagas
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Grafico 1. Evolugdo da relagdo candidato/vaga no IFB.

Evolugao da Relagdao Candidato/Vaga no IFB
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Fonte: SETEC/MEC

Pela analise do gréfico 1, pode-se inferir que a relacdo candidato vaga cresceu em média 63% ao
ano no periodo de 2009 a 2013. Outro resultado importante pode ser observado ao se comparar o ano de
2013 com o ano-base (2009), que demonstra um crescimento de 446% no referido indicador. Isso reflete
uma tendéncia ascendente nos resultados obtidos ano a ano pelo IFB.
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Grafico 2. Evolugdo do numero de inscritos/vaga no IFB

Evolugao Relagao Candidatos Inscritos e Vagas Ofertadas no IFB
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Fonte: SETEC/MEC

Dado que o indicador apresentado pelo grafico 1 ¢ composto pela relagdo candidatos
inscritos/vagas ofertadas e, tendo em vista a tendéncia ascendente deste indicador, a figura 2 vem reforcar
este resultado, demonstrando um forte aumento dos candidatos inscritos de 2009 a 2012 e um padrao de
estabiliza¢ao no periodo de 2012 a 2013. Em termos percentuais, ao se comparar o ano de 2013 com o
ano-base, observa-se um crescimento de 5587%, o que representa uma taxa de crescimento anual de 40%
no numero de candidatos inscritos. Tal resultado ¢ fruto de um trabalho de ampliacdo das fontes de
acesso, como a Adesdo ao Sisu.
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Grafico 3. Evolucdo do niimero de vagas ofertadas e candidatos inscritos no IFB.

Relagdo Candidato/VVaga por Campus

000 5,0
25,00
20,00 18,39
15,76
15,00
10,00
6,64
4,49
5,00 2,27 242
1,48 0,92 1,10
0,00 [ = N B
CBRA CGAM CPLA CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC CEST CCHI

Fonte: SETEC/MEC

Com base nas informacdes do grafico 3, a média da relacdo candidato vaga por campus foi de
8,08. Desta forma, os campi Brasilia, Gama e Taguatinga Centro ficaram acima da média no ano de 2013,
refletindo a grande demanda pelos cursos superiores, ja que esses campi sdo os que ofertam vagas nessa
modalidade.

Grafico 4: Numero de inscritos e vagas ofertadas.

Numero de Candidatos Inscritos e Vagas Ofertadas
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Um ponto de destaque revelado pelo grafico 4 foi o grande niimero de inscritos no campus
Brasilia. Isso se deve pelo fato do curso de Gestao Publica ter sido o curso com a maior demanda no SISU
em todo o Brasil no ano de 2013.

Relacio Ingressos/Alunos
Definicao: Descreve a relagdo entre ingressos de cada curso e os alunos matriculados no ano.
Método de Calculo:

Relagdo = Ingressos x 100
Matriculados

Grafico 5: Evolugéo da relagdo alunos ingressantes e matriculados no IFB.

Ewvolugdo da Relag&o Ingressos/Matriculados no IFB
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Com base no grafico 5, € possivel inferir que a média de alunos ingressantes no periodo de 2009 a
2013 foi de 68,42%. Demonstrando que o IFB manteve uma demanda de mais da metade dos
matriculados.

11 166
-. INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

Grafico 6: Evolugdo do nimero de alunos ingressantes e matriculados no IFB.

Evolugdo do Numero de Alunos Ingressantes e Matriculados no IFB
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Ao se comparar o ano de 2013 com o ano-base (2009) observa-se um crescimento expressivo de
1795% no numero de alunos matriculados.
O IFB teve uma média anual de 3723 alunos ingressantes no periodo de 2009 a 2013.

Fonte: SETEC/MEC
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Grafico 7: Evolucdo da relacao ingresso/aluno no IFB por Campus
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Grafico 8:Evolu¢ao niumero de ingressos/alunos matriculados por Campus
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A média de alunos matriculados no IFB no ano de 2013 entre os campi foi de 1173. Conforme pode ser
visto no grafico 8, os campi que estdo acima da média representam o grupo com maior tempo em
funcionamento.

Relacdo Concluintes/Alunos

Defini¢do: Quantificar a taxa existente entre os concluintes e os alunos matriculados.

Método de Calculo:
Relagao: Numero de Concluintes p/ periodo x 100 =
Alunos Matriculados
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Grafico 9: Evolugédo da relagdo alunos concluintes e matriculados no IFB.
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Segundo o grafico 9, a média do indicador da relagdo alunos concluintes/matriculados foi de
18,29% no periodo de 2009 a 2013, além disso, o indicador apresentou um crescimento médio de 18,14%
ao ano no mesmo periodo. Ao se comparar o ano de 2013 com o ano-base 2009 o crescimento foi de
25,7%.

Grafico 10: Evolugao do niimero de alunos concluintes e matriculados no IFB.
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Ao se comparar o ano de 2013 com o ano-base observa-se uma taxa de crescimento anual de
88,52% no numero de alunos concluintes.
O IFB teve uma média anual de 982 alunos concluintes no periodo de 2009 a 2013.

Grafico 11. Evolugédo da relagdo concluintes/aluno no IFB.

Relacao Alunos Concluintes/Matriculados por Campus
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A média da relag@o alunos concluintes/matriculados, por campus, no ano de 2013 foi de 23,32%.
Um fato que chama a atencdo no grafico 11 ¢ o Campus Ceilandia com um resultado bem acima da
média, isso se da pelo fato de ser um campus novo com oferta de apenas um curso FIC.
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Grafico 12. Evolugdo do ntimero de alunos concluintes ¢ matriculados no IFB.
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Indice de Eficiéncia Académica/Concluintes

Defini¢do: Quantificar a eficiéncia do Instituto.

Método de Calculo:
Indice = Somatério do N° de Concluintes X 100
Somatorio do N° de todas as Situagdes Finais
.-
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Grafico 13: Evolugdo do indice de eficiéncia académica do IFB.
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Pela andlise do grafico 13, pode-se inferir que o indice de eficiéncia académica do IFB
apresentou um crescimento de 134% no periodo de 2009 a 2013, que demonstra uma taxa de crescimento
anual de 18,51% no referido indicador.
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Grafico 14. Evolugdo do nimero de alunos concluintes e matriculados no IFB
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Grafico 15. Evolugao da eficiéncia académica por Campus no IFB.
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Grafico 16. Numero de concluintes e situagdes finais por Campus.
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Analisando o grafico 15, observamos que a média do indice de eficiéncia entre os campi no ano de
2013 foi de 46,56%. Ja em valores absolutos, a média do nimero de alunos em situac¢des finais no IFB no
ano de 2013 entre os campi foi de 460. Conforme demostrado na figura 16, infere-se portanto que, os
campi que estdo acima da média representam o grupo com maior niimero de alunos que finalizaram, com
Ou sem sucesso, 0 ano escolar.

Indice de Retencio do Fluxo Escolar

Defini¢ao: Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolar em relagao ao total de alunos.

Método de Calculo:
Indice= N°Alunos Retidos (Reprovacio + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados
.-
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Griéfico 17. Evolugdo do Indice de Retengio do Fluxo Escolar no IFB.
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Fonte: SETEC/MEC

Com base no grafico 17, ¢ possivel inferir que, em termos percentuais, a média do indice de
retencdo do fluxo escolar foi de 22,2% no periodo de 2009 a 2013 (excluindo-se o ano de 2011 por falta
de dados). A saber que, alunos retidos sdo todos os alunos que continuam vinculados ao Instituto ou com
status “Em Curso”, no Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica —
SISTEC.

Grafico 18: Evolugdo do Numero de Alunos Retidos e Matriculados no IFB.
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Grafico 19. Evolugdo do indice de reten¢do do fluxo escolar no IFB.
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Fonte: SETEC/MEC

Grafico 20: Evolugdo do niimero de alunos retidos e matriculados por campus no IFB

Numero de Alunos Retidos e Matriculados por Campus

2500
2112
2000
1642 1634
1583 1499
1500
H Retidos
102 1008 109 B Matriculados
1000
500
10
‘ 0 24
0
CBRA CGAM RAF CSAM CSsSB CTAG CTGC EST CCEHl
Fonte: SETEC/MEC
.=. 177

. - INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA



Ministério da Educagao
Instituto Federal de Brasilia — IFB

Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral

Definicao: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral.

Método de Calculo:

Relagao: N° de Alunos Matriculados
N° de docentes em tempo integral

Grafico 21. Evolugao da relagdo alunos/docente em tempo integral do IFB.

Ewolugdo da Relagé&o Aluno/Docente em Tempo Integral
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Fonte: SETEC/MEC
Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFB

Em termos percentuais, ao se comparar o ano de 2013 com o ano-base (2009), observa-se um
crescimento de 141%, o que representa uma taxa de crescimento anual de 19,21% na relacdo alunos
matriculados por docentes em tempo integral. Tal resultado ¢ fruto do aumento do niumero de docentes
com maior titulacao e dedicacao exclusiva. Isto mostra que ha um vinculo direto entre titulo e regime de
trabalho.
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Grafico 22: Numero de alunos matriculados e docentes por Campus do IFB.
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Grafico 23: Numero de alunos matriculados e docentes por Campus do IFB.
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INDICADORES ADMINISTRATIVOS

Os Indicadores Administrativos também sao apresentados conforme determinagdo do Oficio-
circular n® 12/2014 da SETEC/MEC, ja mencionado acima.

Gastos correntes por aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

DEFINICOES: Consideram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios, inativos e
pensionistas.

O ntimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

METODO DE CALCULO:

Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Onde total de gastos = total de gastos — Investimentos- Precatorios- Inativos/Pensionistas

Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos RS 86.167.029.00 = RS 7.345,24
Alunos Matriculados 11731

Grafico 24: Evolugao dos gastos correntes por aluno no IFB

Evolugcéo do Total de Gastos Correntes por Aluno no IFB
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Percentual de Gastos com Pessoal

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relagdo aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentengas judiciais e precatorios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x100
Gastos Totais

R$ 52.521.013.00 *100=31,71%
R$ 165.618.837,00

Grafico 25: Evolucdo do percentual de gastos com pessoal do IFB.
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Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo as gastos totais.

DEFINICOES: GASTO COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e
pasep, investimentos e inversdes financeiras).

GASTOS TOTALIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)= Total de gastos com OCC *100
Gastos Totais

R$ 29.475.118.00 _ *100 =17,80%
RS 165.618.837,00

Grafico 26: Evolucdo do Percentual de gastos com outros Custeios do IFB.
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Percentual de Gastos com Investimentos

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Investimentos em relagdo as gastos totais.

DEFINICOES: INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive
as destinadas a aquisicdo de imoéveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como
programas especiais de trabalho, aquisi¢do de instalagdes, equipamentos e material permanente e
constitui¢do ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisi¢do de imdveis ou bens de capital ja em utilizagdo e
também a aquisi¢do de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja
constituidas, quando a operacdo ndo importe aumento do capital e com a constituigdo ou aumento do
capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagdes
bancérias ou de seguros.

GASTOS TOTALIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:
Percentual de gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais) =

Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes financeiras *100

Gastos Totais

R$72.949.974.00 *100 = 44,05%
R$165.618.837,00

Grafico 27: Evolugao do percentual de gastos com investimentos do IFB.
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Analise critica dos Indicadores Administrativos.
Observa-se, examinando a tabela acima, que o Instituto Federal de Brasilia manteve sua execucao

com outros custeios, tendo uma ligeira queda em Investimentos, que se deve ao aumento de gastos com
pessoal e beneficios.

INDICADOR SOCIOECONOMICO

Nimero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar

Quantidade de alunos por Renda Per Capita

Tabela 1: Quantidade de alunos por Renda Per Capita (RFP)
CBRA |CGAM |[CPLA |CRAF |[CSAM |CSSAB |CTAG |CTGC CEST |CCEI |IFB %
RFP <0,55M [17,90% |19,80% |24,80% |38,00% |35,90% |0,00% |4,60% |11,20% |42,30% |12,40% |21,50%

0,5 SM <RFP |13,30% |22,80% |42,20% |24,00% |35,80% |20,40% |12,60% |10,30% |27,70% |21,90% |21,90%
<1 SM

I SM<RFP 9,80% |17,20% |18,60% |10,10% | 13,00% |4,40% |20,50% |5,50% |12,10% |15,20% |11,50%
<1,5SM

1,5SM<RFP [5,10% |15,30% 9,30% |5,80% |6,90% |18,90% |17,90% |6,70% |6,40% |14,60% |9,70%
<25

2,5SM <RFP |1,50% |6,00% |5,00% |5,30% |1,90% |28,50% |15,60% |1,80% |1,40% |3,40% |6,70%
<3

RFP>3SM  [5,90% |10,90% |11,20% |7,90% |4,50% |12,80% |13,50% |7,40% |1,70% |7,90% |8,00%

Nio 46,40% |8,00% |10,20% |8,80% |1,90% [15,00% |15,20% |57,00% |8,50% |24,70% |20,60%
declarados

Fonte: Registro Académico dos Campi

Conforme Tabela 1, o IFB teve, em 2014, mais de 50% de alunos matriculados com renda inferior
a 1,5 salarios-minimos (SM). Sendo o Campus Samambaia com 71% de alunos com renda abaixo de 1
saldrio minimos, seguido dos Campi Estrutural com 70% e Planaltina com 67%. Do total geral do IFB
temos 43% do total de alunos com renda inferior a 1(um) saldrio-minimo. Esses dados demonstram que o
IFB se antecipou ao atendimento as politicas de inclusdo do governo federal. A politica de agdes
afirmativas implementadas pela Lei 12.711/2012 reserva uma fracdo de 25% das vagas para candidatos
com até 1,5 salarios-minimos. O IFB atende a uma fra¢ao de alunos com renda inferior a 1,5SM bem
acima dos 25% previstos em Lei.
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GESTAO DE PESSOAS

ndice de Titulacio do Corpo Docente

Defini¢do: Quantificar o indice de titulagdo do Corpo Docente — Efetivo e substitutos.

METODO DE CALCULO:

Indice: Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5 =
G+A+E+M+D

Titulacdo do Corpo Docente

Tabela 2: Titulacdo do Corpo Docente
CBRA |[CGAM | CPLA | CRAF |CSAM | CSSB |CTAG |CTGC | CEST | CCEI | [FB/Indice
Aperfeigoamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Graduacio 6 11 9 8 11 8 9 1 0 0 63 63
Especializagdo 9 12 8 2 7 2 11 5 2 0 58 174
Mestrado 37 28 27 4 30 15 26 10 1 3 181 | 724
Doutorado 12 12 16 2 11 1 2 4 0 0 60 300
Total de 64 63 60 16 59 26 48 20 3 3 362 | 1261
docentes
indice 3,77 3,48 3,68 2,5 3,51 | 3,04 | 3,25 3,8 3,33 4 3,48
®
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Grafico 28: Evolugéo do indice de titulagdo do corpo docente do IFB

Evolugdo do indice de Titulagdo do Corpo Docente
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Fonte: SETEC/MEC
Diretoria de Gestao de Pessoas do IFB

Conclui-se pelos dados apresentados que os campus mais antigos apresentam em seus quadros de
pessoal docentes em sua maior parte de mestres. Muitos doutores, € uma minoria de graduados. O campus
com o maior nimero de doutores ¢ o campus Planaltina, seguido de Gama e Brasilia - que apresentam o
mesmo nimero. Campus Samambaia também apresenta um numero consideravel de mestres.
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CONCLUSAO

A perspectiva de se rever as acoes da Gestao durante o exercicio de 2013 para elaborar o Relatério
de Gestdo possibilita identificar os resultados positivos e reconhecer as principais dificuldades
encontradas durante esse percurso. Dessa forma, buscar solugdes para que cada vez mais a Instituigcdo
obtenha as melhorias necessarias para se conseguir cumprir a sua missao institucional.

No ano de 2013 os resultados do planejamento estratégico superaram o ano de 2012 quanto ao
quantitativo de metas finalizadas e mantiveram o foco no objetivo estratégico do Plano de
Desenvolvimento Institucional de 2009-2013 de “ampliar gestdo sistémica”, isso como forma de se
melhorar a eficiéncia na Institui¢do, tanto em sua area meio quanto area-fim.

Em relacdo a area-fim do IFB tivemos grandes avancos: a Relagdo Aluno Professor foi atingida,
sendo que o Instituto de forma geral conseguiu alcangar o ideal estabelecido de 20 alunos para cada
professor. A oferta de vagas continuou expandindo, e o IFB apareceu no cendrio no Ensino Superior com
o curso mais procurado em Brasilia por meio do Sisu e também conseguiu implantar dois novos campi
em Regides Administrativas do Distrito Federal: O Campus Ceilandia e o Campus Estrutural.

A Extensdo direcionou esforgos para a crescimento e consolidagdo do PRONATEC oportunizando
cursos de qualificagdo e democratizando o ensino. Assim como fortaleceu o programa “Mulheres Mil”,
promoveu eventos de reconhecimento nacional e continuou buscando parceiros colaborativos para o IFB.

Em relagdo a Pesquisa e Inovagdo as acgdes referente a publicagdo ganharam celeridade e
propriedade técnica por meio do Conselho Editorial (Consed) formalizado no ano de 2013. Colaborando
com as acgoes de inovagdo tecnoldgica o Nucleo especifico para isso (NIT) também foi estruturado em
2013, sendo que cada campus conta com um representante. Destaca-se o aumento, acima de 100%, do
numero de grupos de pesquisa, articulando o ensino/pesquisa/extensao.

Para que essas situacdes fossem possiveis a area meio atuou para as melhorias dos processos, que ¢
ainda uma das grandes dificuldades dessa Instituicdo que se consolida com apenas 5 anos de historia
como uma expansao rapida que encontra dificuldades em conseguir qualificar e capacitar seus servidores
para atender as demandas cada vez maiores, devido a elevada rotatividade de servidores. Nesse sentido,
para o ano de 2014, o IFB, além dos investimentos na capacitagdo/qualificacdo, promovera outras acoes
voltadas a valorizagdo e desenvolvimento de seus servidores, como estratégias para a melhoria dos
servicos e processos € como forma de reté-los na instituigao.

Exemplo de avanco foi a execugdo or¢amentaria que atingiu a marca de quase 100%, fruto de um
acompanhamento sistematico pelo setor responsavel na reitoria € o apoio da area administrativa nos
campi.

Assim sendo, para o ano de 2014 o IFB projeta conciliar melhor a sua expansdo com o crescimento
de seu quadro de servidores, melhoria e defini¢do de processos através de politica de fixagdo, capacitacao
e qualificagdo de seu pessoal.
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14. ANEXOS

14.1. IFB em nameros 2013

Os dados apresentados nas tabelas abaixo foram informados pela Gestao dos campi. O sinal (-) indica que 0 Campus nio informou ou Niao se

aplica.

Quadro 1 — Alunos matriculados

Grupo / Campus CPLA CBRA CSAM CGAM CTAG CTGC CSSB CEST CCEI CRIF IFB
FIC 45 - 505 115 600 349 273 253 96 188 2424
Técnico 188 534 670 406 413 164 773 - - 202 3350
Ensino Médio Integrado 227 - - - - - - - - - 227
PROEJA - - - - - - - - - - -
Licenciatura - 147 - 172 - 44 - - - - 363
Outros C. Superiores 187 86 - - - - - - - - 273
Pos-graduacao 26 - - - - 40 - - - - 66
Mulheres Mil 115 - - 27 100 100 - 40 40 108 530
(Fonte: PREX)

CERTIFIC - - - - - - - - - - -
E-TEC - - - - - 991 - - - - 9291
(Fonte: EAD)

Pro-funcionarios 68 103 251 235 124 115 34 - 275 98 1303
(Fonte: Sistec)

2% licenciatura - 71 - - - - - - - - 71
Jovem aprendiz - - - - - - - 19 - - 19
Bolsa Formagao 1605 1366 547 327 - 735 620 222 380 480 6282
SUBTOTAL 2461 2307 1973 1282 1237 2553 1700 534 791 596 15434
C. ENEM 10 91 23 31 22 - - - - 14 177
TOTAL 2471 2398 1996 1313 1259 2553 1700 534 791 1090 15611




Fonte: Registro Académico do Campus
Quadro 2 — Indicadores TAM*

Indicador / Campus CPLA CBRA | CSAM  CGAM | CTAG CTGC CSSB CEST CCEI CRIF IFB

Relagao Aluno x Professor |24,54 13,35 50,66 6,88 26,17 41,27 21,12 40,5 5,33 31,48 24,8
Eficacia 24,12% 36,53% 51,56%  25,31% 31,95% 22,50% 35,02% 42,59% 65,68% 41,79% 37,711%
Eficiéncia 45,12% 65,09% 70,88%  |55,88% 93,62% 63,20% 62,39% 89.,88% 100% 37,03% 68,31%

Projetos de melhoria da - - - - - - - - - - -
educacao basica

Sistemas EPT

Fonte: Registro Académico dos Campi
* Esses dados sdao os mesmos apresentados, em forma de graficos, no item 2.3 desse Relatorio.




Quadro 3 — Informagdes Pesquisa e Extensao

Indicador / Campus CPLA | CBRA | CSAM | CGAM | CTAG | CTGC CSSB CEST CCEI CRIF IFB
Artigos em congresso / Revista 1 49 15 11 1 10 1 0 1 - 74
(Fonte: PRPI e Campus)

Livros publicados 2 5 2 3 3 2 2 0 0 - 19
Artigos publicados em periddicos ) ) ) ) ) ) ) ) ) 38
(Fonte: PRPI) -

Trabalhos completos em Anais ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 39
(Fonte: PRPI)

Resumos em Anais ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 105
(Fonte: PRPI)

Participacdo em congressos Nacionais - ) 3 2 6 - 4 3 0 50 - 68
alunos

Participacdo em congressos Nacionais - 29 4 5 20 - 12 11 0 3 - 84
servidores

Participacdo em congressos Internacionais - - - - - - - - - - - -
alunos

Participacdo em congressos Internacionais - - 4 9 5 - 1 1 0 0 - 20
servidores

Visitas técnicas 175 4 118 23 - 10 38 0 32 23 423
Participantes no Ciéncia sem Fronteiras 7 1 0 0 - 0 0 0 0 - 8
Acordos internacionais - - - - - - - - - - 4
(Fonte: Gabinete)

Estagiarios / empresas com estagiarios - 30 100/29 - - 6 14 - 0 25 184/29
Grupos de Pesquisa 6 12 4 14 4 2 3 - 0 - 45
(Fonte:PRPI)

Projetos de inovag@o 0 3 - 0 0 - 0 - 3
(Fonte:PRPT)

Projetos de extensao 21 2 3 1 - 3 3 - 0 2 35
Consultorias - 0 0 - - 1 0 - 0 - 1
Assisténcia técnica - 1 0 - - 0 0 - 0 - 1




Quadro 4 — Outras informacgdes — Gestao

Dado / Campus CPLA CBRA |CSAM CGAM CTAG CTGC CSSB CEST CCEI CRIF IFB
Pedidos E-Sic (elogios,

sugestoes, reclamagoes,

dentncias, informagoes, 44 126 34 24 24 49 21 3 - 14 339
outros)

Fonte: Ouvidoria

Comunicag¢do ouvidoria - - 21 38 40 35 13 - - - 147
(Fonte: Ouvidoria)

Outros meios de acesso a - - - - - - - - - - 1423
Ouvidoria

(Fonte: Ouvidoria)

Pessoas capacitadas - 39 43 31 40 30 22 - 5 - 210
Normas e regulamentos - 1 2 4 - 3 3 - - - 13
produzidos

Consultas feitas a comunidade - 2 - 2 - 0 | - 13 - 18
Inser¢do na midia — espontanea - 2 2 - - 2 - 68 - 74
(Fonte: NUCS)

Matérias veiculadas em - - - - - - - - - - 46
telejornais

(Fonte: NUCS)

Matérias publicadas no site do - - - - - - - - - - 1444
IFB

(Fonte: NUCS)

Visitas ao site [FB - - - - - - - - - - 2147206
Eventos organizados - 7 5 4 - 2 - 5 - 30
Palestras organizadas - 12 12 3 - 3 - 15 30 78
Audiéncias publicas - - - 1 - - - - 1 - 2
(Fonte: PRDI e Campus)

Livros na biblioteca - 8.482 4217 4568 - 1464 2671 - 275 800 23345

Fonte: Campus, NUCS, Ouvidoria ¢ PRDI




Quadro 5 — Quadro de Pessoal

Dado /

CPLA

CBRA

CSAM

CGAM CTAG CTGC CSSB CEST CCEI CRIF REITORIA IFB
Campus
Docentes 69 60 47 43 57 23 27 10 10 21 1 367
TAE - C 6 12 05 9 5 9 7 0 1 7 7 68
TAE -D 15 7 18 13 21 10 0 3 6 45 144
TAE - E 12 16 11 9 9 8 4 2 3 6 21 101

Fonte: Campus




Quadro 6 — Recursos financeiros executados

Dado / CPLA CBRA CSAM CGAM CTAG CTGC CSSB CEST* | CCEI CRIF RIFB IFB
Campus
Investimento - - - - - - - R$ 6.263.175,52 - - - RS RS
obras 52.324.366,00 58.587.541,52
Investimento - RS R$ R$ 40.000 R$ 66.703,51 | R$ 169.581,39 |R$ 165.375,00 R$ 33.292,86 - - R$ 48.351,28 - R$ 1.082.824,65
outros 122.744,30 | 414.600,00 R$ 1.272,00
R$ 20.904,31
Diarias € - R$ 86.000,00 | R$ 37.520,67 | R$ 64.148,11 | R$59.412,23 |R$ 59.976,89 R$ 68.635,33 - - R$ 53.921,73 R$ 626.004,59 | R$ 1.055.619,55
passagens
Capacitagao RS R$ 42.000,00 | R$ 40.465,78 |R$ 128.300,00 | R$ 83.288,93 |R$ 54.900,00 R$ 28.047,24 - - R$ 55.581,59 R$ 300.000,00 RS 786.641,88
54.058,34
Assisténcia RS R$ 92.000,00 | R$ 156.300,00 | R$ 105.496,00 | R$ 113.600,00 | R$ 24.300,00 R$ 179.100,00 - - R$ 54.000,00 | R$ 1.152.087,00 | RS 2.080.662,40
estudantil 203.779,40
Funcionamento - R$ 37.000,00 RS R$ - R$ 1.593.517,82 | R$ 1.327.710,44 - - - R$ 2.273.528,47 | R$ 8.513.363,92
2.175.588,79 | 1.106.018,40
Custeio R$ - - - R$ - - - - R$ 1.699.946,62 - R$ 8.530.872,80
4.202.305,27 2.628.620,91
Mulheres Mil RS - - R$33.018,05 | R$71.576,34 | RS 78.891,37 - - - R$ 52.533,70 R$ 21.326,99 R$ 279.046,45
21.700,00

Fonte: Campus

* Os recursos destinados ao Campus Estrutural no ano 2013 foram integralmente executados pela Reitoria porque o Campus ainda estava na condi¢ao de "em implantacao"
e ndo tinha autonomia para execugao financeira.




14.2. Metodologia do Relatorio de Gestao
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