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1. APRESENTACAO

Apresenta-se a Vossa Senhoria o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT, relativo ao exercicio de 2014, que trata das atividades de Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) programada para o referido
exercicio.

O presente trabalho tem por objetivo sistematizar as acdes empreendidas pelo Nucleo
de Auditoria Interna desta Autarquia, definindo a programagdo anual dos trabalhos a serem
realizados. O referencial normativo utilizado foi a Instru¢ao Normativa SFC/CGU n° 1, de 3 de
janeiro de 2007.

2. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna ¢ uma atividade de avaliacdo independente e de assessoramento da
administracdo voltada para o exame e avaliagdo da adequacdo, eficiéncia e eficacia dos
sistemas de controle, bem como da qualidade do desempenho das areas em relagdo as
atribuigdes e aos planos, metas, objetivos e politicas definidos para as mesmas.

A atividade de orientagdo nao se confunde com as de consultoria e assessoramento
juridico que competem a Advocacia-geral da Unido e a seus respectivos 6rgao e unidades,
consoante estabelecido no art. 17, inciso II, Lei Complementar n°® 73 de fevereiro de 1993.

Os controles internos podem ser definidos como o conjunto de procedimentos adotados
pelos Gestores e servidores do Instituto Federal de Brasilia para assegurar o alcance da missao,
objetivos e metas do IFB nas seguintes categorias:

a) efetividade e eficiéncia das operacdes;
b) confiabilidade das demonstragdes financeiras; e
c) conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis.

Os controles internos sdo constituidos pelos seguintes componentes inter-relacionados,
que estao alinhados com o processo de gerenciamento da Instituigao:

a) ambiente de controle;
b) avaliagdo de riscos;



c) atividades de controle;
d) informacgdo e comunicacao; e
€) monitoramento.

A forga de trabalho do Nucleo de Auditoria Interna do IFB ¢ composta, atualmente, por
3 (trés) auditores, incluindo o Auditor Chefe, nomeados pela Portaria n® 320 de 29/06/2010,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 30/06/2010, segdo 2, p. 23.

3. PLANO DE AUDITORIA
3.1. Normativos de Regéncia

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia - UNAI/IFB, instituida pela
Resolugdo - RIFB n° 28, de 18 de novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da Constituigao
Federal, Lei n°® 8.443 de 16 de Julho de 1992 e Decreto n°3.591, de 06 de Setembro de 2000.
Com a Resolu¢ao - RIFB n° 22, de 15 de julho de 2011 passou a denominar Nucleo de
Auditoria Interna - NAIN.

O Nucleo de Auditoria Interna do IFB, 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestao, bem como racionalizar as acdes do IFB e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Institui¢do, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 52, do Estatuto do IFB,
¢ responsavel pela auditoria interna da Instituicdo. Além disso, este Nucleo de Auditoria
Interna tem previsao expressa no Regimento Geral do IFB, artigos 102 ao 106.

.Desse mesmo modo, o Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, regulamenta o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e d4 outras providéncias, tratando em
seu artigo 15 e §§1° e 2° das unidades de Auditoria Interna das entidades da Administracao
Publica Federal indireta.

Além do mais, integram o rol de normas acerca da Auditoria Interna a Instrugdo
Normativa SFC/CGU n° 1, de 3 de janeiro de 2007 e a Instru¢do Normativa CGU n° 7, de 29
de dezembro de 2006. Esta disciplina normas de elaboragdo e acompanhamento da execucao
do Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas das Entidades da Administracao Indireta
do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias; ja aquela estabelece o conteudo do plano
anual de atividades de Auditoria Interna e do relatério anual de atividades de Auditoria Interna.

A Instru¢ao Normativa CGU n° 7, de 2006, assim dispde sobre a matéria:

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU
ou dos respectivos 0rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno que
fiscalizam a entidade, até o ultimo dia util do més de novembro do
exercicio anterior ao de sua execucao.

Art. 5° As unidades de controle da CGU e os 6rgaos setoriais restituirao
a proposta de PAINT a entidade no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis a contar do seu recebimento, com expressa manifestacao sobre o
cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, acrescida de
observagoes sobre as atividades programadas e recomendacgao, quando
for o caso, de inclusdo de a¢des de Auditoria Interna que ndo tenham
sido programadas pela entidade, para atendimento a pontos que sejam
relevantes segundo a avaliacdo do respectivo 6rgdo de controle interno.



§ 1° Na auséncia de manifestagdo dos orgaos central e setoriais do
Sistema de Controle Interno no prazo estipulado no caput, a unidade de
Auditoria Interna devera dar prosseguimento as providéncias previstas
nos arts. 6° e 7°.

§ 2° O eventual ndo atendimento as recomendagdes que tenham sido
adicionadas devera ser devidamente justificado pela entidade quando
do encaminhamento do PAINT definitivo ao 6rgao de controle interno
respectivo.

Art. 6° O Conselho de Administragdo ou instancia de atribui¢ao
equivalente, ou, em sua falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara
o PAINT do exercicio seguinte at¢ o ultimo dia util do més de
dezembro de cada ano.

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, sera encaminhado ao
respectivo 6rgao de controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro
de cada exercicio a que se aplica, juntamente com o Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna do exercicio anterior.

3.2. Elaborac¢ao do Plano

Para a elaboragdo do PAINT/2014 importam tanto as atividades de auditoria quando do
acompanhamento quanto do assessoramento da gestao.

No intuito de definir a abrangéncia e profundidade dos trabalhos a serem realizados,
utilizou-se metodologia especifica de planejamento, considerando dentre outros, os seguintes
critérios de priorizagdo dos trabalhos:

a) consideragdo de politicas e diretrizes governamentais;

b) determinagdes e/ou recomendagdes dos 6rgdos de controle externo e interno;

¢) materialidade dos recursos geridos;

d) contetdo do Planejamento Estratégico do IFB;

e) identificagdao dos objetivos operacionais e administrativos da Instituicdo para 2014.

A Auditoria Interna atuard na analise de processos pertinentes a atuagdo da Instituicao
no exercicio de 2014, englobando, assim, acdes de controle nas areas de gestdo de pessoas,
gestao financeira e orcamentaria, gestao patrimonial, gestdo de suprimentos de bens e servigos
e acompanhamento da execug¢do de obras.

Para tanto, estimou-se em hora/homem a for¢a de trabalho disponivel, com base nos

seguintes parametros:

a) jornada de trabalho de oito horas didrias de 2(dois) auditores;

b) jornada de trabalho de seis horas diarias de 1 (um) auditor;

¢) nuamero de dias tteis no ano de 2014 ¢ de 252 dias;

d) periodo relativo ao més de férias dos Auditores - 22 dias uteis (30 dias de férias)
e) periodos de capacitagdo a serem realizados.

Dessa forma, o quantitativo estimado da forga de trabalho para o exercicio de 2014 ¢ de

5.060 horas/homens:



Janeiro a Dezembro = 2 servidores x 8 horas x 230 dias uteis = 3.680

horas/homens. 1 x 6 horas x 230 = 1.380, logo temos um total de 3.680 + 1.380

= 5.060 horas

Em virtude de vacancia do cargo de auditor do quadro de pessoal permanente
do IFB ocupado por Ana Beatriz Rodrigues Castro, a contar de 06/01/2014, por motivo de
posse em outro cargo inacumulédvel, nos termos da Portaria I[FB publicada no Diario Oficial da
Unido, de 20 de janeiro de 2014, se¢do 2, pagina 22, ocorreu redu¢ao no quantitativo de horas,
passando de um total de 6.440 para 5.060.

Nas horas destinadas a cada acdo estdo inclusos o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, coleta e analise de dados, leitura e interpretagdo da legislacao
pertinente, elaboracao das solicitagdes de auditoria, notas de auditoria e relatorios de auditoria.

3.3. Planejamento dos Trabalhos

Os trabalhos da Auditoria Interna foram planejados de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicacao.

Realizou-se um exame preliminar das informagdes constantes das demandas externas e
internas a Institui¢do, da legislacao aplicavel e considerou-se a conjuntura por que passa a
Instituicdo como forma de construir um Plano compativel com a realidade institucional.

O resultado desse exame preliminar propiciou o suporte ao programa formal de
trabalho, tendo como fundamentos indispensaveis:

a) Determinagao precisa dos objetivos do exame, ou seja, a identificagdo completa do que
se deseja obter com a auditoria;
b) Defini¢dao e alcance dos procedimentos a serem utilizados, levando-se em conta o

conjunto de recursos disponiveis; e

c) Estabelecimento das técnicas apropriadas e referéncia quanto ao uso de material e
documentos de exames prévios ou outras instrugdes especificas.

As diretrizes das agdes de auditoria devem-se pautar nas andlises e prevencdes das
seguintes acgoes:

a) Investimentos na implantacdo do Instituto Federal de Brasilia (gastos com obras);

b) Gestdo do IFB, compreendendo ag¢des de controle na area de gestdo de pessoas, gestao
financeira e orgamentaria, gestdo patrimonial, gestdo de suprimentos de bens e servicos,
gestao operacional e aquisigdes;

c) Acompanhamento das determinagdes/recomendacdes exaradas pelos orgdos de
controle;

d) Elaboragdo do PAINT para 2015.

A atuacdo da Auditoria Interna também terd por foco a estruturacdo dos processos de
seus proprios trabalhos, inserida no ambito das a¢des de desenvolvimento institucional, como a
elaboracdo de programas de auditorias paras as areas a serem auditadas. O conjunto de acdes
previstas para o desenvolvimento institucional esta descrito no item 8 deste PAINT.

4. ESCOPO DO PLANO ANUAL

Foram utilizados trés critérios para a escolha das areas de atuagdo: a materialidade, a
relevancia e o risco dos dispéndios.



A materialidade diz respeito a importancia relativa do volume de recursos
movimentado pelo projeto/agdo em relagdo ao volume de recursos total da institui¢do para
2014. Os quadros abaixo resumem esta relagdo proporcional (valores aproximados):

Codigo / Especificagdo - Programa PLOA 2014 RS
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 650.000,00
2030 Educagao Basica 100.800,00
2031 Educacao Profissional e Tecnologica 64.422.709,00
2109 Programa de Gestao e Manutengao do Ministério da 57.515.079,00
Educagao
Total 122.388.588,00
Grupo de despesa
. ORCAMENTO % DESPESA SOBRE
DESCRICAO
(EMRS) TOTAL
1 Pessoal e Encargos Sociais 53.260,455,00 435
2 Investimentos 28.841.704,00 23,5
3 Outras Despesas Correntes 40.286.429,00 33
100
Total 122.388.588,00

'Fonte: Projeto de LOA para o exercicio de 2014.

O grau de relevancia considerou a importancia dos projetos/agdes em relagdo ao
universo e o risco potencial de precariedade ou ineficiéncia do controle.

O risco esta relacionado aos possiveis descumprimentos de normativos vigentes, ou
falhas de controle que venham ocasionar prejuizos financeiros e operacionais.

A escolha das areas de atuacdo da Auditoria Interna dentro das diretrizes se deu a partir
da aplicagdo dos critérios ao perfil das despesas do IFB previstas para o exercicio de 2014, da
seguinte forma:

Investimentos enquadram-se no critério de risco e de materialidade e representam
23,5% do total dos dispéndios. O acompanhamento concomitante inibird a ocorréncia de
impropriedades e serd executado por meio do acompanhamento da execucdo das obras dos
Campi Brasilia, Samambaia, Riacho Fundo, Sao Sebastido, Estrutural e Ceilandia.

Para tanto, devera ser designado um profissional da area de Engenharia, integrante do
quadro do IFB, para acompanhamento desse processo de auditoria de acompanhamento das
obras.

Um ponto importante a ser avaliado ¢ a Gestdo Patrimonial de inventarios fisicos e
financeiros e conservagdo de bens. Esta andlise se justifica por ser um controle que necessita de
acompanhamento permanente. Sendo assim, faz-se necessaria acdo de controle para verificar se
os controles dos bens estdo em consondncia com a legislagdo vigente.

A analise da regularidade dos processos de aquisicdes no ambito do IFB, de
forma a sanar as possiveis impropriedades constitui uma forma de verificar como tal
regularidade se encontra, tendo em vista contribuir com o desenvolvimento e aperfeigoamento
dos controles e procedimentos desta area. As citadas areas, objeto de andlise, classificam-se
dentro de Outras Despesas Correntes e representam 33 % dos dispéndios e que se enquadram
no critério de risco.



A avaliacdo da gestdo do uso dos cartoes de pagamento do governo federal, visa inibir
desvio de finalidade, fraude e ainda verificar a prestacdo de contas apresentada pelo suprido.

Outro ponto a ser analisado ¢ na gestdo de recursos humanos, realizar-se-4 o
acompanhamento do controle de frequéncia em determinadas Coordenacdes, bem como o
pagamento de encargo de curso e concurso, nos termos da Lei 8.112/90, Portaria
Normativa/IFB n. 01, de 24 de janeiro de 2012 e Resolugdo n° 05/2012, do CS do IFB.

Quanto a importancia de acompanhar o cumprimento das determinacdes dos controles
Externo — Exercicio de 2014, o Processo de Prestacdo de Contas Anual — Exercicio de 2013,
Plano de Providéncias do TCU e CGU, Avaliagao da Gestao, Recomendagdes da Auditoria
Interna, bem como elaboragcdo do PAINT/2014 e RAINT/2013.

5. DETALHAMENTO DAS ACOES POR DIRETRIZ'

O Nucleo de Auditoria Interna atuard nas seguintes areas: gestdo de pessoas, gestdo
financeira e or¢amentaria, gestdo patrimonial, gestdo de servigos terceirizados e
acompanhamento da execucdo de obras, seguindo os critérios quanto ao risco e materialidade;
quanto a relevancia do objeto para o IFB; e quanto aos objetivos almejados por meio da
auditoria. O detalhamento expord ainda a origem da demanda, escopo, local em que sera
realizada a auditoria e a quantidade de auditores nela envolvidos, assim como seu provavel
tempo de duragdo.

5.1 - Aquisi¢oes — Avaliacao da regularidade dos processos licitatorios realizados

Riscos: Procedimentos indevidos nos processos licitatorios, auséncia de interesse
publico e inobservancia das normas pertinentes.

Relevancia Averiguar a regularidade dos procedimentos licitatorios nas aquisi¢oes
em Relacio realizadas pelo IFB.
a Entidade:

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB
Demanda:

Objetivos:  Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatoérios no ambito
do IFB, de forma a sanar as possiveis impropriedades constatadas e
acompanhar a implementacdo das sugestdes da Unidade de Auditoria Interna e
recomendacoes da CGU e TCU.

Escopo: Verificar os procedimentos administrativos adotados na execucdo dos
processos de aquisi¢do, e, em especial, sua consondncia com as normas
pertinentes. Sobre os processos da amostra: identificar do Contratado
(nome/razao social e CPF/CNPJ); motivacdo da contratagdo; modalidade, objeto e
valor da contratacdo; conclusdo sobre a regularidade dos processos avaliados;
avaliacdo quanto a possibilidade de extrapolacao das
conclusdes obtidas a partir dos processos analisados para o universo das
contratagdes realizadas..

Local: Coordenacao Geral de Aquisicoes — CGAQ e Coordenagdes correspondentes
nos campi.
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria — periodo de execucdo: de

1 O detalhamento da quantidade de horas por homem est4 contido no Anexo I deste Plano.
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Humanos
Servidores:

04/08/2014 a 17/10/2014, total de 20 dias/160 hh.

5.2 - Gestao Operacional — Acompanhamento da Execucdo dos Contratos de prestacao
de servico continuo de Limpeza e Conservacio e prestacio de servico de Técnico em

Secretariado.

Riscos:

Falha ou auséncia de fiscalizacao da execugao dos Contratos Administrativos e
possiveis descumprimentos de Clausulas contratuais a que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Relevancia Evitar que haja descumprimentos de clausulas contratuais que venha acarretar

em Relacdo prejuizo ao IFB.

a Entidade:

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:

Objetivos:  Avaliar a gestdo dos contratos no que pertine a regularidade da execugdo dos
contratos de Limpeza e Conservacdo e prestagdo de servico de Técnico em
Secretariado.

Escopo: Averiguar a conformidade dos controles internos nas unidades do IFB referente
aos aspectos da legalidade, economicidade, boas praticas na fiscalizagao e
regularidade na execucdo dos contratos de Limpeza e Conservagao, e prestagao
de servico de Técnico em Secretariado, bem como afericdo in loco, se
necessario, da execucgao dos contratos.

Local: Area da Pro-Reitoria de Administragdo e Diretorias de Administragio dos
Campi responsaveis pelo acompanhamento dos contratos.

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores, da auditoria — periodo de execucdo: de

Humanos  02/05/2013 a 30/06/2013, total de 30 dias/240 hh.

Servidores:

5.3 - Gestao Financeira — Acompanhamento da Execu¢do de Obras — Campus Brasilia,

3* etapa.

Riscos: Falha ou auséncia de fiscalizacdo da execucdo dos Contratos de Obras e
possiveis descumprimentos de Clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Relevancia Evitar que haja descumprimentos de clausulas contratuais que venha acarretar

em Rela¢do prejuizo ao IFB.

a Entidade:

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:

Objetivos:  Atender ao ordenamento legal, evitar possiveis desvios de finalidade, erros ou
fraudes.

Escopo: Os trabalhos serdo desenvolvidos através do acompanhamento da execucdo da

obra. Conforme cronograma de execugdo e sera realizadas as aferi¢cdes das
medi¢des in loco. Sera também analisado os aditivos ao contrato, bem como os
possiveis reajustes contratuais, conforme legislacdo pertinente. A cada
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semestre sera elaborado relatério de auditoria referente as aferi¢des do periodo
de acompanhamento.

Local:

PRAD - Ntcleo de Engenharia — NENG - Campus Brasilia.

Recursos
Humanos
Servidores:

Inicialmente 3 (trés) servidores, sendo 02 (dois) Auditores Internos e um
profissional de nivel superior, da area da construcado civil, integrante do quadro
efetivo do IFB para auxiliar os auditores na andlise da medi¢do efetuada e o
que de fato se encontra executado.

Periodo de execucao: de janeiro a dezembro de 2014, total de 30 dias/240 hh.

5.4 - Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucio de Obras — Campus
Samambaia, 2 Etapa.

Riscos:

Falha ou auséncia de fiscalizacdo da execucdo dos Contratos de Obras e
possiveis descumprimentos de Clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Relevancia
em Relacao
a Entidade:

Evitar que haja descumprimentos de clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Origem da
Demanda:

Nucleo de Auditoria do IFB

Objetivos:

Atender ao ordenamento legal, evitar possiveis desvios de finalidade, erros ou
fraudes.

Escopo:

Os trabalhos serdo desenvolvidos através do acompanhamento da execucdo da
obra. Conforme cronograma de execugdo e sera realizadas as aferi¢cdes das
medi¢des in loco. Sera também analisado os aditivos ao contrato, bem como os
possiveis reajustes contratuais, conforme legislagdo pertinente. A cada
semestre serd elaborado relatério de auditoria referente as aferi¢des do periodo
de acompanhamento.

Local:

PRAD - Nucleo de Engenharia — NENG - Campus Samambaia.

Recursos
Humanos
Servidores:

Inicialmente 3 (trés) servidores, sendo 02 (dois) Auditores Internos e um
profissional de nivel superior, da area da construgdo civil, integrante do quadro
efetivo do IFB para auxiliar os auditores na analise da medi¢do efetuada e o
que de fato se encontra executado.

Periodo de execug¢do: de janeiro a junho de 2014, total de 15 dias/120 hh.

5.5 - Gestao Financeira — Acompanhamento da Execuc¢do de Obras — Campus Riacho

Fundo.

Riscos: Falha ou auséncia de fiscalizacdo da execucdo dos Contratos de Obras e
possiveis descumprimentos de Clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Relevancia Evitar que haja descumprimentos de cldusulas contratuais que venha acarretar

em Relacido prejuizo ao IFB.

a Entidade:

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:
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Objetivos:

Atender ao ordenamento legal, evitar possiveis desvios de finalidade, erros ou
fraudes.

Escopo:

Os trabalhos serdo desenvolvidos através do acompanhamento da execugao da
obra. Conforme cronograma de execugdo e serd realizadas as aferi¢cdes das
medig¢des in loco. Sera também analisado os aditivos ao contrato, bem como os
possiveis reajustes contratuais, conforme legislacdo pertinente. A cada
semestre sera elaborado relatorio de auditoria referente as aferigdes do periodo
de acompanhamento.

Local:

PRAD - Nucleo de Engenharia — NENG - Campus Riacho Fundo.

Recursos
Humanos
Servidores:

Inicialmente 3 (trés) servidores, sendo 02 (dois) Auditores Internos e um
profissional de nivel superior, da area da construcado civil, integrante do quadro
efetivo do IFB para auxiliar os auditores na analise da medig¢ao efetuada e o
que de fato se encontra executado.

Periodo de execucdo: de janeiro a dezembro de 2014, total de 30 dias/240 hh.

5.6 - Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucido de Obras — Campus Sao

Sebastido.

Riscos: Falha ou auséncia de fiscalizacdo da execucdo dos Contratos de Obras e
possiveis descumprimentos de Clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Relevancia Evitar que haja descumprimentos de cldusulas contratuais que venha acarretar

em Relacdo prejuizo ao IFB.

a Entidade:

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:

Objetivos:  Atender ao ordenamento legal, evitar possiveis desvios de finalidade, erros ou
fraudes.

Escopo: Os trabalhos serdo desenvolvidos através do acompanhamento da execucao da
obra. Conforme cronograma de execucdo e serd realizadas as aferi¢cdes das
medi¢des in loco. Sera também analisado os aditivos ao contrato, bem como o0s
possiveis reajustes contratuais, conforme legislacdo pertinente. A cada
semestre sera elaborado relatério de auditoria referente as aferi¢des do periodo
de acompanhamento.

Local: PRAD - Ntcleo de Engenharia — NENG - Campus Sao Sebastido.

Recursos Inicialmente 3 (trés) servidores, sendo 02 (dois) Auditores Internos e um

Humanos  profissional de nivel superior, da area da construcdo civil, integrante do quadro

Servidores: efetivo do IFB para auxiliar os auditores na anélise da medicao efetuada e o

que de fato se encontra executado.
Periodo de execucao: de janeiro a dezembro de 2014, total de 30 dias/240 hh.

5.7 - Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucio de Obras — Campus

Estrutural.

Riscos:

Falha ou auséncia de fiscalizacdo da execucdo dos Contratos de Obras e
possiveis descumprimentos de Clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.
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Relevancia
em Relacao
a Entidade:

Evitar que haja descumprimentos de clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:

Objetivos:

Atender ao ordenamento legal, evitar possiveis desvios de finalidade, erros ou
fraudes.

Escopo:

Os trabalhos serdo desenvolvidos através do acompanhamento da execugao da
obra. Conforme cronograma de execucdo e serd realizadas as aferi¢cdes das
medig¢des in loco. Sera também analisado os aditivos ao contrato, bem como os
possiveis reajustes contratuais, conforme legislacdo pertinente. A cada
semestre sera elaborado relatorio de auditoria referente as aferigdes do periodo
de acompanhamento.

Local:

PRAD - Nucleo de Engenharia — NENG - Campus Estrutural.

Recursos
Humanos
Servidores:

Inicialmente 3 (trés) servidores, sendo 02 (dois) Auditores Internos e um
profissional de nivel superior, da area da construcao civil, integrante do quadro
efetivo do IFB para auxiliar os auditores na andlise da medi¢do efetuada e o
que de fato se encontra executado.

Periodo de execug¢do: de janeiro a dezembro de 2014, total de 30 dias/240 hh.

5.8 - Gestao Financeira — Acompanhamento da Execu¢do de Obras — Campus Ceilandia.

Riscos:

Falha ou auséncia de fiscalizacdo da execucdo dos Contratos de Obras e
possiveis descumprimentos de Clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Relevancia
em Relacao
a Entidade:

Evitar que haja descumprimentos de clausulas contratuais que venha acarretar
prejuizo ao IFB.

Origem da
Demanda:

Nucleo de Auditoria do IFB

Objetivos:

Atender ao ordenamento legal, evitar possiveis desvios de finalidade, erros ou
fraudes.

Escopo:

Os trabalhos serdo desenvolvidos através do acompanhamento da execucdo da
obra. Conforme cronograma de execugdo e sera realizadas as aferi¢cdes das
medi¢des in loco. Sera também analisado os aditivos ao contrato, bem como os
possiveis reajustes contratuais, conforme legislagdo pertinente. A cada
semestre serd elaborado relatério de auditoria referente as afericdes do periodo
de acompanhamento.

Local:

PRAD - Nucleo de Engenharia — NENG - Campus Ceilandia.

Recursos
Humanos
Servidores:

Inicialmente 3 (trés) servidores, sendo 02 (dois) Auditores Internos e um
profissional de nivel superior, da area da construgdo civil, integrante do quadro
efetivo do IFB para auxiliar os auditores na andlise da medi¢do efetuada e o
que de fato se encontra executado.

Periodo de execugdo: de janeiro a dezembro de 2014, total de 30 dias/240 hh.
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5.9 - Gestio de Pessoa — Averiguacio do Controle de frequéncia nos termos da
Portaria Normativa/IFB n. 01, de 24 de janeiro de 2012.

Riscos:

Descumprimento de normativos vigentes, falhas de controle e falta de
controle nas rotinas.

Relevancia
Relacao
Entidade:

cm

a

O controle administrativo deriva do poder-dever de autotutela que a
Administracdo tem sobre seus proprios atos e agentes. Para o pleno
desempenho da fiscalizagdo hierarquica o superior deve zelar pelo
cumprimento da lei e das normas internas, acompanhar a execucao das
atribuicdes de todo subalterno, verificar os atos e o rendimento do
trabalho dos agentes e avaliar os resultados, para adotar ou propor as
medidas convenientes ao aprimoramento do servigo, no ambito de cada
orgao ou entidade e nos limites de competéncia de cada chefia.

Origem
Demanda:

da

Ntcleo de Auditoria do IFB

Objetivos:

Zelar pelo cumprimento da lei e das normas internas e padronizagdo dos
procedimentos de controles nas unidades do IFB, além de verificar a
existéncia e efetividade dos controles internos administrativos, nos
termos do artigo 13, do Decreto-lei 200/67.

Escopo:

Local:

Averiguar a conformidade dos controles internos nas unidades do IFB
referente ao controle de frequéncia nos termos da Portaria
Normativa/IFB n. 01, de 24 de janeiro de 2012.

Os exames serao realizados por meio confronte entre a folha de
frequéncia do servidor e os preceitos da portaria supracitada, bem como a
os preceitos da Lei 8.112/90.

Sera solicitado aos setores as folhas de frequéncia dos servidores, copia
do relatorio mensal de frequéncia que encaminha a Coordenacao de
Gestao de Pessoas nos Campi, ou a DRGP no caso de setores da Reitoria,
bem como sera solicitado as Coordenacgdes de Gestao de Pessoas nos
Campi copia de documentos contendo as informagdes consolidadas e
encaminhadas a DRGP, nos termos dos artigos 19, 24 e 51, entre outros,
da portaria retromencionada. Caso seja necessario serdo solicitados
outros documentos relacionados ao controle. O periodo a ser aferido sera
de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2013.

Duas Coordenagdes em cada Campus, sendo uma da area de ensino ¢ uma
da area administrativa. Na Reitoria, uma Coordenacdo da PRAD, uma
Coordenacdo da PREN, uma Coordenagdo do Nucleo de Tecnologia da
Informagao ¢ Comunicagao — NTIC e uma Coordenagao do Nucleo de
Comunicag¢ao Social — NUCS.

Recursos
Humanos
Servidores:

Inicialmente 2 (dois) servidores da auditoria — periodo de execugdo: de
20/01/2014 a 20/03/2014, total de 30 dias/240 hh.

5.10 Gestao de Pessoa — Concessao de Gratificacio por Encargo de Curso ou

Concurso.
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Riscos:

Pagamentos indevidos de Gratificacdio por Encargo de Curso ou
Concurso, bem como possiveis desconformidades com os normativos
pertinentes, ou seja com a Resolu¢dao n° 05/2012, do CS do IFB e com a
Lei 8.112/90

Releviancia em

O controle administrativo deriva do poder-dever de autotutela que a

Relacio a Administragdo tem sobre seus proprios atos e agentes.

Entidade:

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB.

Demanda:

Objetivos: Zelar pelo cumprimento da lei e das normas internas e padronizagdao dos
procedimentos de controles nas unidades do IFB, além de verificar a
existéncia e efetividade dos controles internos administrativos, nos
termos do artigo 13, do Decreto-lei 200/67.

Escopo: Averiguar a conformidade dos controles internos nas unidades do IFB

referente a concessdo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso.
Os exames serdo realizados por meio confronte entre os fatos ocorridos
referentes a concessdo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso e os preceitos da Resolugao n° 05/2012, do CS do IFB, bem
como a os precitos da Lei 8.112/90. O periodo a ser aferido serd de 02 de
janeiro a 31 de dezembro de 2013.

Local: Diretoria de Gestao de Pessoas — DRGP, Coordenagdo de Gestao de Pessoas —
CDGP nos Campi, conforme art. 20 da Resolu¢dao n° 05/2012, do CS do
IFB

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores, Auditoria — periodo de execucdo:

Humanos 02/01 a 07/03 de 2014, total de 20 dias/160 hh.

Servidores:

5. 11 — Monitoramento das acées do Controle Externo TCU — Exercicio/2014.

Riscos:

Descumprimento de determinagdo ou recomendagdao do Tribunal de
Contas da Unido - TCU.

Releviancia em

Transparéncia das agdes de iniciativas da instituicdo, visando retratar e

Relacgao a impulsionar a implementacdo das determinag¢des ou recomendagdes do

Entidade: TCU.

Origem da TCU/SECEX

Demanda:

Objetivos: Verificar o cumprimento das recomendacdes, diligéncias e determinagdes
exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido e recomendagdes oriundas da
Controladoria Geral da Unido do Distrito Federal.

Escopo: Acompanhamento das correcdes das falhas apontadas em relatorios de
auditoria externa, buscando soluc¢des junto aos setores envolvidos para
sanea-las.

Local: Gestao do IFB
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Recursos
Humanos

Servidores:

Inicialmente 01 (um) servidor Auditoria — periodo de execugdo: de
03/02/2014 a 10/12/2014, total de 10 dias/80 hh.

5.12- Gestao de Pessoa — Admissao de Pessoal.

Riscos:

Auséncia de formalizacdo documentos necessarios para Admissao de
Pessoal, bem como possiveis desconformidades com os normativos
pertinentes.

Relevancia em

E de suma importancia que os procedimentos de Admissdo de Pessoal

Relacao a estejam em consonancia com as normas vigentes

Entidade:

Origem da CGU, como recomendagdo da analise prévia do PAINT, substituicao de

Demanda: acgao.

Objetivos: Verificar se os procedimentos pertinentes a Admissao de Pessoal estdao
em consonancia com as normas vigentes, bem como a existéncia de
controle interno da DRGP relacionados a Admissdo de Pessoal.

Escopo: Os exames serdo realizados em um quantitativo de 10 (dez) pastas de
servidores admitidos a partir de julho de 2013 até o inicio dos trabalhos
de auditoria, sendo que a selecdo das pastas supracitadas sera de forma
aleatdria. Verificar-se-a4 os aspectos da legalidade nos procedimentos de
Admissdo de Pessoal, a existéncia e eficiéncia de controle interno da
DRGP em relagdo a admissao de pessoal.

Local: Diretoria de Gestdao de Pessoas — DRGP.

Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria— periodo de execucao: de

Humanos 20/01 a 27/03 de 2014, total de 10 dias/80 hh.

Servidores:

5.13 - Plano de Providéncias da CGU-PR-DF.

Riscos:

Nao atendimento as recomendag¢des do Orgdo Central de controle
interno, possiveis prejuizos ao erario.

Relevancia em

As recomendacdes emanadas dos 6rgdos de controle ¢ um importante

Relacao a instrumento de melhoria dos processos operacionais, de aderéncia a
Entidade: legislacdo e contribui para a melhoria na aplicagdo de recursos publicos.
Origem da CGU-PR-DF.

Demanda:

Objetivos: Acompanhar o Plano de Providéncias no que se refere a efetiva
implementagdo, de acordo com as recomendacdes dadas pela
Controladoria-Geral da Unido do distrito Federal.

Escopo: Acompanhamento das implementagdes das providéncias adotadas pelas

unidades do IFB, bem como receber as solicitagdes da CGU, encaminhar
aos setores responsaveis, receber as respostas dos setores , consolidar as
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informacdes e encaminhar ao Gabinete do Reitor para envia a CGU.

Local: Gestao do IFB

Recursos Inicialmente 01 (um) servidor, da Auditoria — periodo de execucdo: de
Humanos 10/03/2014 a 07/11/2014, total de 15 dias/120 hh.

Servidores:

5.14 - Monitoramento das Recomendacdes da Auditoria Interna

Riscos:

O ndo atendimento as recomendacdes deste 6rgdo podera ocasionar
prejuizo ao IFB.

Relevincia em As recomendagdes do NAIN ¢ um instrumento de melhoria dos

Relacao a processos operacionais, de aderéncia a legislagdo e contribui para a

Entidade: melhoria na aplicacao de recursos publicos.

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:

Objetivos: Acompanhar e monitorar a implementagdo das recomendagdes exaradas
pelo Nucleo de Auditoria do IFB.

Escopo: Verificar se as falhas apontadas nas recomendagdes exaradas pelo
Nucleo de Auditoria do IFB foram implementadas, buscando
solugdes/orientacdes junto aos setores envolvidos.

Local: Todas as unidades do IFB que haja recomendagdes pendentes de
implementacao.

Recursos Inicialmente 04 (quatro) Auditores — periodo de execugao: de 17/03/2014

Humanos a 05/12/2014, total de 30 dias/240 hh.

Servidores: As recomendagdes serdo aferidas/acompanhadas/baixadas por aqueles

que as tenham exarados nos respectivos Relatdrios, exceto quando seus
autores ndo estiveram desenvolvendo suas atividades na Unidade de
Auditoria.

5.15 -Elaboraciao do PAINT/2015.

Riscos: Escolha de areas auditaveis menos relevantes em detrimento de outras
mais significativas; delimitacdo de amostra inadequada ou insuficiente a
formacdo de opinido precisa e segura; alocacdo de maior carga horaria
para areas menos importantes; redu¢do no quadro de auditores do IFB.

Releviancia em Permitir ao gestor e a CGU-PR-DF acompanhar os trabalhos e agdes

Relacao a programados pela Auditoria Interna.

Entidade:

Origem da CGU-PR-DF

Demanda:

Objetivos: Planejar as agdes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no
decorrer do exercicio de 2015

Escopo: Definicdo das areas e atividades de acordo com as prioridades
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institucionais para o exercicio 2015.

Local: Unidade de Auditoria Interna do IFB.

Recursos inicialmente 01 (um) servidor da auditoria — periodo de execucdo: de 01
Humanos a 23/10/2014, total de 10 dias/80hh.

Servidores:

5.16 -Elaboracao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -

RAINT/2013

Riscos:

Relatorio elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o
entendimento da real situagdo em que se encontra a Institui¢do, nao
evidenciando se os controles internos administrativos sdo adequados e se
os recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.

Relevancia em

Para o administrador publico ¢ um importante instrumento auxiliar de

Relacao a gestdo, na medida em que pode ajudar a entidade a alcangar suas metas,

Entidade: proporcionando-lhe informagdes, analises e recomendagdes, facilitando o
processo de gestdo. Para a CGU-PR, permite avaliar o trabalho
desenvolvido pela Auditoria Interna.

Origem da CGU-PR-DF.

Demanda:

Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna realizados no
Exercicio/2013.

Escopo: Demonstracdo dos trabalhos que foram realizados conforme a
programacao constante no PAINT/2013, bem como o acompanhamento
preventivo e/ou de assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de
abrangéncia dos trabalhos.

Local: Unidade de Auditoria Interna do IFB.

Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria — periodo de execugdo: de 02

Humanos a 23/01/2014, total de 10 dias/80 hh.

Servidores:

5.17 — Analise dos Projetos de Pesquisas e Extensio em vigéncia e os projetos ja
executados e nao vigentes, porém pendentes de prestacio de contas.

Riscos:

Nao cumprimento dos normativos referentes a execucdao dos projetos de
pesquisas e extensdo no ambito do IFB e aqueles dispostos no Edital de
chamamento do projeto, bem como a destinagdo dos bens permanentes
adquiridos pelos executores com recursos publicos oriundos dos projetos
de Pesquisas e Extensao.

Relevancia em O IFB nos dias atuais trabalha com diversos projetos de pesquisas e

Relacio a extensdo, sendo assim, ¢ oportuno verificar a regularidade na execugao
Entidade: dos projetos visando boa aplicagdo dos recursos publicos.

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:
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Objetivos:

Verificar se a execucao dos projetos de pesquisas e extensao estdo de
acordo com os procedimentos normativos vigentes, além de aferir a
existéncia de possivel sobreposicdo de carga horaria de trabalho na
execucao dos respectivos projetos.

Escopo:

A analise dos Projetos de pesquisa e extensdo executados no ambito do
IFB se dara por amostra caso haja um nimero grande de projetos. Sera
aferida a regularidade da execucdo e respectivas prestacdo de contas dos
projetos, bem como a destinacdo dos bens permanentes adquiridos pelos
executores com recursos publicos oriundos dos projetos de Pesquisas e
Extensao.

Local:

PRPI e PREX

Recursos
Humanos
Servidores:

Inicialmente 02 (dois) servidores da auditoria — periodo de execucdo: de
03/01/2013 a 15/04/2014, total de 30 dias/240 hh.

5.18 Acompanhamento da execucio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino e

Emprego - PRONATEC

Riscos:

Nao cumprimento dos normativos referentes ao programa PRONATEC,
sobreposi¢do de horarios dos servidores, estagiario ou terceirizados
bolsistas e execucao de despesas de forma irregular.

Releviancia em

Relacao
Entidade:

a

Por ser um programa de grande abrangéncia oriundo de politicas publicas
governamentais, faz-se necessario um acompanhamento visando uma boa
execucao do PRONATEC no ambito do IFB.

Origem
Demanda:

da Nucleo de Auditoria do IFB

Objetivos:

Verificar os procedimentos e controles dos trabalhos relacionados a carga
horaria dos bolsistas servidores, estagiario ou terceirizados do IFB e
execucdo de despesas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego PRONATEC se estdo em consonancia com
0s normativos pertinentes.

Escopo:

Local:

Verificagdo da compatibilidade da carga hordria de trabalho dos
servidores, estagiario ou terceirizados do IFB que estdo
concomitantemente, desenvolvendo atividades junto ao PRONATEC,
bem como verificar se quantitativo de horas de trabalho mensal pelo
bolsista e seus respectivos pagamentos se estdo em consonancia com o0s
normativos do programa. No caso de bolsista servidor docente checar o
quantitativo de horas-aula semanais nos cursos ofertados pelo IFB com o
quantitativo de horas-aula nos cursos do PRONATEC entre outros.

Coordenacao Geral do PRONATEC

Recursos
Humanos
Servidores:

Inicialmente 02 (dois) servidores da auditoria — periodo de execugdo: de
14/07/2014 a 15/09/2014, total de 25 dias/200 hh.

5.19 Avaliacdo da Gestao do uso dos Cartoes de Pagamento do Governo Federal —
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CPGF, exame da concessio e prestacio de contas.

Riscos:

Recursos utilizados de forma indevida, fugindo da finalidade para a qual
foram destinados.

Relevancia em

Os gastos com o cartdo corporativo sdo os destinados a atender despesas

Relacgao a que por sua excepcionalidade ndo podem subordinar-se ao processo

Entidade: normal de aquisi¢ao e visam facilitar o atendimento das necessidades
esporadicas da institui¢ao.

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:

Objetivos: Avaliacdo da gestdo do uso dos cartdes de pagamento do governo
federal, averiguar se as concessdes estdo de acordo com a legislacdo
vigente, visando inibir desvio de finalidade, fraude e ainda verificar a
prestagdo de contas apresentada pelo suprido.

Escopo: Serdo analisados 50% dos processos referentes aos Cartdes de
Pagamento do Governo Federal — CPGF no ambito do IFB, nos quais o
exame verificara conformidade da instituicdo e da utilizacdo dos cartdes
de pagamento com as disposicdes dos Decretos n°s 5.355/2005 e
6.370/2008, bem como a adequabilidade da estrutura de controles
internos administrativos para garantir o regular uso dos cartdes de
pagamento.

Local: Coordenacao Geral de Contabilidade e Financas - CGCF

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da auditoria — periodo de execugdo: de

Humanos 12/08/2013 a 31/10/2013, total de 25 dias/200 hh.

Servidores:

5.20 - Gestao Patrimonial — Avaliacao sobre a Gestiao do Patrimoénio Imobiliario

Riscos: Auséncia de regularizagdo, registro ou cadastramento dos imoveis da
institui¢do no Sistema de Patrimonio Imobiliario da Unido — SpiuNet.

Relevancia em Os Bens Imoveis do IFB necessitam de um acompanhamento sobre a

Relacao a regularizacao pelo Nucleo de Auditoria, tendo em vista que quase todos

Entidade: os iméveis s3o novos e ainda pendentes de regularidade documental. Os
bens que dao suporte para a realizagdo das atividades didrias e que
demandam grande volume de investimentos, tanto na aquisicao quanto na
manutencao.

Origem da Nucleo de Auditoria do IFB

Demanda:

Objetivos: Realizar avaliagdo objetiva sobre a gestdo do patrimdnio imobilidrio de
responsabilidade do IFB, classificado como “Bens de Uso Especial” de
propriedade de sua propriedade ou locado de terceiros

Escopo: Averiguar os seguintes aspectos da gestdo dos imoveis: a) suficiéncia da

estrutura de pessoal para bem gerir os bens imodveis sob sua
responsabilidade, proprios ou locado de terceiros; b) existéncia ou nao de
estrutura tecnoldgica para gerir os imdveis; ¢) corre¢ao e completude dos
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registros dos imoveis no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet; d) andlise comparativa dos gastos
realizados com a manuten¢ao dos imoéveis proprios, da Unido e com os
gastos com a manutengdo de imoveis locados de terceiros; e)
regularidade dos processos de locacdo de imodveis de terceiros,
principalmente em relacdo a adequagdo dos precos contratuais dos
aluguéis aos valores de mercado; f) indenizagdo, pelos locadores, das
benfeitorias 1Uteis e necessarias realizadas no exercicio pelos entes
publicos locatarios, nos termos do art. 35 da Lei n° 8.245/91; g)
existéncia de segregacdo contdbil suficientemente analitica para a
distingdo dos registros relativos as despesas com:

1. locacdo de imoveis para uso servidores;

i1. locacao de imdveis para uso do 6rgao, unidade ou subunidade;

iii. manutencdo dos imoveis proprios e da Unido;

1v. manutencao dos imdéveis locados de terceiros privados ou de outras
esferas publicas;

v. manuten¢gdo dos imoveis locados de outros orgdos e entidades da
administracdo publica federal.

Os exames serdo realizados em todos os bens classificados como “Bens
de Uso Especial” de propriedade do IFB ou locado de terceiros.

Local: Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CDAP - PRAD

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da auditoria — periodo de execugdo: de
Humanos 02/09/2013 a 28/11/2014, total de 30 dias/240 hh.

Servidores:

6. FATORES LIMITADORES

Auséncia de experiéncia de grande parte dos servidores do IFB no que se refere a boa
instrugcdo e as devidas motivagdes dos atos administrativos sdo fatores limitadores. Dessa
forma, ha necessidade de capacitagdo dos servidores visando um desempenho satisfatorio das
atribuicdes para melhor qualidade na prestagdo do servigo publico.

7. RESULTADOS ESPERADOS

O Nucleo de Auditoria Interna espera poder contribuir para a melhoria da Gestdo do
IFB. Os objetivos especificos para 2014 sao os seguintes:

a) Acompanhar a Execucdo das Obras nos Campi do IFB, verificando as medigdes
realizadas pelos fiscais e a efetiva execucao dos item empregados na Obra, in loco;

b) Verificar o cumprimento, recomendacgdes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos
orgaos publicos de controle externo e interno;

c) Awvaliar a aplicacdo dos principios da administragdo publica de eficiéncia, eficécia,
efetividade, economicidade e qualidade da agdo administrativa por parte do IFB;

d) Zelar pelo cumprimento da lei e das normas internas e padronizagdo dos
procedimentos de controles de frequéncia dos servidores, além de verificar a
existéncia e efetividade dos controles internos administrativos, nos termos do artigo
13, do Decreto-lei 200/67;
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e) Analisar se os gastos com os Cartdes de Pagamento do Governo Federal — CPGF estao
sendo aplicados de acordo com a finalidade para a qual foram criados;
f) Verificar se os recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,
controlados e utilizados de acordo com a legislagdo vigente;
g) Orientar/assessorar os gestores na utilizacdo dos procedimentos, segundo os
normativos vigentes e sanear eventuais dividas na elaboragao e implantagdo dos atos;
h) Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antieconomicas e
fraudes
i) Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrugdes
normativas, estatutos, regimentos e resolugoes dos conselhos e 6rgdos de
deliberagao.

8. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA.

O Nucleo de Auditoria Interna tem como fungdo primordial monitorar a efetividade do
sistema de controle interno da entidade. A auditoria produz relatorios onde sdo consolidadas
recomendacdes para o aprimoramento dos processos no que se refere aos controles da
entidade. O foco da atuagdo da auditoria interna sera preventivo, corrigindo falhas e criando
um ambiente de controle desfavoravel a ocorréncia de ilicitos.

Para o exercicio destas fungdes ¢ essencial que os auditores detenham uma formacao
generalista que abranja ndo apenas uma sélida formacao contabil e juridica, mas também um
alto grau de conhecimento dos objetivos da instituigao.

8.1 Acdes de Capacitacio e Treinamentos

Visando atingir seus objetivos, serd desenvolvida pela Auditoria Interna, em conjunto
com a Diretoria de Gestdo de Pessoas e outros setores, estratégia e plano de capacitagdo
especifico para os auditores internos.

A equipe de Auditores prevé a participacdo em cursos € seminarios destinados ao
controle interno, especialmente de assuntos que envolvam obras publicas, Gestao Financeira,
Orcamentaria e Patrimonial (SIAFI e SIAFI Gerencial), Execucao Financeira e Orcamentaria,
Contabilidade Publica, Licitacdes e Contratos Administrativos, PAD ¢ Tomada de Contas
Especial, Fiscalizagdo de Obras e capacitagdo e treinamento em curso de gestdo de
gerenciamento de riscos.

A escolha destes cursos e treinamentos justifica-se pelo fato de relacionarem-se direta
ou indiretamente com as atribuicoes de auditoria.

O SIAFI é um sistema que realiza todo o processamento, controle e execucao
financeira, patrimonial e contabil do Governo Federal. E um dos mais abrangentes
instrumentos para o acompanhamento e controle da execucdo orgamentdria, financeira e
patrimonial conhecido no mundo, portanto de extrema importancia para desenvolver as
atividades do Nucleo de Auditoria.

O Curso de Execugdo Financeira e Org¢amentaria tem por base esclarecimentos e
técnicas de solugdo de questdes cotidianas da Administragdo Financeira voltado para area
publica, dentro das Normas Legais hoje vigentes no pais. Permite uma visdo integrada de todo
o processo de formagdo, apresentagdo e execugdo dos Programas Governamentais a cargo
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dos orgdos e entidades federais e sua introducdo, registro e acompanhamento no Sistema
Integrado de Administra¢ao Financeira e Orgamentaria do Governo Federal - STAFI.

O Curso de Contabilidade Publica ¢ de grande importancia para a Auditoria deste
Instituto. Por meio do dominio de alguns conceitos basicos, sera possivel interpretar
informacdes acerca da evolugdo e da situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do IFB.

O curso de Licitagdes ¢ Contratos no contexto das atividades do Setor Publico tem
importancia fundamental, pois sdo esses instrumentos, que se bem coordenados possibilitam
celeridade nas agdes governamentais no tocante as execugoes e a efetiva implementacdo dos
projetos, com eficiéncia, eficacia e efetividade.

Os cursos de Processo Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial sdao
instrumentos legais que a Administracdo Publica utiliza para ressarcir-se de eventuais
prejuizos causados por agentes publicos responsaveis pela guarda e aplicagdo dos recursos
publicos, portanto € importante realizar um curso para maior aprofundamento do assunto,
tendo em vista a natureza do trabalho do NAIN.

O curso de fiscalizagao de Obras, no atual momento pelo qual passa o IFB, ¢ de suma
importancia para os membros da do Nucleo de Auditoria Interna tendo em vista que boa parte
de nossa auditoria esta destinada ao acompanhamento da Execugao de Obras.

A capacitagdo e treinamento em gestdo de gerenciamento de riscos ajudara os
integrantes do NAIN identificar os riscos relevantes que possa ameacgar o atingimento dos
objetivos e metas do IFB e permitir a implanta¢ao de agdes visando a mitigacdo desses riscos.

A participagdo no Forum Nacional de Auditores Internos — MEC — FONAI ¢ de
grande valia para o fortalecimento da Auditoria Interna, na medida em que propicia a troca de
experiéncias entre os Auditores Internos das Institui¢des vinculadas ao Ministério da
Educacdo, disseminando as melhores praticas, a busca pela uniformizac¢ao de procedimentos,
bem como fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituigdes, ndo apenas
exercendo a atividade de controle e avaliacdo das a¢des administrativas, mas principalmente
de assessoramento aos gestores.

8.2 Resultados Esperados

A Auditoria Interna espera atingir, no dmbito interno de sua atuagdo, os objetivos
especificos além das auditorias constantes deste PAINT, desenvolver e executar, em parceria
com as Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
programa de capacita¢do para os servidores da Auditoria Interna, de modo a habilita-los a
exercer as atividades inerentes a area de atuacgao.

9. CONCLUSAO

As acdes de controle previstas no PAINT/2014 sdo pertinentes ao estagio atual das
acoes desenvolvidas pelo IFB e foram elaborados para focar as auditorias segundo critérios de
relevancia, materialidade e risco. A cobertura do presente plano entende-se ser adequada as
acoes do IFB no exercicio de 2014.

Esta Unidade de Auditoria Interna encaminhard a Controladoria Geral da Unido -
CGU, em até 60 (sessenta) dias ap6s sua edicdo, os relatdrios ou documentos equivalentes das
auditorias realizadas.
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Diante da proposta elaborada, submetemos a anélise prévia da CGU, a fim de que esta
se manifeste acerca do cumprimento das normas e orienta¢des pertinentes, além de tecer suas
recomendacdes que entender pertinente.

Ap6s analise e apreciacdo da CGU, o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna de 2014 — PAINT 2014 foi alterado, atendendo recomendagdo daquele Orgdo Central
de Controle Interno da Unido, substituindo a A¢ao o item 5.12, Processo de Prestagdo de
Contas Anual por agdo na area de Gestao de Pessoa — Admissdo de Pessoal, bem como
inserindo item referente a capacitagdo e treinamento em gestdo de gerenciamento de riscos
para os integrantes do NAIN.

Brasilia, 20 janeiro de 2014.

José Correia de Souza
Auditor Chefe

ANEXO I
CRONOGRAMA - PAINT/2012 — IFB

TIPO DE ATIVIDADE Jan Fev 'Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov |Dez Total

Avaliagao da 0 0 0 0 0 0 |0 60 (60 40 |0 0 160
regularidade dos

processos licitatorios

realizados

Gestao Operaciona] -0 0 0 0 120 120 0 0 0 0 0 0 240
Acompanhamento  da
Execucao dos Contratos
de prestacdao de servico
continuo Limpeza e

Conservagao, e
prestagao de servigos de
Técnico em
Secretariado.

Acomp. da Execugdo. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

de Obras — Campus
Brasilia, 3% etapa.

Acomp. da Execugdo de | 20 20 20 |20 20 20 O 0 0 0 0 0 120

Obras — Campus
Samambaia, 2* Etapa.

Acomp. da Execugdo de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Obras — Campus Riacho
Fundo
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Acomp. da Execugdo de
Obras — Campus Sao
Sebastido

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

240

Acomp. da Execucdo de
Obras — Campus
Estrutural

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

240

Acomp. da Execucdo de
Obras — Campus
Ceilandia

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

240

Gestdo de Pessoa —
Averiguagao do
Controle de frequéncia
nos termos da Portaria
Normativa/IFB n. 01, de
24 de janeiro de 2012.

80

80

80

240

Gestdao de Pessoa —
Concessao de
Gratificagdo por
Encargo de Curso ou
Concurso.

60

60

40

160

Monitoramento das
acoes do  Controle
Externo TCU -
Exercicio/2014.

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

80

Gestdao de Pessoa —
Admissao de Pessoal.

30

30

20

80

Plano de Providéncias
CGU-PR-DF

10

10

10

10

10

10

10

80

Monitoramento das
Recomendagdes da
Auditoria Interna

25

25

25

25

25

25

25

25

25

15

240

Elaboragao do
PAINT/2014

80

80

Elaboragao do
RAINT/2012

80

80

Anadlise dos Projetos de
Pesquisas e Extensdo
do IFB

40

80

80

40

240

Avaliacdo da Gestdo do
uso dos Cartdes de
Pagamento do Governo
Federal

25

60

80

60

200



Avaliacao sobre a Gestdao 0 0 o 0 0 0 0 0 80 80 80 0 240
do Patriménio Imobiliario

Acompanhamento do — 0 0 0 0 0 0 |60 |100 (40 O 0 0 200

PRONATEC

Subtotal 410 378 373 203 283 283 203 363 403 403 223 115 3.640
Reserva Técnica 100 80 50 200 140 180 320 970
Capacitagao dos 0 0 100 100 100 100 50 450

auditores e participagao
em eventos promovidos
pelo IFB

Total 410 478 473 383 433 383 453 403 403 403 403 435 5.060

Observacao: No quantitativo de horas destinadas a reserva técnica estdo inclusos também as
possiveis auséncias por atestado médicos, licencas asseguradas na Lei 8.112/90,
orientagao/assessoramento aos gestores, entre outras.
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