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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

EDITAL N° 045/RIFB, DE 25 DE AGOSTO DE 2014

CHAMADA PUBLICA PARA CONSTITUICAO DE BANCO DE FORMADORES DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado pela Portaria
MEC n°649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de maio de 2011, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais resolve tornar publico Edital de Chamada Publica para
constitui¢do de banco de foramdores dos profissionais da educagéo:

1. DO OBJETO
O Instituto Federal de Brasilia (IFB) torna publico o presente Edital de Chamada Publica e convoca para

cadastramento docentes e profissionais atuantes na Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica ou Ensino
Superior interessados em compor 0 Banco de Formadores dos Profissionais da Educacéo.

2. DOS OBJETIVOS

a) Desenvolver processos formativos para os profissionais de educacéo do IFB, a serem estruturados nas
modalidades palestras, oficinas, minicursos e/ou cursos.

b) Estruturar propostas de formacdo dos Profissionais da Educacdo — planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo, em conformidade com as modalidades, tematicas, contedos e objetivos indicados pelo IFB.

3. DO AMPARO LEGAL

Leis n% 9.394/1996 e 11.892/2008; Decreto n° 6.114/2007; Resolucbes n° 005/2012/CS-IFB e
12/2014/CS-1FB.

4. DOS REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO
4.1. Sao requisitos basicos para o cadastramento dos profissionais:

a) Possuir formacdo em nivel de Graduacdo em Educacdo, Licenciaturas ou areas relacionadas aos eixos
tematicos indicadas no item 5.3.

b) Ter experiéncia em docéncia ou funcdes pedagbgicas na Educacdo Bésica, Técnica e/ou Tecnoldgica
e/ou Ensino Superior.

4.2. S&o requisitos desejaveis para o cadastramento dos profissionais para o Banco de Formadores:

a) Experiéncia com formagéo docente ou de profissionais que atuem no processo educativo.

b) Possuir titulo de Mestrado ou Doutorado na &rea de Educagdo — Formacdo Docente

c) Pesquisa e/ou publicacbes em assuntos relacionados aos eixos tematicos indicados no item 5.3 nos
ualtimos trés anos.
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5. CADASTRAMENTO

5.1. O cadastramento deve ser realizado no periodo de 25 de agosto a 05 de setembro de 2014, no Instituto
Federal de Brasilia, Pro-reitoria de Ensino — SGAN 610, Modulos D, E, F e G, Salas 205 e 207, Brasilia
CEP 70860-100, telefone: (61) 2103-2112.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera Informar os dados solicitados na ficha de inscricao (anexo 1):
a) Informar a(s) sua(s) area(s) de atuacdo, em conformidade com os eixos indicados nesse edital;
b) Indicar cddigo de acesso ao curriculo lattes.

5.3. Os eixos tematicos a que se refere o presente edital s&o:

a) As dimensdes da atuagdo docente/educacéo, valores e relagdes sociais.
b) Educacéo e novas tecnologias.

c) Avaliacao educacional.

d) Curriculo e diversidade.

e) Construcéo coletiva do planejamento.

f) Didatica Docente: praticas docentes e as metodologias educacionais.

5.4. As ementas de cada um dos eixos tematicos encontram-se no anexo Il deste edital.

5.5. Um formador poderd informar mais de uma area de atuacao e/ou eixo tematico.

5.6. Serdo aceitas inscri¢des enviadas pelo Correio até a data limite de submisséo (5/9/2014).

6. DO CADASTRAMENTO

6.1 Serdo cadastrados no banco de formadores os profissionais que, de acordo com a anélise da Comissédo
Técnica, atenderem aos requisitos basicos constantes no item 4.1 deste Edital.

6.2. Os formadores cadastrados terdo seus curriculos arquivados no banco de formadores de acordo com
0o(s) eixo(s) tematico(s) para o(s) qual(is) se inscreveram.

7. DACLASSIFICACAO

7.1. Para cada evento a ser realizado, os formadores do eixo tematico indicado serdo consultados sobre o
interesse de participar da atividade proposta.

7.2 Os formadores cadastrados e que indicarem interesse na participacdo do evento serdo selecionados a
partir de duas etapas classificatorias.

7.2.1 Na primeira etapa serdo considerados, além dos itens observados no item 4.1, os seguintes critérios:
a) Titulac&o.

b) Tempo de atuacédo na area de saber solicitada para o evento.

c) Tempo de atuagdo em formacgao de profissionais da educacéo.
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7.2.1.1. As informacGes referentes a classificacdo dos candidatos na primeira etapa serdo retiradas do
Curriculo Lattes.

7.2.1.2 Serdo convocados para a segunda etapa os cinco primeiros classificados na primeira etapa.
7.2.2 A segunda etapa constara de entrevista, na qual serdo considerados o0s seguintes critérios:

a) Adequacdo do trabalho realizado pelo formador a proposta do evento.

b) Dominio do contetdo.

c) Proposta de trabalho para o evento nos aspectos referentes ao conteido e dinamica de trabalho.
d) Comunicacao e interacdo entre o candidato e seus interlocutores adequadas a caracteristica do evento.

7.3. A classificacdo dos formadores nessa etapa do processo seletivo obedecera a seguinte pontuacao:

7.3.1 Titulacdo e tempo de atuacédo

Critério Pontuacéao
a) Titulacdo(ndo cumulativo) Até 20 pontos
Graduacao 5
Especializacédo 10
Mestrado 15
Doutorado 20

b) Tempo de atuacdo na area de saber
solicitada para o evento (atuacdo em
pesquisa e atividades de extensdo
comprovadas no Curriculo Lattes).

Até 15 pontos

Até 3 anos 5
De 3 a5 anos 10
Mais de 5 anos 15

c) Tempo de atuacdo em formacdo de
profissionais da educacdo (atuacdo em
docéncia, coordenacdo pedagogica,
orientacdo em atividades educativas ou
outros tipos de atividades formativas
comprovadas no Curriculo Lattes).

Até 15 pontos

Até 3 anos 5
De 3 a5anos 10
Mais de 5 anos 15

TOTAL

Até 50 pontos
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7.3.2 Entrevista

Pertinéncia da proposta de trabalho a| Até 50 pontos
tematica proposta para o evento (entrevista),  (somatorio)

Adequacdo do trabalho desenvolvido a| Até 10 pontos
proposta do evento

Dominio do contetdo relacionado ao evento| Até 10 pontos
proposto

Proposta de trabalho para o evento (conteudo) | Até 10 pontos

Proposta de trabalho para o evento (dindmica| Até 10 pontos
de trabalho)

Comunicacdo e interacdo com seus| Até 10 pontos
interlocutores

Total de Pontos Até 50 pontos

7.4. O somatério das duas etapas classificatorias tera pontuacdo maxima de 100 pontos.

7.5. O formador selecionado podera ser convocado a participar em mais de uma atividade proposta pelo
IFB.

7.6. O resultado de cada selecdo sera informado aos participantes do processo, com o registro do formador
indicado para o evento, no sitio do Instituto Federal de Brasilia.

7.7. Caso o primeiro colocado para o evento indique, por qualquer motivo, a impossibilidade de participar
da atividade proposta, serd convocado o segundo lugar e assim sucessivamente até que todos os
classificados sejam chamados para participacao.

7.8. No caso de convocacao para algum evento de formacéo, ndo havendo candidatos ou, se, ap6s a selecéo,
houver desisténcia dos selecionados, a coordenacdo do programa podera indicar formador cadastrado no
banco e se, ainda assim, ndo for identificado formador para um evento especifico, a coordenacdo do
programa podera convidar formador ndo cadastrado para atender as necessidades da instituicao.

7.6. A coordenacdo do programa podera realizar diligéncias para esclarecimentos, bem como fazer
recomendacdes que considerar necessarias para o desenvolvimento da atividade a ser desenvolvida.

8. DAORIENTACAO DOS FORMADORES

8.1. Os formadores selecionados para o desenvolvimento de atividades formativas do IFB deverédo
participar de ciclo de reunides por meio do qual a coordenacdo do Programa apresentara a proposta de
trabalho a ser executada, as necessidades relacionadas a proposta de formacéo e indicara encaminhamentos
e normativas que orientardo o planejamento de trabalho.
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8.2. Nas reunides de orientacdo, os formadores receberao informac6es sobre: o Instituto Federal de Brasilia
e sua proposta educativa; os objetivos do Programa de Formacao de Profissionais da Educacgéo; o perfil
dos docentes e/ou profissionais da educacdo; a proposta de atividade a ser desenvolvida.

8.3. Nas reunifes de orientacdo serdo tratados os aspectos basicos de organizacéo da atividade formativa
a ser desenvolvida, especialmente:

a) Conteldos, estrutura e objetivos da atividade proposta.

b) Planejamento da atividade envolvendo tempo, frequéncia de encontros, formas de avaliacao, recursos,
materiais didaticos, etc.

c) Avaliacao da atividade.

9. APOIO PARA DESLOCAMENTO, INFRAESTRUTURA E MATERIAL DE TRABALHO
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS

9.1. Apos a definicdo do formador para desenvolvimento de uma atividade formativa, o Instituto Federal
de Brasilia indicara os locais onde acontecerdo as atividades.

9.2. As atividades formativas deverdo acontecer, prioritariamente, em um dos campi do IFB, ou, quando
for o caso, em outro espaco indicado pelo Instituto.

9.3. No planejamento das atividades, o formador devera indicar o material de apoio a ser utilizado, bem
como encaminhar previamente originais de material impresso a ser copiado.

9.4.Quando os formadores selecionados pelo IFB para participar de atividades formativas nao residirem
no Distrito Federal, fardo jus a:

a) passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de domicilio do profissional até a
localidade do treinamento, e o0 seu retorno;

b) diaria(s), nos termos do Decreto n° 5.992/2006.

10. DAS ATIVIDADES DE FORMACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

10.1. As atividades de Formacéo de Profissionais da Educacgdo poderdo ser oferecidas presencialmente ou
a distancia, organizadas de acordo com o interesse do IFB nas seguintes modalidades:

a) palestras ou mesas de debates — até 4 horas de atividades

b) oficinas - de 8 a 12 horas de atividades

) minicursos — até 20 horas de atividades

d) cursos — a partir de 20 horas de atividades

e) elaboragdo de material didatico — conforme defini¢cdo da Coordenacédo dos trabalhos e de acordo com o
disposto no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007.

10.2. A duracdo de cada atividade formativa seré definida pelo IFB e envolvera os seguintes momentos:

a) reunides de orientacao;
b) planejamento;
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c) desenvolvimento;

d) avaliacéo.
11. DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

11.1 O planejamento das atividades formativas devera ser elaborado pelo formador, apos as reunides de
orientacdo, e devera ser objeto de discusséo e aprovacdo da PREN/IFB.

11.2 O plano de trabalho para atividades citadas no item 9.1 deve ser entregue em prazo a ser definido na
primeira reunido de orientacdo, observando os seguintes aspectos:

a) objetivos gerais e especificos;
b) conteldo;

c) metodologia;

d) recursos didaticos;

e) avaliagdo.

12. DAS ATRIBUICOES
12.1. Da equipe de coordenacéo do programa (PREN/IFB)
Caberé ao coordenador:

a) analisar os curriculos cadastrados e aprovar sua indicacao para o banco de formadores;
b) propor o cronograma e as modalidades das atividades formativas;

c) indicar os formadores para o desenvolvimento das atividades formativas propostas;

d) coordenar as reunides orientadoras;

e) aprovar os planos de trabalho apresentados pelos formadores;

f) acompanhar o desenvolvimento das atividades formativas;

g) avaliar o desenvolvimento dos trabalhos e a atuacdo do formador;

h) analisar produtos relativos ao desenvolvimento de material didatico ou instrucional,

i) apresentar o relatorio referente ao desenvolvimento de cada atividade formativa.

12.2. Do formador
Cabera ao formador:

a) comparecer as reunides de orientacao;

b) desenvolver o plano de trabalho para a atividade em conformidade com a solicitacdo acordada nas
reunides de orientacao;

c) desenvolver a atividade formativa proposta de acordo com o plano de trabalho aprovado pela
PREN/IFB;

d) informar ao responsavel pelo acompanhamento da atividade quaisquer dificuldades para o desempenho
das atividades;

d) estruturar, desenvolver, analisar e proceder ao registro das avaliagdes propostas no

plano de trabalho;

e) produzir material didatico ou instrucional quando necessario;

f) estruturar relatorio de avaliagcédo da atividade formativa.
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13. DAALOCACAO DOS RECURSOS

13.1 Os recursos aplicados serdo oriundos da rubrica de capacitacdo de recursos humanos do Instituto
Federal de Brasilia.

14. DARETRIBUICAO PELO TRABALHO DOS FORMADORES

Os formadores selecionados para desenvolvimento das atividades formativas fardo jus a Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso, de acordo com as regras estabelecidas na Resolugédo n® 05/2012/CS-IFB.

15. DO CRONOGRAMA

As atividades previstas para o cumprimento do objeto do presente Edital obedecerdo ao cronograma abaixo
indicado:

Atividades Periodo
Publicacdo da chamada publica 25/8/2014
Cadastramento dos formadores 26/8/2014 a
05/9/2014
Validacao do cadastramento 08/9/2014 a
12/9/2014
Divulgacéo dos formadores selecionados 15/9/2014

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. ApGs o processo de cadastramento e selecdo, os formadores serdo comunicados da sua inclusao no
Banco de Formadores dos Profissionais da Educacgdo do Instituto Federal de Brasilia.

16.2 O cadastramento ndo implica o compromisso futuro de convocagédo do formador, dependendo para
tal o pleno atendimento das condicdes previstas nesse edital e disponibilidade de recursos or¢camentarios.

16.3 A ndo observancia das disposi¢cdes deste edital podera implicar a suspensdo do cadastramento do
formador no Banco de Dados de Formacéo de Profissionais da Educacdo do IFB, a qualquer momento,
sem 6nus para a Administracdo Federal.

16.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral do IFB, seja por motivo de interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso
implique direitos & indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

16.5 Nos casos em que circunstancias adversas ndo possibilitem a execucdo da atividade formativa
proposta, o formador deve submeter proposta de alteracdo e suas respectivas justificativas, que ficardo
condicionadas a aprovagéo da equipe de coordenacdo do programa do IFB.
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16.6 O presente Edital tem validade de dois anos.

16.7 Vencida a validade do Edital, nova convocacdo poderé ser feita com objetivo de recadastramento dos
profissionais ja selecionados, selecionar novos candidatos e reafirmar, alterar ou incluir eixos tematicos.

16.8. Ao longo do periodo de validade deste Edital, o Instituto Federal de Brasilia podera apresentar-lhe
adendo, incluindo novos eixos tematicos, de acordo com a necessidade do Instituto, indicada nos Planos
de Formacéo de Profissionais da Educacéo.

Original assinado
WILSON CONCIANI
Reitor
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ANEXO |

IFB — Instituto Federal de Brasilia
CADASTRO DO FORMADOR - Formacéo de Profissionais da Educacao
Identificacdo do Formador

Nome:

Eixo(s) Tematico(s) de Interesse

() | Asdimensdes da atuacdo docente - Educacéo, valores e relacdes sociais
Educacéo e novas tecnologias
() | Avaliacdo educacional
() | Curriculo e diversidade
() | Construcao coletiva do planejamento
() | Didatica Docente: praticas docentes e as metodologias educacionais
()
DADOS PESSOAIS
Endereco:
Telefone - Residencial Celular Trabalho

Endereco Eletronico

CPF

Cl

Naturalidade Nacionalidade

DADOS PROFISSIONAIS

Instituicdo 6rgdo de atuacéo

Graduagéo — Curso/Instituicéo

Especializacio — Curso/Instituicao

Mestrado — Linha de Pesquisa/lInstituicao

Doutorado — Linha de Pesquisa/Institui¢ao

Curriculo Lattes (cod.)

Assinatura
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ANEXO 11

EMENTAS
a. As dimens0es da atuacao docente/Educacéo, valores e relagdes sociais

O manejo das questdes disciplinares e a construcdo de relagcdes que favorecam a formacéo integral do
estudante exigem alternativas buscadas coletivamente que apontem para a presenca e a participacao ativa
dos alunos na vida escolar, da construcdo de um modo de vida democratico. Dentro das escolas é
necessario que se constitua uma docéncia que saiba cultivar um modo de vida democratico, visto que o
mesmo ndo ¢ uma disposicdo espontanea, pois “s6 se ensina democracia fazendo democracia”. A partir
desses pressupostos, podemos indagar: como estdo as relacdes sociais entre os diferentes segmentos que
compdem o ambiente escolar? Quem define as regras em sala de aula, no campus e no IFB como
instituicdo? Estariamos dispostos a estabelecer acordos e contratos pedagogicos com participacdo coletiva
dos estudantes e da comunidade escolar como meio de facilitar a aprendizagem e democratizar nossas
relacdes sociais? Até que ponto as relacdes estabelecidas nas instituicdes interferem no sucesso e fracasso
escolar? E, portanto, para melhor problematizar e buscar alternativas que melhorem o ambiente escolar
que apresentamos o presente eixo formativo.

b. Educacéo e novas tecnologias.

A sociedade cada vez mais tecnoldgica exige que se incluam nos curriculos escolares o desenvolvimento
de conhecimentos e habilidades para lidar com as novas tecnologias. A educacdo ndo pode ignorar o
componente tecnoldgico envolvido na sociedade do conhecimento. Diante desse quadro, o papel do
professor também € influenciado, ja que a incorporacdo das novas tecnologias a pratica pedagdgica pode
contribuir para uma maior vinculagédo entre os contextos de ensino e as culturas que se desenvolvem fora
do ambito escolar. A PREN apresenta o eixo “educacio e novas tecnologias” na certeza de que ¢ preciso
adequar a formacdo docente as exigéncias da atualidade para que ela possa atender a um mundo em
constante transformacéo, no qual a cada dia novas ferramentas tecnolédgicas e formas de comunicagdo se
colocam a nossa disposicao.

c. Avaliacéo educacional.

Nos ultimos anos, a avaliacdo ganhou centralidade no debate educacional. Nesse cenario, trés niveis de
avaliacdo se consolidaram: 1) a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, com o foco na sala de aula e
desenvolvida pelo professor; 2) a avaliacdo institucional, com o foco no projeto politico pedagogico e
desenvolvida pela instituicdo de ensino; 3) a avaliagdo externa, em larga escala, com o foco no sistema de
ensino e desenvolvida pelos governos. Para a PREN, a avaliacdo formativa parece ser a mais apropriada e
indicada para ser adotada em um contexto de democratizacdo da educagdo como direito social, pois esta
avaliacdo tem compromisso com a aprendizagem, com a democratizacao do acesso ao conhecimento, com
a formacéo processual do estudante. Ao mesmo tempo que se caracteriza como uma avaliacdo global das
praticas educativas, em que sdo avaliados o estudante, o professor, a gestdo e as politicas educacionais. A
avaliagéo formativa leva em conta ndo s6 os conteudos, os resultados em testes, o conhecimento adquirido
pelo estudante por meio de notas em exames, mas o desenvolvimento integral dos educandos em todas as
suas dimensfes: cognitiva, social, cultural, politica, produtiva, bem como a efetividade social da
instituicdo. Desse modo, avaliar € muito mais do que medir, quantificar, classificar os estudantes por meio
de notas, provas, mas se constitui como um importante meio de orientacao acerca das praticas pedagodgicas,
um instrumento para auxiliar as tomadas de decisdo futuras com o foco na formagéo, no crescimento
coletivo, no fortalecimento institucional visando & construcio da qualidade social em educac&o. E com o
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intuito de problematizar esses aspectos e por reconhecer a relevancia da avaliagdo que a PREN apresenta
0 eixo Avaliagdo Educacional como prioritario na politica de formacao continuada do IFB.

d. Curriculo e diversidade

A reflexdo sobre o curriculo é colocada como tema central nos projetos politico-pedagdgicos das
instituicOes de ensino e envolvendo aspectos como tempo e espaco, avaliacdo, metodologias, contetdo,
gestdo, formacdo. Para fazer essa reflexdo, deve-se partir do principio de que os curriculos sdo uma
construcao e selecdo de conhecimentos e praticas temporais, produzidas em contextos concretos e em
dindmicas sociais, politicas e culturais, intelectuais e pedagogicas. Conhecimentos e praticas expostos as
novas dinamicas e reinterpretados em cada contexto historico (LINO, 2007). Nesse sentido, cabe aos
profissionais da educacao indagar sobre o curriculo e propor reorientaces. Com esse objetivo, de refletir
sobre o curriculo com base nos aspectos da dinamica social, politica e cultural, a PREN apresenta o eixo
curriculo e diversidade.

e. Construcao coletiva do planejamento

A visdo do projeto politico-pedagdgico da escola busca a constru¢do de uma identidade institucional que
ajude na definicdo de uma percepcéo coletiva sobre o0 conhecimento, a organizacao da escola e sobre as
relagdes que nela se estabelecem. A discusséo, o estudo e a reflexdo conjunta auxilia a identificagdo de
caminhos para a organizacdo da escola, racionaliza e da sentido ao curriculo e a sua implementacao e,
principalmente, apresenta ao aluno uma unidade sobre os conhecimentos a serem construidos no processo
de aprendizagem. Processos, procedimentos e técnicas que viabilizem o planejamento coletivo da escola
sdo aspectos fortalecem o trabalho e a equipe docente e podem potencializar a agdo educativa a medida
que apresenta ao aluno e a comunidade escolar a unidade de uma proposta de ensino.

f. Didatica Docente: praticas docentes e as metodologias educacionais

Estruturar processos de ensino e de aprendizagem, numa perspectiva da democratizacdo do conhecimento,
sugere o esclarecimento acerca da intencionalidade do ato educativo e a identificacdo de estratégias que
promovam formas diferenciadas de mediacédo entre o docente, o aluno e o conhecimento, possibilitando
ao estudante o alcance de aprendizagens efetivas e definindo a construcdo de um percurso formativo que
permita superar dificuldades consideradas como barreiras para 0 sucesso escolar, notadamente para 0s
alunos provenientes das classes trabalhadoras e de um historico escolar marcado pelo insucesso. Nesse
sentido, a pratica docente deve resultar de uma elaboracdo consciente, inovadora e criativa, estruturada em
uma proposta de acdo pedagdgica fundamentada e contextualizada que articule dominio do conhecimento
a técnicas e procedimentos que promovam melhores condi¢cGes de acesso e apropriacdo desse
conhecimento pelos estudantes. Responder as questfes tradicionais da organizagdo do ensino e da
aprendizagem — o que fazer, para que fazer e como fazer - a partir de uma perspectiva progressista e que
apresente possibilidades de garantir o aprendizado para os alunos com diferentes historias exige estudo,
debate e articulagdo entre os professores, iluminado pela teoria, orientado pela pesquisa e pela anélise de
experiéncias que auxiliem a construcdo de uma pratica educativa emancipadora.
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