MINSTERIO DA EDUCAGCAQ
SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

NORMAS PARA AVALIACAQO DE DESEMPENHO
DOCENTE DOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 1° Esta resolugio estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliacio
de desempenho para fins de progresséo e de promog&o dos servidores pertencentes
ao Planc de Carreira e Cargos do Magistério Federal do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, de que trata o capitulo |l da Lei
n° 12.772, de 29 de dezembro de 2012, com redacdo alterada pela Lei n° 12.863, de
24 de setembro de 2013.

§ 1° Para fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma
da Lei.

§ 2° A progressdo na carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico observard, cumulativamente:

- o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel;

Il- a aprovacdo em avaliacdo de desempenho individual, conforme
instrucdes desta Resolugao.

§ 3° A promocgéo observara o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela & qual se dara a promocgao e
cumulativamente:

I- para Classe D lI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
ll- para Classe D Ill: ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho;
lli- para Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

§ 4° O processo de avaliagdo de desempenho para acesso a Classe Titular sera
definido em resolucéo especifica.
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GRUPO Il - Atividades de Capacitacao:

A. Participagdo em cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializacéo e
atualizagio, bem como a obtengdo de créditos e titulos de pds-graduacio
stricto sensu, exceto quando contabilizado para fins de promocéao acelerada;

GRUPO Ill - Atividades de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica:

A. Producdo cientifica, técnica, tecnolégica ou artistica;
B. Participag&o em projetos de pesquisa e de inovag&o tecnoldgica.
C. Participacdo em Projetos governamentais.

GRUPO |V - Atividades de Extensao:

A. Participagdo em atividades de extensdo a comunidade, cursos, oficinas e
servicos tecnoldgicos;
B. Participagcdo em projetos de extenséo.

GRUPO V- Atividades de Gestao:

A. Exercicio de funcBes de Diregdo, Coordenagdo, assessoramento, chefia e
assisténcia no IFB ou em Orgédos dos Ministérios da Educag:ao Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, ou outro relacionado a drea de atuacéo do
Docente;

B. Representagio, compreendendo a participacdo em dérgédos colegiados no IFB
ou em drgaos dos Ministérios da Educagéo, Cultura e da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, ou outro relacionado & 4rea de atuacdo do Docente, na condigéo
de indicado ou eleito;

C. Participagéo em outras atividades de gestdo no d&mbito do IFB, podendo ser
considerada a representagdo sindical, desde que o servidor ndo esteja
licenciado nos termos do Art. 92 da Lei n° 8.112/90.

§ 1° Para obtengéo de progresséo, o docente avaliado devera pontuar, no minimo,
100 (cem) pontos, do total de 200 (duzentos) pontos possiveis.

§ 2° os docentes que durante o periodo de avaliagdo estiverem em exercicio
exclusivo de cargo/funcgéo seréo avaliados apenas pelos itens constantes nos grupos
I, 11l IVe V.

§ 3° os docentes afastados para mestrado e doutorado ou estdgio pés-doutorado
serédo avaliados apenas pelos itens constantes nos grupos I e Il1.

Art. 4° Para a avaliagdo de Desempenho Docente, sera considerada a situacéo
funcional do servidor, de acordo com os seguintes perfis:

I. Docente exclusivamente em atividade pedagdgica;

ll. Docente afastado para mestrado ou doutorado ou estagio Pds-Doutorado;

. Docente exclusivamente em exercicio de cargo/fungde (CD, FG, FCC e
docentes em exercicio exclusivo de cargos ou funcdes gratificadas);
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Art. 10° Seréo consideradas atividades de apoio ao ensino:

. Orientar e coorientar estagio curricular (obrigatério e ndo obrigatério);

Il. Coordenar Programa de Monitoria e/ou Nivelamento;

Ill.  Orientar monitoria ou nivelamento/monitor;

IV. Orientar e co-orientar Projetos integradores, TCC de Técnico de Nivel Médio,
Graduagdo, e Pds-graduagdo Lato sensu e Dissertacio/Tese dos cursos
regulares de mestrado e doutorado.

V. Ministrar treinamento esportivo a alunos, visando & participacdo destes em
diversos campeonatos, dentro e fora do Distrito Federal;

VI. Participar de reunibes semestrais de planejamento pedagégico;

VIl. Pairticipar das reunides pedagdgicas previstas no calendario escolar/académico
e aquelas convocadas pela Diregéo de Ensino/Coordenacéo de Curso.

Vill. Organizar e participar de visitas técnicas;

iX. Coorientar Mestrado Interinstitucional (Minter), Doutorado Interinstitucional
(Dinter), Pés-Graduagdes Interinstitucionais (néo remunerada);

X. Participagdo, como examinador, em bancas de concurso e de defesas ou
qualificagdo de TCC de Técnico de nivel médio, graduagéo e Pés-graduacéo
Lato sensu e Dissertagéo/Tese dos cursos regulares de mestrado e doutorado.

XI. Ministrar oficinas para o desenvolvimento de atividades artistico-culturais a
alunos, visando & participagéo destes em diversos eventos, dentro e fora do
Distrito Federal.

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 11° As atividades de pesquisa consistem no trabalho criativo e sistematico do
docente, a fim de ampliar o conjunto de conhecimentos cientificos, socioculturais e
tecnoldgicos e contribuir para a producéo e divulgagéo de inovagdes tecnolégicas.

Art. 12° Serdo consideradas Atividades de Pesquisa:

|. Coordenar e patrticipar de projetos de pesquisa;
Il.  Orientar trabalho de Iniciagéo Cientifica e !novagéo Tecnologxca
il Publicar artigo em periddico Qualis na sua drea de area de concentragio ou a
area do curso onde atua;
IV.  Publicar artigo em periédico sem Qualis desde que o periédico seja indexado;
V. Estabelecer propriedade intelectual {processo, técnica, produtos e servigos);
Vi. Efetuar protocolo de deposito de propriedade intelectual;
VII. Atuar enquanto parecerista ad hoc em eventos, periédicos, editoras;
VII.  Organizar ou participar de prelec@o e coordenagdo de painel, mesa redonda,
congresso, conferéncia e similares;
IX. Obter bolsa de produtividade de Agéncias de Fomento ou do préprio IFB;
X. Atuar como membro de corpo editorial;
Xl. Organizar e publicar livros e capitulos de livros;
Xll.  Traduzir livros ou capitulos de livros;
Xlil. Publicar textos de divulgagéo cientifica;
XIV. Apresentar trabalho completo em evento local/regional/nacional/internacional:
XV. Apresentar resumos simples e expandidos em evento
local/regional/nacional/internacional;
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Art. 16° Seréo consideradas atividades administrativas (gestéo):

l. Participar em comiss&es, Conselhos e Colegiados Institucionais;
Il. Atuar como suporte Técnico-Pedagdgico das Coordenagdes de
Curso/Area/Setor de produgéo;
[ll. Coordenar Curso/Area/Setor de Produgéo/Laboratérios;
IV. Assessorar a Gestio Institucional:
V. Fiscalizar contratos de prestacéo de servigos técnicos especificos;
Vi. Prestar assisténcia & fiscalizacdo de contratos de prestacdio de servigos
especificos;
VIl. Exercer cargos de Dire¢ao/Fungéo (CD, FG e FCC);
VII.  Exercer cargos de Coordenagao/Fungéo sem remuneragao;
IX. Participar de reunites administrativas;
X. Exercer cargo Sindical.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA DOCENTES AFASTADOS OU EM
LICENCAS

Art. 17. Os docentes afastados de acordo com o Art. 30 da Lei 12.772, poderdo
solicitar avaliagdo de desempenho para progressao e/ou promocéo funcional.

§ 1° Os servidores que estiverem legalmente afastados de suas fungdes para cursar
pos-graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Douiorado) e estagio Pds-Doutorado
teréo sua avaliacdo, prevista no caput, efetuada com base nos relatérios semestrais
de acompanhamento das atividades de pés-graduagao.

§ 2° Para docentes afastados para prestar colaboragéo a outra Instituicdo Federal de
Ensino ou de Pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos, com énus para a
instituicAo de origem, mediante apresentacdo de relatério das atividades
desenvolvidas, reconhecido por seu superior na Instituicdo de destino.

§ 3° Para docentes afastados para prestar colaboragdo técnica ao Ministério da
- Educagéo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com énus para a instituicdo de
origem, visando ¢ apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia,
a pontuagdo para progressdo e/ou promogao serd proporcional ao tempo em gue
estiveram em efetivo exercicio.

Art. 18. Para o docente afastado para prestar servico em outro 6rgédo publico, exceto
aos previstos no Art. 30° da lei 12.772, os intersticios a que se referem o art. 4°
serdo de 48 (quarenta e oito) meses mediante avaliagdo pelo item [l do art. 4 desta
resolucao.

Art. 19. Professores em licenga para tratamento da propria salde e
acompanhamentos previstos na legislacdo vigente, para efeito da avaliagdo a
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Il - Aplica-se a seguinte férmula [NF = (nota no perfii | x n° de meses de
enquadramento) + (nota no perfil Il x n° de meses de enquadramento) + {nota no
perfil 1l x n° de meses de enquadramento) + (nota no perfil IV x n° de meses de
enquadramento} / (dividido por) 24 =], por meio da qual obter-se-4 média ponderada
das notas obtidas em cada um dos perfis, considerando o periodo (em meses) de
enquadramento.

§ 3° No caso da néo obtencao da pontuacio minima, o docente serd reavaliado no
prazo de 6 (seis) meses, a contar da data de requerimento da avaliacéo insuficiente,
€ consequente reprovacgao.

Art. 23° Excepcionalmente, os docentes com intersticio de progress&o ja iniciado no
momento de publicag&o desta resolugdo poderio optar pela metodologia de calculo
prevista no art. 22 paragrafo 2 item Il ou pela seguinte metodologia:

Considerasse a nota minima no periodo do intersticio anterior a publicagcdo desta
resolugdo atribuida proporcionalmente a duragéo deste periodo, somada com a nota
obtida pela metodologia do art. 22 pardgrafo 2 item 1l, atribuida proporcionalmente
ao tempo do intersticio posterior a publicagdo desta resolugéo.

Matematicamente, isso significa que sendo Y = (nota no perfil | x n° de meses de
enquadramento) + (nota no perfil Il x n° de meses de enquadramento) + {nota no
perfil 11l x n° de meses de enquadramento) + (nota no perfil IV x n° de meses de
enguadramento).

Entao NF = 200 x N/24 + Y x(24-N)/24, onde N{nimero de meses transcorridos
deste o inicio do intersticio de progresséo até a data da publicacio desta resolugao,
arredondando-se sempre para o maior.

Art. 24°. Sera garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditério
com o prazo de até 15 (quinze) dias a partir da ciéncia do resultado de sua
avaliac@o, para apresentar as razdes de recurso.

Paragrafo Gnico. Serdo consideradas para fins de analise de recurso, as seguintes
insténcias:

| — Comisséo Permanente de pessoal Docente - CPPD;

Il - Reitor;

Il — Conselho Superior - CONSU,

Art. 25°. Os efeitos financeiros da progresséo retroagem ao dia posterior ao final do
intersticio avaliado.

Art. 26°. os casos omissos serdo avaliados pela CPPD e submetidos a apreciacéo e
decisao do Reitor.

Art. 27°. Esta resolugio entra em vigor na data de sua aprovacgédo pelo Conselho

Superior, podendo ser revisado e/ou alterado na medida em que se modifiqguem as
metas do {FB.

Brasilia - DF, XX de XXXXX de 2014,

ANEXOS |
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‘ S MINISTERIO DA EDUCAQAO L
- SECRETARIA DE. EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

NORMAS PARA'P-ROGR_ESSAO E PROMOQAO DOCENTE NO 1NSTITUTO

| S'Mddéiéf-d.e?r&equerimento-.:deﬁrProgressao73'*-P;r‘;¢i-ho;géc_>".F_uncionar:-na‘ce e

Prof. (a) Dr‘(a)( nome-do:Reitor(a):
Presidente - do- Conselho:-.Supeno do Instlt
Tecnolog|a de Brasma

Utdf: Eéder_al .de +Educagéo, ‘Ciéncia




MINISTI’;R]O DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAQO PROFISSIONAL E TECNOLOGOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

NORMAS PARA PROGRESSAO E PROMOQA’O DOCENTE NO INSTITUTO
FEDERAL DE BRASILIA

ANEXO Vi

Modelo de solicitacdo de Avaliagdo de Desempenho Docente

Professor(a)
Presidente da Representagdo da CPPD do IFB

(Nome do professor), professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, para a
area de (de acordo com o Edital do Concurso), atualmente em exercicio no (Campus
xxx) do Instituto Federal de Brasilia, solicito a avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo funcional, progressio funcional do nivel...... da classe ...... para o
nivel...... daclasse......,apartirde _ / _/ .

Desta forma, encaminho neste processo os respectivos documentos comprobatérios,
referentes ao periodo de /] a__ [/ __/

Brasilia — DF, / /

(assinatura)
Prof. Nome

DADOS DE IDENTIFICACAO DO DOCENTE

NOME:
UNIDADE: IFB

IDENTIFICAGAO UNICA:

AREA: (mesma do concurso)

SITUAGAO ATUAL: CLASSE: NIVEL:

DATA DA ULTIMA PROGRESSAOQ: ...........cceoovuaee,
PERIODO DA AVALIAGAO:

REGIME DE TRABALHO ATUAL: ............. DESDE:

Observagdes.:

1. Anexar copia da Portaria com a Gltima Progress&o e/ou Promogéo obtida

2. Anexar copia dos demais documentos necessérios

3. Acrescentar anexo 01 da Minuta preenchido;

4. Anexar copia dos demais documentos indicando em cada documento a numeracgio correspondente

a0 anexo de pontuagéo.







ANEXO i

A) Avaliacéo de Desempenho — Docente Exclusivamente em Atividade pedagdgica

NOME MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE/NIVEL

LOTACAO . | DATA DA ADMISSAO | INTERSTICIO DA AVALIACAO
CRITERIOS AVALIATIVOS

1. Avaliacao Discente e Autoavaliacio*
{Acima de 80% de avaliac8o positiva, 20
pontos. Entre 60% e 80%. 15 pontos. Entre
50% e 60%, 10 pontos. Abaixo de 50%, 0,0
ponto)

*Seré normatizada pela CPA junto & Equipe Técnico-Pedagdgica, tendo como referéncia os aspectos abaixo relacionados.

1.1 Informa o programa da disciplina

1.2 Deixa claro o(s} objetivo(s) do componente curricular

1.3 Demonstra clareza e objetividade na explicacdo do componente
curricular

1.4 Integra os contelddos trabalhados com o(s) objetivo(s) do componente
curricutar

1.5 Costuma apontar relevancia e/ou aplicacdo do contetido estudado

1.6 indica fontes de consulta adequadas & proposta da disciplina

1.7 Cumpre o programa da disciplina

1.8 Utiliza adequadamente os recursos didaticos disponiveis ao(s) objetivo(s)
da disciplina

1.9 Proporciona oportunidades de questionamentos e esclarecimentos de
duvidas relevantes

1.10 Apresenta previamente os critérios de avaliagdo aos alunos

1.11 Incentiva os alunos ao questionamento dos fundamentos, teorias,
conceitos ete.

1.12 Estabelece uma relacéo cortés e em nivel adequado com os alunos

1.13 O professor apresenta postura ética em suas atividades docentes

1.14 E pontual quanto aos horarios de inicio e término das aulas

1.15 E frequente

1.16 Exige pontualidade

1.17 Exige frequéncia

1.18 Estimula os alunos a integrar conhecimento com outras disciplinas
correlacionadas

1.19 Utiliza instrumentos de avaliagao adequados ao(s) objetivo(s) da
disciplina

1.20 Exige nas avaliacbes de aprendizagem os contelidos desenvolvidos




2. Atividades de Ensmo

21 Ministra aulas em quansquer das
dn‘erentes modahdades/mvels de ensino. '

Consio.etar;éo lmportante AT

2.1.1. Deve~se calcui .
horana ‘ semestral -,
, professor nos dwers

2:1.2 O docente "devera' comprovar a sua.
pontuagdo - mediante. declaragdo .do |.

.coordenador de curso/area em que atuou

Docente 40h ou dedlcagao excluswa ,
Medla de carga horar:a seman em 4 semestres ‘

" horas

on o

sheaté10 -

. média: de carga |
‘desenvolvida  pelo
rsosﬁem_ que atuou. .

?onto's

; Docente 20h

~ horas

- Pontos - |




3. Assiduidade*
(acima de 50% de avaliag@o positiva, 10 pts)

*Serd efetuada pela diretoria académica, coordenacio pedagdgica e gestdo de pessoas

3.1 Nao possui faltas injustificadas no periodo

3.2 Cumpre os prazos estabelecidos para a
didatico-

realizacdo das atividades

pedagoégicas;

3.3 Participa efetivamenie das reunides de
cunho pedagégico e/ou administrativo;

3.4 Ministra aulas em nivelamento de
estudos, aulas de reforco ou outros
Programas de Acesso e Permanéncia ou
realiza atendimento ao aluno.

4. Atividades de Representacao ou Colegiado
(maximo de 10 pontos)

4.1 Participa de comissbes designadas por
portaria do {FB;

02 pontos por comiss&o;

4.2 Participa de comissdes permanentes ou
de 6rgéos colegiados (Titular e suplente)

10 pontos por comiss&o (com participagdo minima
de 01 ano);

4.3 Participa de Conselho Gestor ou Conselho
Superior

10 pontos por comiss&o (com participagao
minima de 01 ano);

4.4 Participa de comisséo para elaboragao ou
reestruturacao de projetos pedagdgicos.

05 pontos por comissao.

5. Formacao Continuada
(maximo de 10 pontos)

5.1 Participa de eventos com certificado
(congressos, seminarios, cursos e outros)

02 pontos por evento com certificado

5.2 Participa de cursos (disciplina) de

formacao fato e stricto sensu

05 pontos por disciplina com entrega do histdrico
validando a aprovacédo em pés-graduacio.

5.3 Obteng&o de titulo de pds graduagéo

10 pontos.

6. Atividades de Pesquisa*
{maximo de 40 pontos)
* Producéo Académica dos Ultimos 6 anos.

6.1 Coordena projeto de pesquisa financiado
por agéncia de fomento

20 pontos por coordenacao, ndo acumulaveis

6.2 Participa como membro de projeto de
pesquisa financiado por agéncia de fomento

10 pontos por projeto, ndo acumulaveis

6.3 Coordena projeto de pesquisa
desenvolvido no IFB

10 pontos por coordenagdo, com maximo de 20
pontos

6.4 Participa como membro de projeto de
pesquisa desenvolvido no IFB

05 pontos por projeto, com maximo de 10 pontos

6.5 Possui bolsa de predutividade do CNPq

40 pontos

6.6 Possui bolsa produtividade do {FB

20 pontos

6.7 Possui publicacdo de trabalhos
completos em Congressos e similares

03 pontos por publicagéo




expandidos em congressos e similares. -

6.9 Possui. publicagdo como autor
‘organizador de obras/llvros (obra completa
com ISBN) o .

ou:

40pontospor publlcagéo Sh

6.10 Possuu
de ObraS/IIVI’OS (capitu]o de livro, com ISBN)

pubhcagao como aulor

IGER] Tradugao de livros ou de capfiulos de -
" |livro/obra (pubhcagao com ISBN)

| 2f@i‘~f9¢ﬁt¢s, or fraducz

1612 Comunlcagao oral em .
Leventos -cientificos

B 10 pontos por parhmpagao-,c !
.1 organizacdo de evénto'nacion
“+110-pontos: para outras comunicacoes orais em .

conwdado pe!a
u.;.mtemac;onai

.+ - “’leventos nacionais;ou internacionais, 5'pontos. para
- ....outras: comu] cagoes-orals em: eventos Iocals

6.13 Emlte parecer ad hoc em prOJetos de

pesquisa, eventos e periddicos,

02 ponto por parece'r em pro;eto/evento/artlgo
com:maximo:de. 10 pornitos.:. o

6.15 'Detém.patente de inovacé&o tecnologica
registrada e concedida

_j Iicenmamento

2.0 pontos .para 3',reglstro¥-- de concessao e 40 para|

6.16 -Orienta  e/ou-coorienta bolsista. em|
| prograrmas/projetos, tais como
Cientifica e Inovagéo Tecnoldgica

Iniciagao:| g 0S !

6.17 Pubhcagao de artigo em periddico. Quails

'B3/B4/B5

: 6 18 Pubhcagao de artlgo em perlodlco Quahs

1C esem. quallflcagao Qualis.

6. 19 Detem protocolo de deposﬂo de
.| propriedade mtelectuai NI

10 pontos or protocolo

16.20 AtL_{a_ e_dﬂ[torl‘al_ :

o 10 Partaclpagao como pontos membro de corpo _
- | editorial ou- conselho edltorlal de revista cnentmca :
1100 pontos) part;crpagao como-membro'de -

‘conselho consultivo’ eny. rewsta mentn‘lca (5 0

6.21 -Géordeha‘inc_ubadora de erhpresas ‘

- .| pontos): Maxnmo deste ltem'-‘1=0 0 pontos 'i e o
L 20 pontas: .

6.22. Orienta efou coorienta estagio, TCC
" monograf!a e projeto integrador (se for o8
caso) disser‘cagao ou tese.

| 05.pontos: por orlentagao u'coorlentagao de
- estagio, TCC, ‘monografia e projeto integrador, -
71 0:pontos’ por
S dlssertagao
:['ou codtienta

iefitagdo ou coorientagdo-de
mestrado; 20.poentos por. orlentagao
de‘tese‘d‘e doutorado p

6.23 Participa em bancas de concurso e -
| de progesso seletivo- de instituigbes publicas.
de ensino e em bancas de cursos técnicos,

de graduagio e de pos graduagao Iatoe T
stricto sensu” .- g

com ] axnmo de

02 pontos P
10 pontos‘ '

i art c:pagao




7. Atividades de Extensao*
{maximo de 40 pontos)
* Produg&o Académica dos Ultimos 6 anos.

7.1 Ministra cursos e oficinas presenciais ou a
distncia aprovados pela Pré-Reitoria de
Extenséo ou pelo drado correspondente

Até De 8a20 Acima
08h horas de 20

horas
02 pts 05 pts 10 pts

7.2 Coordeng
financiados por
parceria com o IFB

projetos de extensdo
entidades externas em

20 pontos por coordenagao, ndo acumulaveis

7.3 Participa como membro de projetos de
extensdo financiados por entidades externas
em parceria com o |[FB

10 pontos por projeto, ndo acumulaveis

7.4 Coordena projetos de extenséo no IFB

10 pontos por coordenacdo

7.5 Participa como membro de projetos de
extenso no [FB

05 pontos por projeto

7.6 Coordena/organiza eventos de extensao
(cientfficos, culturais, esportivos, artisticos)

10 pontos por evento local
15 pontos por evento regional
20 pontos por evento nacional ou internacional

7.7 Participa, na execugdo de eventos de
extensdo (cientfficos, culturais, esportivos e
artisticos), como membro de comissio com,
no maximo, 10 membros

05 pontos por evenio local ou regional
10 pontos por evento nacional ou internacional

7.8 Presta servigo de assessoria, consultoria,
laudo, pericia, parecer e outros semelhantes

05 pontos por atividade, com maximo de 10 pontos

7.9 Participa de prelecio (palestras e
conferéncias) em  eventos  cientificos
nacionais e internacionais, com certificado

01 pontos por palestra, com maximo de 10 pontos

7.10 Supervisiona estagio

01 ponto por supervisdo, com maximo de 10 pontos

7.11 Emite parecer em projetos de extensao

01 ponto por projeto, com maximo de 10 pontos




ANEXO II

b) Avallagao de Desempenho Docente Afastado para Mestrado ou Doutorado ouPés . il

: _Doutorado

NOME -

TVATRICULASIAPE
- [oARGO [CLASSENIVEL —
TLOTACAO

NTERSTICIO DA AVALIAGAG | - .

6.1 Coordena projeto de- pesqunsa ﬂnanmado 20 __ﬂ e

por agéncia de fomento

16.2 Participa como membro dé pro;eto de ”

pesquisa financiado por agéncia: de fomento - "‘

6.3 Coordena
deserivolvido no [FB

projeto de

' _’pesquisa :

6.4 Participa como membro de prOje'EO de

pesquisa desenvolvido no {FB *

6.5 Possui bolsa de produtividade doﬂ CNPq

40"56r1t'cs

6.6 Possui bolsa produtividade do IFB

“|20'pontos .

6.7 Possui publicagdo de trabalhos
‘| completos em Congressos e similares

_--:_;03 ponto po""‘ u‘bhcagao

6.8 Possui publicag8o de resumos simples, ou
- expandidos em congressos e 81m|iares :

'01 "onto o _u.bhcagao T

6.9 Possui publicagao como autor
| organizador de obras/livros (obra compieta
com ISBN) ‘

;'40 po 0s: por'pubhcagao

8.10 Possui ‘publicagdo como autor

N 20'ppntoé-b_lcilj-:éapitglo:: T
de obras/llvros (capltulo de l|vro -com: ISBN) : PRAIRERASE T

6.11 Tradugao de Itvros oude capitulos de

| ‘2__00 p‘oﬁntc')s.'p,cl).'r-jt‘r_ac_:‘iggéq i L

livro/obra (publlcagao com ISBN)

6.12 Comunicacgao oral em
eventos. cientfficos ' .

0 pontos: por particlpagao como convndado pela

'_ "organlzagao de evento nacional ou internacional, 10
" | pontos para outras.comunicagdes orais em eventos.

e | nacionais ou. internacionais, 5 pontos para: outras |

E{comunlcagoes orars em eventos locais.’ (max1mo de =
: 20 pontos)w s e

6.13 Emite parecer ad hoc em- pro;etos de
pesquisa, eventos e periédicos,

102 ponto por parecer em prmeto/evento/artlgo

com: maximo de 10 pontos

8.15 Detém patente de. movagao tecnologlca

20 :pontos ‘para reglstro dé concessao e 40 para

registrada e concedlda

-hcenCIamento -




6.16 Orienta e/ou coorienta bolsista em
programas/projetos, tais como Iniciagao
Cientifica e Inovac&o Tecnoldgica

05 pontos por orientagdo, com maximc de 20
pontos

C e sem qualificagao Qualis.

6.17 Publicacdo de artigo em periddico Qualis| Al / A2 B1/B2 B3/ B4/ B5
40 pts./art. 30 pts./art. 15 pts./art.
6.18 Publicagao de artigo em periodico Qualis | 5 pts./ art.

6.19 Detem protocolo de depésito de
propriedade intelectual

10 pontos por protocoio

6.20 Atua editorial

10 Participacao como pontos membro de corpo
editorial ou conselho editorial de revista cientifica
(10,0 pontos); participagao como membro de
conselho consultivo em revista cientifica (5,0
pontos). Maximo deste item: 10.0 ponios

6.21 Coordena incubadora de empresas

20 pontos

6.22 Orienta e/ou coorienta estagio, TCC,
monografia e projeto integrador (se for o
caso), dissertacdo ou tese

05 pontos por orientac&o ou coorientagéo de
estagio, TCC, monografia e projeto integrador,

10 pontos por orientacdo ou coorientagédo de
dissertagdo de mestrado, 20 pontos por orientacdo
ou coorientacao de tese de doutorado

8.23 Participa em bancas de concurso e
de processo seletivo de instituicbes publicas
de ensino e em bancas de cursos técnicos,
de graduacgéo e de pds-graduacéo fato e
stricto sensu

02 pontos
10 pontos

por participagdo, com méaximo de

2. Acompanhamento de Atividades Académicas

2.1 Entrega, ao(s) setor(es) competente(s), dos documentos 100 pontos
comprobatdrios de matricula e histérico escolar em cada inicio do semestre P
letivo.

2.2. Entrega, ao(s) setor(es) competente(s), de relatério de atividades
desenvolvidas no programa de pds graduacdo ao qual esta vinculado no 60 pontos
periodo de avaliacio.




o ANEROANL 50

c) AVALIAQAO DE DESEMPENHO DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM EXERCICIO DE CARGO/FUN(;AO
(Ocupantes de cargos CD1; CD2 D3, CD4 e docentes em exerclc:lo excluswo d
cargos ou fungoes gratrf' cadas.) (TR : . .

NOME B 'MATR‘CU"—A'{S-"APEH‘."": .
[GTACAD T INTERSTICIO.
DA AVALIAGAO.

1.1 Conhece os ObjetIVOS metas 3 fmal:dades do seto L
1.2 Planeja e executa agdes referentes ao cargo que exerce ™=
1.3 Presta bom atendimento 2 comunidade interna e externa..

1.4 Apresenta |de|as movadoras ‘visando:a: meihona do setor

1.5 Delega “atividades - :aos;.
envolv;mento/compromet:mento da eq uipe ‘

- R _\(maxumo de’ 40 pontos)
2.1 Flscahza contratos de prestagao de serv:gos tecnlcos espec1f|cos '

especn‘:cos : ‘ : : L I
2.3 Participa de comlssoes des:gnadas_._pelo IFB paral assuntos néo merentes 1 TR
ao cargo/fungao : L _

assuntos néo- merentes a0 cargo/fungao

3 .ormagao Contlnuada
IREER S (méximo-de 20 pontos) . )
2.1 Partlmpa de eventos de formagao contlnuad_a, AL 10 pontos
(congressos, ‘semindrios, cursos.esimilares).” AT R ria o "
2.2 Participa da elaboragao de prOJetos mst;tuc:ona;s de formagao contmuada o '

Atwndades de Pesqmsa S
- (maxxmo de 40 pontos) -

- Producao Académica dos (lfimos 6 anos ' MIMLAN R
-16.1 Coordena pro;eto de pesqu:sa fmanmado 20 pontos por coordenagao, nao: acumu!aveis :

por agéncia de fomento




6.2 Participa como membro de projeto de
pesquisa financiado por agéncia de fomento

10 pontos por projeto, ndo acumuléaveis

6.3 Coordena projetoc de pesquisa
desenvolvido no IFB

10 pontos por coordenacgdo, com maximo de 20
pontos

6.4 Participa como membro de projeto de
pesquisa desenvolvido no IFB

05 pontos por projeto, com maximo de 10 pontos

6.5 Possui bolsa de produtividade do CNPg

40 ponios

6.6 Possui bolsa produtividade do IFB

20 pontos

6.7 Possui publicacdo de trabalhos
completos em Congressos e similares

03 ponto por publicagao

6.8 Possui publicagao de resumos simples ou
expandidos em congressos e similares

01 ponto por publicacéo

6.9 Possui publicagdo como autor
organizador de obras/livros (obra completa,
com 1SBN)

ou

40 pontos por publicagao

6.10 Possui publicagdo como autor
de obras/livros (capitulo de fivro, com ISBN)

20 pontos por capitulo

6.11 Tradugao de livros ou de capitulos de
tivro/obra (publicagdo com ISBN)

20 pontos por traducéo

6.12 Comunicacédo oral em
eventos cientificos

20 pontos por participagdo como convidado pela
organizacio de evento nacional ou internacional, 10
pontos para outras comunicagoes orais em eventos
nacionais ou internacionais, 5 pontos para outras
comunicagbes orais em eventos locais. (maximo de
20 pontos)

6.13 Emite parecer ad hoc em projetos de
pesguisa, eventos e periddicos,

02 ponto por parecer em projeto/evento/artigo,
com maximo de 10 pontos.

6.15 Detém patente de inovacfio tecnoldgica
registrada e concedida

20 pontos para registro de concessdo e 40 para
licenciamento

6.16 Orienta efou coorienta bolsista em
programas/projetos, tais como |niciagdo
Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica

05 pontos por orientagdo, com maximo de 20
pontos

6.17 Publicagao de artigo em periddico Qualis| A1/ A2 B1/B2 B3/ B4/B5
40 pts./art. 30 pts./art. 15 pts./art.
6.18 Publicacéo de artigo em periddico Qualis | 5 pts./ art.

C e sem qualificagdo Qualis

6.19 Detém protocolo de . depésito de
propriedade intelectual

10 pontos por protocolo

6.20 Atua editorial

10 Participagé&o como pontos membro de corpo
editorial ou conselho editorial de revista cientifica
{10,0 pontos); participagdo como membro de
conselho consuitivo em revista cientifica (5,0
ponios). Maximo deste jtem: 10,0 pontos

6.21 Coordena incubadora de empresas

20 pontos

6.22 Orienta e/ou coorienta estagio, TCC,
monografia e projeto integrador (se for o
caso), disserfacdo ou tese

05 pontos por crientacéo ou coorientagio de
estégio, TCC, monografia e projeto integrador,

10 pontos por orientacéo ou coorientacio de
dissertacdo de mestrado, 20 pontos por orientagio
ou coorientacdo de tese de doutorado




6.23 Participa em bancas. ge.Cconcurso g

de ensino e .em bancas de. cursos tecmc:os [
de graduagao e de. pos—graduagao .'ato R
stricto. sensu L c

U+ - pONIosS.. . por |
de processo.seletivo: de mstltwgoes pubhcasi.' 10 pontos

participacan,. . Com:maximo ae.| -

D Athldades de Extensao
maximo'de: 40 pontos)

‘ :-;-Produga_o Academlca dos ultimos 6 anos.

7. 1 Mwstra cursos e oficrnas presenciais oual . At

distancia aprovados pela ‘Pré-Reitori

“Des ééo
horas :

Extensio ou Delo oroao corresoo i ente

05 pts

7.2 Cocfdena Tproj de. " exfénséo
financiados por entldades ext ‘

as;emi
parceria com o |FB-. ‘

20 pontos por coordenagao nao acumulavels

7.3 Participa.. como membro e’ prOjetos de 10..']50ritos por .projeto, nao acumulaveis.
extensao fmancrados por entldade 'externas SRR R R

em parcena com _0 1FB

7.4 Coordena prOJetos de extensao no"I‘FB

.“'-10 pontos por coordenagao

7.5 Part|0|pa ‘como membro _.e
extens&@o noIFB.: | o

05 pontos por prOjeto

7.6 Coordena/organlza eventos de extensao 10 pontos por evento Iocal
115 pontos-por evento reglonai
‘|20 pontos per evento nacional ou’ mternaczona

(cnentlflcos culturals

esportxvos artisticos)

7.7 Par’umpa ‘na execugao de eventc_:s rde 05 pontos por evento local ou reglonal
extensao (c:|ent|f|cos, culturals esportxvos ‘e 10 pontos por evento na01onal ou |nternac>ional,1-

artlstlcos) como: membro’ de comlssao om. |
no maximo, 10 membros

7.8 Presta servigo de assessoria consuttona 05 pontos por at:v:dade com mammo de 10 pontos

laudo, pericia, parecer e outros semelhantes

7.9 Pammpa de prelegao (palestras-- S 01 pontos por palestra com | mammo de 10 Comto

conferencnas) em. eventos ~cientfficos |- ..

nacionais e mtemac:lonals com cert:f;cado
7.10 Superwsmna estdgio Y

;01 ponto por super\nsao com maxrmo de 10'-pontos

7.11 Emlte parecer em pro;etos de extensao

01 ponto por pro;eto com mammo de 10 pontos




ANEXO IV

D)} AVALIAGAO DE DESEMPENHO — DOCENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA E EM EXERCICIO DE
CARGO/FUNGAO (CD2, CD3, CD4, FG, FCC, REPRESENTAGAO SINDICAL E EM
ASSOCIACAO DE CLASSE)

NOME MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE/NIVEL

LOTACAC DATA DA ADMISSAO [INTERSTICIO DA AVALIACAC
CRITERIOS AVALIATIVOS

Observacao: No item 1 devera ser feita a média aritmética entre a autoavaliacio do docente e
a avaliacao do chefe imediato.

1. Desempenho Gerencial
(maximo de 20 pontos )

1.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor

1.2 Planeja e executa actes referentes ao cargo que exerce

1.3 Presta bom atendimento & comunidade interna e externa

1.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria do setor

1.5 Delega atividades aos servidores, promovendo
envolvimento/comprometimento da equipe

1.8 Apresenta capacidade para resolver situacdes de conflito

1.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das acdes
desenvolvidas no e/ou pelo setor

1.8 E frequente e pontual, participando ativamente das atividades do
setor e cumprindo a jornada de trabalho previamente estabelecida
1.9 Apresenta relatorio de atividade sindical, onde serdo avaliadas a
presenga e a participagdo do docente-membro




2 Atividades de Ensmo

2.1 Mtnlstra aulas ‘em qualsquer da_s‘
dn‘erentes modalldades/n |ve|s de ensmo

Docente 40h ou dedlcagao exclus:va s '

:_.Céijsi'det;a.g_étpi-‘ifhp@rtla'riiei ‘

horas

21 - Deve -se calcuiar a. média’ de c:arga'-
‘hordria . semestrar desenvolwda . pelo i
"professor nos dl "rsos cursos em que'.-.r
-atuou : ERR )

2120 docente devera comprovar a sua
pontuagéo “mediante. - declarag,ao -do

Pontos - - - -

coordenador de curso/area em que a’tuou

0 : Acama de "] - ' i L
& - _ Acxmade3h_‘ :
-1 R Def,tea o eatesh

|

> RO

£ e

.o S

""" 0 30
3 A55|du1dade

*Sera efetuada pela dlretorla academlca

(amma de 50% de avahagao posmvé 10 pts)' :

3.1 Nao possui faltas injustificadas.no periodo

3.2 Cumpre: 08 prazos estabelec;dos para a
realizacdo - das atlwdades : dldathO-
pedagogmas

3.3 Participa efetwamente das reunsoes de
cunho. pedagoglco e/ou administrativo; :

3.4 Ministra aulas' em . ~nivelamento : de
estudos, aulas “de-. reforgo ou outros
Programas de Acess e.PermanenCIa ou
-reahza atendlmento' ao: aluno '

coordenagao pedagoglca e gestao de pessoas

(maximo

-4, Athldades de Representagao ou Colegiado

de 10 pontos)

T4 Parhcnpa de comlssoes desngnadas por
portaria do IFB. (Tltular e suplente).

02 pontos. por comlssao

4.2 Participa de comisstes permanentes ou
de orgaos co!eg|ados (Tltular e suplente)

10 pontos por comlssao (com par’nmpagao m:mma :;; o

1de O1 ano)




4.3 Participa de Conselho Gestor ou Conselho
Superior

10 pontos por comissao {com participacao
minima de 01 ano);

4.4 Participa de comisséo para elaboragao ou
reestruturacao de projetos pedagédgicos.

05 pontos por comissao.

5. Formacéao Continuada
(méximo de 10 pontos)

5.1 Participa de eventos com certificado
(congressos, seminarios, cursos e outros)

02 pontos por evenio com certificado

5.2 Participa de cursos (disciplina) de

formacao /ato e stricto sensu

05 pontos por disciplina com entrega do histdrico
validando a aprovacao

5.3 Obtengao de titulo de pés graduagéo

10 pontos

6. Atividades de Pesquisa
{maximo de 40 pontos)
* Produgéo Académica dos Ultimos 6 anos.

6.1 Coordena projeto de pesqguisa financiado
por agéncia de fomento

20 pontos por coordenacéo, ndo acumulaveis

6.2 Participa como membro de projeto de
pesquisa financiado por agéncia de fomento

10 pontos por projeto, nao acumulaveis

6.3 Coordena projeto de pesquisa
desenvolvido no IFB

10 pontos por coordenacdo, com maximo de 20
pontos

6.4 Participa como membro de projeto de
pesquisa desenvolvido no IFB

05 pontos por projeto, com maximo de 10 pontos

6.5 Possui bolsa de produtividade do CNPq

40 pontos

6.6 Possui bolsa produtividade do IFB

20 pontos

6.7 Possui publicagdo de trabalhos
completos em Congressos e similares

03 ponto por publicacéo

6.8 Possui publicag&o de resumos simples ou
expandidos em congressos e similares

01 ponto por publicagao

6.9 Possui publicagdo como autor
organizador de obras/livros (cbra completa,
com ISBN)

ou

40 pontos por publicagéo

6.10 Possui publicagdo como autor
de obras/livros (capitulo de livro, com ISBN)

20 pontos por capitulo

6.11 Tradugéo de livros ou de capitulos de
livro/obra (publica¢@o com ISBN)

20 pontos por traducgao

6.12 Comunicacéo oral em
eventos cientificos

20 pontos por participagdo como convidado pela
organizagéo de evento nacional ou internacional, 10
pontos para outras comunicagbes orais em eventos
nacionais ou internacionais, 5 pontos para outras
comunicagdes orais em eventos locais. (maximo de
20 pontos)

6.13 Emite parecer ad hoc em projetos de
pesquisa, eventos e periddicos,

02 ponto por parecer em projeto/evento/artigo,
com maximo de 10 pontos.

6.15 Detém patente de inovagdo tecnoldgica
registrada e concedida

20 pontos para registro de concessdo e 40 para
licenciamento

6.16 Orienta efou coorienta bolsista em
programas/projetos, tais como Iniciagdo
Cientifica e Inovagéo Tecnoldgica

05 pontos por orientacdo, com maximo de 20
pontos

6.17 Publicag&o de artigo em periddico Qualis

A1/ A2 [ B1/B2 | 531341357




40 pts /art 30 ptsJart. | Topisdart..

6. 18 Publlcagao de artigo em periédico Qualis.
C e sém qualificagao Qualis

Sptslart

6.19 * Detém’ . -protocolo - de deposﬂo “de
propriedade mtelectual

10 pontos por-protoco!o

6.20 Atua- .edlto_rlal_

: ]-3 10 Parttclpagaorcomo pontos membro de: corpo

.~ I'editorial:ou:conselho editorial de vasta cnent:ﬁca "
|¢10,0 pontos); participagao:como mem i
B .conselho consu!tlvo em, revasta ientifi

6. 21 "C"c)b'r"de“h'a‘ 'ihcubé‘dé‘ra'de empresas

B 20 pontos

6.22:Orienta g/ou coorienta estéagio, TCC, |
monografla e prOJeto integrador (se for 0"
caso) dlssertagao ou tese- :

105! pontos por: ortentaga‘ ou coorientagdo de .
i estagio; TCC/ monograﬂa.e
-|1:0 pontos por orientagéo ou- coorlentagao de-wi
| dissertacao de .mestrado; 20 pontos por r:entagao

integrador;.

- srncto sensu

®. 23 Partlc:pa em bancas de concurso e .
de” processo seletwo dé instituicdes pubhcas
de ensino e em” ‘bancas de cursos técnicos, -
lde graduagao e de;pos graduagao lato e

“|ou coonentagao de tese de doutorado

02 . pontos
10 pontos

7. Atlwdades de Extensao
(méximo de 40 pontos)’
* Produgao Academlca dos ultlmos 6 anos Kiroe

7. 1 Mlnlstra cursos e oﬂcmas presenciais ou &

" | distancia - aprovados ‘pela  Pré-Reitoria de|’

L AtE
08h

Extensao ou oelo orqao correspondente o

02 pts

de extenséo
externas:

prOJ etos
enhdades

7.2 Coordena
- flnanCIados por
parceria com o IFB

em|

20 pontos por coordenagao doa umulavels_ R L

7.3 Participa como . membro de projetos de
extens&o financiados por entldades externas
| em parceria com © lFB

10’.‘poritosiz-!por-'prcjetp; nac acurnulaveis.

7. 4 Coordena prOjetos de extensao no IFB

 ";‘ 10 pontos por coordenagao

g 75 Partlclpa como: membro de- pro;etos de-

extensdo no{FB. -

05 pontos po'r' proleto

7.6 Coordenaforganlza eventos de extensao
115 pontos por. avento: reglona{.- e T
j‘ .20 pontos por evento'nacional ou mternacmnal

- (cnentn‘[cos culturals esportlvos arttstlcos)

10 pontos por evento Iocal

‘--77 Partimpa na- execugao de eventos de.
extensao (C|ent|f|cos, ‘culturais, esportivos - e
' ‘artlst:cos) como ‘membro de comissao com, |

-1 no’, maxumo 10 membros

05 pontos por evento local ou regional: = -
10 pontos por ‘evento nacional ou inte acnonai

7.8 Presta serwgo .de assessoria, consultona

|laudo, pericia, parecer & outros semelhantes |

05 pontos por att\ndade com max1mo d 1'0_ pontos

7.9 " Participa - de “prelegao
conferenmas) em . evenios menhftcos
nacionais e lnternactonals COm: certiﬂcado

(palestras e

01. pontos por‘_;palestra com max1mo de 10 pontos 1

7.10 Supervisiona estagio’

' 01 p‘ont'o-:.por-‘s’lu'p:ervi'séd, com méxi_m'o 'de"i-idi:pbn'tos.‘_l' '

7:1 1 Emlte parecer em pro;etos de extensao

101 pdnto.fpcr;prdj'e_to’, com maximo de 10°pontos - |




WSTITTOFEDERAL Instituto Federal de Brasilia — IFB

Comissio Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Memorando n® (04/2014 CPPD 2013-2015/TFB

Brasilia, 13 de Agosto de 2014.

Ao Magnifico Reitor do IFB,

Assunto: Encaminba documento

Prezado Professor Wilson Conciani

Venho, através deste, encaminhar o documento Normas para avaliacfio de desempenho
‘docente dos integrantes do plano de carreira do magistério do ensino bésico, técnico e
tecnolégico do IFB, em anexo, elaborado por esta CPPD para que seja apreciado e submetido para
andlise do Conselho Superior do IFB,

Antes que o documento seja submetido ao Conselho Superior, esta CPPD solicita que seja

feita uma revisdo ortogréfica no texto por um profissional especializado.

Respeitosamente,
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SGAN 610, Médulos D, E, F e G, Brasilia/DF, CEP 70860-100
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