MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUCAO N° XX/XXXX/CS-IFB
MINUTA

Aprova o Regulamento do Programa de
Aprendizagem Profissional (Programa Jovem
Aprendiz) do Instituto Federal de Brasilia - IFB.

O presidente do Conselho Superior do INSTITUTO FRBE DE BRASILIA, nomeado
pela Portaria n® 649, de 23 de maio de 2011, mddico Diario Oficial da Unido em 24 de maio
de 2011, em observéancia ao disposto no 81° daatfigda Lei 11.892, de 29 de dezembro de
2008, e em conformidade com o disposto nos indisd¥, art. 9°, do Estatuto do IFB, no uso de

suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Programa de Apmagem Profissional (Programa
Jovem Aprendiz) do Instituto Federal de BrasiligB, anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data deassinatura.

Brasilia — DF, xx de xxxx de Xxxx.

WILSON CONCIANI
Presidente do Conselho Superior do IFB
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° XX/XXXX/CS-IFB
MINUTA

Regulamenta @rograma de Aprendizagem
Profissional (Programa Jovem Aprendiz) do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia - IFB

TITULO |
Capitulo Unico
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A aprendizagem profissional, prevista na Consgéidadas Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943p keai n° 8.069, de 13 de julho de 1990 destina-
se a formacao técnico-profissional metddica deemtentes e jovens, na condi¢do de aprendizes,
desenvolvida por meio de atividades tedricas egasibrganizadas em tarefas de complexidade
progressiva, implementadas por meio de um contltprendizagem, com base em um programa
de aprendizagem organizado por e sob responsalaluaentidade formadora.

Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz do Instituto FederdEdecacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia tem por objetivo proporcionar a estudanéelmlescentes e jovens, regularmente
matriculados nesta instituicdo, a oportunidadestdens contratados como aprendjzes meio do
desenvolvimento de programas de aprendizagem gimfa por e sob orientacdo do IFB, com
vistas ao desenvolvimento profissional e a formapdada dos estudantes.

Art. 3° Para efeitos deste regulamento, sera considenadmdiz o(a) adolescente ou jovem, com
idade entre 14 anos completos e 24 anos incompletgslarmente matriculado e frequente em
um dos cursos de formacéo inicial e continuadaeofodnacao técnica de nivel médio ofertados
pelo IFB, na modalidade presencial ou educacacstrdiia, e inscrito em um programa de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no capstalartigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.
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Art. 4° Para efeitos deste regulamento, serdo considdeadia®sas Parceiras os estabelecimentos
de qualquer natureza que tenham celebrado, junt&Boacordo de cooperacédo técnica para
contratacdo de aprendizes.

Art. 5° Entende-se por Contrato de Aprendizagem o acoedwadbalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregadoompromete a assegurar ao aprendiz,
inscrito em programa de aprendizagem, formacaacagmofissional metddica, compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicologeco;aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia,
as tarefas necessérias a essa formacao (Lei r'#710€© 19 de dezembro de 2000).

Art. 6° Entende-se por Programa de Aprendizaggrograma técnico-profissional elaborado por
entidade formadora, no caso o IFB, com a previgdexeécucdo de atividades teoricas e praticas,
sob sua superviséo e orientacdo pedagogica, étieagrprofissionais coordenadas pela empresa
contratante (Lei n° 10.097, de 19 de dezembro 66)20

Art. 7° A formacéao técnico-profissional metodica ofertade adolescentes aprendizes devera
obedecer aos seguintes principios previstos ndufstda Crianca e do Adolescente - ECA (Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990):

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatorienamo regular;
Il - atividade compativel com o desenvolvimentcadolescente; e
[l - horéario especial para o exercicio das atidiea

TiTULO I
Capitulo |
Do Programa e da Aprendizagem Profissional

Art. 8° A aprendizagem profissional podera ocorrer emlrdeegformacéo inicial e continuada,
utilizando-se uma das ocupacdes previstas na tagsio Brasileira de Ocupacdes (CBO), ou
um arco ocupacional; e em nivel técnico médio, mpeio de cursos técnicos de nivel médio
presenciais ou a distancia.

§ 1° Para a aprendizagem profissional em nivebdedcéo inicial e continuada, o curso a ser
ofertado deve representar o inicio de um itinerf@rmativo, ter como referéncia um curso técnico

correspondente, previsto no Catalogo Nacional desd3uTécnicos, e apresentar carga horaria
minima compativel com a exigida para a aprendizggefissional.
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§ 2° Para a aprendizagem profissional em nivelidécmédio, ocampusproponente podera
utilizar, no programa de aprendizagem, disciplmasnodulo(s) do curso técnico de nivel médio
gue oferta, na modalidade subsequente ou concdmiguando compativeis com uma ou varias
das ocupacoes previstas na CBO, ou prever a apagesn em todo o curso técnico.

§ 3° Para a aprendizagem profissional em niveidéamédio integrado, campusproponente
podera utilizar, no programa de aprendizagem, glisais da formacgao técnica e propedéutica,

guando compativeis com uma ou varias das ocupagéestas na CBO.

8 #° Independente da modalidade de ensino, a aprerdizagofissional ndo podera exceder o
prazo limite de 2 anos para o término dos contrd¢ogprendizagem.

Art. 9° Os programas de aprendizagem devem ter a mes@aciagdo contrato de trabalho do
aprendiz.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o contrato aleatho podera ser celebrado apdés o inicio do
curso técnico de nivel médio, ou terminar antesjelgue o inicio e o término previstos no contrato
e no programa de aprendizagem coincidam com ooirdctérmino de um dos modulos do
respectivo curso (Portaria Normativa MTE n°® 72328ele abril de 2012).

Art. 10. Os programas de aprendizagem devem ser elabaadosnformidade com o Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem e contaniniono, 0s seguintes itens:

| - nome do eixo tecnoldgico;
Il - tipo de curso que sera ministrado:
[Il - nome do curso de aprendizagem profissional;

IV - nome do curso técnico de nivel médio correslente, nimero e data da resolucdo que o
autoriza;

V - nome da(s) ocupacgao(bes), conforme CBO (tiutddigo);
VI - carga-horaria total do curso tedérico e daipggprofissional na empresa;

VII - perfil do publico-alvo: escolaridade minimdade minima e maxima;
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VIII - nUmero de aprendizes por turma;
IX - justificativa para a oferta da aprendizagemfigsional;

X - objetivos do programa de aprendizagem, especifio o propdsito das acdes a serem
realizadas e sua relevancia para o publico paatitg) a sociedade e o mundo do trabalho;

XI - organizagao curricular em moédulos ou etapastendo:

a) nome do madulo ou etapa;

b) sinalizac&o do carater propedéutico ou profissipaale do modulo ou etapa;

C) objetivos;

d) CBO: (titulo e codigo);

e) carga-horéria tedrica e carga horaria de praticassional previstas para o modulo ou etapa;

f) nome das disciplinas, n° de hora-aula/hora-relégionteddos previstos, incluindo os contetdos
obrigatorios de formacao humana e cientifica dewitste contextualizados, conforme a Portaria

Normativa MTE n° 723, de 23 de abril de 2012); e

g) descricdo das atividades praticas a serem deséa®hno ambiente da empresa, em

conformidade com o plano do curso técnico corredpote e com a tabela de atividades da CBO
ou do Arco Ocupacional escolhido e em observargiatimidades descritas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) proibidasngnores de 18 anos de idade, salvo nas
hipoteses previstas no Decreto n° 6.481, de 1@rdejde 2008.

XII - mecanismos de acompanhamento, avaliacaotiéicarao do aprendiz;

XIII - recursos humanos:

a)docentes: informar quantidade, cargo e qualificéigénacao;

b) técnicos-administrativos: informar quantidade, oagjualificacdo/formacéo;

XIV - infraestrutura: informar equipamentos e ifstées para suporte ao curso;
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XV - descricdo de como se dara a alternancia enplexidade progressiva das atividades tedricas
e praticas;

XVI - previsdo de aproveitamento de horas de ades praticas realizadas pelos aprendizes na
empresa, para efeitos de contagem da carga-hdegeistagio obrigatorio, se for o caso, desde que
tal previsdo também esteja especificada no plareudsm técnico correspondente;

XVII - previsdo da jornada de trabalho diaria e aeat do aprendiz compativeis com a idade e
escolaridade do publico-alvo a ser atendido;

XVIII - previséo do periodo de férias escolares.

Art. 11. Os programas de aprendizagem profissional elabsiaelocampidevem seguir o fluxo
indicado abaixo:

| - elaboracéo do programa de aprendizagem porss@iminstituida pelo Diretor-Geral dampus
ou por professores proponentes;

Il - emissdo de parecer da Coordenacéo de Curso;

lIl - na inexisténcia de Coordenacéao de Curso,reqe cabera ao Coordenador Geral de Ensino;
IV - emissdo de parecer da Direcdo de Ensino, FesgqUExtensdo dmampus

V - aprovacgéao do programa de aprendizagem pel&Bitéria de Ensino; e

VI - inscricdo do programa de aprendizagem, petonpus no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional (CNAP) para validacaoo pelinistério do Trabalho e Emprego
(MTE).

Art. 12. A inscricdo do programa de aprendizagem no CNAB tdrmas e dos aprendizes nelas
matriculados deve ser efetuada pela Coordenac&outs® docampusofertante por meio de
formulario disponivel na pagina eletrénica do Mi@ig do Trabalho e Emprego.
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Capitulo 1l
Da Contratacédo dos Aprendizes

Art. 13. Para fins deste regulamento e em conformidade doetreto n® 5.598, de 1° de dezembro

de 2005 e demais dispositivos legais pertinentgg@ndizagem, seré contratado de forma direta
pela Empresa Parceira, na condicao de aprendstudamte do IFB que atenda cumulativamente
aos seguintes requisitos:

| — estar matriculado e frequentando curso técdecaivel médio ofertado pelo IFB, vinculado a
um programa de aprendizagem; ou

Il - estar matriculado e frequentando curso de &méo inicial e continuada ofertado pelo IFB,
com carga horaria minima compativel com a exigata p aprendizagem profissional e vinculado
a um programa de aprendizagem;

Il - ter idade entre 14 completos e 24 anos indetop, por ocasiao do seu ingresso no Programa;
e
IV - ser aprovado no processo seletivo promovida genpresa Parceira.

§ 1° A idade maxima prevista neste artigo nao Beaapos estudantes com deficiéncia.

§ 2° prioridade devera ser dada aos estudantessadates com idade entre 14 e 18 anos, salvo
nos casos previstos no art. 11 do Decreto n.° 5deO8° de dezembro de 2005, nos quais deveréo
ser admitidos estudantes com idade entre 18 ed®! an

Art. 14. A contratacdo de estudante do IFB, na condicéapdendiz, tornar-se-a efetiva apos a
assinatura do contrato de aprendizagem entre adSmparceira, o estudante e o IFB, e da devida
anotacdo na Carteira de Trabalho e PrevidénciaalSo€@TPS e no livro de registro/ ficha ou
sistema eletrénico de registro de empregado, pepaesa empregadora.

Art. 15. A duracao do contrato de aprendizagem sera deamoma, dois anos, em conformidade
com o cronograma previsto no programa de aprenelizggrofissional a ser executado pelos
participes.

Art. 16. O Contrato de Aprendizagem deve conter, necegsainiz:

| - qualificacdo da empresa contratante;
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Il - qualificacdo do aprendiz;

[l - identificacdo da entidade que ministrara osoyl

IV - designacgéo da funcéo e curso no qual o apzezstiver matriculado;
V - salario ou remuneracdo mensal (ou salario-hora)

VI - jornada diaria e semanal do aprendiz, comcaciies dos dias e das horas a serem destinadas
as atividades teoricas e praticas no IFB e ascpsapirofissionais na empresa;

VII - termo inicial e final do contrato de aprenaiem, que deve coincidir com o inicio e término
do curso de aprendizagem, previsto no respectivgrama;

VIII - responsabilidades gerais do empregador egtendiz;

IX - assinatura do aprendiz ou de seu responségal,Inos casos em que for menor de iddde,
responsavel legal da empresa e do diretor-geraaohpusofertante.

X — previsao de fornecimento, pela empresa, detvahsporte para o deslocamento do aprendiz
de sua residéncia a empresa e vice-versa e desdéancia a instituicdo formadora e vice-versa
(Decreto n.° 5.598, de 1° de dezembro de 2005); e

XI - outros direitos trabalhistas e previdenciarmpse forem devidos ao aprendiz, conforme
legislacdo pertinente a aprendizagem profissional.

Capitulo 111
Da Rescisao do Contrato de Aprendizagem

Art. 17. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no sewteu quando o aprendiz completar
24 anos de idade, observadas as excecdes, ouaaitedtgpadamente nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacédo do dpen
Il - falta disciplinar grave;
[l - auséncia injustificada a escola que impligeeda do ano letivo; ou

IV - a pedido do aprendiz.
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Paragrafo unico. O desempenho insuficiente oudaptacao do aprendiz referentes as atividades
do programa de aprendizagem sera caracterizad@awho lde avaliagdo a ser elaborado pelo
campufertante da aprendizagem profissional.

Art. 18. O afastamento do aprendiz para prestacdo de saniligar obrigatorio ndo constitui
causa para rescisdo do contrato, podendo as padedar se o respectivo tempo de afastamento
sera computado na contagem do prazo restante pérenimo do contrato do aprendiz (art. 472,
caput e 8 2°, da CLT), cabendo a empresa recolR&T&® durante o periodo de afastamento (art.
15, 8§ 5°, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990).

§ 1° Durante o afastamento, o aprendiz ndo podegadntar a formacéo tedrica no IFB, visto que
essa formacao também faz parte do contrato dedipagiem, sendo as horas teoricas consideradas
efetivamente trabalhadas.

§ 2° Transcorrido o periodo de afastamento sengiatintermo final do contrato e ndo sendo
possivel ao aprendiz concluir a formacao previstarograma de aprendizagem, o contrato devera
ser rescindido sem justa causa pela empresa efpeeteconcedido ao aprendiz um certificado de
participacdo ou, se for o caso, um certificadoaleciusdo do modulo cursado com aprovacgéao.

§ 3° Caso o término do contrato ocorra duranterioge de afastamento do aprendiz e ndo tenha
sido feita a opcéao do art. 472, § 2°, da CLT, drete de aprendizagem devera ser rescindido na
data predeterminada para seu término.

Art. 19. O afastamento do aprendiz por motivo de licenceemalade, acidente de trabalho ou
auxilio-doenca também néo constituem causa pacs@esdo contrato, produzindo os mesmos
efeitos que nos contratos de prazo determinadwjspps na CLT, aplicando-se 0os mesmos
dispositivos dos paragrafos do artigo 18.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho do Aprendiz

Art. 20. A jornada de trabalho do aprendiz compreende aslumstinadas a sua formacao técnica
no IFB e as préticas profissionais executadas aesa.

8 1° A jornada de trabalho legalmente permitida:é d
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| - até 6 horas diarias para os aprendizes queaand@d concluiram o ensino fundamental,
computadas as horas destinadas a formacao téanlE€8re as praticas profissionais na empresa,
cuja proporcao devera estar prevista no contragpdendizagem (art. 432, caput, da CLT);

Il - até 8 horas diarias para os aprendizes quelaioam o ensino fundamental, computadas as
horas destinadas a formacao técnica no IFB e &sged@rofissionais na empresa, cuja proporcao
deverd estar prevista no contrato de aprendizaggmiB2, caput, da CLT).

§ 2Dentro da jornada de trabalho diaria do aprendilegn ser desenvolvidas atividades tedricas
e praticas ou apenas uma delas, obedecidos osdigstabelecidos no paragrafo anterior (art. 12
da IN - SIT n® 97 de 30 de julho de 2012).

§ 3° Nos casos em que a jornada de trabalho dodrde 8 horas ndo poderdo ser desenvolvidas
somente atividades praticas na empresa (art. 12 d8IT n° 97 de 30 de julho de 2012).

8 4° Ao aprendiz sao vedadas, em qualquer casmri@@acao e a compensacao da jornada de
trabalho e ndo se aplicam as hipoteses previstamasos | e 1l do art. 413 da CLT (art. 12 da IN
- SIT n° 97 de 30 de julho de 2012).

§ 5° O estabelecimento do horario do aprendiz desarfeito pela Empresa Parceira em conjunto
com o IFB, respeitada a carga horaria estabel@cgaograma de aprendizagem.

Art. 21. Ao aprendiz menor de 18 anos é vedado trabalhonmmtealizado entre 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte (art. 404 da GJuBndo se tratar de trabalho urbano. E o trabalho
noturno realizado entre as 21 horas de um diabehasas do dia seguinte, na lavoura, e entre as
20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguintgividade pecuaria, quando se tratar de trabalho
rural (art. 2 da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973).

Art. 22. Quando o aprendiz for empregado em mais de umedstatmento, as horas de trabalho
em cada local serdo somadas para efeitos da cargdahde trabalho diaria que a legislacéo
permite.

Capitulo V
Das Férias dos Aprendizes

Art. 23. Para a definicdo do periodo de férias do aprepelia Empresa Parceira devera ser
observado o seguinte:
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| - as férias do aprendiz com idade inferior a A8sadevem coincidir, obrigatoriamente, com um
dos periodos de férias escolares, sendo vedadaegaento, em conformidade com o disposto
no 8§ 2° do art. 136 e 8§ 2° do art. 134 da CLT (8NT-n° 97 de 30 de julho de 2012);

Il - as férias do aprendiz com idade igual ou soperl8 anos devem coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares, em conformidade com @%do Decreto n°® 5.598, de 2005 (IN - SIT n°

97 de 30 de julho de 2012).

Capitulo VI
Das Partes Integrantes

Art. 24. S&o partes integrantes do Programa Jovem AprendizBi
| - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teagialde Brasilia - IFB;
Il - Empresa Parceira; e

[l - Aprendiz.

Capitulo VI
Das Obrigac¢Oes dos Participes

Art. 25. Compete ao Instituto Federal de Educacéao, Ciéntecnologia de Brasilia - IFB:

| - indicar um representante doampus ofertante, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento das atividades teoricas e das cpgiticoncernentes ao programa de
aprendizagem;

Il - fornecer & empresa o programa de aprendizageourso a ser desenvolvido e orienta-la para
gue possa compatibilizar a prética profissionalo@ia ministrada no IFB e ao horario e calendario
escolar da Instituicéo;

[l - divulgar para os estudantes do IFB, mediamitrios estabelecidos neste Regulamento, as
vagas de aprendizagem disponibilizadas pelas EagpR&ceiras;

IV - garantir a formacao técnico-profissional petai no programa de aprendizagem para 0s
aprendizes contratados pela Empresa Parceiragmoed deste Regulamento;
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V - elaborar, sempre que necessério, laudo deag@ali de desempenho insuficiente ou de
inadaptacao do aprendiz referentes as atividadpsogpama de aprendizagem;

VI - comunicar, por escrito, a Empresa Parceiralquer ocorréncia de fatos imprevistos, alheios
ao IFB, a empresa ou ao estudante, que possarfeiimt@o desenvolvimento do programa de
aprendizagem, cabendo ao IFB também informar asagfies necessarias no cronograma de
execucao do mesmo;

VII - informar, mensalmente, a Empresa Parceifeequéncia do aprendiz no curso de formagéo
técnico profissional em que esta matriculado;

VIII - certificar o aprendiz que tiver concluidayra aproveitamento, o curso de aprendizagem e,
caso esse curso seja organizado por médulos indepis entre si, certificar o aprendiz a cada
maodulo;

IX - atender as demais obrigacOes previstas noatonde aprendizagem.
Art. 26. Compete a Empresa Parceira:

| - indicar quantitativo de vagas, mediante sdigdio formal ao setor responséavel pela
aprendizagem profissional mampusofertante, em atendimento as necessidades da engees
cumprimento de cotas de aprendizagem;

Il - selecionar estudantes beneficiarios deste Regento, mediante critérios préprios, com o
objetivo de preencher vagas para contratacdo dmdiges, observados os dispositivos legais
pertinentes a aprendizagem, bem como o principistitacional da igualdade e a vedacdo a
qualquer tipo de discriminacéo atentatoria aostdse liberdades fundamentais;

[l - informar aocampusofertante da aprendizagem o resultado da seleg@mdens aprendizes;

IV - formalizar a contratacdo dos aprendizes nomde deste Regulamento e de demais
dispositivos legais pertinentes a aprendizagemsgsiohal;

V - designar formalmente, ouvida a entidade qualifa em formacdo técnico-profissional
metddica, um empregado monitor responséavel pelalenacdo e acompanhamento das praticas
profissionais a serem desempenhadas pelo apremdmpresa, em conformidade com o programa
de aprendizagem (Decreto n° 5.598, de 1° de depeieli2005);
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VI - assegurar as condi¢cbes necessarias paraizagga das praticas profissionais pelo aprendiz
na empresa, inclusive de aprendizes com deficiérespeitada a correlacdo entre essas atividades
praticas e a formacéao técnico-profissional mingrpelocampusofertante;

VII - garantir ao aprendiz contratado todos osittisstrabalhistas e previdenciarios que Ihes forem
devidos;

VIII - enviar aocampusofertante, ao final de cada periodo escolar, agédiao desenvolvimento
do aprendiz na empresa;

IX - informar aocampusofertante casos de resciséo antecipada de contiatagrendizagem de
estudantes da Instituicéo;

X - permitir a supervisdo pedagdgica a ser readizaelocampusofertante nas instalagdes da
empresa, a qualguer momento da vigéncia do cordeaprendizagem; e

XI - atender as demais obrigacdes previstas noatorde aprendizagem.
Art. 27. Compete ao Aprendiz:
| - executar, com zelo e diligéncia, as tarefagssérias para a sua formacao profissional;

Il - participar regularmente das aulas e demas@doolares do Instituto Federal de Brasilia— IFB,
bem como cumprir o regimento escolar do IFB;

[l - cumprir a jornada de trabalho estabelecidacaotrato de trabalho, respeitando o horéario do
curso e o limite legal de 8 horas diarias, semipibsde de prorrogacéao;

IV - apresentar-se a empresa empregadora parapsesvicos nos dias e horarios previamente
ajustados junto ao IFB, obedecendo sempre a jorsadsanal estipulada no contrato de
aprendizagem;

V - exibir a empresa, sempre que solicitada, aishentacdo emitida pelo IFB que comprove sua
frequéncia as atividades tedricas e os resultanlegd aproveitamento;

VI - cumprir as normas e regulamentos vigentesmaresa empregadora, nos periodos destinados
as atividades préticas da formacao;

SGAN 610, Modulos D, E, F e G, Asa Norte
Brasilia/DF, CEP 70860-100

Fone/Fax: +55 (61) 2103-2154
www.ifb.edu.br




R
MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

VII - solicitar rescisdo de contrato de aprendiraggiando de seu interesse;

VIII - denunciar ao setor de recursos humanos daresa e ao IFB situacdes de abuso, assédio
moral ou sexual ao qual possa estar sendo expasimpresa Parceira;

IX - requerer junto ao registro académico aompusem que esta matriculado, certificado de
concluséo do curso ou do médulo cursado com éxite@for o caso, certificado de participacao
nas condicdes previstas neste Regulamento patarat#o do aprendiz;

X - cumprir as demais obrigacdes constantes noatorde aprendizagem.

Capitulo VIII
Da Celebracédo do Acordo de Cooperacao Técnica

Art. 28. Compete ao Reitor, apds parecer da Pro-Reitorixtensédo (PREX) e, se for o caso, da
Procuradoria Juridica do IFB, assinar os AcordosCdeperacdo Téchica com as empresas
interessadas em contratar estudantes do IFB, migéonde aprendizes.

8 1° Nao podera haver duplicidade de Acordos d@€&@agao Técnica para um mesmo objeto com
uma mesma empresa, devendo os Diretores-Geraiglzongnto a PREX o cadastro de empresas
parceiras do IFBntes de instruir e encaminhar o processo parageoem a assinatura do referido
documento.

8§ 2° A PREX devera compor o cadastro de empresa®ifes, mantendo-o atualizado para
subsidiar as decisGes sobre novos Acordos de CagfxeiTécnica, no ambito da aprendizagem
profissional.

Capitulo 1X
Da Celebracéo dos Contratos de Aprendizagem

Art. 29. Ficam os Diretores-Gerais ddSampi incumbidos de assinar 0s contratos de
aprendizagem, conforme modelo constante deste &wuguto.

Paragrafo unico. Os Diretores-Gerais @asnpideverdo enviar a PREX coOpia dos contratos de
aprendizagem firmados, bem como informar as evenint@rrup¢cdes dos contratos, quando estes
cessarem antes de seu prazo de vigéncia.
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Capitulo X
Das Vagas de Aprendizagem

Art. 30. As Empresas Parceiragdicardao a Coordenacdo de Estagios as vagas eedigagem
profissional para estudantes do IFB.

Art. 31. A Coordenacdao de Estagios ficara responsavelipolgdr aos estudantes do IFB as vagas
disponiveis para aprendizagem profissional, porondei informativo contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - requisitos e documentos exigidos;

Il - local e periodo de inscricdo do estudante;

[l - relac&o de vagas e empresas contratantes;

IV- jornada de trabalho diaria e carga-horéaria s&ha

V - atividades praticas a serem desenvolvidas; e

VI - remuneracéao.

Capitulo XI
Da Selecéo dos Estudantes

Art. 32. A inscricdo do estudante do IFB interessado erticgzar do processo seletivo a ser
promovido pela Empresa Parceira devera ser realjpatb a Coordenacéo de Estagiosampus
ofertante, conforme critérios e prazos estabelsgio essa coordenacgéao.

§ 1° A Coordenacéo de Estagios confirmara juntéBrapresas Parceiras quais estudantes foram
selecionados, bem como acompanhard a formalizagacodtrato de aprendizagem pelos
participes.

§ 2° Imediatamente apOs a assinatura dos conttataprendizagem, a Coordenacgéo de Estagios
encaminhara a coordenacéo do curso correspondeekecdo dos estudantes contratados como
aprendizes.
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Capitulo XII
Do Acompanhamento do Aprendiz

Art. 33. Cabera a Coordenacao de Curso:

| - orientar a Empresa Parceira para que possa attitizar a pratica profissional a teoria
ministrada e ao horério e calendario escolar dg IFB

Il - indicar um professor responsavel pelo acomparénto do aprendiz;

[ll - enviar, mensalmente, a frequéncia do apremaizcurso tedrico para encaminhamento as
Empresas Parceiras, via Direcao-GeraCampus.

Art. 34. Caberéd ao professor responsavel pelo estudantedspre

| - acompanhar, mensalmente, por meio de reuni@esas aprendizes, o desenvolvimento das
atividades tedricas e das praticas concernentpeogoama de aprendizagem;

Il - comunicar, por escrito, a Coordenacdo de Cugentuais desvios de fungdo ou outras
incompatibilidades verificadas nas reunifes coraprendizes;

[l - validar o Relatdrio Final de Atividades do aprensliegmitir parecer sobre aproveitamento de
horas praticas para fins de estagio curriculamgalbdrio, se for o caso.

Art. 35. Cabera as Coordenacdes Pedagogica e de AssasEstodantil também procederem ao
acompanhamento do aprendiz.

Capitulo XIII
Do Aproveitamento das Horas para Estagio

Art. 36. As atividades praticas desenvolvidas pelos apzesdia empresa poderdo ser equiparadas
ao estagio curricular obrigatorio, desde que olagkrs 0s seguintes requisitos:

| - previsédo no Plano de Curso ou Projeto PedagapcCurso e no Programa de Aprendizagem;
Il - apresentacéo pelo aprendiz dos seguintes detas comprobatorios:

a) copia do contrato de aprendizagem; e
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b) relatorio final de atividades devidamente aprovgm®o professor responsavel pelo
acompanhamento do aprendiz.

[l - avaliagdo emitida pela Coordenacéo de Curso.

§ 1° O aproveitamento das atividades préaticas endess respectivas para computo na carga
horaria de estagio curricular obrigatério devenassdicitado pelo aprendiz a Coordenagédo de
Estagios, de acordo com o calendario escolaadmpufertante.

§ 2° A carga horéria das atividades praticas dededas pelo aprendiz na empresa podera ser
aproveitada integral ou parcialmente, conformeiagab da Coordenacéo de Curso.

§ 3° O documento que atesta o aproveitamento,gpetndiz, das atividades praticas e das horas
respectivas para cOmputo na carga horéaria de estagicular obrigatorio, se for o caso, devera
ser encaminhado pela Coordenacédo de Estagios defagéo de Registro Académico.

Capitulo XIV
Da Certificacdo da Aprendizagem

Art. 37. Ao aprendiz que tiver concluido o curso de apmaghm profissional com
aproveitamento, a certificacdo é obrigatoria e sesizada através da emissao de certificado ou
de diploma de conclusdo do curso e emissdo de rdeéta da pratica profissional pela
Coordenacao de Registro Académicacdmpusofertante.

8 1° Nos casos em que tiver transcorrido o perfiedafastamento do aprendiz, conforme previsto
neste Regulamento, sem atingir o termo final déretm e ndo sendo possivel ao aprendiz concluir
a formacéao prevista no programa de aprendizageder@ser-lhe concedido uma declaracao de
participagao.

8 2° Nos casos em que o curso de aprendizagenmgamninado por médulos independentes entre
si, 0 aprendiz devera ser certificado a cada méchualuido com éxito.

TiTULO 11l
Capitulo Unico
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
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Art. 38. No interesse e disponibilidade do IFB, excepcimeaite poderdo ser ofertadas turmas
exclusivas para a formacao técnico-profissionalodietr de aprendizes, em nivel de formacao
inicial e continuada ou formacéao técnica de nivéllim, desde que as empresas contratantes sejam
parceiras do IFB, nos termos deste Regulamentaj(enero de aprendizes a serem capacitados
justifiquem a abertura de uma turma especifica.

Art. 39. No interesse e disponibilidade do IFB, também pidleer ofertadas turmas exclusivas
para a formacdo técnico-profissional metddica derapzes, em nivel de formacéao inicial e
continuada ou formacéao técnica de nivel médioymaoitd de programas de formacao profissional,
desde que atendidas as recomendactes da legigigedte para a aprendizagem profissional.

Art. 40. O IFB esta devidamente registrado no Cadastro Nacae Aprendizagem Profissional
do MTE, destinado a inscricdo das entidades qoatiis em formacdo técnico-profissional
metodica, conforme o Decreto n° 5.598, de 1° derdbm de 2005.

Art. 41. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢coes dastneste Regulamento:

| - O Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1®4Beracdes posteriores;

Il - ALein.?°5.889, de 08 de junho de 1973;

[ll - A Constituicdo da Republica Federativa do 8lrde 1988;

IV - A Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990;

V - A Lein®10.097, de 19 de dezembro de 2000;

VI - O Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

VIl - O Decreto 6.481 de 12 de junho de 2008;

VIII - A Portaria Normativa MTE n° 723, de 23 deidde 2012.

Art. 42. Encontram-se anexados, neste regulamento, osgegmodelos de documentos:

| - Acordo de Cooperacédo Técnica,;

Il - Contrato de Aprendizagem;
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[l - Fluxograma.

Art. 43. Os casos omissos neste Regulamento seréo diripatlo®iretor-Geral d€ampus

Art. 44. Este Regulamento entra em vigor na data de suacpgéb, salvo disposicdo expressa da
lei, apbs aprovacéo final pelo Conselho SuperidiF revogadas as disposicdes em contrario.
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° XX/XXXX/CS-IFB
MINUTA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

/ QUE ENTRE S| CELEBRAM O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA
(IFB) E A (NOME DA EMPRESA,
OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE
ESTUDANTES DO IFB, NA CONDICAO DE
APRENDIZES.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOG |A DE BRASILIA,
pessoa juridica de direito publico, nos termos darn’ 11.892 de 29 de dezembro de 2008,
organizada sob forma de autarquia de regime es$peaia sede a SGAN 610, Modulos D, E, F,
G, Asa Norte, Brasilia - DF, CEP 70.860-100, irtecnio CNPJ/MF sob o n.° 10.791.831/0001-
82, doravante denominad&B, neste ato representado por seu Reitor, Profe§d@ME
COMPLETO>, portador da cédula de identidade n.° xxxxxxx rgd0 expedidor e CPF n.°
XXX.XXX.XXX-XX, nomeado pela Portaria n.° xxx, dé&j, de (més) de (ano), publicada no Diario
Oficial da Unido em (dia), de (més) de (ano) eMOME DA EMPRESA>, pessoa juridica de
direito (publico/privado), com sede a <endereco mleto>, CEP Xxxxxx - xxX, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n.° xxxxxxxxxxx, doravante denomina88GLA DA EMPRESA>, neste ato
representada por seu <Nome do CargeNOME COMPLETO>, portador da cédula de
identidade n.% xxxxxxx - <sigla do 6rgdo expedider CPF n.° xxx.xxx.xxx-xX, homeado pela
Portaria n.° xxx, de (dia), de (més) de (ano), ipabdh no Diario xxxxxx em <d# de <més de
<ano> (informar portaria e data somente no caso de ingt#o de direito publicojesolvem, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — @@&Tl-.ei n°® 10.097/2000, do Decreto n°.
5.598/2005 e de demais dispositivos legais e nivogapertinentes a aprendizagem profissional,
celebrar o presente mediante as seguintes clawsuataslicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Acordo de Cooperacdo Técniean por objetivo estabelecer parceria entre asepart
signatarias, com a finalidade de proporcionar adesites adolescentes e jovens, regularmente
matriculados no Instituto Federal de Educacao Gaéad ecnologia de Brasilia, a oportunidade
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de serem contratados, na condi¢do de aprendideseperesaSIGLA DA EMPRESA>, por
meio do desenvolvimento de programas de aprendizagafissional por e sob orientacaolE8 .

Paragrafo Unico. A aprendizagem profissional dar-se-a4 nas areastdesse daSIGLA DA
EMPRESA>, de acordo com sua necessidade de contratacdo @mdmes e com a
disponibilidade de oferta de cursos pkiB .

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

As acdes objeto deste Acordo de Cooperacdo Tésaiéa executadas conforme o(s) programa(s)
de aprendizagem profissional inscrito(s) no Cadastcional de Aprendizagem Profissional e
validado(s) pelo Ministério do Trabalho e EmpregdTE.

Paragrafo Primeiro. Para fins deste Acordo de Cooperacao Téaiem conformidade com os
dispositivos legais referenciados em seu preansertd contratado de forma direta pe®IGLA
DA EMPRESA>, 0 adolescente ou jovem que atenda cumulativana@stseguintes requisitos:

| — estar matriculado e frequentando curso técd&aivel médio ofertado pelo IFB, vinculado a
um programa de aprendizagem; ou

Il - estar matriculado e frequentando curso de &méo inicial e continuada ofertado pelo IFB,
com carga horaria minima compativel com a exigata p aprendizagem profissional e vinculado
a um programa de aprendizagem;

Il - ter idade entre 14 completos e 24 anos indetop, por ocasido do seu ingresso no Programa;
e
IV - ser aprovado no processo seletivo promovida genpresa Parceira.

Paragrafo Segundo.A idade maxima prevista neste artigo ndo se aplas estudantes com
deficiéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO DO APRENDIZ

A contratacdo do estudante do IFB, na condicaguendiz, tornar-se-a efetiva apos a assinatura
do Contrato de Aprendizagem entreSiGLA DA EMPRESA>, 0 estudante el&B, e da devida

anotacdo na Carteira de Trabalho e PrevidénciaalSoGTPS e no livro de registro/ ficha ou
sistema eletronico de registro de empregado, pebmesa.
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Paragrafo Primeiro. A duracdo do Contrato de Aprendizagem sera deaxamo, dois anos, em
conformidade com o cronograma previsto no progralmaaprendizagem profissional a ser
executado pelos participes.

Paragrafo SegundoA contratacdo de aprendizes devera atenderjtpriamente, aos estudantes
adolescentes entre 14 e 18 anos, salvo nos casostps no art. 11 do Decreto n.° 5.598, de 1° de
dezembro de 2005, nos quais deverado ser admitsflodastes com idade entre 18 e 24 anos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
| — DO IFB:

a) indicar um representante dcampus ofertante, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento das atividades teoricas e das cpgiticoncernentes ao programa de
aprendizagem;

b) fornecer a empresa o programa de aprendizagesardo a ser desenvolvido e orienta-la para
gue possa compatibilizar a préatica profissionaloéia ministrada no IFB e ao horario e calendario
escolar da Instituicéo;

c) divulgar para os estudantes do IFB, mediantérios estabelecidos neste Regulamento, as
vagas de aprendizagem disponibilizadas pelas EagpR&ceiras;

d) garantir a formacdo técnico-profissional previsio programa de aprendizagem para 0S
aprendizes contratados pela Empresa Parceiragmoed deste Acordo de Cooperacao Técnica,

e) elaborar, sempre que necessario, laudo de gdalide desempenho insuficiente ou de
inadaptacao do aprendiz referentes as atividadpsogpama de aprendizagem;

f) comunicar, por escrito, a Empresa Parceira,cyealocorréncia de fatos imprevistos, alheios ao
IFB, a empresa ou ao estudante, que possam imtanferdesenvolvimento do programa de
aprendizagem, cabendo ao IFB também informar asagfies necessarias no cronograma de
execucao do mesmo;

g) informar, mensalmente, a Empresa Parceira,cuérecia do aprendiz no curso de formacéo
técnico profissional em que esta matriculado;
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h) certificar o aprendiz que tiver concluido, cgonoweitamento, o curso de aprendizagem e, caso
esse curso seja organizado por modulos indepersdemtie si, certificar o aprendiz a cada médulo;

i) atender as demais obrigagdes previstas no GorteaAprendizagem.
Il — DA <SIGLA DA EMPRESA>:

a) indicar quantitativo de vagas, mediante soléita formal ao Setor Responséavel pela
aprendizagem profissional mampusofertante, em atendimento as necessidades da engees
cumprimento de cotas de aprendizagem;

b) selecionar estudantes beneficiarios deste Acded@ooperacdo Técnica, mediante critérios
proprios, com o objetivo de preencher vagas pardratacao de aprendizes, observados os
dispositivos legais pertinentes a aprendizagem,dmmo o principio constitucional da igualdade
e a vedacao a qualquer tipo de discriminacéo aferataos direitos e liberdades fundamentais;

c) informar accampusofertante da aprendizagem o resultado da seleggmdens aprendizes;

d) formalizar a contratacdo dos aprendizes nosoedaste Acordo de Cooperacédo Técnica e de
demais dispositivos legais pertinentes a aprendingyofissional;

e) designar formalmente, ouvida a entidade quatific em formacéo técnico-profissional
metddica, um empregado monitor responséavel pelalenacdo e acompanhamento das praticas
profissionais a serem desempenhadas pelo apremdinpresa, em conformidade com o programa
de aprendizagem (Decreto n° 5.598, de 1° de depeieli2005);

f) assegurar as condicdes necessarias para agdalidas praticas profissionais pelo aprendiz na
empresa, inclusive de aprendizes com deficiénespeaitada a correlacdo entre essas atividades
praticas e a formacgé&o técnico-profissional mingsrpelo IFB;

g) garantir ao aprendiz contratado todos os dsdi@balhistas e previdenciarios que lhes forem
devidos;

h) enviar ao IFB, ao final de cada periodo escalaaliacdo do desenvolvimento do aprendiz na
empresa;

i) informar ao IFB casos de rescisdo antecipadeodératos de aprendizagem de estudantes da
Instituicao;
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j) permitir a supervisdo pedagogica a ser realipaia|FB nas instalacdes da empresa, a qualquer
momento da vigéncia do contrato de aprendizagem; e

k) atender as demais obrigacdes previstas no tomtesaprendizagem.
CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Acordo de Cooperacdo Téecnié gerara obrigacdes de natureza financeira paiagquer
dos Participes, que se comprometem a arcar, respaente, com eventuais custos que advierem
de sua execucdo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Instrumento entrara em vigor a partir da dataua assinatura e tera a vigéncia de 36 (trinta
e seis) meses a contar da referida data, podengiwaseogado e/ou alterado mediante lavratura

de Termo Aditivo, com a devida justificativa, desge qualquer das partes notifique a outra, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

No caso de rescisdo ou resolucdo do presente AderG@moperacado Técnica, as partes signatarias
comprometem-se a adotar as medidas necessarigsreseavar a continuidade da aprendizagem
profissional aos aprendizes com contratos em anatame

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

O IFB providenciara a publicacdo no Diario Oficid Unido, do extrato deste Acordo de
Cooperacao Técnica, no prazo e na forma do arpd@agrafo Unico, da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CLAUSULA NONA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo &rdialo Distrito Federal, para dirimir quaisquer
questbes surgidas da execucdo deste Acordo de K@gapeTécnica, que ndo puderem ser
resolvidas na esfera administrativa.
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E, por estarem os participes justos e acordadosuas intencdes, firmam entre si o presente
instrumento, elaborado em 02 (duas) vias de igeald forma, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas, que também o subscrevem.

Brasilia - DF, de de 201 .
NOME DO REITOR NOME DO FIRESENTANTE DA EMPRESA
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e <Nome da Empresa Parceira
Tecnologia de Brasilia - IFB
Testemunhas:
Nome: &lom
CPF: CPF:

SGAN 610, Modulos D, E, F e G, Asa Norte
Brasilia/DF, CEP 70860-100

Fone/Fax: +55 (61) 2103-2154
www.ifb.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

ANEXO IIl DA RESOLUGCAO N° XX/XXXX/CS-IFB
MINUTA
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Por este instrumento particular, entre si firmdewum lado a NOME DA EMPRESA>, pessoa
juridica de direito (publico/privado), com sedeemgereco completg CEP xxxxX - XXX, inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n.° xxxxxxxxxxx, doravante denaden <SIGLA DA EMPRESA>, neste
ato representada por seu <Nome do CargplOME COMPLETO> , portador da cédula de
identidade n.% xxxxxxx - <sigla do 6rgdo expedider CPF n.° xxx.xxx.xxx-xX, homeado pela
Portaria n.° xxx, de (dia), de (més) de (ano), ipabdh no Diario xxxxxx em <d# de <més de
<ano> (informar portaria e data somente no caso de ingt&do de direito publicq)doravante
designaddEMPREGADOR e do outro lado o(a) aprendiN©®ME COMPLETO> , nascido(a)
em Xx/xx/xxxx, portador da cédula de identidadexrx&xxx - <sigla do 6rgao expedidoe CPF
N.% XXX.XXX.XXX-XX, portador da Carteira de TratmathPrevidéncia Social-CTPS n° xx, série xx,
doravante designado(#PRENDIZ, neste ato assistido(a) pelo seu responsavel 18g#h)
(informar nome completo do responséavel pelo apendinor de idaded present€ONTRATO

DE APRENDIZAGEM, nos termos da Consolidacdo das Leis do TrabalBaT, da Lei n°
10.097/2000, do Decreto n°. 5.598/2005 e de dedms®sitivos legais e normativos pertinentes
a aprendizagem, mediante as seguintes clausutasl&gdes:

Clausula Primeira — Do Objeto

Por meio deste contrato, EMPREGADOR admite a seus servicos o(&PRENDIZ,
comprometendo-se a proporcionar-lhe formacédo miofisl, por meio de programa de
aprendizagem desenvolvido por e sob orientacamsiituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia — IFE;ampuskxx, situado na <endere¢co completo

Clausula Segunda: Dos Ambientes da Aprendizagem

A aprendizagem profissional a que se refere a wlauanterior sera desenvolvida em dois
ambientes: no IFB -€ampusxxx, local onde o(aAPRENDIZ recebera formacédo técnico-
profissional metddica, por meio do Curddome do Curso> validado no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE sob n°® xxx e CBO(S) n® xxx; e ngp®@sa empregadora, local onde o(a)
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APRENDIZ realizara suas praticas profissionais, concern@utgsograma de aprendizagem em
gue esté inscrito.

Clausula Terceira: Das obrigacdes do EMPREGADOR
O empregador se compromete a:

1. Remunerar o(a@APRENDIZ com salario minimo/hora, salvo condi¢cdes mais riaveis,
incluidas as horas destinadas as atividades teddeaenvolvidas no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — B&@npusxx, e as horas praticas desenvolvidas
na <SIGLA DA EMPRESA>;

2. Garantir acAPRENDIZ contratado todos os direitos trabalhistas e pesrios que lhes
forem devidos;

3. Propiciar aoAPRENDIZ as condi¢cbes necessarias para a realizacdo de pséihsas
profissionais, compativeis com sua idade e conrendfzagem metddica por ele(a) recebida, no
IFB, e que faz parte do programa de aprendizagemudl oEMPREGADOR declara ter pleno
conhecimento;

4. Assegurar para que as atividades praticas e tepfoando realizadas em um mesmo dia, ndo
excedam a jornada maxima de 8 horas diarias;

5. Garantir a)APRENDIZ o auxilio-transporte necessario ao deslocamengudeaesidéncia a
empresa e vice-versa e de sua residéncia a igatitformadora e vice-versa.

Clausula Quarta: Das obrigacdes do APRENDIZ
O aprendiz se compromete a:

1. Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas nedassa sua formacao técnico-profissional
metddica, concernentes ao programa de aprendizagem;

2. Participar regularmente das aulas e demais atadaess do IFBcampusxxx, bem como
cumprir 0 seu regimento escolar;

3. Cumprir a jornada de trabalho de xx horas semasamgjo xx horas distribuidas em jornadas

de xx horas diarias, de <dia da semana> a <dieeohrsga>, realizadas no periodo <diurno/
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noturno>,das . horasas___:  horas,BiedBmpuscx, e de xx horas distribuidas em
jornadas de xx horas didriasdas ___:  horas as___ horas, naSIGLA DA EMPRESA>,
respeitando o horério do curso e o limite legaBd@ito) horas diarias, sem possibilidade de
prorrogacao;

4. Apresentar-se a SIGLA DA EMPRESA> para prestar servicos nos dias e horarios
previamente ajustados obedecendo sempre a joraadmal estipulada neste Contrato;

5. Exibir & SIGLA DA EMPRESA>, sempre que solicitada, a documentagcédo emitidalpBl|,
campusxxx, que comprove sua frequéncia as atividadesicedre os resultados do seu
aproveitamento;

6. Cumprir as normas e regulamentos vigentes 8ilGkA DA EMPRESA>, nos periodos
destinados as atividades praticas da formacéao;

7. Cumprir jornada diaria de trabalho em sua totakdaa empresa, quando o periodo de férias
das atividades tedricas realizadas no E&Bnpus«x, ndo coincidir com as suas férias IHGLA
DA EMPRESA>.

Clausula Quinta: Dos prazos

Este contrato tem inicioem __ / / e térmmo e/ / , de acordo com a legislacao
aplicavel.

Clausula Sexta: Da formalizacdo da Aprendizagem

A validade do presente Contrato de Aprendizagemm, gmzo determinado, pressupde a devida
anotacao na Carteira de Trabalho e PrevidéncialSec€TPS do(apAPRENDIZ e no livro de
registro/ficha ou sistema eletronico de registreigpregado.

Clausula Sétima: Da rescisédo
O presente contrato de aprendizagem se extingag&eguintes situacdes:
1. Na data prevista para seu término estipulado mestteimento;

2. Quando o aprendiz completar 24 anos de idade, salwvtaso de aprendiz com deficiéncia,
situacdo em que ndo ha limite de idade;
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Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

€) auséncia injustificada a escola que implique pdodano letivo; ou

d) a pedido do aprendiz.

E por estarem justos e contratados, assinam onpeeisstrumento em 3 (trés) vias de igual teor e

forma na presenca de duas testemunhas.

Brasilia, / /

Empregador (assinatura e carimbo)

Aprendiz (maior de 18 anos) Responsavel legal pelo Apiend
(menor de 18 anos)

Testemunhas

1) 2)

Nome: Nome:

RG ne: RG ne°:

Unidade do IFB executora da Formacao Técnico-Riofial: Campusxx.

Brasilia, / /

Fulano de Tal
Diretor-Geral ddCampusxx (assinatura e carimbo)
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ANEXO IV DA RESOLUGAO N° XX/XXXX/CS-IFB
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