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) O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE, através da
sua SECAO SINDICAL BRASILIA, inscrita no CNPJ sob n® 03.658.820/0053-94, neste
ato representado por seus Coordenadores Gerais Magno Oliveira e Reginaldo Ramos,
vem comunicar a Vossa Exceléncia que na Instancia deliberativa competente desta
Entidade, no Ultimo dia 12 de agosto de 2011, a categoria deliberou por deflagrar
movimento paredista por tempo indeterminado, a ser realizado a partir do dia
colocar a data que a Secao ingressara na greve - 15 de agosto de 2011 a partir das

IShDmi h, tendo em vista a negativa do Governo Federal em apresentar propostas que atendam

as justas reivindicacdes, quais sejam:
1. Reajuste emergencial de 14,67% (inflagao — IPCA + variacao do PIB).
2. Destinagao de 10% (dez por cento) do PIB para a Educagio Publica.

3. Reestruturagao da Carreira Docente e do PCCTAE:

e Docentes — Reestruturagcio do Plano de Cargos e Salarios estabelecido pela Lei
11.784/2008: 13 padrdes de vencimento; 05 Niveis de Classificagdo (Graduagso,
Aperfeigoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado); Step constante e linear
de 5% entre os padres de vencimento; Carreira com apenas um Cargo Docente:
Intersticio de 18 meses entre uma progressdo e outra; Remuneragdo no
contracheque com apenas uma linha (Vencimento Basico + titulagdo), além das
vantagens pessoais, beneficios e conquistas judiciais; Piso do Professor de 40
horas equiparado ao piso do Técnico Administrativo do Nivel Superior (Classe E)
da proposta SINASEFE de reestruturagio do PCCTAE; Paridade entre ativos e
aposentados; Estabelecimento de um Projeto de Capacitagao/Qualificagdo para a
rede, com o seu financiamento sendo mantido com recursos do Governo Federal e , \}j
nao somente das Instituicbes Federais de Ensino; Garantia de liberagio e \
financiamento de cursos de capacitagdo/qualificacdo, independentemente da
distdncia do local onde serd realizado o curso; Enquadramento de todos os
Docentes lotados nas Instituigées Militares de Ensino, bem como dos Docentes dos
Ex-Territérios, no Plano de Cargos e Salarios estabelecidos pela Lei 11.784/2008
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e Técnicos Administrativos em Educagdo - Reestruturagdo do PCCTAE (Lei

11.091/2005): Piso do DIEESE para toda malha salarial (a partir do Nivel de
Classificagdo Al = 1); Step constante e linear de 5% entre os padrdes de
vencimento; Retomada da malha salarial com a mesma estrutura de 2005/20086,
mantendo a equalizagao da tabela entre o piso e o teto da mesma, bem como entre
os todos os padrées de vencimento, sem o estabelecimento de pisos diferenciados
entre os Niveis de Classificagdo; Paridade entre ativos e aposentados;
Racionalizagéo dos Cargos do PCCTAE, a partir do que ja foi construido e
debatido nas reunides da Comissdo Nacional de Supervisdo, da qual participam
MEC, Conselhos de Reitores das Instituicbes Federais de Ensino, SINASEFE e
FASUBRA,; implantagdo do GT MEC/SINASEFE para discussao dos Técnicos-
Administrativos das Instituigdes Militares de Ensino no PCCTAE (Acordo das
Greves de 2005/2006, ndo cumprido até o momento por este Ministério); Acesso
de todos os Niveis de Classificagéo aos percentuais de Incentivo de Qualificagao,
independentemente da correlagcdo direta ou indireta do curso com a area de
trabalho, a partir da obtengdo de cursos do nivel fundamental, médio, graduacéo e
titulos de pos-graduagéo, de acordo com este quadro abaixo:

Proposta de alteracao do anexo IV = Incentivo a Qualificacio

Educacdo Formal Correlacao direta
Fundamental Completo 15%
Ensino Médio 25%
Ensino Profissionalizante ou Pés-Médio 30%
Graduagao ou Curso Sequencial 40%
Especializacdo 45%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

4. Democratizagao das Instituicoes Federais da Educa¢io Basica, Profissional e
Tecnolégica

Eleicbes diretas dos cargos de Reitor e Diretor Geral, bem como indicagio para os
cargos de Pro-Reitor, permitindo que todo/a Servidor/a lotado/a na Rede ha mais
de cinco anos, independentemente do seu cargo, possa se candidatar. Ou seja, dar
o mesmo tratamento quanto aos critérios de participagdo permitindo que Docentes
e Tecnicos Administrativos em Educagdo possam participar em condicdes de
igualdade de todo este processo de eleicdo e de ocupagdo dos cargos dirigentes
da Rede Federal de Ensino;

Que a representagdo das Entidades Sindicais nos Conselhos Superiores seja do
SINASEFE, assim como ja haviamos dialogado com representantes do MEC e que
Isso possa ser regulamentado pelo Governo atendendo essa demanda:

Discussao conjunta entre MEC e SINASEFE para discutir uma estrutura minima de
Estatuto dos Institutos Federais,

5. Cumprimento ja da legislacdo sobre questdes funcionais dos Servidores
Rede Federal de Ensino com a revogacdo das Instrugdes e Orientacbes
Normativas em contrario: oo
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e Progressdo Docente por titulagdo, desde 2008, a partir do que esta estabelecido no
artigo 120 da Lei 11.784/2008, e em complemento a esta nos artigos 13 e 14 da Lei
11.344/2006, até nova regulamentacdo. E que o Governo cumpra o acordo
assinado em 2008 estabelecendo a composi¢éo do GT para discutir e apresentar
proposta de regulamentacéo para este artigo 120 da Lei 11.784/08;

o Admissdo Automatica dos Titulos Obtidos no Mercosul, a partir do que esta
estabelecido no texto do referido Acordo Internacional, bem como do Decreto
Legislativo 800/2003 e Decreto Presidencial 5.518/2005;

¢ Manutencdo do Auxilio Transporte para todos, sem as discriminacdes
estabelecidas pela Instrugdo Normativa N° 04/2011 do Ministério do Planejamento,
que inclusive ignora e desrespeita a legislagdo vigente quanto ao carater do
beneficio e a sua forma de concesséo;

o Progressdo por capacitagdo para os Teécnicos Administrativos em Educagéo,
conforme estabelece o artigo 10 do PCCTAE, com a progresséo sendo para um
nivel subseqiiente, de acordo com o anexo da Lei prevendo o nivel de
Classificag@o/padréo de capacitac@o correspondente a carga horario do referido
curso, e nao somente para o nivel imediatamente subseqiiente como vem exigindo
o Governo Federal;

6. Pela manuten¢ao e ampliagdao de Concursos Puablicos para Docentes e Técnicos
Administrativos em Educagido da Nossa Rede — NZo é possivel um processo de
formagdo e construgdo da nossa Rede, sem o comprometimento a médio e longo
prazo de todos/as, o que s6 se torna possivel a partir de Servidores/as do quadro
permanente das Instituicbes e n3o a partir de contratos temporarios e de
terceirizagbes;

7. Contra a precarizagao da fungiao Docente com o estabelecimento dos contratos
temporarios em substituicdo aos Professores/as Substitutos e para ocupacio de
vagas ociosas de Docentes do Quadro Permanente das Instituig6es Federais de
Ensino;

8. 30 Horas Semanais para os Técnicos Administrativos de toda Rede Federal de
Ensino - Publicagdo de Orientagdo para todos os Reitores com vistas a implantagao
das 30 horas semanais previstas no Decreto Presidencial 1.590/95 e na Portaria
1497/MEC onde orienta a implantagdo dessa carga horaria para os Servidores do
Ministerio da Educacao;

9. Estabelecimento ja de um GT com a participagdo do Governo, SINASEFE,
FASUBRA e Reitorias para a discussao sobre as terceirizagées nas IFES — Estas j)
terceirizagdes vém ocorrendo sem critérios e sem observancia do que foi construido e (Ud
negociado na época de implantagédo do PCCTAE; (\l \

10.Equiparagdo do Auxilio Alimentagdo dos Servidores da Rede Federal de Ensino
com o Auxilio Alimentagao dos Servidores do Congresso Nacional, Judiciario e
Tribunal de Contas, pelo maior valor;
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11.Implantagdo de um GT, com a participagdo do MEC e SINASEFE, para discutir a
normatizagio, concessio e valores dos seguintes beneficios:
e Auxilio Salde;
e Auxilio Pre-Escolar;
e Auxilio Maternidade;

12. Também constam da nossa pauta de reivindicagdes os itens da pauta unificada
protocolada pelas Entidades Representativas dos Servidores Federais:

A) Contra qualquer forma que retire direitos dos trabalhadores;

B) Regulamentagao/Institucionalizagdo da negociagdo coletiva no setor plblico e direito
de greve irrestrito;

C) Retirada dos PLs, MPs e Decretos contrarios aos interesses dos servidores publicos
(PL 549/09, PL 248/98, PL 92/07, MP 520/09 e demais proposigées);

D) Cumprimento por parte do governo dos acordos firmados e ndao cumpridos;

E) Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas;

F) Definicdo de data-base (1° de maio);

G) Politica salarial permanente com reposi¢éo inflacionaria, valoriza¢o do saldrio-base e
incorporagao das gratificagdes.

A presente comunicagao visa o cumprimento dos requisitos
formais que regem o movimento paredista, na forma da lei.

Ainda, informa que serdo mantidos os servigos essenciais em 30%.
Cordialmente,

Mzgno Oliveira >
Coordenador Geral dos Docentes
SINASEFE Secdo Sindical Brasilia

K K{z}f/\-ﬁglj
Reginaldo Ramos
Coordenador Geral dos Técnicos
SINASEFE Secao Sindical Brasllia
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) O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE, através da
sua SECAO SINDICAL BRASILIA, inscrita no CNPJ sob n° 03.658.820/0053-94, neste
ato representado por seus Coordenadores Gerais Magno Oliveira e Reginaldo Ramos,
vem comunicar a Vossa Exceléncia que na Instancia deliberativa competente desta
Entidade, que sera utilizado o espago do hall da Reitoria para realizagdo de Assembléia
Geral Extraordinaria no dia 15 de agosto de 2011 as 15h, haja vista que a categoria que
deliberou por deflagrar movimento paredista por tempo indeterminado, a ser
realizado a partir do dia de 15 de agosto de 2011 a partir das
1 Zatim h, tendo em vista a negativa do Governo Federal em apresentar propostas que
atendam as justas reivindicagées, quais sejam:

1. Reajuste emergencial de 14,67% (inflagao — IPCA + variagio do PIB).
2. Destinagao de 10% (dez por cento) do PIB para a Educagio Publica.

3. Reestruturagao da Carreira Docente e do PCCTAE:

» Docentes — Reestruturagéo do Plano de Cargos e Saldrios estabelecido pela Lei
11.784/2008: 13 padrdes de vencimento; 05 Niveis de Classificagso (Graduagio,
Aperfeicoamento, Especializagcéo, Mestrado e Doutorado); Step constante e linear
de 5% entre os padrdes de vencimento; Carreira com apenas um Cargo Docente;
Intersticio de 18 meses entre uma progressdo e outra; Remuneragdo no
contracheque com apenas uma linha (Vencimento Basico + titulagdo), além das
vantagens pessoais, beneficios e conquistas judiciais; Piso do Professor de 40
horas equiparado ao piso do Técnico Administrativo do Nivel Superior (Classe E)
da proposta SINASEFE de reestruturac3o do PCCTAE; Paridade entre ativos e
aposentados; Estabelecimento de um Projeto de Capacitagdo/Qualificagéo para a
rede, com o seu financiamento sendo mantido com recursos do Governo Federal e
nao somente das Instituicbes Federais de Ensino; Garantia de liberagdo e
financiamento de cursos de capacitagdo/qualificagdo, independentemente da
distdncia do local onde serd realizado o curso; Enquadramento de todos os
Docentes lotados nas Instituigdes Militares de Ensino, bem como dos Docentes do
Ex-Territérios, no Plano de Cargos e Saldrios estabelecidos pela Lei 11.784/2008
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Técnicos Administrativos em Educacg¢do — Reestruturacdo do PCCTAE (Lei
11.091/2005): Piso do DIEESE para toda malha salarial (a partir do Nivel de
Classificagdao Al — 1); Step constante e linear de 5% entre os padrées de
vencimento; Retomada da malha salarial com a mesma estrutura de 2005/2008,
mantendo a equalizagéo da tabela entre o piso e o teto da mesma, bem como entre
os todos os padrées de vencimento, sem o estabelecimento de pisos diferenciados
entre os Niveis de Classificagido; Paridade entre ativos e aposentados;
Racionalizagdo dos Cargos do PCCTAE, a partir do que ja foi construido e
debatido nas reunides da Comiss@o Nacional de Supervisdo, da qual participam
MEC, Conselhos de Reitores das InstituicSes Federais de Ensino, SINASEFE e
FASUBRA; implantagido do GT MEC/SINASEFE para discussio dos Técnicos-
Administrativos das Instituicbes Militares de Ensino no PCCTAE (Acordo das
Greves de 2005/2006, ndo cumprido até o momento por este Ministério); Acesso
de todos os Niveis de Classificagcdo aos percentuais de Incentivo de Qualificacéo,
independentemente da correlag@o direta ou indireta do curso com a area de
trabalho, a partir da obtengdo de cursos do nivel fundamental, médio, graduacio e
titulos de pés-graduagéo, de acordo com este quadro abaixo:

Proposta de alteragao do anexo IV — Incentivo a Qualificagao

Educacdo Formal Correlagao direta
Fundamental Completo 15%
Ensino Médio 25%
Ensino Profissionalizante ou Pés-Médio 30%
Graduagio ou Curso Sequencial 40%
Especializacdo 45%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

4. Democratizacao das Instituicoes Federais da Educacgdo Basica, Profissional e
Tecnolégica

Rede Federal de Ensino com a revogacdo das Instrucdes e Orienta
Normativas em contrario:

Eleigdes diretas dos cargos de Reitor e Diretor Geral, bem como indicagéo para os
cargos de Pro-Reitor, permitindo que todo/a Servidor/a lotado/a na Rede ha mais
de cinco anos, independentemente do seu cargo, possa se candidatar. Ou seja, dar
0 mesmo tratamento quanto aos critérios de participagio permitindo que Docentes
e Técnicos Administrativos em Educagio possam participar em condigdes de
igualdade de todo este processo de eleigdo e de ocupagdo dos cargos dirigentes
da Rede Federal de Ensino;

Que a representagao das Entidades Sindicais nos Conselhos Superiores seja do
SINASEFE, assim como ja haviamos dialogado com representantes do MEC e que
iss0 possa ser regulamentado pelo Governo atendendo essa demanda:

Discussao conjunta entre MEC e SINASEFE para discutir uma estrutura minima de
Estatuto dos Institutos Federais;
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o Progressdo Docente por titulagdo, desde 2008, a partir do que esta estabelecido no
artigo 120 da Lei 11.784/2008, e em complemento a esta nos artigos 13 e 14 da Lei
11.344/2006, até nova regulamentagcdo. E que o Governo cumpra o acordo
assinado em 2008 estabelecendo a composi¢ao do GT para discutir e apresentar
proposta de regulamentagao para este artigo 120 da Lei 11.784/08;

e Admissdo Automatica dos Titulos Obtidos no Mercosul, a partir do que esta
estabelecido no texto do referido Acordo Internacional, bem como do Decreto
Legislativo 800/2003 e Decreto Presidencial 5.518/2005;

« Manutengdo do Auxilio Transporte para todos, sem as discriminagdes
estabelecidas pela Instrugdo Normativa N° 04/2011 do Ministério do Planejamento,
que inclusive ignora e desrespeita a legislagdo vigente quanto ao carater do
beneficio e a sua forma de concessao;

e Progressdo por capacitagdo para os Técnicos Administrativos em Educago,
conforme estabelece o artigo 10 do PCCTAE, com a progressdo sendo para um
nivel subseqliente, de acordo com o anexo da Lei prevendo o nivel de
Classificacao/padréo de capacitagdo correspondente a carga horario do referido
curso, e ndo somente para o nivel imediatamente subseqiiente como vem exigindo
o Governo Federal;

6. Pela manutengdo e ampliagao de Concursos Publicos para Docentes e Técnicos
Administrativos em Educagdo da Nossa Rede - Nio é possivel um processo de
formagao e construgdo da nossa Rede, sem o comprometimento a médio e longo
prazo de todos/as, o que s se torna possivel a partir de Servidores/as do quadro
permanente das Instituicbes e ndo a partir de contratos temporarios e de
terceirizagées,

7. Contra a precarizacdo da fun¢3o Docente com o estabelecimento dos contratos
temporarios em substituicao aos Professores/as Substitutos e para ocupagio de
vagas ociosas de Docentes do Quadro Permanente das InstituigGes Federais de
Ensino;

8. 30 Horas Semanais para os Técnicos Administrativos de toda Rede Federal de
Ensino - Publicagao de Orientag@o para todos os Reitores com vistas & implantagéo
das 30 horas semanais previstas no Decreto Presidencial 1.590/95 e na Portaria
1497/MEC onde orienta a implantagdo dessa carga horaria para os Servidores do
Ministério da Educagao;

9. Estabelecimento ja de um GT com a participagio do Governo, SINASEFE,
FASUBRA e Reitorias para a discussao sobre as terceirizagées nas IFES — Estas
terceirizagdes vém ocorrendo sem critérios e sem observancia do que foi construido e
negociado na época de implantagio do PCCTAE; "'b

A

10.Equiparagao do Auxilio Alimentagdo dos Servidores da Rede Federal de Ensino []L"i
com o Auxilio Alimentagao dos Servidores do Congresso Nacional, Judiciario e
Tribunal de Contas, pelo maior valor;
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11.Implantagdo de um GT, com a participa¢do do MEC e SINASEFE, para discutir a
normatizagio, concessao e valores dos seguintes beneficios:
s Auxilio Saude;
e Auxilio Pré-Escolar;
» Auxilio Maternidade;

12. Também constam da nossa pauta de reivindicagdes os itens da pauta unificada
protocolada pelas Entidades Representativas dos Servidores Federais:

A) Contra qualquer forma que retire direitos dos trabalhadores;

B) Regulamentagio/Institucionalizagdo da negociagéo coletiva no setor publico e direito
de greve irrestrito;

C) Retirada dos PLs, MPs e Decretos contrarios aos interesses dos servidores publicos
(PL 549/09, PL 248/98, PL 92/07, MP 520/09 e demais proposicoes);

D) Cumprimento por parte do governo dos acordos firmados e ndo cumpridos;

E) Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas;

F) Defini¢ao de data-base (1° de maio);

G) Politica salarial permanente com reposigao inflacionaria, valorizagdo do salario-base e
incorporagao das gratificagdes.

Ainda, solicitamos o fornecimento de retroprojetor, aparelho de som
com microfone e cadeiras, dentro do possivel. Aguardamos resposta sobre esta
solicitagdo no email sinasefebrasilia@gmail.com.

Cordialmente,

T =

o Oliveira
Coordenador Geral dos Docentes
SINASEFE| Secao Sindical Brasllia

{ Lo

Reginaldo Ramos
Coordenador Geral dos Tecnicos
SINASEFE Secio Sindical Brasllia
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Mmistirio pa Enucacio
Instituto Federal de Educagfio, Cigncia e Tecnologia de Brasilia

Oficio n° 6 (/2011 - RIFB
Brasilia, 1€ dec agostode 2011.

A Sua Senhoria o Senhor
MAGNO ALVES DE OLIVEIRA
Coordenagio Geral do SINASEFE-DF

Prezado Senhor,

L: Considerando que o SINASEFE-DF enviou correspondéncia 2 diversos Dirctores Gerais
de Campus solicitando espago para a realizagio de assembleias ¢ efetivamente as realizou em
praticamente todos os campi do IFB;
2, Considerando que o SINASEFE-DF enviou os oficios n° 27 ¢ 28/2011, ambos no dia 12
de agosto deste ano, de teores similares, comunicando a decisiio dos servidores do IFB entrarem
em greve;
3. Considerando que até o presente momento o SINASEFE-DF nio indicou interlocutores
para o movimento;
4. Considerando que alguns servidores estio marcando reunides intempestivas com os
Diretores Gerais de Campus sem a devida comunicagiio de pauta;
5. Considerando que o IFB j4 compds um grupo de interlocugio com o movimento
constituido pelos professores Adilson Jayme de Oliveira (Diretor Geral do Campus Planaltina);
Conceigiio de Maria Cardoso Costa (Diretora Geral do Campus Samambaia); Bibiani Borges
Dias (Diretora Geral do Campus Taguatinga Centro); Marcelo Silva Leite (Diretor Geral do
Campus Gama) ¢ pelo préprio Reitor;
7. A fim de estabelecer o difiologo proficuo entre as partes ¢ manter a legalidade do
movimento, solicita-s¢ do SINASEFE-DF com a méxima urgéneia;

— que informe se o movimento é tinico (do IFB) ou se € por campus;

— que indique os interlocutores do movimento junto a administragiio do IFB com os quais

seriio realizadas as reunides.

8. Contando com o espirito de diflogo desta sessdo sindical, subscrevo-me.

Atenciosamente,

ol _—
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O SEGAO SINDICAL DE BRASILIA-DF
A DO SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES(AS) FEDERAIS DA
E"ﬁ EDUCAGAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE

Fundada em 14 /04/ 2009 — CNPJ 03.658.820/0053-94

OFiCIQ n° 29/2011
Brasilia, 16 de agosto de 2011

Assunto: Resposta ao Oficio n® 670/2011 — RIFB

Magnifico Reitor
Wilson Conciani
IFB - Instituto Federal de Brasilia

Em resposta ao Oficio Oficio n® 670/2011 — RIFB, informamos que:
1. O movimento de greve deflagrado no dia 15 de agosto de 2011 & de todo o IFB.

2. O interlocutor do movimento de greve é o Comando Local de Greve eleito na 1°
Assembléia Geral de Greve realizada em 15 de agosto de 2011, e & constituido por:

- Alessandra Mendes (Docente Campus Planaltina)
- Frederico Souza (Docente Campus Samambaia)
- Giorlando Santana (Docente Campus Planaltina)
~ |sadora Prado (Estudante Campus Brasilia)

- Jorge Filho (Estudante Campus Planaltina)

- Karla Trigueiro (Docente Campus Brasilia)

~ Maria Aparecida Abreu (Docente Campus Taguatinga)
- Rivadavia Junior (Tecnico Campus Samambaia)
- Rodrigo Mendes (Tecnico Reitoria)

- Ruiter Lima (Tecnico Campus Brasilia)

- Sergio Mariane (Docente Campus Gama)

— Waékila Nieble (Técnico Campus Taguatinga)

Ressaltamos que estamos abertos ao didlogo.

Atenciosamente,
7 “‘)
w/"/ R
Magnp Alves de Oliveira
Coordenagio Geral
SINASEFE Seclio Sindical Brasllia
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Comando Local de Greve dos Servidores do IFB

Oficio N° 4/2011 Brasilia, 23, de Agosto de 2011.

Ao reitor do IFB, senhor

Wilson Conciani

Assunto: Comunicado sobre servigos essenciais durante a greve do IFB

Vimos, por meio deste, comunicar a Vossa Magnificéncia que a 2' Assembleia de Greve do
IFB indicou como servigos cssenciais e que, portanto, devem permanccer em funcionamento
durante a paralisagiio os seguintes: Recursos Humanos, no que se refere ao pagamento da folha;
setor de pagamentos da Pré reitoria de Administragio (Prad); Assisténcia Social, para
processamento dos pedidos de bolsa do programa de assisténcia estudantil; Programa Jovem
Aprendiz, com um professor, para encerramento da turma em andamento.

Sem mais.

Atenciosamente,
L} :LKU_, \{V 2 qu'u ‘32 —L-\\
Wikila Nieble Rodrigues de Iv\n.sqm ta
Comando Local de Greve
(61) 8162-5005
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Comando Local de Greve dos Servidores do IFB

Oficio N°® 7/2011 Brasilia, 25 de Agosto de 2011,

Ao reitor do IFB, senhor

Wilson Conciani

Assunto: Convite para pronunciamento durante Semindrios com os servidores.

Vimos, por meio deste, convidar Vossa Magnificéneia a participar de dois Semindrios de
debate sobre: (1) a Expansiio dos Institutos Federais de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ Pronatec,
a ocorrer na terga-feira, 30 de agosto; ¢ (2) Carga Hordria de trabalho de Docentes ¢ Téenicos
(Resolugdio n° 24 de 2009 do IFB e 30h para os Técenicos) a ocorrer na terga-feira, 06 de setembro.
Ambas ocorrerdo a partir das 15h, no hall de entrada do prédio da Reitoria, localizado na quadra
610 Norte, Modulos D, i, F e G.

O objetivo dos Semindrios ¢ discutir a expansio da Rede Federal ¢ o papel dos servidores
neste processo. Além de Vossa Magnificéncia, convidamos ¢ esperamos a presenga de
representantes do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagiio Bisica Profissional e
Tecnoldgica (Sinascfe). Esse debate faz-se necessdrio para que os servidores do 1B participem e se
informem sobre o momento pelo qual passa a Rede Federal ¢ também o Instituto Federal de

Brasilia,

. PROTOCCLADO - SIGA | Wikila Nicble Rodrigues de Mcqqultd
IEM Qéﬁ; =g Dg f__DC.'Lf_ (61)8162-5005 ':I"ﬂ ;)‘/'; / 0.;._!/ ~ ) , l
Loally ! :-lora yeoBY.
PDR MJJ_.(,:\‘L’J‘ ponla . | - | LE

(ﬁu }nm//ﬂ ﬂ




b T
gt
Mmisttrio pa Epucagio
Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia

Oficio n° %115 /2011 - RIFB
Brasflia, 3,9 de agosto de 2011,

A Sua Senhoria 0 Senhor
WAKILA NIEBLE RODRIGUES DE MESQUITA
Comando Local de Greve - SINASEFE - DF

Assunto: participagiio do Magnifico Reitor nas atividades organizadas pelo Comando Local
de Greve.

Prezado Senhor,

L. Diante do Offcio 07/2011, apresentado a este Gabinete no dia 25 de agosto de
2011, e de ordem, informo que o Magnffico Reitor agradece o convite para pronunciamento nas
duas atividades propostas e confirma a presenga no 1° Semindrio de Debate que ocorrerd no dia
30/08/2011. No entanto, devido a evento antcriormente agendado para o mesmo dia, 2s 14 horas,
sugiro que o ponto de pauta a ser tratado diretamente com o Reitor seja o tiltimo, pela incompati-
bilidade de hordrios.

2 Informo, ainda, que o Magnifico Reitor nfio se fard presente no 2° Seminério de
Debate, previsto para o dia 06/09/2011, em virtude de convocagio do Conselho Nacional das
Institui¢bes da Rede Federal de Educagfo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica — CONIF para
reunidio nos dias 05 e 06 de setembro do corrente ano. Dessa forma, visando a participagiio do
Reitor no evento, consulto este Comando Local de Greve sobre a possibilidade de alteracio da
data do 2° Semindrio para semana seguinte, a partir do dia 12/09/2011.

M/wm cﬁ o‘éﬂ%

ISTIANE BATISTA SAL

Chefe de Gabinete
@ SGAN 610, Médulos D, E, F ¢ G Brasflia-DF — CEP 70860-100
Eﬂjm Telefone: (61) 2103-2154 — Fax: (61) 2103-2139
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OFICIO - COMANDO LOCAL DE GREVE/2011

Magnifico Reitor
Wilson Conciani
IFB = Instituto Federal de Brasilia

Venho através deste, atendendo ao que foi deliberado na 42. Assembleia Geral de Greve
realizada no dia 30 de Agosto de 2011, requerer a suspensio imediata do calendario letivo do
segundo semestre de 2011 no ambito do IFB, tendo em vista que os discentes desta instituicdo
estdo sendo prejudicados com o seu ndo funcionamento pleno, devido ao estado de greve dos
seus servidores.

Os prejuizos dos discentes se referem a suspensdo de aulas e outras atividades académicas,
tais como projetos de pesquisa e extensdo, além da interrupgdo de atividades de suporte ao
educando.

Estas sdo razdes suficientes para que agdes judiciais possam ser impetradas pela comunidade
escolar, exigindo recomposicio total dessas atividades, inclusive daquelas cujo oferecimento
esteja ocorrendo de forma parcial e precaria, muitas vezes de forma condensada e, portanto,
absolutamente imprépria a boa qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Nestes termos, pego deferimento.

Brasilia, 31 de Agosto de 2011,
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MINISTERIO DA EDUCAcAo
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Oficio n°339 /2011-RIFB

Brasilia, 05 de setembro de 2011.
‘Prezados(as) Senhores(as),

k: O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia atendendo ao Oficio —
Comando Local de Greve/2011, que requer a suspensiio do calenddério letivo, tem a informar que
a legislagiio educacional e da gestio piiblica ndo permitem suspender as atividades na situagio de
greve decretada pelos trabalhadores.

2. Por outro lado, cumpre informar que o alegado prejuizo pedagdgico decorrente do
movimento grevista j4 existe, pois o IFB tem reccbido pedidos de transferéncia de alguns
estudantes.

3. Diante disso, o IFB informa que nio pode suspender o calenddrio.
4. Sendo o que tem a informar para o momento, subscrevemo-nos
Alenciosamente,
i / & C‘--
Wilson Conciani
Reitor

&k&%&s ié @M

Diretora Geral do Campus Taguatinga Centro

Membro do Comité de Negociagiio com o Movimento de Greve

Conggdo de Mdrm Cardoso led

i

RECERIDO |
iEm 09 s 04 ; 14 .

- - - =
Cuis Roberto Costa ’ Hora:__] (f) 1§
Pré-Reitor de Administragiio

Membro do Comité de Negociagiio com 0 Movimento de Greve
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SGAN Quadra 610, médulos D, E, F e G. Brasilia/DF - CEP 70860-100.
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OF[CIO 16 - COMANDO LOCAL DE GREVE

A: COMISSAO DE INTERLOCULGAQ INSTITUCIONAL COM O MOVIMENTO DE GREVE na pessoa
do Reltor Wilson Conciani

ASSUNTO: Reuniies/Agdes intempestivas de Servidores na Gestéo do IFB contra servidores em
greve

Vimos através deste, atendendo ao que fol deliberado na Assembléia Geral de Greve,
realizada no dia 15 de agosto, requerer & ComissGo de Interlocugdo Institucional com o
Movimento de Greve um posicionamento acerca da atitude de servidores em fungdo de gestéo
no IFB que tem tomado as seguintes decisdes:

1. Mapeamento guiado pela PRDI acerca de quem sdo os servidores em greve;

2. Decisdo de Dirctores e Coordenadores de reunir servidores para estabelecer volta as
atividades ou rearticular calenddrio de aulas;

3. Suspensdo de Didrias e Passagens de servidores em greve em eventos anteriormente
apgendados;

4, Execucdo de Avaliagdo de Estdpio Probatério de forma inadequada, com a
disponibilizag3o de ficha em branco ao servidor, sem a discussdo de nota em conjunto
com a Chefla Imediata, com a finalidade de penalizar o servidor em greve.

0 fundamento de tal requerimento se baseia no teor do Oficio n? 670/2011 RIFB, no qual
fol criada a Comisséo de Interlocucdo Institucional com o Movimento de Greve, e na reunido
resultante do mesmo, no qual se colocou como interlocutores dos assuntos de greve apenas
esta comlissdo por parte da gestdo ¢ o Comando Local de Greve, representativo dos servidores.

Aguardamos resposta por escrito. Favor contatar os Coordenadores-Gerals do Sindicato
(Magno 8128 3270 ¢ Reginaldo 8247 1979), como acordado na referida reunido para retirada
do Oficlo, que a remeterdo ao Comando Lacal de Greve.
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OFICIO 17 - COMANDO LOCAL DE GREVE

A: COMISSAO DE INTERLOCULGAO INSTITUCIONAL COM O MOVIMENTO DE GREVE na pessoa
do Reitor Wilson Canciani e para conhecimento dos Dirctores de Campus

ASSUNTO: Solicitagdo de Reunido de Pals e Alunos em todos os campi

Vimos através deste, atendendo ao que foi deliberado na Assembléia Geral de Greve,
realizada no dia 15 de agosto, requerer & Comissde de Interlocugdo Institucional com o
Movimento de Greve que elabore uma agenda de Reunido de Pais e Alunos nos campi, para
que o Comando Local de Greve compareca a fim de esclarecer os mesmaos sobre a greve,

A assembléia demonstrou o entendimento da necessidade de esclarecer toda a
comunidade escolar, e a Instituigdo deve propercionar este espago aos servidores bem como,
deve atender a demanda de pais e alunos que solicitam esclarecimento.

0 fundamento de tal requerimento se baseia no teor do Oficio n? 670/2011 RIFB, no qual
foi eriada a Comissdio de Interlocugdo Institucione! com o Movimento de Greve, e na reunido
resultante do mesmo, no qual se colocou como interlocuteres dos assuntos de greve apenas
esta comissdo por parte da gestdo ¢ o Comando Local de Greve, representativo dos servidores.

Aguardamos resposta por cscrito. Favor contatar os Coodenadores Gerais do Sindicato
(Magno 8128 3270 e Reginaldo 8247 1979), como acordado na referida reunido para retirada
do Oficio, que a remeterda ao Comando Local de Greve,
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COMANDO LOCAL DE GREVE

. PROTOCOLADO - SIGA
IN° Ge3 Qeol20- L)

‘IEM (G- ) O ll0ll. .
POR ﬁzf‘i?ﬁ‘-‘{f’m gffﬂ:*l-!-fd’n

;

RECEBIDO

Hora: j?'.'gﬂ.)

B

P

em_ /S /01 2011

vor e Joue.

b
|



Mmastr:rio pa Epucacio
Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologin de Brasilia

Oficio n° 791/2011-RIFB |
BrasiliaA®de setembro 2011.

Ao Comando Local de Greve
Assunto: formula resposta ao Comando Local de Greve.

Prezado(a)s Senhore(a)s,

1. Tendo em vista os oficios 16 ¢ 17 do Comando de Greve Local encaminhados 2
Comissiio de Interlocugio Institucional com o Movimento de Greve, essa Comissio tem o
seguinte posicionamento:

* Os dirigentes do IFB sabem da forga de trabalho que cstd a sua disposigio e
redimensionam as atividades conforme as necessidades ¢ possibilidades;

» Os gestores que forem procurados por quaisquer servidores que afirmem ndo estar em
greve devem de imediato reprogramar as atividades para dar andamento aos trabalhos de
rotina;

* O Oficio 04/2011 do Comando de Greve informou quais atividades deveriam permanecer
cm funcionamento ¢ as viagens técnicas e outras participagdes niio estavam arroladas;

* Para além disso, os scrvidores em greve suspenderam suas atividades, o que inclui as
viagens;

* No que se refere ao item 4 do Oficio 16 do Comando Local de Greve solicitamos que as
situagdes scjam nominadas para que se tomem as providéncias cabiveis;

* O Oficio 17 do Comando de Greve pede que o IFB organize reunides de pais ¢ alunos
para esclarecimentos sobre a greve, o quc cumpre lembrar € atividade de mobilizagio
atinente a0 movimento grevista.

2 Além dos itens pautados pelo Comando Local de Greve, a Comissio de
Interlocug@io Institucional com o Movimento de Greve solicita um posicionamento sobre os
projetos de pesquisa e extensiio. Alguns scrvidores demandam a liberagio dos recursos ¢ para
que 1sto acontega 0s mesmos precisam estar em desenvolvimento. O Oficio 04 do Comando
Local de Greve informou que por deliberagiio da 2 * Assembleia estes projetos niio devem ser
desenvolvidos. Desta forma, o IFB aguarda um posicionamento quanto a questio: os projetos
devem ou ndo serem desenvolvidos? A resposta a esta questdo autorizard ou niio a liberagio dos
ICCursos.

3. Por outro lado, para que o IFB possa se preparar para receber atividades tais como
assembleias ¢ reunides, soliciltamos que os locais ¢ hordrios das atividades sejam comunicados
com antecedéncia de pelo menos 3 dias titeis.

Atenciosamente,

. SGAN 610, Médulos D, E, F ¢ G Brasilia-DF — CEP 70860-100
Telefone: (61) 2103-2139 = Fax: (61)2103 2144
e http://www,etibsb.edu.br
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OFICIO 21- COMANDO LOCAL DE GREVE

Brasilia, 22 de Setembro de 2011.

A: COMISSAO DE INTERLOCUCAQ INSTITUCIONAL COM O
MOVIMENTO DE GREVE na pessoa do Reitor Wilsan Conciani.

ASSUNTO: Pauta interna de reivindicacdes

Vimos através deste apresentar a pauta de
reivindicagbes internas deliberada na 8" Assembléia Geral de
Greve, realizada no dia 20 de setembro de 2011 no Campus
Samambaia, as quais serdo discutidas no dia 23 de setembro as
14h30.

Deliberagbes de pautas internas j& aprovadas na 82
Assembleia de Greve:

* Imediata regulamentacdo e implantagdo das 30
horas semanais nos setores abrangidos pela
Portaria 1497 do MEC (30 horas para os técnicos
administrativos das dreas que funcionam 12
horas ininterruptas e que prestam atendimento
ao publica);

= Autonomia no preparo do processo seletivo,
visando atender as necessidades de cada curso
oferecido;

= Criar espacos de tomada de decisdes que
privilegiem a ampla discussdo e debate com
espago para a participag3o nao apenas dos
servidores mas também dos estudantes e
comunidade. Ndo colocar em votagdo pautas
que nao foram antes amadurecidas e debatidas.



Privilegiar uma democracia participativa em
oposicdo a uma democracia simplesmente
representativa;

Considerar as especificidades de cada campus
privilegiando atender suas demandas peculiares
em contrapartida a padronizagdo de agbes e
procedimentos;

Descentralizar a¢Ges e decisGes da reitoria para
os campi e dos diretores para os servidores;

Ndo utilizagdo do ponto eletrénico como
registro de fregiiéncia no IFB;

Repudio a abertura de cursos sem plano de
curso aprovado nem infraestrutura
laboratérios e salas de aula);

Gestdo negociada com servidores no
cumprimento das metas — qualidade (acesso,
manuten¢do e egressos com qualidade) e ndo
apenas quantidade;

Implantar o Conselho Gestor em cada Campus —
para que a sociedade acompanhe as decisdes do
IFB;

Reconhecimento das especificidades das
carreiras de docente e de técnico administrativo
(politica de valorizagdo profissional);

Ndo ter cameras de vigildncia nas salas de aula;
Respeito as decisdes das Comissdes e dos
Colegiados de Curso;

Estimulo a pés-graduacdo;

Acrescentar transparéncia nos processos de
remogao;

Que a comunidade participe da discussdo do
calenddrio apés a greve;

Organizar melhor as informagdes do site para os
alunos;

Que os editais de pesquisa, extensdo e
publicagdes (e outros) sejam mais claros para



aprovagdo e reprovagdo (retorno do porque foi
reprovado);

Criagdo de uma Comissdo Cultural que tenha
verba previamente e permanentemente;
Repudio ao assédio moral contra os alunos;

Que ndo seja mais feita a revista das bolsas na
saida das aulas;

Para a UAN de Planaltina:

- Reforma da atual UAN a fim de atender as
exigéncias de controle higiénico-sanitdrio da
ANVISA até que a nova UAN seja construida;

- Construgdo de uma nova UAN com layout
adequado as atividades desempenhadas pelo
setor;

- Instituicdo de um programa de manutencdo
preventiva e calibragem de equipamentos;

- Instituicdo de um programa de controle de
pragas periddico (preventivo e corretivo);

- Avaliacao dos riscos de acidentes de trabalho e
fatores insalubres para pagamento de
"gratificacdo" de insalubridade para todos que
trabalham no setor.

Esclarecemos que ainda serdo deliberados em torno de
30 pontos de pauta na préxima Assembleia Geral de Greve.
Posteriormente os mesmos serdo apresentados.

Apos a reunido do dia 23, aguardamos as respostas por
escrito as reivindicagGes apresentadas. Favor contatar os
Coordenadores Gerais do Sindicato (Magno 8128-3270 e
Reginaldo 8247-1979), que a remeterdo ao Comando Local de
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MinistErio pA Epucacio
Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Offcio n° 30.5/2011 - RIFB
Brasﬂia,o‘?j de setembro de 2011,

Ao Comando Local de Greve
Assunto: resposta ao Oficio n* 21

Prezados(as) Senhores (as),

Tendo em vista o oficio 21 do Comando de Greve Local 3 Comissio de Interlocugiio
Institucional com o Movimento de Greve tem-sc o seguinte posicionamento:

1 A Comissiio de Interlocugio acolhe as 25 demandas tratadas pelo comando de
greve como pauta interna de reivindicagGes e entende que estas demandas sio administrativas e
que portanto devem ser tratadas desta forma;

2 A Comissio de Interlocugiio esclarcce que algumas das reivindicagdes
apresentam questoes de legalidade, necessitando de estudos no que se refere 2 legislagio;

3 Qutras demandas ji sofreram atengiio da administragio ¢ encontram-se em
andamento, a exemplo da regulamentagiio das 30 horas para técnicos administrativos:

4 Quanto 2 reivindicagdo sobre a discussiio do calenddrio, esta Comissio entende
que o Comando Local de Greve deverd encaminhar, juntamente com a comunicagiio de término
do movimento, uma proposta a ser debatida com a PREN e a Diregiio Geral de cada campus,
observando os aspectos legais para reconhecimento do ano letivo e as particularidades de cada
unidade:

5 Prople-se, ainda, a retomada das discussGes do PPI, nos féruns institucionais ja
constituidos, que entende-se ser um espago proficuo para as demandas apresentadas.

Reitera-se o pedido feito através do Oficio 781 RIFB /2011 sobre o desenvolvimento dos
projetos de pesquisa e extensfio, vez que no Oficio 19 do Comando Local de Greve pede-se a
suspensiio de editais, vez que por parte do IFB o pagamento dos recursos financeiros sé poderi
ocorrer quando os projetos estiverem em efetivo desenvolvimento.

Atenciosamente,
) N o alfog(10 L4
l/v ( : oo ; .\:‘.'\L-r_c,_‘.‘_\hcv_;g\‘-_ G :?‘)g)h '/
i
Wilson Conciani C}Mmﬁ m.(_._a_:fi«:--“

Pro-Reitor de Administragio

SGAN 610, Médulos D, E, F e G Bras{lia-DF — CEP 70860-100
Telefone: (61) 2103-2154 = Fax: (61) 2103-2139

28
2 b

INSTITUTO FEDERAL
nRasiLia



OFICIO 25 - COMANDO LOCAL DE GREVE

Brasilia, 28 de setembro de 2011

A: COMISSAQ DE INTERLOCUGAO INSTITUCIONAL COM O MOVIMENTO DE
GREVE na pessoa do Reitor Wilson Conciani

ASSUNTO: Ocupagédo do sagudo da Reitoria

Vimos atraves deste solicitar acordo de convivéncia durante a ocupagio do
sagudo da reitoria.

1. Necessitamos utilizar 0s banheiros, copa (incluindo microondas e geladeira),
agua e energia elétrica.

2. Solicitamos a liberagdo da entrada de utensflios para ocupacéo dos servidores
e alunos nos periodos diurno e noturno;

3. Solcitamos a liberagdo de uma televisdo, data show e tela de projecdo, para
uso dos servidores e alunos enquanto tivermos acampanhados no sagudo, sob
a responsabilidade do Comando Local de Greve.

4. Solicitamos a liberagéo de senha de acesso & internet sem fio.

5. Solicitamos inspegéo da estrutura fisica do sagudo e demais instalagdes
utilizadas por membro da Comisséo de Interlocu¢éo juntamente com membro
do Comando Local de Greve.

Informamos que o movimento de ocupagéo é pacifico e ndo tem o objetivo de
prejudicar a comunicagdo entre as partes, e sim, pressionar o governo federal a
responder a nossa pauta de reinvidicagdes, além de promover um espago cultural e de
debates.

Em virtude da ocupagdo ja ter sido estabelecida ed as demandas
urgentes de estrutura, aguardamos um posicionamento o mais breve possivel,

Atenciosamente, .
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Ministirio na Epucacio
Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia ¢ Teenologia de Brasilia

Offcio n°® 46 /2011 - RIFB 2
Brasflia, = de setembro dec 2011.

Ao Comando Local de Greve
Assunto: resposta ao Oficio n° 25

Prezados(as) Senhores (as),

Em atencio ao Oficio 25 do Comando Local de Greve o IFB sc posiciona pontualmente da
forma descrita a seguir.

1 O acesso ao prédio deve ser controlado (as pessoas devem identificar-se aos
vigilantes, deixar seus nomes ¢ dados registrados) como rotineiramente sc faz. Especial atengiio ¢
solicitada ao ingresso de pessoas estranhas 3 comunidade escolar, Outrossim, reitera-se que os
portdes seriio fechados as 22h e reabertos as 6h da manha.

2 Os ocupantes podem trazer seus colchonctes e cobertas bem como objetos
pessoais (bolsas, material de higiene pessoal, etc.). Outros objetos seriio passiveis de
autorizac¢io da PRAD.

3 A utilizagiio dos banheiros durante o perfodo noturno deverd ser feita em acordo
com os vigilantes que trabalham neste turno, tendo em vista que estes se localizam na 4rea onde
estdo os processos administrativos,

! O uso da geladeira e da copa ¢ hoje feito pelos servidores da reitoria ¢ a geladeira
ocupada pelos seus alimentos, desta forma, pede-se que o uso da copa seja feito em duplas - isto
evita o tumulto ¢ o desentendimento com os servidores que ocupam cstes espacos ¢ bens.
Particularmente o uso da geladeira é indevido tendo em vista a carga com outros alimentos.

5 Todos os bens patrimoniais estdo sob a responsabilidade de servidores especificos,
sendo seu empréstimo impossivel por estar em cargas pessoais.
6 O acesso A rede mundial de computadores pode ser feito através da rede sem fio

do IFB que ¢ aberta a todos quanto descjarem.
O IFB reitera sua disposigio em dialogar ¢ construir solugdes para a sua comuni\dadc
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Atenciosamente, (g
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escolar.

Wilson Conciani
Reitor.do-IFB—-
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Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasflia

Mareclo Silva Leite
Dirctor Campus Gama

Adilson Jayme de Oliveira
Diretor Campus Planaltina

Conceigdo de Maria Costa Cardoso
Diretora Campus Samambaia

Bibiani Borges Dias
Diretora Campus Taguatinga Centro
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